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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E TRABALHADORES NA LIMPEZA
URBANA E AREAS VERDES DE PIRACICABA E REGIAO, realizada aos trinta
dias de outubro de 2017, em segunda convocagao na Rua José Pinto de Almeida,
n® 773, Centro, PIRACICABA/SP as dezoito horas, oportunidade em que fora
discutida e votada a seguinte ordem do dia: a) Leitura e aprovagéo da ata anterior,
b) Discussé&o e votagao do rol de reivindicagdes a ser encaminhada as Entidades
Patronais, SEAC/SP — Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao no
Estado de S3o Paulo, e/ ou Empresas Empregadoras, cuja data base € 1° de
janeiro, com vistas as negociagoes coletivas referente ao ano de 2018; c)
Conceder poderes para diretoria firmar Convengao Coletiva, Acordo Coletivo,
Termos Aditivos, se necessarios, com o sindicato patronal ou empresas
empregadoras; d) Autorizagdo para diretoria requerer mediagdo, arbitragem e
instaurar processo de dissidio coletivo perante a Justica do Trabalho, Ministério
Publico do Trabalho e/ou Orgao competente; e) Delegagdo de poderes a
Federacdo dos Trabalhadores em Servicos, Asseio e Conservagao Ambiental,
Urbana e areas Verdes no Estado de Sao Paulo, para conduzir o processo
negocial, bem como instaurar dissidio coletivo caso malogrem as negociagdes e
defende-la em dissidio proposto em face dos mesmos junto ao Egregio Tribunal
Regional do Trabalho, caso necessario; f) Decretagao de Estado de Greve; @)
Discussao , deliberagio e aprovagdo do percentual e forma de recolhimento da
contribuicdo assistencial/negocial, de acordo com o artigo 513-e da CLT a ser
descontada de todos os empregados da categoria profissional, bem como, sobre o
direito de oposicdo dos empregados n&o associados a entidade sindical; h)
Deliberar sobre a assembleia permanente até o final da campanha salarial 2018; i)
Assuntos Gerais: de acordo com Edital Publicado no Jornal AGORA, em
26/10/2017, pagina B5, no site, na sede e sub sedes do sindicato.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO E
TRABALHADORES NA LIMPEZA URBANA E AREAS VERDES DE
PIRACICABA E REGIAO, REALIZADA EM 30/10/2017.

Aos trinta dias do més de outubro de dois mil e dezessete as dezoito horas,
reuniram-se na sede do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservagao e Trabalhadores na Limpeza Urbana e Areas Verde de Piracicaba e
Regido, sito na Rua Jose Pinto de Almeida, n° 773, Centro, Piracicaba/SP,
reuniram-se com os trabalhadores de Piracicaba e Regido, conforme lista de
presenca anexa e de acordo com edital publicado em 26/10/2017, junto ao jornal
AGORA, pagina B5, no site, na sede e sub sedes do sindicato, a fim de
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Leitura e aprovagéo da ata anterior;
b) Discussao e votagdo do rol de reivindicagdes a ser encaminhada a Entidade
Patronal, SEAC/SP - Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao no
Estado de Sdo Paulo, e/ ou Empresas Empregadoras, cuja data base é 1° de
janeiro, com vistas as negociagdes coletivas referente ao ano de 2018; c)
Conceder poderes para diretoria firmar Convengao Coletiva, Acordo Coletivo,
Termos Aditivos, se necessarios, com o sindicato patronal ou empresas
empregadoras; d) Autorizagdo para diretoria requerer mediacao, arbitragem e
instaurar processo de dissidio coletivo perante a Justica do Trabalho, Ministério
Publico do Trabalho e/ou Orgdo competente; e) Delegagdo de poderes a
Federagdo dos Trabalhadores em Servigos, Asseio e Conservagao Ambiental,
Urbana e areas Verdes no Estado de Sao Paulo, para conduzir o processo
negocial, bem como instaurar dissidio coletivo caso malogrem as negociagdes e
defende-la em dissidio proposto em face dos mesmos junto ao Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho, caso necessario; f) Decretagéo de Estado de Greve; g)
Discussao , deliberacdo e aprovagéo do percentual e forma de recolhimento da
contribuigéo assistencial/negocial, de acordo com o artigo 513-e da CLT a ser
descontada de todos os empregados da categoria profissional, bem como, sobre
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direito de oposicdo dos empregados nao associados a entidade sindical; h)
Deliberar sobre a assembleia permanente até o final da campanha salarial 2018; i)
Assuntos Gerais. Dando inicio aos trabalhos a Sra. Presidente Renata de Cassia
de Aguiar Souza, declarou aberto os trabalhos, convidando para compor a mesa
diretora na qualidade de secretaria e escrutinadora, a Sra. Verdnica Gomes
Lisboa, composta a mesa diretora foi procedida a leitura e discuss&o da primeira
ordem do dia: a) Leitura e aprovagdo da Ata da Assembleia anterior, sendo a
aludida ata lida e aprovada pelos presentes. Logo apds passou-se para a segunda
ordem do dia: b) Discussio e votacdo do rol de reivindicagdes a ser
encaminhada a Entidade Patronal SEAC/SP - Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagio no Estado de Sé&o Paulo, e/ ou Empresas
Empregadoras, cuja data base é 1° de janeiro, com vistas as negociagoes
coletivas referente ao ano de 2018; nesse item foi colocado entre os presentes
que tendo em vista a data base da categoria ser 1° de janeiro se fazia necessario
a elaboragao de pauta de reivindicagdes, para as negociagoes coletivas referente
ao ano de 2018, a ser encaminhada as Entidades Patronais, assim apés ampla
discussao foi aprovada pelos presentes a pauta de reivindicages em anexo. Em
seguida foi discutida a terceira ordem do dia: c) Conceder poderes para diretoria
firmar Convencdo Coletiva, Acordo Coletivo, Termos Aditivos, se
necessarios, com o sindicato patronal ou empresas empregadoras. Neste
item, foi colocado aos presentes que depois de concluido as negociagdes, seria
necessario firmar Convengdes Coletivas com o sindicato patronal e acordo
coletivo com as empresas que desejassem firmar acordo em separado, e também
no decorrer da vigéncia da convengao coletiva e dos acordos coletivos as vezes
seria necessario se realizar termo aditivo, tanto para corrigir algum erro ou incluir
algum direito, assim apos ampla discusséo foi aprovada a concessao de poderes
a diretoria. Logo apds passou a discutir a quarta ordem do dia: d) Autorizagao
\ para diretoria requerer mediagdo, arbitragem e instaurar processo de
N’,3 dissidio coletivo perante a Justica do Trabalho, Ministério Publico do
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as negociagdes nao se concretizem, bem nos defender em dissidio coletivo,
autorizando a entidade sindical a realizar o fechamento do acordo, nos termos
descritos e aprovados através da Pauta de Reivindicagdes anexas, sendo por
todos os presentes unanimemente aprovados. Passando para quinta ordem do
dia: e) Delegagdo de poderes a Federagdo dos Trabalhadores em Servigos,
Asseio e Conservagdao Ambiental, Urbana e areas Verdes no Estado de Sao
Paulo, para conduzir o processo negocial, bem como instaurar dissidio
coletivo caso malogrem as negociagoes e defende-la em dissidio proposto
em face dos mesmos junto ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho, caso
necessario; Neste, item foi colocado em discussdo a delegagdo de poderes a
FEMACO, para que conduza como todos os anos 0 processo negocial, bem como
caso necessario instaurar dissidio coletivo e nos defendendo em dissidio proposto
em face dos mesmos junto ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho. Ap6s ampla
discussdo foi amplamente aprovado. Passando para sexta ordem do dia: f)
Decretagdo de Estado de Greve; Neste item, foi colocado que caso seja
necessario para garantir o direito dos trabalhadores sera decretado o estado de
greve. O que foi aprovado entre os presentes; Passando para a sétima ordem do
dia: g) Discussdo, deliberagcdo e aprovagdo do percentual e forma de
recolhimento da contribuigdo assistencial/negocial, de acordo com o artigo
513-e da CLT a ser descontada de todos os empregados da categoria
profissional, bem como, sobre o direito de oposicdo dos empregados nao
associados a entidade sindical; Neste item foi colocado entre os presentes que
sera discutido o percentual e a forma de recolhimento da contribuicao
assistencial/negocial, muitos indagaram sobre o julgamento no Tribunal sobre o
tema e o presidente esclareceu aos presentes que a contribuicdo assistencial, a
mesma ainda esta aguardando julgamento do ARE 1018459 em tramite no STF,
sendo assim nao se deve adotar medidas até a deciséo final. Quanto ao desconto
\ v a presidente colou a necessidade de se manter os beneficios, conquistados e
OM disponibilizados pela entidade que s6 era possivel a manutengéo através da
contribuicdo assistencial/negocial, colocando em votag&o o percentual e a forma
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Assistencial/Negocial em 1,5% (um e meio por cento) mensal, exceto no més de
margo o qual ocorre o desconto da Contribuigdo Sindical, ou em caso de
Associado/Filiado ao sindicato que o desconto mensal é a Mensalidade
Associativa, sempre prevalecendo um unico desconto por més, aprovado entre os
presentes que entenderam, ser de grande importancia para os mesmos o0s
beneficios, logo em seguida foi discutido o prazo de oposigédo ao desconto da
Contribuicdo Assistencial/Negocial, o que apdés ampla discussdo entre os
presentes, a categoria entendeu que os beneficios sdo de grande importancia
para os mesmos ja que muitas vezes substituem o papel do poder publico que é
falho. Foi aprovado por todos os presentes. Colocando em votagéo o prazo para
oposigao, foi proposto o prazo de 90 (noventa) dias que antecedem o 1° desconto,
o que foi aprovado por unanimidade entre os presentes. h) Deliberar sobre a
assembleia permanente até o final da campanha salarial 2018; Neste item foi
colocado a necessidade de assembleias permanentes até o final da campanha
salarial, o que foi aprovado por unanimidade. Passando para ultima do dia: i)
Assuntos gerais; este item foi franqueado para quem dela quisesse fazer uso
alguns dos presentes falaram que a atuagéo da entidade sindical seria de grande
importancia no sentido de se conseguir um acordo satisfatério para a categoria
profissional. Apés a manifestagdo dos presentes foram encerrados os trabalhos,
cuja ata foi por mim Verénica Gomes Lisboa, Secretaria dos trabalhos, lavrada e
que apos lida e aprovada passo a assinar junto com a Sra. Renata de Cassia de
Aguiar Souza, Presidente dos trabalhos e Presidente da Entidade. Piracicaba,
,ras vmte,mmut s)de 30 de outubro de 2017.
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Renata de'Ca lad Agwar Sou a
Presidente dos trab lhos
Z%de‘” Sewae Lrsbos

Verdnica Gomes Lisboa
Secretaria dos trabalhos
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