SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NAS
EMPRESAS DE SUPERMERCADOS E SIMILARES DE PERNAMBUCQO

ACOUGUES, PEIXARIAS, ESTABELECIMENTOS DE VENDAS DE
PRODUTOS HORTIFRUTIGRANJEIROS E SIMILARES, que pretenda(m)
adotar este sistema de abertura aos domingos, deverdo cumprir fielmente, os
procedimentos abaixo estabelecidos, sob pena de aplicagdo das sancdes
previstas nesta Convengéo Coletiva, inclusive quanto da adogéo dos seguintes
critérios: a) As empresas se obrigam a comunicarem a convocagao do
empregado para o trabalho aos domingos com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, devendo fixar nos quadros de aviso a escala e a sua
correspondente folga na semana antecedente ou subsequente; b) Sera
obrigatdrio o fornecimento de refeigbes aos empregados que trabalharem nos
domingos, sem nenhum custo adicional; c) Os empregados que trabalharem
nos dias de DOMINGOS, receberéo a titulo de Ajuda de Custo a importancia
de R$ 48,00 (quarenta e oito reais), para cada dia trabalhado (DOMINGO), sem
prejuizo das demais vantagens previstas nesta Convengdo Coletiva, a qual
devera ser paga através de crédito em conta corrente bancaria, de recibo no
final da jornada laborada ou em folha de pagamento do més atual ou do més
subsequente. d) As empresas concederdo aos seus empregados que
trabalharem nos domingos vale-transporte que atendam as suas necessidades
de deslocamento e retorno, sem nenhum custo adicional para os trabalhadores;
e) O repouso semanal remunerado sera no terceiro domingo, imediatamente
apos a laboragdo efetiva de 02 (dois) domingos anteriores, ou seja, aplicando-
se o sistema 2x1 (dois domingos trabalhados para um de folga) ou 2x2 (dois
domingos trabalhados por dois de folga), obedecendo aos termos do Paragrafo
Unico do Art. 1°, da Lei n°.11.603/2007; f) Os empregados que trabalharem aos
domingos sera aplicado o sistema de compensagdo de 6x1(seis dias
trabalhados por um de folga). g) As horas excedentes a partir da oitava hora,
seréo remuneradas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), sendo
vedada a sua utilizagdo como banco de horas; h) Para o registro das jornadas
de trabalho nos domingos, concernente a frequéncia e horas trabalhadas, dar-
se-a, exclusivamente, por intermédio dos empregados, podendo ser utilizados
os seguintes controles (cartio de registro mecanico e eletrénico, livro de ponto,
folha-de-ponto e cartdo-de-ponto) para as necessarias constatagdes pelo
Sindicato Profissional ou pela Auditoria Fiscal da Superintendéncia Regional do
Trabalho em Pernambuco quando solicitados; i) As empresas se obrigam a
exibirem quando Ihe for solicitado pelo sindicato profissional, os comprovantes
de recolhimentos das contribuicbes no presente instrumento. j)
Excepcionalmente quando o DOMINGO coincidir com o FERIADO, sera
aplicada as regras de pagamento da ajuda de custo estabelecidas na Clausula
45 (Trab. Feriados), sendo assegurado a folga semanal (DSR) previamente
estabelecida na escala de revezamento 6x1. Paragrafo Primeiro: As empresas
convenentes que funcionarem aos Domingos sem o cumprimento de quaisquer
das clausulas procedimentos aqui estabelecidos para este sistema de abertura
e jornada especial de trabalho, serdo penalizadas com o pagamento da multa
no mesmo valor e nas condigdes da Clausula 692 (Multa por Descumprimento)
da presente Convengéo Coletiva de Trabalho. Paragrafo Segundo: A Ajuda de
Custo acima mencionada, concedida nas condigdes e nos limites definidos
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nesta Convengéo Coletiva, ndo tem natureza salarial, e ndo se incorpora a
remuneragao para quaisquer efeitos, também ndo se constituindo base de
incidéncia de contribuigdo para Previdéncia Social ou do FGTS,
consequentemente ndo se configurando rendimentos tributaveis do
empregado, nos termos do paragrafo segundo, do Art. 457, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, em razo de sua natureza indenizatéria. Paragrafo
Terceiro: As empresas que optarem em funcionar aocs DOMINGOS, deverdo se
manifestar por escrito em correspondéncia dirigida ao SINDICATO
PROFISSIONAL com até 30 dias de antecedéncia a realizagéo ou optar por
comunicagao do calendario anual, com o respectivo pagamento antecipado de
todo o periodo, com desconto de 10% (dez por cento). Que a empresa devera
comprovar o recolhimento das CONTRIBUICOES ADMINISTRATIVAS obreira
do ultimo exercicio. Paragrafo Quarto: As empresas que optarem pelo
funcionamento de seus estabelecimentos aos DOMINGOS, deverao recolher
mensalmente a CONTRIBUICAO NEGOCIAL ADMINISTRATIVA em favor da
entidade profissional, a qual devera ser recolhida até o dia 10 (dez) do més
subsequente as aberturas dos estabelecimentos, sob pena de n&o o fazendo
incorrerem muita de 5% (cinco por cento) ao més sobre o valor devido, através
de deposito bancario na Caixa Econémica Federal — Agéncia: 1294-3 — C/C:
0357-0 ou Banco do Brasil — Agéncia: 1850-3 — C/C: 54549-X, PIX CHAVE
CNPJ: 69.901.924/0001-65, através de boleto bancério ou efetuar pagamento
diretamente na tesouraria do Sindicato Profissional, situado a Rua Gervasio
Pires, 740 — Boa Vista — Recife — PE. TIPO/ VALOR R$: Minimercado de 01 a
10 Empregados=R$: 33,00; Mercadinho de 11 a 25 empregados=R$: 50,00;
Supermercado Porte 01 de 26 a 50 empregados= R$: 85,00; Supermercado
Porte 02 de 51 a 80 empregados= R$:128,00; Supermercado Porte 03 de 81
ate 120 empregados=R$:170,00 e Supermercado, Hipermercado, Atacarejo e i
CD, acima de 120 empregados= R$: 238,00. CLAUSULA QUADRAGESIMA |
QUINTA - TRABALHO NOS FERIADOS: Para abertura nos dias de Feriados, }
as empresas deverdo obedecer aos seguintes critérios: a) Os empregados que ‘
trabalharem nos dias de FERIADOS, exceto os feriados da Clausula 462 |
(Abertura nos Feriados Especiais), receberdo a titulo de ajuda de custo a |
importancia de R$: 50,00 (cinquenta reais), para cada dia trabalhado ‘
(FERIADO), sem prejuizo das demais vantagens previstas nesta Convencgéo |
Coletiva, paga através de crédito em conta corrente bancaria, de recibo no final 1
da jornada laborada ou em folha de pagamento do més atual ou do més ‘
subsequente. b) A compensacgdo das folgas dos dias feriados, sera concedida ‘
em dia util, no PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS da data do feriado laborado, bem
como, a folga a ser compensada sera de um dia trabalhado por um dia de folga
(1x1), exceto os feriados especiais especificados na clausula 46° (Abertura nos
Feriados Especiais) e quando coincidir no domingo se dara no regime de 6x1.
¢) Quando requisitado pelo SINDICATO PROFISSIONAL a(s) empresa(s)
informar&o, no prazo de até 30 (TRINTA) DIAS, a relagdo dos trabalhadores
que laboraram naqueles feriados, juntamente com a comprovagdo das folgas
que serdo concedidas, sob pena de ndo serem renovadas as autorizagbes para

os feriados seguintes. d) As empresas que vierlem) a funcionar(&
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IRREGULARMENTE nos FERIADOS, sem o devido cumprimento dos
procedimentos da presente clausula, serdo penalizadas com o pagamento do
valor correspondente a 01 (um) piso salarial da categoria, por empregado que
trabalhar irregularmente, sendo 50% (cinquenta por cento) em favor do
empregado prejudicado e 50% (cinquenta por cento) em favor do Sindicato
Profissional, ndo cumulativo com outras penalidades previstas neste
instrumento coletivo. Paragrafo Primeiro: Na hip6tese de trabalho nos dias de
FERIADOS que n&o constem na Clausula 472 (Dia do Mercadeiro), as
empresas deverdo remunerar os EMPREGADOS e adotar os seguintes
procedimentos junto ao SINDICATO PROFISSIONAL: Paragrafo Segundo:
Apés cada feriado trabalhado a empresa informara ao SINDICATO
PROFISSIONAL, no prazo de até 30 (TRINTA) DIAS, a relagdo dos
trabalhadores que laboraram naquele(s) feriado(s), juntamente com a
comprovagao das folgas que serdo concedidas, sob pena de n3o serem
renovadas as autorizagbes para os feriados seguintes. Paragrafo Terceiro: A
Ajuda de Custo acima mencionada, concedida nas condicdes e nos limites
definidos nesta Convengdo Coletiva, ndo tem natureza salarial, e ndo se
incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, também nao se constituindo
base de incidéncia de contribuigdo para Previdéncia Social ou do FGTS,
consequentemente nao se configurando rendimentos tributaveis do
empregado, nos termos do paragrafo segundo, do Art. 457, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, em razdo de sua natureza indenizatéria. Paragrafo
Quarto: As empresas que optarem em funcionar nos FERIADOS, deverdo se
manifestar por escrito em correspondéncia dirigida ao SINDICATO
PROFISSIONAL com até 30 dias de antecedéncia a realizagdo ou optar por
comunicagéo do calendario anual, com o respectivo pagamento antecipado de
todo o periodo, com desconto de 10% (dez por cento). Que a empresa devera
comprovar o recolhimento das CONTRIBUICOES ADMINISTRATIVAS obreira
do ultimo exercicio. Paragrafo Quinto: Ndo chegando a solicitagdo de abertura
do feriado ao Sindicato Profissional em tempo habil, conforme acordado no
paragrafo anterior, 0 mesmo n&o autorizara o trabalho neste dia. Paragrafo
Sexto. As empresas que optarem pelo funcionamento de seu(s)
estabelecimento(s) nos FERIADOS, devera (&o) recolher por feriado a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL ADMINISTRATIVA a entidade profissional, a qual
devera ser paga com antecedéncia minima de 10 (dez) dias que anteceda ao
feriado, através de depdsito bancéario na Caixa Econémica Federal — Agéncia:
1294-3 — C/C: 0357-0 ou Banco do Brasil — Agéncia: 1850-3 — C/C: 54549-X,
PIX CHAVE CNPJ: 69.901.924/0001-65, através de boleto bancario ou efetuar
pagamento diretamente na tesouraria do Sindicato Profissional, situado a Rua
Gervasio Pires, 740 — Boa Vista — Recife — PE. TIPO/VALOR R$: Minimercado
de 01 a 10 Empregados= R$:14,00; Mercadinho de 11 a 25 empregados=
R$:21.00; Supermercado Porte 01 de 26 a 50 empregados= R$: 36,00;
Supermercado Porte 02 de 51 a 80 empregados= R$:58,00; Supermercado
Porte 03 de 81 até 120 empregados= R$:71,00 e Supermercado,
Hipermercado, Atacarejo e CD, acima de 120 empregados= R$:99,00.
Paragrafo Sétimo: Cumpridas as etapas acima relacionadas nos itens
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anteriores, sera expedida AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO, tendo como
signatario a respectiva Entidade Profissional. CLAUSULA QUADRAGESIMA
SEXTA - DOS FERIADOS ESPECIAIS E SUAS ABERTURAS: Para abertura
nos Feriados Especiais a seguir relacionados, a(s) empresa(s) devera (&0)
obedecer aos seguintes critérios: Paragrafo Primeiro: DIA 1° (PRIMEIRO) DE
MAIO DE 2024: |. Fica estabelecido, que na hipétese das empresas que
pretendam funcionar no dia 1° de maio de 2024, deverdo solicitar por escrito
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao SINDICATO PROFISSIONAL,
ndo sendo necessaria a realizagido de assembleia com os empregados para o
assunto. Onde as empresas pagardo aos empregados uma Ajuda de Custo da
seguinte forma: a) Ajuda de Custo no valor de R$: 118,00 (cento e dezoito
reais) sem a concesséo de folga; b) Ajuda de Custo no valor de R$: 60,00
(sessenta reais) com a concessdo de folga. c) A compensagdo da folga do
feriado do dia 1° de maio de 2024 sera concedida em dia Gtil, no PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS apos o feriado laborado. A folga a ser compensada sera de 01
(um) dia, com base na alinea "b". Paragrafo Segundo: DIA 25 (VINTE E
CINCO) DE DEZEMBRO DE 2023 E 01(PRIMEIRO) DE JANEIRO DE 2024: I.
Estabelecem as partes celebrantes, que na hipétese das empresas que
pretendam funcionar nos dias 25 (vinte e cinco) de dezembro de 2023 e
01(primeiro) de janeiro de 2024, deverao solicitar por escrito com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias ao Sindicato PROFISSIONAL n&o sendo necessaria
a realizagdo de assembleia com os trabalhadores para o assunto. Onde as
empresas pagaréo aos trabalhadores uma ajuda de custo da seguinte forma: a)
Ajuda de Custo no valor de R$ 138,00 (cento e trinta e oito reais) sem
concessao de folga. Paragrafo Terceiro: A Ajuda de Custo, concedida nas
condigbes e nos limites definidos nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, ndo
tem natureza salarial, e ndo se incorpora a remuneragdo para quaisquer
efeitos, também n&o se constituindo base de incidéncia de contribuicdo para
Previdéncia Social ou do FGTS, consequentemente ndo se configurando
rendimentos tributaveis do empregado, nos termos do Paragrafo Segundo, do
Art. 457, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, em razdo de sua natureza
indenizatéria; Paragrafo Quarto: As empresas que optarem pelo funcionamento
de seu(s) estabelecimento(s) nos FERIADOS dos dias: 25 de dezembro de
2023, 1° de janeiro de 2024 e 1° de maio de 2024, devera (80) recolher nos
meses em que ocorrer os mesmos a CONTRIBUICAO NEGOCIAL
ADMINISTRATIVA (Clausula 45% § 6°), a qual deverd ser paga com
antecedéncia minima de 10(dez) dias ao referido feriado, através de depdsito
ou boleto bancario em uma das seguintes contas: Caixa Econdmica Federal -
Agéncia 1294-3 - c/c 0357-0 ou Banco do Brasil - Agéncia: 1850-3 - c/c 54549-
x, PIX CHAVE CNPJ: 69.901.924/0001-65, através de boleto bancario ou
efetuar o pagamento na tesouraria do Sindicato Profissional. Paragrafo Quinto:
Caso as empresas ora acordantes, pretendam funcionar nos FERIADOS dos
dias 25 DE DEZEMBRO DE 2023, 1° DE JANEIRO DE 2024 e 1° DE MAIO DE
2024, deverdo se manifestar por escrito em correspondéncia dirigida ao
SINDICATO PROFISSIONAL com até 30 dias de antecedéncia a realizagdo do

mesmo. As empresas deverdo comprovar o recolhimento da CONTRIBUICAO W
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NEGOCIAL ADMINISTRATIVA Obreira do ultimo exercicio do ano anterior.
Paragrafo Sexto: N&o chegando a solicitacdo de abertura do feriado ao
Sindicato Profissional em tempo habil, conforme acordado no paragrafo
anterior, 0 mesmo nao autorizara o trabalho neste dia. Paragrafo Sétimo:
Cumpridas as etapas acima relacionadas nos itens anteriores, sera expedida
AUTORIZAGCAO DE FUNCIONAMENTO pela Entidade Profissional, Paragrafo
Oitavo: As empresas que pretendam funcionar nas aludidas datas, deverdo
comunicar e apresentar a ESCALA dos empregados que irdo trabalhar, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias ao Sindicato Profissional. Ficando ainda
estabelecido que 0 mesmo empregado so podera trabalhar em um desses dias,
ou seja, vetado o trabalho simultaneo nos dias 25/12/2023 e 01/01/2024. Como
também as empresas deverdao comprovar o recolhimento da CONTRIBUICAO
NEGOCIAL ADMINISTRATIVA Obreira do ultimo exercicio do ano anterior.
Paragrafo Nono: Caso as empresas funcionem IRREGULARMENTE nos
FERIADOS DOS DIAS: 25 DE DEZEMBRO DE 2023, 1° DE JANEIRO DE
2024 e 1° DE MAIO DE 2024, sem o devido cumprimento dos procedimentos
da presente clausula, serdo penalizadas com o pagamento do valor
correspondente a 01 (um) piso salarial da categoria, por empregado que
trabalhar irregularmente, sendo 50% (cinquenta por cento) em favor do
empregado prejudicado e 50% (cinquenta por cento) em favor do Sindicato
Profissional, ndo cumulativo com outras penalidades previstas neste
instrumento coletivo. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIA DA
CATEGORIA PROFISSIONAL - "DIA DOS MERCADEIROS" Os
estabelecimentos comerciais vinculados a categoria econdémica, NAO
FUNCIONARAO, na 32 (terceira) segunda-feira do més de outubro de 2023,
qual seja: dia 16 de outubro de 2023, exceto os setores essenciais, especificos,
desde que solicitados ao Sindicato Profissional com antecedéncia de 30 (trinta)
dias. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ADOGCAO DE MENORES:
Considerando o disposto na Lei n° 10.421 de 15 de abril de 2002,
especificamente em relacéo aos Artigos 2°, 3° e 4°, ficam assegurados a mae
adotiva o salario maternidade e a licenga maternidade, bem como, garantia ao
emprego equivalente a 120 (cento e vinte) dias a contar da data da
comprovagdo junto ao respectivo empregador, mediante o competente
documento legal. Paragrafo Primeiro: A empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adog&o de crianga serd concedida licenca-
maternidade nos termos do art. 392, observado o disposto no seu § 5° e de
acordo com a seguinte gradagéo: a) Adog&o ou guarda judicial de criangas até
01 (um) ano de idade, o periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias; b)
Adog&o ou guarda judicial de criangas a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro)
anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias; ¢) Adocéo ou
guarda judicial de criangas a partir de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos de
idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias; d) A licenga maternidade s6
sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante
ou guardia. Paragrafo Segundo: No caso das seguradas da Previdéncia Social
adotante, a aliquota para o custeio das despesas decorrentes desta Lei sera a
mesma que custeia as seguradas gestantes, dispostas no inciso | do art. 22 da
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Lei n°. 8.212 de 24 de julho de 1991. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA -
AFASTAMENTO POR BENEFICIO PREVIDENCIARIO: O empregado que
durante o periodo aquisitivo de férias tiver deferido beneficio previdenciario, por
periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, tera assegurado para efeito de férias
e 13° saldrio o periodo efetivamente trabalhado. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA - LOCAL PARA DESCANSO E REFEICAO: Serzo
mantidas pelas empresas, em seus estabelecimentos com mais de 70 (setenta)
empregados, instalagées apropriadas para o trabalhador fazer suas refeigées e
usufruir o descanso regularmente. Paragrafo Unico: Ficam desobrigadas do
cumprimento da obrigagdo prevista no “caput” desta clausula as empresas que
fornecem tickets refeicdo/alimentacdo aos empregados. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E EPI GRATUITOS: As
empresas forneceréo aos empregados, gratuitamente, uniformes quando por
elas exigidos na prestagéo do servigo, obrigando-se a sua devolugdo nos casos
de afastamento de suas atividades na empresa. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CIPA - COMISSAO DE PREVENCAO DE
ACIDENTES: Conforme estabelece o item 5.38.1, da Norma Regulamentadora
n° 05, do Ministério da Economia, a empresa estabelecera mecanismo para
comunicar o inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria profissional.
Paragrafo Unico: A comumcag:ao dar-se-a no prazo de até 72 (setenta e duas)
horas apds a inscricdo dos candidatos, para a entidade convenente
profissional. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO: Fica convencionado que as empresas deverdo
desenvolver atividades através de campanhas informativas e preventivas sobre
doengas profissionais, € no cumprimento das Normas Regulamentadoras.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS: As empresas
se obrigam a realizar os exames médicos: admissional, periédico, retorno ao
trabalho, mudanca de fungdo e exame demissional constante na NR n°: 07, em
seus empregados, bem como, custear despesas com locomogdo para
realizagdo dos aludidos exames. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA -
ATESTADOS MEDICOS: Os atestados médicos fornecidos pelo INSS, Clinicas
conveniadas, Médicos conveniados pelo Sindicato Profissional, ndo poderdo
ser recusados pelas empresas, desde que preencha as exigéncias da
legislagao previdenciaria em vigor, ressalvados os casos em que a empresa
mantenha servico médico proprio ou clinicas conveniadas. Paragrafo Unico:
Eventuais licengcas médicas fornecidas pelas Unidades de Pronto Atendimento
- UPA'S, s6 poderéo ser acolhidas, desde que sejam abonadas pelos médicos
do servico proprio da empresa ou clinicas conveniadas. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENCA MEDICA: E expressamente vedada a
anotacdo de licenga médica na CTPS do empregado, quando a licenga for
inferior ou igual a 15 (quinze) dias. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA -
REMOCAO DE EMPREGADO ACIDENTADO OU DOENCA NO LOCAL DO
TRABALHO: A remogdo do empregado acidentado, vitima de mal sUbito ou
parto, desde que no recinto de trabalho, sera de inteira responsabilidade da
empresa, que providenciara, com urgéncia, um transporte para levar o mesmo
até o local onde sera atendido, bem como, comunicara o fato aos familiares do
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