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beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) do seu salario basico
ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens; b) Pelo
empregador, no que exceder a parcela referida no item anterior; Paragrafo
Segundo: A Concesséo do Vale Transporte autorizara o empregador a
descontar, mensalmente do beneficio que exerce o respectivo direito, o valor
da parcela de que trata o item “a” do paragrafo primeiro. Paragrafo Terceiro:
Sera facultado ao empregador efetuar o pagamento do Vale Transporte em
dinheiro nos municipios onde ndo houver transporte publico regulamentar.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO- -DOENCA:
Os empregados afastados por acidente de trabalho ou doenca, com a devida
comprovagdo em sua CTPS da concessdo do beneficio, fardo jus no 1°
(primeiro) més do auxilio-doenga, a um adiantamento salarial correspondente a
70% (setenta por cento) do salario percebido, até o limite maximo do valor do
beneficio concedido pela previdéncia social, na época do afastamento do
assegurado, cujo desconto dar-se-a no retorno do empregado as suas
atividades laborais, em até 02 (duas) parcelas, ficando este submetido aos
limites previstos na Clausula 8% da presente Convengédo Coletiva de Trabalho.
CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ:
Concede-se uma indenizagdo para garantia nos casos de morte ou invalidez
permanente decorrente de assalto, consumado ou n&o e acidente de trabalho
por condigcdo insegura da empresa, desde que nos exercicios das fungdes, em
favor do empregado e de seus dependentes, junto & previdéncia, cuja
indenizagdo ndo podera ser inferior a 4,5 (quatro virgula cinco) pisos da
categoria e pagos de uma Unica vez. Paragrafo Unico: As empresas que
mantém seguro de vida em grupo estéo isentas do cumprimento do dispositivo
no “caput’ desta clausula. CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL: As
empresas contribuirdo com a familia do empregado com mais de 03 (trés) anos
no emprego, falecido por morte natural durante o vinculo empregaticio, com
auxilio funeral, na importancia correspondente a 01 (um) piso salarial da
categoria. Paragrafo Unico: As empresas que mantém seguro de vida em
grupo ou que tiverem convénios com funerarias estdo isentas do cumprimento
do dispositivo no “caput’ desta clausula. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -
AUXILIO CRECHE: Serao providenciadas pelas empresas a instalagao de local
destinado a guarda de criangas em idade de amamentag&o, quando existente
no estabelecimento mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis)
anos, facultado o convénio com creches; Paragrafo Unico: Na forma da
Portaria n°. 671, de 08.11.2021, as EMPRESAS poder&o optar por cumprir a
obrigac&o, mediante a concesséo do abono correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do valor do salario-minimo, por cada filho de sua empregada, para
fazer face as despesas que comprovadamente a mesma tenha de suportar
com a guarda do filho, durante o periodo legal de amamentagéo (até o sexto
meés de vida) e ficando esclarecido que a concessdo do abono sera devida
apds a volta ao trabalho e finda no sexto més de vida do filho. Esse Abono
odera ser suprimido se a empresa mantiver politica de auxilio creche, mais
benéfica que a aqui estabelecida. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
ADMISSAO / SUBSTITUICAO: Aos empregados admitidos na fungdo de outrOj@/
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desligados, sera garantido, apds 30 (trinta) dias da efetivagdo no cargo, o
menor salario da fungdo, sem considerar as vantagens pessoais. CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DA DISPENSA POR JUSTA
CAUSA: As empresas se obrigam a comunicar, por escrito, aos seus
empregados a fundamentagéo da demissdo, sempre que tal fato ocorrer sob
alegacéo de justa causa, gerando a falta de tal comunicagdo a presungio de
que a dispensa se deu sem justa causa, consoante Precedente Normativo n°.
47 do Colendo T.S.T. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO A
PEDIDO: O empregado com menos de 01 (um) ano de servico que rescindir
espontaneamente o seu contrato de trabalho tera direito a férias e 13° salario
proporcionais de 1/12 (um doze avos), para cada més de efetivo servico.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SOLICITACAO DE DEMISSAO: As
empresas deverdo informar por escrito e mediante contra recibo a seus
empregados dos direitos trabalhistas a que fazem jus quando solicitarem
demissdo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BAIXA NA CTPS: As empresas
daréo baixa na CTPS fisica ou digital do empregado desligado no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contando a partir da data da entrega da CTPS a
empresa. O objeto da presente clausula sera efetuado mediante recibo e/ou
protocolo. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO
CONTRATUAL: As empresas ao dispensarem seus empregados, a partir de
01(um) ano de servigo, poderdo homologar de forma opcional, a rescisio
contratual no Sindicato da Categoria Profissional conforme a Lei 13.467/17,
dando entrada mediante protocolo até 03 (trés) dias Uteis antes do prazo
previsto no paragrafo 6° do artigo 477, através de oficio, solicitando a
marcag&o, por e-mail ou outra forma eletrénica, devendo ser apresentado o
documento original no ato da Homologag&o. Paragrafo Primeiro: As empresas
pagarao por ocasido da conferéncia dos TRCT'S, ao Sindicato profissional, o
valor de R$ 30,00 (trinta reais) por cada TRCT. Paragrafo Segundo: As
empresas que regularmente participam das Clausulas: 442 § 4° (Trab.
Domingos), 45% § 6° (Trab. Feriados); 632 (Mensalidade Social) e 642
(Contribuicdo Assistencial Profissional) da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho estardo isentas do referido pagamento. Paragrafo Terceiro: A(s)
empresa(s) no ato da homologagéo, no Sindicato Profissional, apresentardo os
seguintes documentos: a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (05
vias); b) Guias de Seguro Desemprego; c) Extrato de conta do FGTS (02 vias);
d) Comprovante GRRF (multa dos 40%) (03 vias); e) Carta de Comunicacéo de
Aviso Previo ou Pedido de Demiss&o (03 vias); f) Carta Abonadora de Conduta
Profissional (ficando ressalvados os casos de demissdo por justa causa); g)

Exame Demissional ASO (Atestado de Salde Ocupacional) nos termos
da NR n° 7 (02 vias), h) Carta de Preposi¢do ou Credencial: i) Contribuicdo
Sindical dos ultimos cinco anos, até 11/11/2018; j) Comprovantes de
pagamento das contribuicbes mensais sindicais de 2019 a 2023; k) Chave de
Conectividade do FGTS (03 vias); 1) Demonstrativo do Empregado do
Recolhimento do FGTS Rescisério (03 vias); m) Histérico analitico da CTPS
digital. Paragrafo Quarto: Na hip6tese do ndo cumprimento do paragrafo acima,
no que diz respeito aos itens de “a” até “h”, serdo penalizadas com a multa da

%



SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NAS
EMPRESAS DE SUPERMERCADOS E SIMILARES DE PERNAMBUCQ

Clausula 69* (Multa Descumprimento CCT). prevista nesta Convengéo Coletiva
de Trabalho; Paragrafo Quinto: No que tange os itens de "i" até "m", a nao
apresentacédo, ndo motivara o impedimento das homologagdes, assim como, a
incidéncia de multas, obedecendo ao prazo previsto no paragrafo quarto da
presente clausula; Paragrafo Sexto: Nos casos ressalvados por quaisquer
motivos, O prazo maximo para o cumprimento de pagamentos el/ou
esclarecimentos, bem como, a falta de documentos a ser entregue ao
empregado no ato da homologacéo citados no paragrafo terceiro, sera de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da data da ressalva, e no mesmo prazo apresentar
ao Sindicato Profissional, sob pena do pagamento da multa prevista na
Clausula 692 (Multa Descumprimento CCT) desta Convengdo Coletiva de
Trabalho. Paragrafo Sétimo: Por ocasido de morte do empregado, a empresa
devera apresentar a documentag¢éo necessaria abaixo (original e copia), no ato
da homologagdo, sob pena de impedimento da homologac¢éo. a) Certiddo de
Obito; b) Certiddo de inexisténcia de dependentes habilitados a pensdo por
morte/INSS. Paragrafo Oitavo: Durante a vigéncia da presente clausula, caso
ocorra modificag@o na legislagdo em relagdo a matéria constante do caput da
referida clausula, prevalecera a regra mais benéfica a ser aplicada. CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA - INDENIZAGAO ADICIONAL: Sers assegurada aos
empregados dispensados sem justo motivo, no periodo de 30 (trinta) dias
antecedentes a data-base, uma indenizagdo adicional equivalente a um salario
mensal devido, sendo o prazo inferior a 30 (trinta) dias, a empresa fara uma
rescisdo complementar com base no novo salario fixado pela categoria,
conforme art. 9° da Lei. 7.238 de 1984. CLAUSULA VIGESIMA NONA -
DISPENSA DO AVISO PREVIO TRABALHADO: O empregado dispensado da
empresa e no cumprimento do periodo do aviso prévio sera dispensado do
mesmo se comprovadamente conseguir outro emprego. CLAUSULA
TRIGESIMA - AVISO PREVIO: Considerando os termos da Lei n° 12.506/2011,
fica assegurado ao empregado desligado sem justa causa, o Aviso Prévio
Proporcional, do que trata a Clausula 36 (trigésima sexta), da Convencgao
Coletiva de Trabalho celebrada para o exercicio 2011/2012, de forma nao
cumulativa. Paragrafo Unico: O Aviso Prévio de que trata a presente clausula,
que regulou as relagdes trabalhistas dos integrantes da categoria profissional,
sera atualizada de forma que, aplicando-se, conforme a hipotese, as condigbes
mais beneficas para 0 empregado nos seguintes termos: a) E assegurado aos
empregados demitidos sem justa causa e que foram admitidos até a data de 30
de abril de 1995, com servicos prestados na mesma empresa, de forma
continua, um aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sendo que os 30 (trinta) dias
excedentes do legal, serdo considerados indenizados, n&o podendo ser
utilizados para contagem de avos de férias ou 13° salario, ou outras vantagens
legais. b) E assegurado aos empregados demitidos sem justa causa e que
foram admitidos até a data de 30 de abril de 2000, com servigos prestados na
mesma empresa, de forma continua, um aviso prévio de 50 (cinquenta) dias,
‘sendo que os 20 (vinte) dias excedentes do legal serdao considerados
indenizados, ndo podendo ser utilizados para contagem de avos de férias ou
13° salario, ou outras vantagens legais. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -
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CONTRATACAO POR HORA (PARTIME): As empresas poderdo firmar
contrato de trabalho pelo sistema de horas trabalhadas, conforme previsao no
Art. 58-A da CLT. Paragrafo Primeiro: Para os empregados cuja duragdo néo
exceda a 30 horas semanais sem a possibilidade de horas extras e para os
empregados que laborarem 26 horas, que terdo a possibilidade de acréscimo
de até 06 horas suplementares semanais mais repouso semanal remunerado e
os demais direitos sociais, previsto na lei em vigor e no presente Instrumento
Coletivo. Paragrafo Segundo: Respeitadas as suas proporcionalidades, fica
garantido aos trabalhadores contratados por hora (partime), todas as
vantagens do presente Instrumento Coletivo. CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA - VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(PCD): As empresas deverdo reservar em seu quadro funcional vagas para
pessoas com deficiéncia fisica, conforme determina o art. 93 da Lei n° 8.213/91
e a Portaria MTE n° 1.199, de 28/10/2003, nas quantidades e nos percentuais a
seguir: a) De 100 a 200 empregados terdo que reservar 2% (dois por cento); b)
De 201 a 500 empregados 3% (trés por cento); c) De 501 a 1000 empregados
4% (quatro por cento); d) Acima de 1000 empregados a reserva sera de 5%
(cinco por cento). CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ADAPTACAO AO
TRABALHO REMOTO (HOME OFFICE/TELETRABALHO): Para fins do
disposto nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, considera-se Teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestacéo de servigos preponderante
ou totalmente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de
tecnologias da informagdo e comunicagdo que, por sua natureza, néo
configurem trabalho externo, aplicavel o disposto no inciso Il do art. 62 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho. Paragrafo Primeiro: A adogdo do regime
de trabalho de que trata o caput sera notificada ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, 72 (setenta e duas) horas por escrito ou por meio
eletronico. Paragrafo Segundo: As responsabilidades pela aquisicdo, pela
manutengdo ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da
infraestrutura necesséria e adequada a prestacdo do teletrabalho, serdo
previstas em contrato escrito firmado entre o empregado e empregador.
Paragrafo Terceiro: Na hipétese de o empregado n&o possuir os equipamentos
tecnolégicos e a infraestrutura necessaria e adequada a prestagcdo do
teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia: a) O empregador
podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servigos
de infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de natureza salarial: ou b) Na
impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso |,
o periodo da jornada normal de trabalho sera computado como tempo de
trabalho a disposicéo do empregador. Paragrafo Quarto: O tempo de uso de
aplicativos e programas de comunicagao fora da jornada de trabalho normal do
empregado nao constitui tempo a disposicdo, regime de prontiddo ou de
sobreaviso. Relagdes de Trabalho — Condi¢cbes de Trabalho, Normas de
Pessoal e Estabilidades. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SELECOES
INTERNAS E RECRUTAMENTO: Recomenda-se, quando ocorrer vagas para
os cargos hierarquicos mais elevados da(s) empresa(s), a selecdo sera de
preferéncia com pessoal interno. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -
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BENEFICIOS E SERVICOS SESC E SENAC: A(s) empresa(s) se
compromete(m) em envidar esforcos com objetivo de viabilizar o gozo dos
beneficios e cursos prestados pelo SESC e SENAC, aos seus empregados,
respeitadas, todavia, as disposiges legais dessas entidades, bem como no
que dispbe a Lei Complementar’n°. 123, alterada pela Lei Complementar n°.
127 da Constituicdo Federal. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE
AVISOS: A(s) empresa(s) colocara ou mantera um ‘quadro de avisos”, onde
poderéo ser afixados panfletos e boletins informativos de interesse da categoria
profissional, especialmente as Convengdes e Acordos Coletivos celebrados
pelos convenentes, sendo vedada a divulgagdo de material politico partidario.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PARTICIPACAO EM REUNIOES: Quando
os comparecimentos a reunides forem exigidos pelo empregador deverdo estas
serem realizadas durante a jornada de trabalho; ou fora dela, mediante
pagamento das horas extras aos empregados participantes. CLAUSULA
TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGO: Assegura-se a garantia ao
emprego nas condigbes e prazos seguintes, com exceg¢do dos empregados
admitidos em carater de experiéncia e por prazo determinado, e nas hipéteses
de pedido de demisséo ou dispensa motivada desde que comprovada: 1.
Gestante — Desde a confirmagdo da gravidez, até 180 (cento e oitenta) dias
apos o parto, 2. Paternidade — Por ocasido do parto de sua esposa ou
companheira reconhecida pela Previdéncia Social, que preste servico ha mais
de 02 (dois) anos ao mesmo empregador e apresente a empresa a Certid3o de
Nascimento do filho, e que a esposa ou companheira ndo exerga trabalho
remunerado, fica assegurada ao empregado uma garantia ao emprego de 90
(noventa) dias; 3. Aposentadoria — O empregado que contar com mais de 05
(cinco) anos de servigo consecutivos na mesma empresa, fica assegurado a
garantia ao emprego, a partir da efetiva comunicacdo por escrito e via contra
recibo e daquela data durante 18 (dezoito) meses, que antecederem a
aposentadoria integral, excetuando-se os que foram admitidos a partir de 01 de
maio de 1998, que somente assegurardo esta garantia, apds cumprida a
caréncia de 08(oito) anos, por tempo de servigo integral, na conformidade da
legislagéo previdenciaria e de Seguridade Social, assegura-se também aos
empregados que se aposentarem, uma gratificagdo de 75 (setenta e Cinco)
dias, com base no salario percebido, desde que nio tenha sido beneficiado
com as Clausulas 15 e 30 desta Convengao Coletiva de Trabalho, devendo ser
revisada tao logo seja regulamentada a nova Legislagdo Previdenciaria: A
garantia ao emprego prevista nesta alinea perdera sua eficacia, quando o
empregado completar o tempo de sua aposentadoria; 4. Acidente de Trabalho
— Ao empregado que sofrer acidente de trabalho e ficar afastado de suas
atividades, sera assegurado apds seu retorno a empresa, uma garantia ao
emprego limitada pela Legislagcdo pertinente, de 12 (doze) meses; 5. Servigo
Militar — Garante-se o emprego ao alistado, desde a data da incorporagé@o no
servigo militar até 30 (trinta) dias apds a baixa do servigo obrigatério; 6. CIPA —
Fica garantido ao empregado membro da CIPA, o emprego até 01 (um) ano
apds o término do seu mandato, nos termos das NR. CLAUSULA TRIGESIMA
NONA - ATRASO AO SERVICO: No caso do empregado chegar atrasado ao®/
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servigo e o empregador permitir seu trabalho neste expediente, fica proibido o
desconto da importancia relativa ao dia ou repouso semanal remunerado e ao
feriado correspondente. Paragrafo Unico: Fica estabelecido que no caso de
atraso ao servigo do empregado, o empregador que permitir o seu ingresso ao
trabalho, devera efetuar o pagamento das horas efetivamente trabalhadas.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO REGISTRO ELETRONICO DE PONTO:
Fica mantido o Sistema vigente de Controle de Registro de Ponto dos
empregados vinculados as empresas celebrantes do presente Instrumento
Coletivo de Trabalho, conforme dispde a Portafia n° 671/2021 do Ministério do
Trabalho e Emprego. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE
FALTAS: Fica assegurado o abono de faltas do empregado, sem discriminagéo
de sexo, quando comprovado que decorreu de prestacdo de socorro ou
acompanhamento de filhos menores, cénjuges e genitores para atendimento
medico hospitalar, limitado no maximo a 08 (oito) dias de auséncia do servigo,
no periodo a cada 12(doze) meses, de acordo com a vigéncia desta
Convengéo Coletiva de Trabalho, devendo a comunicagéo ser feita 4 empresa,
no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a internacgéo.
Paragrafo Unico: Nao se aplica o disposto no caput desta clausula, quando
estiverem seus genitores sob o vinculo de uma mesma empresa, ocasido em
que se dara a opgéo do devido acompanhamento por um deles, condigbes
idénticas que se aplicardo caso trabalhem irm&os consanguineos, no que se
refere aos seus genitores. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -
AUSENCIAS JUSTIFICADAS: O empregado podera deixar de comparecer ao
servigo, sem prejuizo do salario: a) Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de
falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que,
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia econdmica; b) Até 03 (trés) dias Uteis consecutivos, em virtude de
casamento; ¢) Por 01 (um) dia, a cada 12 (doze) meses, de trabalho, em caso
de doagéo voluntaria de sangue, devidamente comprovada; d) Até 02 (dois)
dias consecutivos ou ndo, para o fim de alistamento do eleitor, nos termos da
lei respectiva; e) Até 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento do
filho, Art. 10, § 1° do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias; f)
Quando da prestagdo de servico, em processo eleitoral, determinado pelo
Tribunal Regional Eleitoral, conforme legislagéo competente. Paragrafo Unico:
O empregado terd seu contrato de trabalho suspenso na forma da lei, no
periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na
alinea “c” do Artigo 65 da lei n°. 4.375 de 17.08.64 (Lei do Servigo Militar).
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE: Os
empregados que se submetem a exames de vestibular e supletivo, nos dias da
realizagdo das provas, serdo dispensados de sua jornada diaria de trabalho,
desde que comuniqguem e comprovem a realizagdo destes com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, ao seu empregador. CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS: Fica
~ convencionado que as empresas enquadradas na abrangéncia sindical, dentre

elas HIPERMERCADOS, SUPERMERCADOS, ATACAREJOS,
MERCADINHOS, MINIMERCADOS, MERCEARIAS, DELICATESSENS,

12

§/




