SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NAS
EMPRESAS DE SUPERMERCADOS E SIMILARES DE PERNAMBUCO

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato
Intermunicipal dos Empregados nas Empresas de
Supermercados e Similares de Pernambuco CNPJ n.
69.901.924/0001-65 - em “carater permanente” em 12
(primeira) convocagdo com os trabalhadores da
categoria na cidade de Recife/PE, em face de data
base — 12 (primeiro) de maio de 2023. Campanha
Salarial 2023/2024, conforme Edital de Convocagéo
publicado no Jornal Folha de Pernambuco do dia
01.03.2023, Classificados, pag. 14.

Nos dias treze de margo de 2023, na Sede Social do Sindicato, situada a Rua
Gervasio Pires, n® 740, Boa Vista — Recife/PE:; quatorze de marco de 2023, na
Subsede localizada a Rua Cel. Limeira, n® 280 - Loja 03, Centro - Caruaru/PE
e quinze de margo de 2023, na Subsede localizada & Rua So Francisco, n°
620A, Petrolina/PE, atendendo a convocagao feita pela Presidenta do
SESSEPE, Sra. Aurineide Candida da Silva, conforme Edital de Convocacgao
publicado no Jornal Folha de Pernambuco do dia 01.03.2023, Classificados,
pag. 14, compareceram os associados e integrantes da categoria profissional
da sua base territorial no Estado de Pernambuco, exceto dos Municipios de
Agua Preta, Catende e Palmares, para deliberarem sobre as pautas ali
mencionadas, tendo as assembleias ocorridas de forma itinerante e cronoldgica
de acordo com a publicagéo feita e na conformidade da Listagem de Presenca
anexa. Iniciadas as assembleias a presidenta Sra. Aurineide Candida da Silva,
brasileira, casada, comercidria aposentada, CPF: 452.325.044-87, RG
2.619.778 SSP/PE, residente e domiciliada a Rua Alfredo Eugenio Martins de
Almeida, 20 — Cohab — Recife/PE, CEP: 51320-200, pediu aos presentes que
fosse formada a mesa, sendo aclamado em todas elas o nome do Diretor
Secretario da entidade profissional Sr. Antonio Alves da Silva, brasileiro,
casado, comerciario, CPF: 316.208.844-53, RG: 2359516 SDS/PE, residente e
domiciliado a Rua Antonio Aureliano, 114 — Engenho do Meio — Recife-/PE,
CEP: 50730-150, para exercer a fungéo de Secretario da Mesa. Prosseguindo,
a Presidenta solicitou em todas as assembieias que diante da primeira
convocagao, fossem verificadas as assinaturas da presenca, sendo identificado
a impossibilidade de continuidade em 12 (primeira) convocagao pelo nimero
insuficiente de participantes, indo de encontro as determinagdes estatutarias.
Diante dessas constatagbes pelo impedimento do quérum, a presidenta
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solicitou a todos que permanecessem no local até a segunda chamada dessas
assembleias e que esperassem a chegada de mais trabalhadores, alcangando,
assim, o quérum minimo necessario. Em seguida, esperado o alcance da
segunda chamada, as dezessete horas e trinta minutos, foram constatadas a
existéncias do quérum minimo para inicio das deliberagcdes sendo aberto os
debates pela Presidenta. Ato continuo, dado o nimero legal de participantes
visando aprovagdo ou ndo pela categoria da pauta de reivindicacdo -
Campanha Salarial 2023/2024 e demais itens da pauta. Prosseguindo a
Presidenta do Sindicato e da Mesa, deu inicio a essas assembleias sempre
fazendo a leitura na integra do Edital de convocagéo, em especial, os seguintes
itens da ordem do dia: 1 — Elaborar, discutir e aprovar a Pauta de
Reivindicagdes 2023/2024, a ser encaminhada a categoria econémica visando
a celebragdo de Convengéo Coletiva de Trabalho ou Acordos Coletivos de
Trabalho por empresas, na data-base para o periodo de 1°(primeiro) de Maio
de 2023 a 30(trinta) de abril de 2024 ou em periodo superior na forma da
legislagdo vigente; 2 — Conceder poderes a diretoria para celebragdo de
acordos, Convengdes e/ou instaurar dissidio coletivo de trabalho no TRT da 6°
Regiao e deflagrar movimentos paredistas/greves por tempo determinado ou
indeterminado com fundamento na legislagdo (total ou parcial) em caso de
malogro das negociagdes na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego de Pernambuco; 3 — Deliberar, discutir e aprovar o desconto das
contribuicdes: Assistencial Profissional, Mensalidade Social, valor para custeio
do sindicato e valor de contribuico, prazos e condi¢gbes de oposicdo, além da
destinagéo dos recursos; 4 — Dar autorizagdo ao Sindicato Intermunicipal dos
Empregados nas Empresas de Supermercados e Similares de Pernambuco
para atuar como legitimo representante da categoria de empregados em
hipermercados, supermercados, mercadinhos, minimercados, mercearias e
similares, delicatessem, agougues, peixarias, estabelecimentos de vendas de
hortifrutigranjeiros em todos os municipios acima citados, associados e nao
associados, nas negociagdes coletivas junto a categoria econbmica; 5 —
Autorizar o Sindicato Intermunicipal dos Empregados nas Empresas de
Supermercados e Similares de Pernambuco proceder com o ajuizamento de
agbes de Cumprimento; 6 - Aprovacdo dos Acordos Coletivos de Trabalho
vigentes por empresa, abrangidas pela base territorial da entidade sindical e
Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes, bem como aberturas aos
domingos e feriados; 7 - Autorizar a fixacdo de Edital de Convocagéo
Especifico nas EMPRESAS que desejem celebrar Acordos Coletivos de
Trabalho, devendo constar no mesmo o local, data, horario e pauta para
discusséo e aprovagédo da ordem do dia; 8 - Aprovados positivamente os itens
anteriores, decretar em carater permanente as assembleia nos municipios da
base territorial da entidade até a conclusdo das negociagdes coletivas; 9 -
Outros assuntos de interesse da categoria. Dessa forma passou a explicar item
por item destas propostas e ap6s os intensificados debates, a presidenta pediu
a atengao dos presentes, informando que em fungao dos debates ali ocorridos,
1 assembleia estaria ratificando nas votagdes seguintes, a proposta de
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional para 2023/2024,
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como também, estariam inclusas as contribuicbes minimas e necessarias ao
atendimento das condicdes de ofertas de servicos, atendimentos as
necessidades dos trabalhadores e a manutengdo do sindicato, especialmente,
aquelas comentadas sobre as responsabilidades sindicais. Por fim, que os
valores dos descontos das contribuicGes assistenciais e associativas e seus
valores, com majoragdo, estariam inseridos na proposta apresentada, devendo
sua deliberagdo assegurar o direito de oposigdo por manifestacio perante o
sindicato ou em quaisquer subsedes conforme determinacdo da clausula
convencional, pessoalmente de forma que permita a identificagdo pessoal do
trabalhador e sua manifestagéo inequivoca de vontade, sendo assegurado ao
mesmo o livre exercicio de tal direito, sendo inadmissivel qualquer ato de que
implique em coagéo ou cerceamento de seu exercicio. Em sua fala, fez
referéncia ao INPC acumulado ao longo desses doze meses. Dando
seguimento, apresentou o resumo da PROPOSTA DA CONVENCAO
COLETIVA 2023/2024, que seré apresentada pelo sindicato profissional a
todas as categorias econdmicas envolvidas nas negociagdes, nos seguintes
termos: "CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a
vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de
maio. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: A presente Convencdo
Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS NAS
EMPRESAS DE HIPERMERCADOS, SUPERMERCADOS, ATACAREJOS,
MERCADINHOS, MINIMERCADOS, MERCEARIAS, DELICATESSENS,
ACOUGUES, PEIXARIAS, ESTABELECIMENTOS DE VENDAS DE
PRODUTOS HORTIFRUTIGRANJEIROS E SIMILARES, com abrangéncia
territorial em Abreu e Lima/PE, Afogados da Ingazeira/PE, Afranio/PE,
Agrestina/PE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE, Alianga/PE, Altinho/PE,
Amaraji/PE, Angelim/PE, Aracoiaba/PE, Araripina/PE, Arcoverde/PE, Barra de
Guabiraba/PE, Barreiros/PE, Belém de Maria/PE, Belém do Sao Francisco/PE,
Belo Jardim/PE, Betania/PE, Bezerros/PE, Bodocd/PE, Bom Conselho/PE,
Bom Jardim/PE, Bonito/PE, Brejdo/PE, Brejinho/PE, Brejo da Madre de
Deus/PE, Buenos Aires/PE, Buique/PE, Cabo de Santo Agostinho/PE,
Cabrobo/PE,  Cachoeirinha/PE, Caetés/PE, Calgado/PE, Calumbi/PE,
Camaragibe/PE, Camocim de S&o Félix/PE, Camutanga/PE, Canhotinho/PE,
Capoeiras/PE, Carnaiba/PE, Carnaubeira da Penha/PE, Carpina/PE,
Caruaru/PE, Casinhas/PE, Cedro/PE, Cha de Alegria/PE, Cha Grande/PE,
Condado/PE, Correntes/PE, Cortés/PE, Cumaru/PE, Cupira/PE, Custédia/PE,
Dormentes/PE, Escada/PE, Exu/PE, Feira Nova/PE, Fernando de Noronha/PE,
Ferreiros/PE, Flores/PE, Floresta/PE, Frei Miguelinho/PE, Gameleira/PE,
Garanhuns/PE, Gléria do Goitd/PE, Goiana/PE, Granito/PE, Gravata/PE,
lati/PE, Ibimirim/PE, Ibirajuba/PE, Igarassu/PE, Iguaracy/PE, Illha de
Itamaracal/PE, Inajd/PE, Ingazeira/PE, Ipojuca/PE, Ipubi/PE, ltacuruba/PE,
Itaiba/PE, Itambé/PE, Itapetim/PE, ltapissuma/PE, Itaquitinga/PE, Jaboatdo dos
Guararapes/PE, Jaqueira/PE, Jatauba/PE, Jatoba/PE, Jo&do Alfredo/PE,
Joaquim Nabuco/PE, Jucati/PE, Jupi/PE, Jurema/PE, Lagoa do Ouro/PE,
Lagoa dos Gatos/PE, Lagoa Grande/PE, Lajedo/PE, Limoeiro/PE,
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Macaparana/PE, Machados/PE, Manari/PE, Maraial/PE, Mirandiba/PE,
Moreilandia/PE, Moreno/PE, Olinda/PE, Orobd/PE, Orocéd/PE, Ouricuri/PE,
Palmeirina/PE, Panelas/PE, Paranatama/PE, Parnamirim/PE, Passira/PE,
Paudalho/PE, Paulista/PE, Pedra/PE, Pesqueira/PE, Petrolandia/PE,
Petrolina/PE, Pogdo/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Quipapa/PE, Quixaba/PE,
Recife/PE, Riacho das Almas/PE, Ribeirdo/PE, Rio Formoso/PE, Sairé/PE,
Salgadinho/PE, Salgueiro/PE, Saloa/PE, Sanhard/PE, Santa Cruz da Baixa
Verde/PE, Santa Cruz do Capibaribe/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE,
Santa Maria da Boa Vista/PE, Santa Maria do Cambucd/PE, Santa
Terezinha/PE, S&o Benedito do Sul/PE, Sido Bento do Una/PE, S3o
Caitano/PE, S&o Jodo/PE, Sao Joaquim do Monte/PE, Sio José da Coroa
Grande/PE, Séo José do Belmonte/PE, Sdo José do Egito/PE, S&o Lourenco
da Mata/PE, S&o Vicente Férrer/PE, Serra Talhada/PE, Serrita/PE,
Sertania/PE, Sirinhaém/PE, Solidédo/PE, Surubim/PE, Tabira/PE, Tacaimbd/PE,
Tacaratu/PE, Tamandaré/PE, Taquaritinga do Norte/PE, Terezinha/PE, Terra
Nova/PE, Timbauba/PE, Toritama/PE, Trindade/PE, Triunfo/PE,
Tupanatinga/PE, Tuparetama/PE, Venturosa/PE, Verdejante/PE, Vertente do
Lério/PE, Vertentes/PE, Vitéria de Santo Antdo/PE e Xexéu/PE. CLAUSULA
TERCEIRA - PISOS DA CATEGORIA: Ficam estabelecidos qgue os Pisos da
Categoria Profissional na abrangéncia territorial constante da Clausula
Segunda, serédo fixados nas seguintes condigdes: Paragrafo Primeiro: A partir
de 1° de maio de 2023, fica garantido os pisos salariais, nos seguintes valores:
GRUPO 01: PISO SALARIAL DE R$: 1.578,00 (Um mil, quinhentos e setenta e
oito reais), para os empregados das EMPRESAS elou GRUPOS
ECONOMICOS com MAIS de 40 (quarenta) EMPREGADOS, desde que
comprovem atravées do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados no(s) Municipio(s) de Pernambuco constante da abrangéncia
territorial da Clausula Segunda. GRUPO 02: PISO SALARIAL DE R$ 1.504,00
(Um mil, quinhentos e quatro reais), para os empregados das EMPRESAS e/ou
GRUPOS ECONOMICOS com ATE 40 (quarenta) EMPREGADOS, desde que
comprovem através do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados no(s) Municipio(s) de Pernambuco constante da abrangéncia
territorial da Clausula Segunda. Paragrafo Segundo: Na hipétese de o
SALARIO-MINIMO NACIONAL ultrapassar os valores dos Pisos Salariais dos
grupos especificados na presente clausula, fica assegurado o pagamento do
valor do SALARIO-MINIMO NACIONAL vigente. CLAUSULA QUARTA -
REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios dos empregados vigentes em 1° de
novembro de 2022, superiores ao Piso da Categoria profissional até o teto
maximo de R$ 9.000,00 (nove mil reais), serdo reajustados no percentual total
de 10 % (dez por cento), da seguinte forma: Paragrafo Primeiro: A partir de 1°
de maio de 2023, aplica-se o percentual equivalente a 10 % (dez por cento),
sobre o salario vigente 1° de novembro de 2022, n3do podendo ser deduzidos
0s aumentos espontaneos por mérito, promogbes e implemento de idade.
Paragrafo Segundo: As empresas que iniciaram suas atividades apés 01 de
maio de 2022, aplicardo sobre os salérios superiores ao piso da categoria
profissional, os indices de reajuste de forma proporcional. Paragrafo Terceiro®
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Para os empregados com salario superior a R$ 9.000,00 (nove mil reais) em 1°
de novembro de 2022, prevalecera a livre negociagédo entre a empresa e
empregado, ndo podendo ser deduzidos 0s aumentos espontaneos por mérito,
promogOes e implemento de idade. Paragrafo Quarto: As empresas que
eventualmente concederam antecipagdes de reajuste a partir de 1° de maio de
2023, poderdo fazer as compensacgdes devidas, visando a adequagédo aos
valores determinados pelo presente instrumento. CLAUSULA QUINTA - MORA
SALARIAL: A remuneragéo devera ser paga até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao vencido, em caso de descumprimento desta clausula, sera
aplicada a multa de 10% (dez por cento) incidente sobre os salarios devidos
aos empregados, sendo esta importancia revertida em favor dos empregados
prejudicados. CLAUSULA SEXTA - VALES E ADIANTAMENTOS: Os
descontos por adiantamento salarial ou “vales” somente terdo validade se 0s
vales forem emitidos em 02 (duas) vias, uma das quais devera permanecer em
poder do empregado, contendo a importancia antecipada, origem de
pagamento e més respectivo. CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO
QUINZENAL: Fica facultada (as) empresa (as) conceder (em) um adiantamento
de salario quinzenal, minimo de 40% (quarenta por cento), todavia, respeitando
os procedimentos ja existentes, com a caréncia de 90 (noventa) dias para
efetuar mudangas no referido adiantamento. CLAUSULA OITAVA -
DESCONTOS SALARIAIS E RESCISORIOS: Na forma do artigo 462 da CLT,
ficam permitidos descontos nos salarios nominais dos empregados, desde que
originarios de Convénios Médicos, Odontoldgicos, Ambulatoriais e Similares,
Convénio com Farmacias, com Supermercados, com Oticas, Cooperativas de
Creditos e 0 Comércio em Geral, assim como os decorrentes de seguro em
geral, inclusive os de seguro em grupo, mensalidades, contribuigbes aos
descontos sindicais, empréstimos pessoais, inclusive os realizados pelos
empregadores aos seus proprios empregados respeitando o valor maximo de
até 01 (um) salario na hipotese de rescisdo contratual e 60% (sessenta por
cento) do salario liquido, pagos mensalmente. Paragrafo Unico: Fica permitida
a(s) empresa(s) descontar(em) nos salarios nominais dos empregados na folha
de pagamento, os valores referentes a empréstimos e financiamentos nas
instituicoes financeiras em até 30% (trinta por cento), bem como, na hipotese
de rescisdo contratual até o limite de 40 % (quarenta por cento), nos termos de
que prevé o Decreto Lei n°. 4.840 de 17/09/2003, que regulamenta a lei 10.820
de 17/09/2003. CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA / CONFERENCIA DE
VALORES: A ftitulo de quebra de caixa, a(s) empresa(s) pagara (&0)
mensalmente para todos os empregados que exercem a fungéo de Operador
de Caixa ou equivalentes, o percentual de 13% (treze por cento), do piso
salarial da categoria, respeitando-se as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes
em algumas localidades. Paragrafo Primeiro: Fica(m) desobrigada(s) deste
pagamento a(s) empresa(s) que ndo descontar (em) de seus empregados as
diferengas que ocorrerem no caixa. Paragrafo Segundo: Os empregados que
exercem a fungdo de operador de caixa ou equivalentes ficardo isentos de
qualquer responsabilidade, na hipétese de ndo presenciarem a conferéncia do
caixa; Paragrafo Terceiro: E terminantemente proibido o desiocamento do@
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Operador de Caixa ou equivalente, seja por solicitagdo do empregador ou do
préprio empregado, sem que se garanta, através de controle eficiente, os
valores existentes no caixa sob pena do mesmo, n&do se responsabilizar pelas
d|ferengas existentes; Paragrafo Quarto: O(s) empregador (es) se obriga(m) a
ndo promover(em) desconto no saldrio dos seus empregados das quantias
correspondentes aos cheques ndo compensados ou sem fundos e cartdes de
credito, salvo se ndo cumpridas as normas ou regulamentos das empresas.
CLAUSULA DECIMA - INTERRUPCAO DO TRABALHO: As interrup¢des do
trabalho por forga maior ou caso fortuito, ndo poderdo ser compensadas, nem
descontadas do salario do empregado, até o limite de 08h00min, da ocorréncia
desse fato, sendo as horas que ultrapassarem esse Ilmute poderdo ser
compensadas. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO PIS: As
empresas que nao mantiverem convénio com a Caixa Econémica Federal para
pagamento das cotas do PIS, diretamente aos seus empregados conceder&o
um dia para esse recebimento sem prejuizo do salério, desde que comprovado
pelo empregado. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE
PAGAMENTO: As empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovante
de pagamento de salario em formulario proprio ou outro meio eletronico,
contendo a identificacdo do empregado, fungéo, importancias pagas, descontos
efetuados e o montante das contribuigbes recolhidas ao INSS, FGTS e IRPF.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DE EMBALADOR /
EMPACOTADOR, ESTAGIARIO E JOVEM APRENDIZ: A partir do dia 1° de
maio de 2023, inicio da vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, os
empregados dos cargos de Embalador, Empacotador, Estagiarios e Jovem
Aprendiz, abrangidos por este instrumento, continuaréo recebendo um Salario-
Minimo Nacional vigente no Pais. Paragrafo Unico: O salario dos Estagiarios e
Jovem Aprendiz deverdo ser remunerados proporcionalmente aos dias e horas
trabalhadas. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTECIPACAO DO 13°
SALARIO: O empregado recebera no ato da concessdo das férias o
adiantamento da primeira parcela do 13° SALARIO, desde que solicite ao
empregador, com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data da concessdo das
férias. CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZACAO COMPENSATORIA: E
assegurada aos integrantes da categoria profissional, demitidos sem justa
causa, uma indenizagdo compensatéria, ndo cumulativa, na seguinte
proporg&o: a) 65 (sessenta e cinco) dias de saldrios para os empregados acima
de 18 anos de servico na mesma empresa; b) 45 (quarenta e cinco) dias de
salarios para os empregados de 13 a 18 anos de servigo na mesma empresa.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS: As horas extraordinarias
serdo remuneradas com o adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a
hora normal, respeitando as condi¢des mais benéficas j& existentes em
algumas localldades CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONCESSAO DE VALE
TRANSPORTE: Obrigam-se as empresas a fornecerem aos empregados os
vales transportes necessarios e suficientes para o seu deslocamento
residéncia/trabalho e vice-versa. Observando-se, quanto ao assunto, a regra
prevista no artigo 9° do Decreto n° 95.247, de 17.11.1987, a qual dispde
expressamente: Paragrafo Primeiro: O Vale Transporte sera custeado: a) Pek@/
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