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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria, do SINDICADO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GARANHUNS, realizada
no dia 20 de janeiro de 2023, &s 19 h. em segunda e (iltima convocag&o, na sede social prépria da entidade, sita & Rua Dr.
Jardim, 218, Centro, Garanhuns-PE, conforme Edital de Convocagio publicado, no dia 14 de janeiro de 2023, no Jornal Cidade
edicdo n° 480 de 14/01/2023, pagina n° 07 e midias sociais, nos seguintes termos: EDITAL DE CONVOCAGCAO ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA. — EDITAL DE CONVOCAGAO - O Presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Garanhuns, no uso de suas atribuigdes, nos termos do seu Estatuto Social e legislagao vigente, convoca os Associados quites
e em pleno gozo dos seus direitos sindicais e todos os Comerciarios em Geral, para a Assembleia Geral Extraordindria, que
sera realizada no dia 20 de JANEIRO de 2023 em sua sede social a Rua Dr. Jardim, 218 em primeira convocag&o as 17:00
horas com metade mais um dos sécios em condigdes de votar e ndo havendo nimero legal, ficam reconvocados para
reunirem-se no mesmo local e data as 19:00 horas, com qualquer namero de associados presentes, em segunda convocagao,
para apreciagao, discussdo e votagdo da seguinte ordem do dia: a)Leitura, discuss3o votagdo da Ata da Assembleia anterior;
b) Elaboragéo, discussao e aprovacéo da Proposta Salarial da Categoria para o exercido de 2023/2024: ¢)Conceder amplos
poderes a Diretoria do Sindicato dos Empregados no Comércio de Garanhuns, a fim de negociar o aumento salarial e demais
beneficios a Categoria; d) Autorizar a Entidade a instauragao de Dissidio Coletivo perante a Justiga do Trabalho, se n&o for
possivel se proceder Acordo ou Convengdo Coletiva com as Entidades: Federagdao do Comeércio de Bens, Servigos e
Turismo do Estado de Pernambuco (Fecomércio-PE) CNPJ 08.088.676/0001-90; Sindicato do Comércio Varejista de
Garanhuns, CNPJ 10.248.441/0001-60 e do Sindicato no Com de Auto Pegas do Estado de Pernambuco, CNPJ
24.130.890/0001-14: e) Autorizagao do desconto da Taxa Negocial/Assistencial prevista no Art 8° item IV da Constituicdo
Federal, em Assembleia Geral especifica a realizar-se no mesmo local e horario: Garanhuns, 15 de janeiro de 2023. Adjamiro
Ribeiro Lopes-Presidente. Dando continuidade, o companheiro Adjamiro Ribeiro Lopes, depois de ter solicitado da Secretaria
“ad hoc”, a companheira Germana Lopes Alves, a leitura do Edital de Convocagao, e verificar que todos os associados
presentes haviam assinado o Livro de Presenga, deu por aberta a reunido. O Presidente da Mesa escolheu para compor a
mesa e atuar como escrutinadores os companheiros Paulo Roberto de Souza e Sandra Santana de Godoy - Em seguida
apresentou a Proposta Salarial de 2023/20241, nos seguintes termos: 01- REPOSICAO SALARIAL PARA A CATEGOARIA
COMERCIARIA EM GERAL - Sera concedido um reajuste salarial para quem percebe acima do PISO DA CATEGORIA,
independente de faixa salarial no percentual de 100% (CEM POR CENTO) do INPC no periodo de margo/2022 a
fevereiro/2023, mais 10% (DEZ POR CENTO) sobre os salarios corrigidos a titulo de reposigdo de perdas nos anos
anteriores e recuperagéo do poder de compra em relagdo ao Salario Minimo, sobre os salarios de fevereiro/2023.02 - PISO
SALARIAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Aos empregados no Comércio de Garanhuns em Geral, fica assegurado um
Piso Salarial a partir de 1°. de margo de 2023, no valor de R$ 1.500,00 (UM MIL E QUINHENTOS REAIS), como forma de
reposicdo de perdas nos anos anteriores e recuperagdo do poder de compra em relagdo ao Saldrio Minimo vigente.
PARAGRAFO PRIMEIRO — As partes deliberam ainda que, no caso do Salario Minimo Nacional, vier a ser reajustado
durante a vigéncia da presente Convencéo Coletiva, fica garantido, que o Piso Salarial da Categoria, ndo podera ser inferior
ao Salério Minimo, acrescido de 10% (dez por cento); PARAGRAFO SEGUNDO - PERIODO DE EXPERIENCIA - Nenhum
empregado no Comércio de Garanhuns em Geral, apos o periodo de experiéncia poderé perceber salario inferior ao PISO
SALARIAL previsto nesta clausula. 03 - GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA - Aos empregados que perceber salario
misto, isto é, uma parte fixa e outra variavel, o aumento incidira sobre a parte fixa, ficando assegurado, a titulo de garantia
minima, o Salario da Categoria. 04 - MEDIA SALARIAL DO COMISSIONISTA - Para o empregado que percebe comissdo
ou parte variavel, a media de sua remuneragdo ser4 encontrada para todos os efeitos legais, dividindo-se os valores das
comissdes por ele auferidas nos ultimos 03 (trés) meses. 05 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - Fica estabelecido a
obrigatoriedade do pagamento do Descanso Semanal e Feriados aos Comissionistas, sobre a média das Comissdes recebidas

e Salario Fixo se houver. 06 - DISCRIMINACAO DAS REMUNERACOES DOS COMISSIONISTAS - O total mensal da

remuneracéo percebida pelo comissionista nos tltimos 03 (trés) meses serdo obrigatoriamente relacionadas no verso da
rescisdo contratual. 07 - CARTA DE APRESENTACAO - As empresas forneceréo aos empregados, no ato da demissdo sem
justa causa, CARTA DE APRESENTAGCAO, mencionando o periodo trabalhado e as fungdes exercidas. 08 - QUADRO DE
AVISOS - Fica permitida a colocagdo no quadro de avisos da empresa, de editais, avisos e noticias sindicais, desde que
ndo contenham matérias ofensivas a empresa e seus representantes. 09 - QUEBRA DE CAIXA - As empresas remunerarao
os empregados que exercem a fung&o de caixa ou servigos assemelhados, com um prémio mensal de 30% (trinta por cento)
do salario da categoria, estabelecido na presente CONVENGAO, a titulo de QUEBRA DE CAIXA. 10 - CONFERENCIA DE
CAIXA - A conferéncia dos valores em caixa sera4 feita na presenga do operador responsavel. Quando este for impedido pela
empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento da responsabilidade por quaisquer erros verificados. 11 - VENDAS A
PRAZO - O Empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo ndo pagamento dos Clientes da
Empresa nas vendas a prazo, ndo podendo perder suas comissées, desde que as referidas vendas sejam efetivadas no
cumprimento das normas da empresa. 12 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - As empresas ficam obrigadas a fornecer
gratuitamente uniforme de trabalho aos seus empregados, quando de uso obrigatério. 13 - LICENCA REMUNERADA - As
empresas considerardo como licenga remunerada o tempo em que um Diretor do Sindicato por empresa, que ainda nao
esteja a disposicéo desta Entidade, legalmente designado em eleigao, se ausentar do servigo em numero nao superior a 30
(trinta) dias por ano para participar de Congressos, Seminarios, Reunido de Conselho e encontro de natureza sindical,
desde que a empresa seja avisada por escrito com antecedéncia.14 - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE - O empregado
que se submeter a exames vestibulares ao ENEM e a Universidade, tera abonada suas faltas nos dias de exames, desde que
comprovada o seu comparecimento.15 - FORNECIMENTO DE LANCHE - As empresas fornecer3o lanche gratuitamente a
seus empregados quando estiverem em regime de trabalho extraordinério, por periodo superior a 02 (duas) horas, em caréter
excepcional.16 - MENSALIDADES SINDICAIS - Os empregadores se obrigam a efetuar o desconto correspondente a 1%
(hum por cento) do salario de seus empregados associados ao Sindicato conforme determinagdo da A.G.E. e Art.545 da
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CLT.17 - AUXILIO DOENCA - O empregado afastado do emprego com percepgao de auxilio doenga ou prestagdo de Acidente
do Trabalho pela Previdéncia Social, por periodo de até 06 (seis) meses nao tera esse tempo reduzido para efeito de aquisigao
de Férias e 13° salario, observado o disposto no Art.131, inciso Ill da CLT. 18 - DIA DO COMERCIARIO - O Comércio nio
abrirda suas portas na 3a. SEGUNDA-FEIRA do més de OUTUBRO de cada ano. FERIADO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL, conforme Lei Municipal No. 2.131 de 17 de setembro de 1984. No ocorrendo nem um tipo de flexibilizagéo
nesse Feriado da Categoria, sob pena de ser revogado a referida Lei, como fomos advertidos pelos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal.19 - CHEQUES SEM FUNDOS.CARTOES DE CREDITO. VALES E CONVENIOS - E vedada a
Empresa descontar dos salrios dos seus empregados as importancias correspondentes a cheques sem fundos, cartdes de
crédito, vales e convénios recebidos de fregueses, (clientes) desde que os empregados tenham cumprido as normas da
empresa, expedida por escrito, quando as cautelas para recebimento.20 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS - As
empresas com mais de 10 (dez) empregados fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, em formularios contendo
identificac&o do empregador, nome e fung&o do empregado, indicando detalhadamente as importéncias pagas, descontos
efetuados e o montante das contribuigdes recolhidas ao FGTS. 21 — FISCALIZACAO - O cumprimento da presente
Convengao Coletivo de Trabalho sera fiscalizado pela DRT-PE. e pelos SINDICATOS CONVENENTES aplicando as
penalidades de acordo com a Legislagéo vigente e a esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO. 22 - GARANTIA DE
EMPREGO AO EMPREGADO PRESTE A SE APOSENTAR - Fica assegurada ao empregado a garantia de emprego optante
ou n3o pelo regime do FGTS durante 2 (DOIS) anos que antecedem a data em que o empregado adquira o direito &
aposentadoria, desde que a demiss@o nao ocorra por justa causa; PARAGRAFO UNICO - A referida garantia cessara na
hipétese de o empregado implementar condi¢des para aposentadoria e optar por permanecer no emprego, sem requeré-la.
23 - HORAS-EXTRAS - As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 80% (oitenta por cento), durante a semana de
segunda a sexta-feira e aos sabados, Domingos e Feriados esse percentual sera de 200% (duzentos por cento). Ficando
ainda a empresa obrigada a fornecer Vale-transporte e refeigdes a todos os empregados envolvidos. 24 - RELACAO DE
EMPREGADOS - As empresas remeterao ao Sindicato dos Empregados no Comercio de Garanhuns no prazo de 15 dias,
contados da data do recolhimento da TAXA NEGOCIAL/ASSISTENCIAL, CONTRIBUIGAO SINDICAL E OUTRAS
CONTRIBUICOES, dos seus empregados, de acordo com o convencionado, relagdo de desconto de todos os seus
funcionarios beneficiados pela presente Convencéo e das previstas em Lei.25 - ATESTADO MEDICO - Os atestados médicos
e/ou Declaracdo médica, fornecidos por médicos e dentistas de orgdos publicos de saude e/ou do Sindicato ou ainda
conveniados as empresas, serdo aceitos pelas empresas, para todos os efeitos legais, conforme resolugéo do Sistema Unico
de Saude. 26— ARREDONDAMENTOS Os valores referidos nas clausulas financeiras desta Convencgdo, depois de
efetuados todos os célculos necessarios, serfo arredondados sempre para a dezena superior, eliminando-se os centavos.
27 - ANOTACOES NA CTPS - As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados, as
funcdes efetivamente por eles exercidas em cada departamento do estabelecimento, de acordo com o Cadigo Brasileiro
de Ocupagdes (CBO), devolvendo-a no prazo maximo de 48 horas previsto no Art.29 da CLT., em obediéncia a Lei n°
12.790/2013 que Regulamentou a Profissdo do Comerciario.28 - TAXA NEGOCIAL/ASSISTENCIAL — EMPREGADOS -
Por determinagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados, realizada no dia 20/01/2023, ficam
expressamente autorizada as empresas descontarem de todos(as) os(as) trabalhadores(as) beneficiados(as) por esta
Convengéo Coletiva de Trabalho, o percentual de 3% (trés por cento), sobre o Salario percebido em margo/2023, ja
devidamente reajustado, até o limite de R$ 200,00 (duzentos reais), decorrente da presente Convencgéo, conforme Artigo
513,letra “e”. Os descontos acima serdo em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Garanhuns e creditado na
conta corrente n°. 8.731-2 op.03, da CAIXA ECONOMICA FEDERAL. Ag. Garanhuns - (CNPJ 11.224.649/0001-02), até 20
dias ap6s o registro dessa norma coletiva no MTE, POR TRANSFERENCIA BANCARIA, DEPOSITO BANCARIOS, PIX
(CNPJ.11.224.649/0001-02) OU MESMO NA TESOURARIA DO SINDICAT! , ou ainda em guias préprias fornecidas pelo
Sindicato, sendo estas solicitadas via site sindecars.com e apds liberadas pela caixa serdo enviadas a empresa
solicitante para o devido recolhimento. Ap6s esta data havera multa de 2% ao més e juros de 0,03% ao dia. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Com relagdo aos que percebem remuneragao exclusivamente por comissdes, o Desconto Assistencial sera
sobre o Piso Salarial que Ihe & garantido. PARAGRAFO SEGUNDO - Assegura-se aos trabalhadores/empregados
beneficiados com a presente Convengéo Coletiva, que discordarem dentro de 10 (dez) dias, contados da data da assinatura
desta Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2024, o direito de se manifestar sua oposigdo em formulério proprio, fornecido
pela entidade profissional. Desde que o fagam pessoalmente, mediante protocolo na sede do Sindicato Profissional,
ficando desde j& cientes de que ao se oporem, estarfo renunciando aos beneficios advindos da presente CCT-
2023/2024, NAO FAZENDO JUS AOS BENEFICIOS ACORDADOS na presente norma e ainda ficardo responsaveis a
informar ao seu empregador o resultado final da entrevista que mantiver, a fim de que o empregador possa se resguardar dos
efeitos obrigacionais previstos. Se ndo ocorrer manifestagéo. Autorizado esta o referido desconto. PARAGRAFO TERCEIRO
- A referida TAXA NEGOCIAL/ASSISTENCIAL, ser4 descontada durante todo o ano, quando um novo empregado admitido
perceber o Piso da Categoria, logo ap6s o periodo de experiéncia e recolher em guia prépria na Sede do Sindicato.
PARAGRAFO QUARTO - As empresas, quando notificadas, deverso apresentar no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas as guias de recolhimento da contribuigio sindical, negocial/assistencial, devidamente autenticadas, pela agéncia
bancaria, juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados ou outro comprovante nos termos do caput desta
cléusula. PARAGRAFO QUINTO - O valor da contribuigdo negocial/assistencial/servigos revertera em prol dos servigos sociais
da entidade sindical profissional beneficiaria e juridica, além da confecgéo e formalizagdo dos Acordos Coletivos, honoréarios
do profissional pela confecgdo da presente norma e as demais que ocorrerem no decorrer do periodo da Convencéo em
apreco. 29 - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO - O Comércio de Garanhuns em Geral, VAREJISTA, ATACADISTA, em
geral, funcionardo de segunda-feira a sexta-feira das 8:00 as 18:00, com intervalo minimo de 2.00 horas para almogo e aos
sabados das 8:00 as 12:00 horas, podendo se estender além, mediante acordo do coletivo préprio, através de escala de
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revezamento fornecido ao Sindicato Profissional apenas forma presencial. Garantindo sempre a todos os empregados
a mesma carga horaria de 44 horas semanal previsto constitucionalmente. PARAGRAFO PRIMEIRO - Nao sera
permitido por hipétese nenhuma, o funcionamento do Comércio em Geral em dias especiais e/ou comemorativos, aos
Sabados a tarde ou em dias de Domingos e Feriados, em conformidade com o enunciado no art.615, e seus paragrafos,
da CLT. e Art. 7°. da Constituigdo Federal, SEM PREVIO ACORDO COLETIVO COM A PARTICIPAGAO DO SINDICATO
PROFISSIONAL. PARAGRAFO SEGUNDO - Garantem as empresas que funcionarem aos domingos e feriados o
pagamento do vale-transporte correspondente aquele dia. PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que prestarem
servigos em dias de domingo e Feriado, terdo assegurada a sua folga dentro da mesma semana em que for programada
a realizac&o do trabalho naqueles dias, de modo que a concessdo do repouso semanal remunerado no ultrapasse do 7°
(sétimo) dia consecutivo de trabalho, nZo podendo, evidentemente, recair tal folga em dia de domingo ou feriado.

PARAGRAI_:O QUARTO - O repouso semanal remunerado dos empregados que vierem a prestar servigos em dias de domingo

periodo de quatro semanas, em dia de domingo. PARAGRAFO QUINTO — ABERTURA DOS NOS DOMINGOS E FERIADOS
- Fica convencionado que as empresas enquadradas na representacdo sindical convenentes, somente poderdo abrir
eventualmente os seus estabelecimentos nos dias de domingos e feriados, e que solicitem a abertura previamente AOS
SINDICATOS CONVENENTES NO PRAZO MINIMO PREVISTO NESTA CONVENGAO, NA DE FORMA PRESENCIAL,
recebendo destes, vias contra recibo da ciéncia para funcionamento nos dias mencionados acima, sobre esta finalidade e por
cada Domingo ou Feriado trabalhado, cada empregado fara jus a uma ajuda de custa, sem natureza salarial no valor de R$
50,00 (cinquenta reais) para expediente trabalhado, independente de horas laboradas. PARAGRAFO SEXTO - Por cada
DOMINGO e/ou FERIADO TRABALHADO, sera cobrado uma taxa administrativa de R$ 300,00 (TREZENTOS REAIS),
cuja taxa desde ja, serd DISPENSADA PELO SINDICATO PROFISSIONAL as Empresas que comprovarem o
recolhimento da Taxa negocial/assistencial, integral de todos os empregados beneficiados com a presente Convengio
Coletiva. Inclusive na participagdo em acordos coletivos firmados.30 — FUNCIONAMENTO DOS CENTROS
COMERCIAIS DE VENDAS A jomnada de trabalho para os empregados que trabalham nas lojas estabelecidas nos Centros
Comerciais(GALERIAS, SHOPPINGS) de Garanhuns ser4 realizada de segunda a domingo respeitando-se para tanto, o
sistema de 02 (dois) domingos trabalhados por 01 (um) domingo de folga, bem como, a jornada semanal de trabalho de 44h
semanais, prevista no Art. 7° da Constituicio Federal, com revezamento de turmas e intervalo de 02h para refeigdes e repouso,
ou poder&o ainda, adotar o sistema de 01h para refei¢cdo e repouso, no entanto, ficam as empresas, obrigadas a fornecer
almogo sem nenhum custo aos seus empregados, desde que observadas as seguintes condi¢des: PARAGRAFO PRIMEIRO
- Fica assegurada aos trabalhadores que laborarem aos domingos, uma ajuda de custo no valor minimo de R$ 50,00
(cinquenta reais) para os que recebem o piso da categoria, ou o equivalente a (01) um dia de trabalho para os que recebem
acima do piso, quando for mals benéfico ao empregado, um intervalo de 02 (duas) horas, para almogo e descanso, vale-
transporte ou o equivalente em dinheiro, desde que possibilite a locomog&o do empregado & empresa e retorno a sua casa,
caso o empregado seja optante deste beneficio. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurada a folga do repouso semanal
remunerado, na semana seguinte de segunda a sexta-feira posterior ao domingo a ser trabalhado, desde que respeitado o
limite de concessdo do repouso semanal remunerado até o 7° dia consecutivo de trabalho, sob pena de pagamento em
dobro, nos termos da OJ 410, da SDI-1, do TST, além do pagamento da repercussao das comissdes e horas extras se houver.
PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantida a possibilidade de adog&o de jornada de 12h de trabalho e 36h de descanso
(12x36), nos turnos diurnos e noturnos, desde que respeitados os intervalos previstos em lei. PARAGRAFO QUARTO - (0]
quadro de revezamento ser4 afixado junto ao quadro de horério na respectiva empresa. PARAGRAFO QUINTO - As empresas
poderdo adotar o sistema de 01h para refeicdo e repouso, no entanto, ficam obrigadas a fornecer aimogo sem custo aos
seus empregados. PARAGRAFO SEXTO - DA JORNADA NOS DIAS DE FERIADOS - As empresas estabelecidas nos
CENTROS COMERCIAIS DE VENDAS (Ex.: Galerias, Shopping), poderdo determinar jornada de trabalho em todos os
feriados, EXCETO os feriados previstos em quadro promocional acordado entre as partes, desde que respeitadas as
condicdes ja previstas neste instrumento coletivo. PARAGRAFO SETIMO - As empresas comunicardo por escrito ao
SINDLOJAS e ao SINDEC-GUS, enviando com antecedéncia de 03 (trés) dias (teis, no horario das 08h as 12h e das 14h
as 17h, a relagdo dos empregados que iréo trabalhar, acompanhando as datas das respectivas folgas. O SINDEC-GUS, por
sua vez, ficard responsavel por encaminhar a referida relacio de empregados 3 GRTE: PARAGRAFO OITAVO -
FUNCIONAMENTO DOS CENTROS DE COMPRAS E DEMAIS SEGUIMENTOS DO COMERCIO EM GERAL -
O SINDICATO PROFISSIONAL, ser4 facultado, sem qualquer obstaculo, o direito de fiscalizar o cumprimento da presente
Convencéo Coletiva, por ocasi&o da abertura das empresas e seus estabelecimentos nos Domingos e Feriados, sendo a
fiscalizagdo procedida, conjuntamente ou em separado, entre as partes convenentes e os agentes fiscais do Ministério do
Trabalho, previamente escalados pela Geréncia Regional do Ministério do Trabalho. 31 - PRORROGACAO DE HORARIO -
Fica proibida a prorrogagéo do horario de trabalho aos empregados estudantes ou mudanca de escalonamento que venham
a prejudicar a frequéncia as aulas, salvo se isso ocorrer em €poca de recesso escolar e com acordo por escrito e assistido
pelo seu érgédo de classe. 32 - ATRASO AQ SERVICO — TOLERANCIA - No caso do empregado chegar atrasado ao servigo
€ 0 empregador permitir seu trabalho neste expediente, fica proibido o desconto da importancia relativa ao dia ou repouso
semanal remunerado e ao feriado correspondente. Sendo tolerado em conformidade com a Stimula 366 do TST. PARAGRAFO
UNICO - Serio justificadas as faltas do empregado, sem pagamento da remunerag@o, mas sem computar para fins de
Repouso Semanal Remunerado, férias e 13° Salario, sem discriminag&o de sexo, quando comprovado que decorrente de
prestagdo de socorro, acompanhamento de filhos, conjuges para atendimento médico-hospitalar. 33 — DIVERGENCIAS - As
divergéncias entre as partes convenentes, na aplicagao dos dispositivos da presente Convengao Coletiva de Trabalho, serdo

ra aplicado o que determina a Lei

dirimidas pela Justica do Trabalho. 34 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL - Se
12.506/2011 e pela Nota Técnica 184/2012 do MTE. 35 — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR - As
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empresas pagaréo a titulo de Participagéo nos Lucros e Resultados, na forma da Lei 10.101 de 19/1 2/2000, a ser quitado em
parcela unica, em conjunto com o pagamento do salério do més de junho de 2023. PARAGRAFO PRIMEIRO: o empregado
devera possuir mais de 06(seis) meses de contrato de trabalho no periodo de apurag&o compreendido de janeiro a dezembro
de 2022; PARAGRAFO SEGUNDO: o pagamento do PLR esta condicionado aos seguintes critérios de Plano de Metas e
resultados: Assiduidade — 0 empregado n&o podera possuir mais de 05(cinco) auséncias injustificadas no periodo de apuragéo;
Pontualidade ~ o empregado n&o podera ter atrasos superiores a 15(quinze) minutos, por mais de 05(cinco) dias, no periodo
de apuragdo; Enquadramento fiscal da empresa conforme LC 123/06. PARAGRAFO TERCEIRO: os valores da PLR serao
devidos conforme enquadramento fiscal adotado pela Lei Complementar n°123/2006, que institui, a partir de 01/07/2007, novo
tratamento tributério simplificado, também conhecido como Simples Nacional ou Super Simples, segundo o faturamento da
empresa no ano de apuragdo em valores estipulados de acordo com a categoria da Empresa. Como: Microempresas;
Empresas de Pequenc Porte e Demais Empresas. 36 - EXPECTATIVA DE NEGOCIACOES POSTERIORES - As partes
convenentes, no interesse das suas respectivas representacdes, se comprometem mutuamente, a atenderem todas as
convocagdes de mediago e eventual negociagso, seja objetivando revisdo da presente Convengao, solugdes de conflitos
especificos, questdes relativas a funcionamento do Comércio eventual em dias especiais e outras divergéncias que venham a
ser suscitadas, através de negociagao direta ou compulsoriamente, através da Delegacia Regional do Trabalho. 37 - REUNIAO
DE AVALIACAO - Os Sindicatos das categorias Econdmica e Profissional se comprometem a avaliarem o Piso Salarial da
Categoria Profissional, bem como a situacdo dos demais empregados, desde que haja alteragdes na Politica Salarial do
Governo, especialmente no que se refere ao Salario Minimo. 38 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA OBRIGACAO DE
FAZER QU DE PAGAR - Fica estipulada uma multa no percentual de 30% (TRINTA POR CENTO) do Piso da Categoria a
cada empregado envolvido, pelo descumprimento das obriga Oes de FAZER e de PAGAR previstas nesta Convengéo,
que sera revertida em beneficio do empregado prejudicado e de igual percentual ao SINDICATO OBREIRO, além de
honorarios sindicais em caso de agdes de cumprimento na Justiga do Trabalho. 39 - REGULAMENTO INTERNO - O
EMPREGADOR se obriga a fornecer ao empregado, contra-recibo, c6pia de regulamentos internos ou disciplinares, desde
que os possuam. 40 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica expressamente proibida a contratagdo de Comerciérios por
experiéncia e/ou terceirizados por prazo determinado, ou ainda mudanga no contrato do trabalho previsto na Lei 13.467/2017,
quando comprovado, através de anotagdes em CTPS que o mesmo ja trabalhou para 0 mesmo empregador anteriormente. 41
- GARANTIA A PATERNIDADE - Fica assegurado ao Comerciario que venha a se tornar Pai, por ocasido do parto de sua
esposa ou companheira, reconhecida pela Previdéncia Social, uma garantia ao emprego de 60 (sessenta) dias a partir do
nascimento do filho, desde que apresente ao EMPREGADOR, até 30 (trinta) dias do nascimento do filho, a respectiva Certidao
de Nascimento. 42 - AJUDA-ALIMENTACAO NO P.AT. - Obrigam-se as empresas integrantes da categoria econdmica até
0 5° (quinto) dia do més subsequente ao vencido, fornecerem a todos 0s seus empregados a titulo de ajuda-alimentagao, a
importancia de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), por més, cujo pagamento se efetuars através de cheque-alimentago,
tickets-refeicdo, cartao-alimentagdo ou qualquer outra designacéo equivalente. PARAGRAFO PRIMEIRO - Para 0s novos
empregados de que trata o paragrafo primeiro da cldusula 2° desta Proposta Salarial, o valor da ajuda-alimentagao sera de R$
140,00 (cem e quarenta reais), por més, valor que, apds a vigéncia do contrato de experiéncia, passara a ser de R$ 160,00
(cento e sessenta reais).PARAGRAFO SEGUNDO - A ajuda-alimentagéo, de que trata o caput desta clausula, ndo possui
natureza salarial, ndo podendo se integrar ao salario para qualquer fim; PARzGRAFO TERCEIRO - A ajuda-alimentagdo
acima referida podera ser realizada através dos “Programas de Alimentag&o do Trabalhador — PAT”, previstos na Lei n® 6.321,
de 14.04.1976, e no Decreto n° 5, de 14.01.1991. PARAGRAFO QUARTO - Ficam isentas da obrigagao prevista nesta clausula
as empresas integrantes da categoria econdmica que ja fornecam ou venham a fornecer alimentag&o aos seus empregados
em valor igual ou superior ao previsto no caput desta clausula. PARAGRAFO QUINTO - Ficam igualmente excluidas da
obrigag@o prevista nesta clusula as empresas integrantes da categoria econémica que fornegam cesta basica a seus
empregados em valor igual ou superior ao fixado no caput desta clausula. PARAGRAFO SEXTO - A obrigag@o de que trata o
caput desta clausula, ndo sera devida por ocasido das férias dos empregados, bem como nos periodos de licenga-maternidade,
mantida, porém, a obrigagdo do fornecimento da vantagem pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias para os empregados que
estiverem em auxilio-doenga. PARAGRAFO SETIMO - As empresas terdo prazo de até 60 (sessenta) dias para se adequarem
aos termos da presente Convengao Coletiva de Trabalho, contados a partir de 1°/11/2018 e que j& praticam esse beneficio em
outras cidades onde estdo estabelecidas, por se tratar de, para que nao haja prejuizo aos trabalhadores em nossa base
territorial. PARAGRAFO OITAVO - Todas as empresas, inclusive as que j& fornecem vale-refeicdo, deverdo adequar-se ao
sistema acima referido, no prazo de 60 (sessenta) dias. PARAGRAFO NONO - As empresas que nao fornecerem vale-refeigéo
ou utilizarem de dinheiro ou outro meio de custeio da refeicéo do trabalhador, salvo o fornecimento do alimento in natura
acima referido, ndo terdo cumprido a presente clausula e estardo sujeitas as penalidades trazidas nesta Convengao Coletiva
em favor dos Sindicatos Convenentes. PARAGRAFO DECIMO - O Sindicato patronal se compromete a expedir instrugso
aos seus representados, orientando-os e estimulando-os a aderirem ao Programa de Alimentag&o do Trabalhador - PAT, nos
termos da Lei No. 6.321, de 14.04.76, da Portaria Interministerial No. 01, de 28.01.92 e da Portaria No.1.156, de 17.09.93, do
Ministério do Trabalho, a fim de propiciar o fornecimento do ticket-refeicio. 43 - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE - O Adicional para os trabalhadores em areas INSALUBRES/PERIGOSAS sera
calculado pelo efetivo salario percebido, obedecendo ao grau atestado na Pericia pela autoridade competente. 44 -
ADMISSAQ EM SUBSTITUICAO - Aos empregados admitidos nas fungdes de outros empregados dispensados sem justa
causa, ou remanejados dentro da propria empresa sera garantido salario igual ao do empregado de menor salario na fungso,
sem considerar as vantagens pessoais. 45 — CIPA - 0S EMPREGADORES comunicardo ao SINDICATO PROFISSIONAL,
as eleigbes da CIPA, com antecedéncia de 30 (trinta) dias. 46 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS - O empregado podera deixar
de comparecer ao servigo, sem prejuizo do sal4rio nos termos do art.473 da CLT- I - até 02 (dois) dias consecutivos em caso
de falecime 8juge ascepdente, descendente, irméo, sogro ou pessoa que, declara em sua carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica: Il - até 03 (trés) dias uteis consecutivos, em virtude de seu

casamento; lll - por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue, devidamente
comprovada; IV - até 02 (dois) dias consecutivos ou n&o, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva; V - no
periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar, referidas na Letra “c” do artigo 65 da Lei No. 4.375,
de 17.08.1964 (Lei do Servigo Militar); VI - por 01 (um) dia no ano para recebimento dos rendimentos do PIS, caso o
EMPREGADOR n&o haja celebrado convénio para o pagamento na propria empresa, mediante comprovagao pelo empregado.
VIl - Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre, ao empregado para levar ao médico, filho
menor de até 06 (seis) anos de idade, sem prejuizo de sua remuneragao, desde que combine a data com o empregador,
devendo ainda, o empregado comprovar em 48 (quarenta e oito) horas. VIl — Além do previsto no artigo 473 da CLT., o(a)s
empregados(as) terdo abonadas as faltas ao trabalho para acompanhamento de enfermidade ou tratamento a saude de seus
filhos menores ou invalidos, comprovados por atestado médico limitados a 20(vinte) dias na vigéncia da presente convengio
coletiva de trabalho. O mesmo direito cabera ao empregado(a) que detenha a guarda comprovada de filho/dependente na
forma como ora pactuado..47 - AUTENTICIDADE DAS NORMAS COLETIVAS - Serdo admitidas como prova, tanto do
empregado, como do empregador, perante a Justiga do Trabalho, as cépias, sem autenticagéo, das Convengdes Coletivas de
Trabalho, desde que n&o haja discusséo sobre o contetido das aludidas copias, prevalecendo a presente estipulagio sobre a
regra do artigo 830 da CLT. 48 - RESCISAQ A PEDIDO - O Comercidrio com menos de 01 (hum) ano de servigo, que rescindir
espontaneamente o seu contrato de trabalho tera direito a férias proporcionais de 1/12, para cada més completo de efetivo
servigo, acrescida de 1/3. 49 - FINANCIAMENTO DE MATERIAL ESCOLAR - Fica assegurado o financiamento em 06 (seis)
parcelas iguais sem acréscimos pelos empregadores de todo o material escolar dos filhos de seus funcionarios, devidamente
comprovados e descontados em folha. 50 - CESTA BASICA - Concess3o aos empregados, pelos EMPREGADORES, de uma
cesta Basica mensal, vale cesta, ou ticket cesta, ou ainda ticket alimentac@o sem carater salarial, que sera entregue até o dia
05 dia do més subsequente ao de referéncia, devendo o empregado retira-la da empresa, ou onde esta indicar, no prazo de
20 dias. O beneficio da presente clausula sera concedido de forma incondicional e gratuita. 51 - AUXILIO FUNERAL - As
empresas pagarao auxilio Funeral no valor de 2 (dois) pisos salariais da categoria, aos seus dependentes (familiares) que vier
a falecer na vigéncia do contrato de trabalho. 52 - ADIANTAMENTO DE 130.SALARIO - As empresas se obrigam ao
pagamento, a titulo de adiantamento, de 50% (cinquenta por cento) do 130. Salario, por ocasido das férias, desde que
requeridas até 10 dias antes do inicio de suas férias. 53 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia
juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acdo penal por ato praticado no
desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa. 54 - AVISO PREVIO - DISPENSA PARA
OBTENCAO DE NOVO EMPREGO - O empregado que no decurso do aviso prévio, recebido ou concedido, obtiver novo
emprego e provar, fica dispensado do cumprimento do aviso, percebendo os salarios pelos dias trabalhados. 55 — RESCISAQO
DO CONTRATO DE TRABALHO - HOMOLOGACAO - Por ocasido de desligamento de seus empregados com mais de 01
(um) ano de servigos prestados, as empresas fario homologagao da rescisido do Contrato de Trabalho exclusivamente
NA ENTIDADE PROFISSIONAL, sem custo operacional para as partes. PARAGRAFO UNICO - No ato da homologagao da
rescis&o contratual de trabalho de seus empregados, além das exigéncias legais, fica as Empresas no Comércio em Geral em
Garanhuns, obrigadas a apresentarem os comprovantes das guias de recolhimento patronal e de empregados das
contribuicdes NEGOCIAL/ASSISTENCIAS, SINDICAIS E CONFEDERATIVAS, se ja legalmente constituidas. 56 - CURSOS
E/OU REUNIOES - Estabelecer que os cursos ou reunides, quando de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizados
durante a jornada de trabalho, ou, se fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras. 57 - AUXILIO-CRECHE -
Sera providenciada a instalagdo de local destinado & guarda de criangas em idade de amamentagdo, quando existente no
estabelecimento pelo menos 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.
PARAGRAFOQ UNICO: Em cumprimento aos termos da Portaria n® 3.296, de 03.09.86, os EMPREGADORES poderédo optar
por cumprir a obrigag@o, mediante a concessao do abono correspondente a 50% do valor do salério minimo, por cada filho,
para fazer face as despesas que comprovadamente a empregada tenha de suportar com a guarda do filho, durante o periodo
legal de amamentacéo (até o sexto més de vida) e ficando esclarecido que a concessdo do abono sera devida ap6s a volta ao
trabalho e finda no sexto més de vida do filho. 58 - DESCONTOS SALARIAS - Serdo os previstos no Artigo 462, 513, letra
‘e” e 545 da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.59 — GARANTIA AO EMPREGADO APOS LICENCA MEDICA - E
assegurada aos empregados uma garantia de emprego de 12 (doze) meses como previsto no art. 118 da lei 8213/91, ap6s a
alta médica previdencidria, salvo desligamento por justa causa, devidamente comprovada e de 200 (duzentos) dias, a partir
do seu retorno ao trabalho, quando vitima de moléstia profissional ou ainda, quando for submetido a intervengéo cirdrgica, com
internamento hospitalar superior a 10 (dez) dias e ainda permanecam em licenga-médica do INSS, por periodo igual ou superior
a 30 (trinta)dias.60 — ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO - O sindicato Patronal recomendara aos empregadores que
havendo condigdes técnicas e adequando-se a fungdo do empregado, assegura-se por ocasido da prestagéo de servigos a
utilizagéo de assentos nos momentos de pausa no atendimento ao publico, nos termos da portaria 3.214/79, do MTE. 61 —
EMPREGADO TRANSFERIDO - Aos empregados transferidos e sujeitos a mudanga de domicilio, nos termos do artigo 469
da CLT, fica assegurada a garantia de emprego pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, a ter inicio no implemento da
transferéncia. 62 — ADICIONAL NOTURNO - Aos empregados que trabalham no periodo noturno, como definido em Lei, sera
pago o adicional noturno de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora do trabalho diurno. 63 — ACAO DE
CUMPRIMENTO - Fica reconhecida a legitimidade processual das entidades SINDICAL PROFISSIONAL E PATRONAL
PERANTE A JUSTICA DO TRABALHO, para ajuizamento de agdes de cumprimento, independentemente de relagdo de
empregados ou de autorizagdo ou mandado dos mesmos, em relagdo a quaisquer das clausulas desta Convengdo. 64 —
ESTAGIARIO/T ERCEIRIZACAOQ - Respeitando o estabelecido em Lei prépria de Estagidrio, quanto as suas atribuicdes
curriculares, limitando o namero em 10%(dez por cento) dos empregados registrados por empresa. Bem como o niimero
de empregados terceirizados com a garantia de respeitar os reajustes salariais (Piso Salarial) praticados a Categoria. 65 - DO
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VALE TRANSPORTE ~ E obrigatério o fornecimento de vale transporte aos trabalhadores no comércio de Garanhuns que
optarem por tal beneficio, para a utilizagdo efetiva do deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, como também seu
deslocamento para intervalo do almogo e descanso. 66 - DA COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO E FERIAS - O
empregado que entrar em gozo de beneficio previdenciario, afastado do emprego até 180 dias, recebera integralmente o 13°
salério e férias. 67 - DO SERVICO DE LIMPEZA - As empresas que tiveram mais de 10(dez) funcionarios, terdo empregado
especifico, para servigos inerentes as fungdes de limpeza em geral e outros pequenos servigos. 68 - DOS VALES E
ADIANTAMENTOS ~ Os descontos por adiantamento salarial ou “vales” somente terdo validados, se forem emitidos em duas
vias, uma das quais devera permanecer em poder do empregado, contendo a importancia antecipada, origem do pagamento
€ més respectivo. 69 —- RESSARCIMENTO — A empresa esta obrigada a ressarcir o empregado pelos descontos indevidos em
sua “Conta Salario”, praticados pelo Banco. 70 - MOTORISTA COMERCIARIO — O empregado que conduzir veiculo de
empresa do comércio em geral, na condigdo de motorista, fara jus ao salario equiparado as empresas de transportes
no Estado de Pernambuco. 71 - FISCAL DE LOJA - O comerciario que prestar servigos de fiscalizag&o interna ou externa
em empresa atingida por este instrumento coletivo, na condig&o de FISCAL DE LOJA/PREVENGAO DE PERDAS, ou outra
denominag&o que venha se referir a parte de SEGURANGA EFETIVAMENTE, fara jus ao acréscimo de 30% (trinta por cento)
sobre o saldrio mensal, que ser4 devido apenas nos meses que houver prestagdo de servigos de fiscalizagéo pelo referido
empregado, nas condi¢des aqui convencionadas. PARAGRAFO UNICO - SEGURO OBRIGATORIO- Institui-se a obrigagao
do seguro, por acidente ou morte, para empregados que transportem valores ou exercam as atividades de fiscal de Loja,
prevencéo de perdas, vigia ou vigilante. 72 - CONTRATACAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA — A empresa atingida
por este instrumento coletivo, nos termos do art. 93 da Lei 8.213/91, que tenha em seu quadro 100 (cem) ou mais empregados,
contagem esta englobando todo grupo econémico (Matriz e filiais, escritérios de apoio, depésitos fechado), esta obrigada a
preencher de 2% (dois) por cento a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com BENEFICIARIOS REABILITADOS, com
certificado especifico pela entidade que procedeu a reabilitagio ou PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA, comprovada
por meédico do trabalho, desde que estejam APTAS a exercer a FUNCAO DISPONIBILIZADA, na seguinte proporg&o: Até 200
empregados: 2%; De 201 a 500: 3%; De 501 a 1.000: 4%; Acima de 1.001 em diante 5%. 73 — CONDICOES MINIMAS DE

E SE - Empregador obriga-se a seguir todas as normas previstas nas NR n° 7; n° 9 e n° 24, do Ministério
do Trabalho, se comprometendo ainda com o cumprimento das seguintes regras de higiene e seguranga: As dependéncias
sanitarias para uso pelos empregados; fornecimento de agua potével ou mineral, fornecidos por meio de copos
descartaveis. 74 - DESLOCAMENTOS PARA A REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS - O empregador se responsabilizara
pelas despesas de transporte do empregado, quando da realizaco de exames médicos periédicos admissional e demissional.
PARAGRAFO UNICO - As despesas para a realizagdo dos exames obrigatérios serfo suportadas Unica e exclusivamente
pela empresa. 76 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO - PONTO ELETRONICO -Todas as empresas,
independentemente do nimero de empregados, ficam obrigadas a utilizar PONTO ELETRONICO, ou outro meio de controle,
devidamente autorizado pelo Ministério do Trabalho nos termos da Portaria N° 1.510, de 21 de agosto de 2009, no qual o
empregado obriga-se a registrar seu horério de trabalho e receber o respectivo comprovante. 76 — VIGENCIA - A presente
Convengé&o vigorara pelo prazo de 01 (hum) ano sem prejuizo dos reajustes concedidos pelo governo de acordo com a lei
vigente, a partir de 01 de margo de 2023. P/Sindicato dos Empregados no Comércio de Garanhuns. Adjamiro Ribeiro Lopes-
Presidente-Germana Santana Lopes Alves - Secretaria “ad hoc” - Sandra Santana de Godoy — Escrutinadora - Paulo Roberto
de Souza - Escrutinador, explicando item por item, fazendo os esclarecimentos pertinentes sobre a proposta apresentada.
Solicitou da Secretaria que procedesse as alteragées apresentadas e aprovadas no texto final da proposta e em seguida,
franqueou mais uma vez a palavra e ninguém mais fez uso da mesma. O Senhor Presidente encerra a reuniao, antes, porém,
determinou a Secretéria que lavrasse a presente Ata em livro préprio, que apés lida e aprovada, foi assinada. Pelo Presidente
e a Secretéria.
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