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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENT. SIND. DE 1 E 2 GRAUS, ASSOC. PROF. E CENTRAIS
SIND. DE FPOLIS E REG. SUL-SINDES, CNPJ n. 81.329.047/0001-03, neste ato representado(a) por sua
Presidente, Sr(a). CRISTIANE SILVA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E
CONSERVACAO NO MUNICIPIO DE FLORIANQPOLIS, CNPJ n. 05.777.066/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEUCIR PASKOSKI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES DE SINDICATOS E FEDERAGOES , com abrangéncia territorial em
Ararangua/SC, Armazém/SC, Brago do Norte/SC, Criciiima/SC, Florian6polis/SC, Garopaba/SC,
Gravatal/SC, Igara/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC, Jacinto Machado/SC, Jaguaruna/SC, Laguna/SC,
Lauro Miiller/SC, Maracaja/SC, Meleiro/SC, Morro da Fumaga/SC, Nova Veneza/SC, Orleans/SC,
Pedras Grandes/SC, Sio Jodo do Sul/SC, Sio Joaquim/SC, Sao Ludgero/SC, Sao Martinho/SC,
Siderépolis/SC, Sombrio/SC, Timbé do Sul/SC, Treze de Maio/SC, Tubardo/SC, Turvo/SC e
Urussanga/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO - PISO

Fica assegurado aos trabalhadores do SINDLIMP, o piso de R$ 1.412,00 (hum mil quatrocentos e doze
reais) por més ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

Paragrafo Unico - Em caso de admissao de trabalhador por jornada inferior a 8 (oito) horas diarias, fica
estabelecido o piso salarial proparcional as horas trabalhadas.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2024, os salérios dos trabalhadores do SINDLIMP, serdo reajustados em 6,97%
(seis virgula noventa e sete por cento) de acordo com o reajuste da categoria de asseio e conservacgéo.
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Pagamento de Salario
Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

A partir da vigéncia do presente instrumento o SINDLIMP efetuara o pagamento de seus trabalhadores em
02 (duas) parcelas caso seja solicitado até o dia 13 de cada meés.

Paragrafo Primeiro - A primeira parcela ate o dia 15 (quinze) de cada més, e equivalente a até 30% (trinta
por cento) do salario percebido.

Paragrafo Segundo - A segunda parcela seré paga até o 5° dia util.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O SINDLIMP fornecera comprovante de pagamento mensal aos trabalhadores, com discriminagéo dos
valores pagos e dos descontos efetuados.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

O SINDLIMP antecipara aos seus trabalhadores, que solicitarem com antecedéncia minima de até 10 (dez)
dias antes do inicio do gozo de férias, o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do 13° salario,
descontados posteriormente no més de competéncia na forma da lei.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

As prorrogacdes da jornada de trabalho, quando expressamente convocadas, serdo remuneradas com o
acréscimo de 100% (cem por cento).

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado o adicional de 1% (um por cento) do salario base mensal relativo a cada trabalhador, por
ano completo de servigo, ou que vier a completar na vigéncia deste acordo coletivo.

Paragrafo Primeiro - Este percentual devera ser pago em folha de pagamento de forma discriminada, sob
forma de adicional por tempo de servigo.

Paragrafo Segundo - O prazo de inicio da contagem deste beneficio sera a partir da data da contratagao.
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CLAUSULA DECIMA - PREMIO ASSIDUIDADE

O SINDLIMP concedera a todos os seus trabalhadores o adicional de assiduidade correspondente a 7%
(sete por cento) incidente sobre o total da remuneragao, em caréater indenizatorio.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que, no curso do
més. ndo tenha faltado ao trabalho, com exceg&o das faltas justificadas.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAQ

O SINDLIMP concedera a todos os seus trabalhadores que fizerem 220 (duzentos e vinte) horas mensais,
auxilio para custeio de alimentag&o no valor de R$31,57 (trinta e um e cinquenta e sete) por dia trabalhado
(R$694,54 més / media de 22 dias).

Paragrafo Unico - O SINDLIMP concedera vale alimentagao proporcional aos trabalhadores que fizerem
carga horaria inferior a 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

O SINDLIMP concedera Vale-Transporte aos seus trabalhadores, conforme Lei n° 7.418 de 16/12/85,
decreto n° 95.247 de 17/11/87, ficando os mesmos isentos do desconto a que se refere o Artigo 4°,
Paragrafo Unico da Lei n® 7.418 e do Artigo 9° Inciso | do Decreto n® 95.247.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO COMBUSTIVEL

O SINDLIMP compromete-se em restituir os funcionarios que utilizarem veiculo proprio para se deslocarem
para o trabalho, a quantia correspondente ao valor que custaria o seu Vale Transporte.

Paragrafo Primeiro - Este beneficio s6 sera concedido mediante solicitagéo por escrito feita pelo
trabalhador ao SINDLIMP, em substituicdo ao vale transporte.

Paragrafo Segundo - Caso o trabalhador volte a fazer uso do transporte coletivo, devera fazer a

comunicagao por escrito ao SINDLIMP para que o mesmo possa cessar este beneficio e providenciar o
Vale Transporte.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BOLSA QUALIFICAGAO

Os trabalhadores que comprovarem ingresso e frequéncia em um curso universitario ou faculdade, terao
como incentivo, bolsa qualificagdo, no valor de 10% (dez por cento) sobre o valor total da mensalidade, nos
trés primeiros semestres, 20% (vinte por cento) sobre o valor total da mensalidade, do 4° ao 6° semestre e
de 30% (trinta por cento) nos demais semestres.
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Paragrafo Primeiro — Para recebimento do beneficio & obrigatéria a comprovagao de matricula e
frequéncia minima das aulas em 80% (oitenta por cento), apresentando os devidos comprovantes,
semestralmente, da instituigdo de ensino em que esteja matriculado(a).

Paragrafo Segundo — Caso haja necessidade de repetir matérias reprovadas, essas estardo excluidas do
beneficio da presente clausula.

Paragrafo Terceiro — Caso nao haja a possibilidade de o sindicato realizar o pagamento da bolsa
qualificagdo diretamente a institui@o de ensino, o valor sera pago na folha de pagamento em carater
indenizatorio.

Paragrafo Quarto — Para cursos previamente selecionados em documento interno e que qualifiqguem o
funcionario para crescimento profissional em sua atuag&o no sindicato, sera concedido bolsa qualificagao,
no valor de até 30% (trinta por cento), durante todos os semestres.

Auxilio Doencallnvalidez

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTO AUXILIO DOENGA

Aos trabalhadores afastados do trabalho, em auxilio doenga e acidente de trabalho, o SINDLIMP,
efetuara a complementagéo do valor pago pela Previdéncia Social, inclusive 13° salario até o montante do

salario que o trabalhador estaria percebendo se na ativa estivesse, quando afastado para o tratamento de
saude.

Paragrafo Unico - O complemento sera pago apos a apresentagéo do carné ou declaragao do
valor recebido pela Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, o empregador mantera, de forma gratuita, seguro de vida em grupo, com
prémio de quinze vezes o salario minimo nacional, em caso de morte ou invalidez decorrente de acidente
de trabalho, de acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das seguradoras aprovada pela
SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor supra estipulado.

Paragrafo Gnico — O empregador podera optar por indenizar diretamente, em pecunia, o empregado ou
dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de indenizagéo correspondente ao
seguro de vida, de acordo com as normas da SUSEP.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Fica a critério do trabalhador, fazer a homologagéo da rescisdo de contrato de trabalho do SINDLIMP no
SINDES, sendo que a quitagao, nas hipoteses e nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 477 da CLT,
concerne exclusivamente aos valores discriminados no respectivo documento.

»
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Aviso Previo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, no caso de o trabalhador obter novo emprego antes do
término do referido aviso, com comunicagéo do trabalhador, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas. Neste caso, o pedido de dispensa, exime o trabalhador e o SINDLIMP do pagamento dos dias
restantes.

Relagées de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagéo/Formagao Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - FORMACAO SINDICAL E PROFISSIONAL

O SINDLIMP se compromete sempre que houver a oportunidade e o consenso das partes, a viabilizar a
participagéo de seus trabalhadores em cursos, congressos € seminarios, que visem o crescimento politico e
profissional de seus trabalhadores.

Politicas de Manutengdo do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA - PRESERVAGAO DO EMPREGO

O SINDLIMP mantera uma politica de preservagao de emprego assegurando que ndo procederao dispensa
de carater sistematico e arbitrario, assim como nao efetuardo dispensas por mudanga de diretoria e
reformulagdo administrativa no periodo eleitoral do SINDLIMP que antecede 02 meses antes das eleigoes e
até 06 meses apos as eleigdes do SINDLIMP. Exceto as dispensas que decorrerem por motivos
econdmicos devidamente comprovados e/ou por motivo disciplinar apurado em sindicancia administrativa,
com a participagao do SINDES.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ELEIGOES SINDICAIS

Os trabalhadores do SINDLIMP estao desobrigados de prestar servigos a qualquer das chapas que
disputarem as eleicdes do SINDLIMP, com excegao, das atividades solicitadas pela Comissao Eleitoral.

Jornada de Trabalho Duragdo, Distribuigao, Controle, Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos trabalhadores do SINDLIMP & de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo
8:48 (oito e quarenta e oito) horas, de segunda a sexta-feira, com intervalo de 1 (uma) hora para o almogo,
com excecao da trabalhadora Inécia Santina dos Santos que cumpre jornada de 30 (trinta) horas semanais.
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Paragrafo Primeiro — Quando o trabalhador ndo completar a jornada diaria contratada, essas horas
poder&o ser compensadas em outro momento a ser determinado pelo empregador, em comum acordo com
o trabalhador, para realizagéo de cursos, congressos, atividade sindical e trabalho de base, fora do
expediente normal, respeitando domingos e feriados.

Paragrafo Segundo — As horas laboradas além da jornada normal, ou seja 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, serdo pagas como horas extras 100% (cem por cento).

Paragrafo Terceiro — Caso haja rescisdo de contrato de trabalho, as horas nao compensadas néo
serao cobradas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR ESTUDANTE
O SINDLIMP se compromete a liberar o trabalhador estudante que, em horario de servigo, tiver que prestar
exames vestibulares, supletivo e exames de cursos regulares, condicionando essa liberagdo a comprovagao

posterior e comunicado com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, sem prejuizo da sua remuneragéao
em horario de expediente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALEITAMENTO MATERNO

As trabalhadoras do SINDLIMP que estiverem amamentando terdo, dentro de sua jornada de trabalho, a
reducdo de 01 (uma) hora por periodo para o aleitamento, até o sexto més de vida da crianga, sem
desconto deste intervalo.

Relagdes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGCAO

O SINDLIMP permite que o SINDES promova campanhas de sindicalizagdo em datas previamente
estabelecidas por consenso das partes e no horario de expediente.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

O SINDLIMP permite a fixagao de avisos e comunicagoes do SINDES em quadro de avisos.
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Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO DAS MENSALIDADES

O SINDLIMP compromete-se a descontar em folha de pagamento, desde que prévia e expressamente
autorizado pelo trabalhador, o valor da mensalidade de seus trabalhadores, fazendo 0 pagamento do boleto
emitido pelo SINDES mensalmente.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

O n&o cumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo obrigara o SINDLIMP a efetuar o
pagamento de multa equivalente a 1 (um) salario minimo nacional, a ser recolhida em favor dos
trabalhadores prejudicados.
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