ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 24/1 0/2017, COM A
CATEGORIA DOS “EMPREGADOS EM EMPRESAS DE LAVANDERIAS”.

Aos vinte e quatro dias do més de outubro de dois mil e dezessete, as 13:00 horas na sede

do Sindicato dos Empregados em Edificios, Condominios e Empregados em Turismo e

Hospitalidade de Aragatuba e Regi&o, localizado & Rua XV de Novembro, 376, foi instalada

a Assembiéia Geral Extraordindria dos “Empregados em Empresas de Lavanderias”,

previamente convocada através de Edital de Convocagdo Publicado no Jomal “Agora”

pagina A13, edicao de 18 de outubro de 2017 (dezoito de outubro de dois mil de dezessete),

associados e ndo associados da entidade sindical profissional.

Dado inicio aos trabalhos com os integrantes da categoria profissional presente e

constantes da lista de presenca, conforme disposicdes Legais e Estatutarias, pelo Sr

VALDENIR FERREIRA DA SILVA, foi determinado que se aguardasse o horario das 14:00

horas em segunda convocacao, a ser instalada a mesa diretora dos trabalhos e iniciada a

Assembléia Geral Extraordinaria. As 14:00 (quatorze horas) em segunda convocacéo, por

determinacéo do Sr. Presidente foi composta a mesa diretora dos trabalhos com minha

presenca, Alexsandro da Cruz Pereira, Tesoureiro Geral. Composta a mesa foi procedido a

leitura do Edital de Convocacéo, com as seguintes ordens do dia:

a) Elaboragéo e aprovagéo da pauta de reivindicacdes (clausulas econémicas e sociais)
data-base em 01/11/2017;

b) Delegacdo de poderes ao Sindicato para entabular negociacbes coletivas com o
Sindicato Patronal;

¢) Delegacéo de poderes &8 FETHESP, para que a mesma caso necessario instaure dissidio
coletivo junto ao TRT;

d) Ratificacdo ou n&o da Contribuicdo Assistencial ja4 aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 10.11.2016, a ser descontada dos trabalhadores associados
ou n&o ao sindicato.

Primeira ordem do dia ~ item (a) Elaboragao e aprovacéao da pauta de reivindicacdes

(clausulas econdmicas e sociais) data-base em 01.11.2017;

REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos Empregados abrangidos peio presente Acordo

Intersindical, com data base em 1° (primeiro) de novembro de 2017, terdo um aumento

salarial de 10% (dez por cento) calculado sobre os salarios de 1° (primeiro) de novembro de

2016, com vigéncia a partir de 1° (primeiro) de novembro de 2017.

Paragrafo Unico: Os salérios dos empregados admitidos apos 1° de novembro de 2016

serao reajustados pelo mesmo percentual dos demais empregados.

Pisos salariais — Ficam estabelecidos, para a categoria profissional, o seguinte piso

salarial: R$ 1.293,53 (Um mil, duzentos e noventa e trés reais e cingiienta e trés

centavos)

Tiquete Vale Cesta / Cesta Basica

As empresas fornecerdo mensalmente, sem 6nus para o empregado, a todos os seus

empregados, um tiquete/vale cesta com o valor de face de R$ 110,00 {cento e dez reais)

e/ou uma cesta basica de alimentos de primeira linha de valor idéntico.

Manutencao de condicdes ja existentes — Manutencdo de todas as clausulas sociais

existentes na Convencédo Coletiva anterior. Ressaltou o Presidente da Entidade que as

clausulas sociais da Convencéo Coletiva anterior permaneciam inalteradas, disse ainda que
os presentes poderiam apresentar verbalmente propostas de destaque para discusséo,
emendas, substitutivos, etc. Ndo havendo propostas de destaque, o Presidente da entidade

colocou em votagao o elenco constante da Pauta de reivindicages apresentada, tendo a

mesma sido aprovada por aclamacao.
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Terminada a leitura, a proposta ficou sendo Unica, ap6s isto disse o Sr. Presidente que seria
submetida a votacao da proposta da sequnda ordem do dia - item (b): Delegacdo de
poderes ao sindicato para entabular negociagoes coletivas com o Sindicato Patronal e
a terceira ordem do dia — item (c): Delegagdo de poderes a FETHESP, para que a

mesma caso necessario instaure Dissidio Coletivo junto ao Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho.

Apos discussdo dos itens acima descritos, foram os mesmos colocados em votagdo e
aprovados por aclamacéo.

Ato continuo, por determinacéo do Sr. Presidente foi procedida a leitura do Edital de
Convocagdo com a Quarta ordem do dia (d) Ratificacdo ou ndo da Contribuigio
Assistencial ja aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 10.11.2016,
a ser descontada dos trabalhadores associados ou ndo ao sindicato; Passando a
quarta ordem do dia, o Senhor Presidente fazendo uso da palavra esclareceu que o
Sindicato representa a categoria como um todo, na forma do artigo 8°, inciso il da CF/88, na
defesa de seus interesses coletivos, sem que isto importe em inclusdo compulséria ao
quadro associativo do Sindicato, assegurada, pois, a mais ampla liberdade de filiacdo como
consagrado no inciso V do mesmo artigo 8° da CF/88, destacando que ndo se pode
confundir integrante de uma categoria com associado, pois pertencer a categoria néo
depende da vontade do trabalhador, esta pré-determinado, enquanto que a associacéo, com
direitos e deveres é voluntaria. Como consequiéncia natural, deve a categoria retribuir esta
representacdo mediante uma contribuicdo para custeio e manutengdo do Sindicato, a ser
paga por todos que forem representados nas negociacdes e abrangidos pelos acordos,
convengdes ou sentengas normativas, independentemente de filiagdo sindical, como forma
de retribuicdo pela representagdo sindical. Esclareceu ainda que a Diretoria reuniu-se e
chegou a conclusdo de que nao seria possivel a continuacdo das atividades do Sindicato
sem a Contribuicdo Assistencial, desta forma observando o Termo de Ajustamento de
Conduta assinado junto ao Ministério Publico do Trabalho, ja foi convocado anteriormente
Assembléia Geral do Sindicato para todas as categorias profissionais da nossa
representacao sindical, que aprovou o desconto da contribuicdo assistencial cabendo, nesta
oportunidade, aos trabalhadores da categoria presentes a esta Assembléia, votarem pela
ratificagéo, ou n&o, do que foi aprovado na assembiéia do dia 10 de novembro de 2016. Em
seguida, o Senhor presidente esclareceu que na hipétese de ratificacdo da contribuicéo, a
forma de exercicio do direito de oposicédo pelos trabalhadores ndo associados e que néo
estavam presentes na Assembleia, tendo o senhor presidente feito a explicacdo que,
segundo o que foi assinado pelo sindicato com o Ministério Publico do Trabalho, o direito de Ag
oposicao a referida contribuicdo devera ocorrer em até 20 (vinte) dias antes da data de cada .
desconto, mediante a apresentagéo, pelo trabalhador ndo associado, de solicitagcéo escrita e

com assinatura do mesmo, na sede do sindicato, na sede da empresa e nos locais de
trabalho. Esclareceu ainda o presidente que a contribuicdo assistencial da categoria
profissional representada pelo Sindicato tanto associados como os nédo associados sera de

2% (dois por cento), sobre o salario base, descontado mensalmente pelo empregador na

folha de pagamento do funcionario e recolhida até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao
desconto. A Contribuicdo Assistencial da categoria profissional, sera creditada a favor do
Sindicato dos Empregados em Edificios, Condominios e Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Aracatuba e Regido, CNPJ. 59.767.988/0001-61 — carta sindical n°
46000.000720/93, a titulo de contribuicdo assistencial, com vigéncia de 01/11/2017 a
31/10/2018. A devida contribuicdo e para a manutencdo da entidade sindical.

Paragrafo Unico — O n&o recolhimento da contribuicdo assistencial acarretara para o
empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e n&o recolhido, juros
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Sindicato dos Empregados em Edificios, Condominios
e Empregados em Turismo e Hospitalidade de Aracatuba e Regigo

de 1% (um por cento) ac més. Aberto para debate, apés amplamente discutido a respeito do
item, foi colocado em votagéo, tendo sido aprovada a ratificagdo da proposta aprovada na
Assembl€ia do dia 10 de novembro de 2016, para os devidos fins, sendo que alguns
trabalhadores que compareceram pediram ainda para ndo assinarem a lista de presenca
para que ndo sejam identificados e nfo sofram represélia do setor patronal. Nada mais
havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos, cuja Ata apés lavrada, lida e aprovada,
segue assinada pér mim, Alexsandro da Cruz Pereira, pelo presidente VALDENIR
FERREIRA DA SILVA lavrada e quem mais queira fazé-lo.

VALDENIR FERREIRA DA SILVA ——

ALEXSANDRO DA CRUZ PEREIRA

(18) 3621-1594
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