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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DE SOROCABA E REGIAO REALIZADA NO DIA DEZENOVE DO MES DE
SETEMBRO DE DOIS MIL E DEZESSETE.

Aos dezenove dias do més de setembro de dois mil e dezessete, reuniram em Assembléia Geral
Extraordinaria, na Rua Dr. Francisco Prestes Maia, 320 — Sorocaba/SP, os integrantes da categoria
profissional “Empregados em Lavanderias e Similares de Sorocaba e Regido”, representada por esta
entidade, a fim de darem cumprimento ao edital de convocacdo devidamente publicado no Jornal O
Estado de S. Paulo, edicdo de 16/10/2017.

As 14h00min. o Sr. Presidente da entidade, instala presente assembléia, comunicando aos presentes que
a mesma seria realizada em segunda convocagdo as 15h00min., tendo em vista ndo ter alcancado o
quorum para a realizagdo da mesma em primeira convocacdo. A seguir o Sr. Presidente solicita ao
secretario para que faga a leitura do Edital de Convocacéo, passou a discutir o primeiro ponto da ordem do
dia: 1) Leitura e aprovacado da Ata da Assembléia anterior, que apés lida e achada conforme foi aprovada.
A seguir passou-se para o segundo ponto da ordem do dia, 2) Apresentacao, discussado, deliberagdo e
aprovacao ou nao da Pauta de Reivindica¢cdes da categoria profissional, a ser encaminhada ao sindicato
patronal e empresas. A seguir usaram a palavra diversos companheiros, fizeram uma analise da atual
conjuntura e de dificilmente este ano alguma coisa nova seria conseguida junto aos patrées e afinal foi
proposto: 1. reajuste salarial de acordo com o IGPM calculado dos 12 ultimos meses. 2. reajuste do piso
salarial de acordo com o IGPM calculado dos 12 ultimos meses. 3. Manutengao de todas as clausulas
sociais existentes. Nao havendo outra proposta o Sr. Presidente coloca em votagdo a proposta
apresentada sendo a mesma aprovada. Em seguida o Sr. Presidente coloca em discussio o terceiro ponto
da ordem do dia, 3) Concessdo de poderes e autorizacdo a diretoria do Sindicato e Federagédo para
celebrar Acordos ou Convencdes Coletivas de Trabalho, ou requerer a instauracéo de processo judicial e
Dissidio Coletivo contra o sindicato patronal e empresas. Franqueada a palavra, apdés manifestagdo de
alguns companheiros foi proposto que se aprovasse da forma em que esta no edital de convocacéo. Feita
a votacao, foi aprovada. A seguir o Sr. Presidente passou para o quarto € quinto ponto da ordem do dia, 4)
Fixacdo de Contribuicdo para o custeio da organizagao sindical, 5) Autorizacio para o desconto em folha
de pagamento da contribuicdo. Usando a palavra o Sr. Presidente explicou a redagéo do novo texto e
nomeclatura das contribuicdes: Em conformidade com as deliberagdes da entidade representativa da
categoria profissional, sendo de sua responsabilidade o conteudo e os efeitos da aplicagdo da mesma.
Paragrafo primeiro. As empresas efetuardo o desconto na folha de pagamento, em favor do sindicato
suscitante a importancia de 2% (dois por cento), sobre o salario ja reajustado pela convencéo coletiva de
trabalho vigente, constante na folha de pagamento somente do més em que houve o reajuste salarial,
devendo as empresas encaminhar relagdo nominal dos empregados com salarios e fungdes
respectivamente. O pagamento devera ser efetuado no dia 05 do Més seguinte, a titulo de contribuicao
negocial sindical.
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Paragrafo segundo. As empresas se obrigam ainda a repassar aos cofres do sindicato suscitante, até o dia
cinco de cada més, os valores descontados dos empregados, no importe de 2% (dois por cento) ao més
dos respectivos saldrios, a titulo de contribuicido de custeio sindical.

O nao repasse na data mencionada acarretara atualizacdo monetaria na forma da lei, multa de 10% (dez
por cento) sobre o montante e juros de 1% ao més, sendo que, em caso de cobranga judicial as empresas
arcardo com os honorarios advocaticios no importe de 20%.

Paragrafo Terceiro. No més de desconto da contribuicdo negocial, a empresa nao efetuara o desconto da
contribuicdo de custeio sindical.

Paragrafo quarto. Fica garantido o direito de oposicdo ao pagamento da contribuicdo dos empregados
prevista acima, devendo o empregado interessado comparecer direta e pessoalmente na sede da entidade
sindical e protocolar a carta escrita de préprio punho, sob pena de nulidade.

Justificativa: Referidas contribuigcbes foram aprovadas em assembleia com direito a voto de sécios e ndo
socios, sendo a mesma majoritaria, e devera prevalecer o acordado nesta convengéo sobre o legislado em
contrario nos termos da nova legislacdo trabalhista e se destinam ao custeio com viagens a trabalho,
material de escritério, grafica, manutengcdo da entidade, as despesas de negociacdes e despesas
inerentes ao exercicio da atividade da entidade sindical, convénios com dentistas, advogado, colénia de
férias, cursos de informatica e inglés onde 15% das vagas destes cursos sdo oferecidos para menores
carentes e entidades assistenciais, convenio de descontos com empresas, assisténcia nas homologagdes
em toda a base territorial do sindicato, mesas redondas junto ao Ministério do Trabalho e Audiéncias junto
ao Ministério Publico do Trabalho, negocia¢des coletivas com as empresas, sempre em defesa dos
interesses dos empregados e trabalhadores da categoria, ndo se tratando aqui de violacdo ao direito de
associar-se ou manter-se associado e sim da representatividade sindical ora exercida.

Como ninguém mais quisesse fazer outra proposta, o Sr. Presidente colocou em votacdo a proposta
apresentada sendo a mesma aprovada. Nada mais havendo a se tratar e esgotando a ordem do dia, o Sr.
Presidente da por encerrado os trabalhos desta assembléia determinando que se lavre a presente ata e
depois de lida e achada conforme, vai devidamente assinada pelo presidente. :

José Lourgngo Pereira
Diretor
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