SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMAGOES E PESQUISAS NO ESTADO DA BAHIA

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS EMPREGADOS DA INTERTEK DO BRASIL
LTDA, REALIZADA EM 27/05/2021, QUE APROVOU PAUTA E OUTORGOU
PODERES A DIRETORIA, LAVRADA NA FORMA ABAIXD:

Aos vinte sete dias do més de maio, do ano de dois mil e vinte um, (27/05/21), as 09:00
horas, na sede do SINDPEC a Rua Conselheiro Spinola, n® 7, Barris, Salvador-Bahia,
presentes o Coordenador do sindicato, Lourival Joseé de Oliveira Lopes, que presidiu
os trabalhos & o Diretor Juridico Valdenilson Bispo Santos que secretariou, ressaltamos
as dificuldades para a realizacdo da assembleia face aos riscos decorrentes da
pandemia, foram observadas as recomendactes sanitarias, verificando o uso de
mascaras, disponibilidade de alcool e distdncia entre os presentes, foi lavrada a ata de
encerramento da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, dos empregados da
INTERTEK DO BRASIL LTDA, atendendo convocagio do Sindicato dos Empregados
em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagbes e Pesquisas no Estado da
Bahia - SINDPEC, através de edital publicado no Jornal Correio da Bahia, edicdo de
25.03.21, aqui transcrito: INTERTEK DO BRASIL LTDA para Assembleia Geral
Extraordinaria, por sessdes a ser realizada no dia, local e horario abaixo relacionado,
em primeira convocagao no horario indicado com a presenga de 2/3 dos interessados
ou em segunda convocagio, meia hora apds com a presenca de 1/3, permanecendo
até votar o ultimo que comparecer, para deliberar sobre o seguinte: 1) Votagao
proposta da empresa para o Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022; 2) Outorga
de poderes ao SINDICATO para negociar a Pauta, assinar Acordo Coletivo de
Trabalho e ou, malogradas as negociagbes, ajuizar Dissidio Coletivo. No local,
Data e Horaric da Assembleia; INTERTEK do Brasil Ltda, 27/05/21,09:00h, Via
Matoim, s/n, Porto de Aratu, Candeias-BA; na respecliva sessdo da Assembleia
Geral, para deliberar sobre os pontos da pauta, constatando que em toda a sessdo foi
lido o edital de convocagao e a proposta de PAUTA PARA O ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2020/2022 e, apos os esclarecimentos, discussfes, adendos e
complementos a matéria da pauta foi submetida & votagdo e apuracio e, apds a
reuniao dos resultados especificos da sessdo, foram obtidos os seguintes resultados:
Presentes 30 (trinta) empregados de um total de (quarenta e cinco) empregados da
empresa, conforme assinaturas nas listas de presenca; sendo que, o resultado foi o
seguinte; Porto de Aratu: Presentes 30 (Trinta) de um total de 45 (quarenta e cinco),
aprovado por (192) wvotos SIM, (11) volos ndo, (0) abstengbes, a pauta de
Reivindicagbes para a data base 1° de maio de 2021 e a Outorga de poderes ao
SINDICATO para negoclar a mesma, assinar o Acordo Coletivo de Trabalho efou,
malogradas as negociagbes, ajuizar Dissidio Coletive. A PAUTA DE
REIVINDICACOES aprovada tem o seguinte teor: PROPOSTA PARA ACT
SINDPEC X INTERTEK DO BRASIL 2020 - 2022 - CLAUSULA - VIGENCIA E DATA-
BASE - As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 01* de maio de 2020 a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 1° de
maic. CLAUSULA — ABRANGENCIA O presente Acordo Coletivo de Trabalho,
aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s)
Profissional dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informagdes e Pesquisas, integrante do 2° Grupo - Empregados de Agentes
Autonomos do Comércio do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em BA.
CLAUSULA - PISO SALARIAL - A partir de 1° de maio de 2020, o menor saldrio base
praticado na empresa nao podera ser inferior a R$1.197,75 (um mil cento & noventa e
sete reais e setenta e cinco centavos), para os funcionarios com carga horaria de 40
horas semanais e R$1.317,56 (um mil trezentos e dezessete reais e cinguenta e seis
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centavos), para os funcionarios com carga horaria de 44 horas semanais, ressalvada
legislacio especifica que fixe condigbes mais favordveis. CLAUSULA - REAJUSTE
SALARIAL No pericdo de 1° de maio de 2020 a 30 de abril de 2021, os salarios serdo
reajustados em 1,23% (um, virgula vinte e trés por cento). Pardgrafo Primeiro - Nao
serao compensados os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia,
equiparacio salarial e término de aprendizagem. Paragrafo Segundo - Se na vigéncia
do presente acordo, outros reajustes mais vantajosos forem criados, em virtude de
medida legal, ou concedido pela Empresa de forma espontanea, esles prevalecerao
sobre o aqui avengado, CLAUSULA - PAGAMENTO DE SALARIOS | - DATA - Sera
elaborado pela empresa um calendano para pagamento de salarios respeitando-se o
limite maximo do Ultimo dia util do més trabalhado. Il - MULTA POR ATRASO -Toda
vez que ocorrer atraso dos salarios apds o prazo definido em Lei, a empresa pagara
multa correspondente a 01 (um) dia de salaric base para cada dia de atraso, até a data
do efetivo pagamento ac Empregado. CLAUSULA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS
- QUARENTA POR CENTO NA PRIMEIRA QUINZENA - Sera efetuado, um
adiantamento salarial correspondente a, no minimo, 40% (guarenta por cento) do
salario base durante a primeira quinzena do més trabalhado, ou no 1° dia atil
imediatamente posterior a esta quinzena, a ser descontado na folha mensal,
CLAUSULA - CONTRACHEQUES/DISCRIMINAGAO DAS VERBAS PAGAS - A
empresa fornecera mensalmente aos Empregados, contra chegques com a
discriminagdo respectiva de vencimentos e descontos, principalmente salario base,
espacificandn_a fungdo exercida pelo empregado. CLAUSULA - INTERINIDADE E
SUBSTITUIGAO - Enquanto perdurar a substituigdo, o Empregado substituto fara jus
ao salario do substituido, observado o Enunciado da Simula 159 do TST. CLAUSULA
- ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO Fica assegurado a todos os Empregados, no
periodo do gozo de férias, ocorrido entre os meses de Fevereiro a Outubro (incluindo
estes) de cada ano, um adiantamento no valor que corresponder & metade do salério
base vigente a epoca, acrescido do Adicional por Tempo de Servigo e do Adicional de
Periculosidade, a titulo de adiantamento de 13° salario, a ser descontado no
pagamento do 13° anual em Dezembro ou no TRCT. Paragrafo Unico - O empregado
deve manifestar-se sobre sua opgdo pelo adiantamento estabelecido nesta Clausula,
mediante preenchimento do campo existente para este fim no formulario de
ProEramar;éc: das Ferias Anuais e, na falta deste, através de solicitagdo por escrito.
CLAUSULA - HORAS EXTRAS - Fica estabelecido que as horas extras excedentes &
jomada normal serdo remuneradas com o percentual adicional de 70% (setenta por
cento) de segunda a sabado. Quando trabalhadas aos domingos, feriados e dias
destinados a descanso, o percentual adicional sera de 100% (cem por cento), exceto
nos casos de compensagdo dentro das duas semanas seguintes. CLAUSULA -
GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVIGO A Empresa pagard a todos os
Empregados o adicional de 1% {um por cento) sobre o salério base para cada 01 {um)
ano efetivamente trabalhado na Empresa, a titulo de Gratificagiio por Tempo de
Servigo. Paragrafo Unico - A contagem do tempo para fins de pagamento do adicional
previsto nesta clausula tera inicio a partir de 01/05/1988, sempre na data de aniversario
do contrato de trabalho do Empregado. CLAUSULA - ADICIONAL DE TRABALHO
NOTURNO O Adicional Noturno sera pago com o percentual de 25% (vinte e cinco por
cento), considerando-se como trabalho noturno, o realizado entre as 22:00 horas e o
fim da jornada de trabalho. CLAUSULA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - E
garantido aos Empregados o recebimento do adicional de insalubridade, de acordo
com o estabelecido nos Art. 192 e 195 da C.L.T., desde gue ndo recebam o adicional
de periculosidade, CLAUSULA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Fica
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assegurado o adicional comespondente a 30% (trinta por cento) do salario base, para
todos os Empregados que executarem tarefas em locais considerados de riscos ou
periculosos. CLAUSULA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - A Empresa efetuard o
pagamento suplementar de 25% (vinte e cinco por cento) do salario base, em caso da
necessidade de servigo que requeira transferéncia do domicilio do Empregado para
localidade diversa daquela da prestacdo de servigo constante do contrato de trabalho,
enguanto perdurar tal situagdo. Paragrafo Primeiro - Sempre gue se der a
transferéncia de domicllio do Empregado para localidade diversa do contrato de
trabalho e que implique no pagamento do adicional de transferéncia, o Empregador
assumira todas as despesas relativas ao transporte de moveis, bens de uso pessoal e
utensilios domeésticos, alem das demais despesas decorrentes da transferéncia,
inclusive na ida e no retorno. Paragrafo Segundo - Se a transferéncia ocorrer a pedido
do Empregado, mediante carta escrita de préprio punho, o adicional previsto no caput
desta clausula ndo sera devido. CLAUSULA - CUSTEIO DE DESPESAS Em qualguer
caso de deslocamento do Empregado para execugdo de tarefa que impligue em
afastamento do perimetro urbano da sede de sua contratacdo, fica assegurado, pelo
Empregador, ¢ pagamento das despesas relativas a transporte, alimentagéo e estadia.
CLAUSULA - ALIMENTAGCAO Em até 40 (guarenta) dias apds a assinatura do
presente Acordo Colelivo a empresa passara a assequrar a alimentagao a todos os
seus empregados atraves tdo somente de ticket alimentagio, no wvalor didrio de
R$20,73 (vinte reais e setenta e frés centavos). Paragrafo Primeiro- A empresa
garantira, mensalmente, o fornecimento de uma cesta basica no valor facial de R$
229 81 (duzentos e vinte e nove reais e oitenta @ um centavos), a partir de 1° de maio
de 2020, Paragrafo Segundo - As partes reconhecem a natureza indenizatdria do
beneficio no caput, ndo cabendo, sob qualquer hipdtese, sua incorporagao ao salario
dos empregados beneficiados. CLAUSULA — TRANSPORTE - A Empresa assegurara
a todos os Empregados, transporte para o deslocamento de ida e volta aos locais de
trabalho através de transporte préprio ou na falta deste, através de vale transporte em
quantidade suficiente para os referidos deslocamentos, CLAUSULA - ASSISTENCIA
MEDICA - A empresa continuard assegurando a todos os Empregados, conjuges e
seus dependentes, o Plano de Assisténcia Meédica Complementar. CLAUSULA -
AUXILIO PARA FILHO EXCEPCIONAL A Empresa pagara mensalmente ao
Empregado por cada filho excepcional, sem limite de idade, um auxilio no valor de
R$252,08 (duzentos e cinguenta e dois reais e oito centavos). CLAUSULA - AUXILIO
FUNERAL - Sera assegurado, um auxilio para o pagamento de despesas
comprovadamente realizadas, limitado ao valor corespondente a 04 (quatro) pisos
salariais praticados na empresa, no caso de morte do Empregado ou de seus
dependentes reconhecidos pela Previdéncia Social. Paragrafo Unico - No caso de
morte do Empregado, o beneficio sera assegurado ao(s) seu(s) herdeiros legalmente
habilitados. CLAUSULA - AUXILIO CRECHE /| ESCOLA/ BABA Fica assegurado
mensalmente a todos os (as) Empregados (as), o auxilio creche e pré-escola a partir de
1* de maio de 2020, no valor de R$ 250,79 (duzentos e cinguenta reais e setenta e
nove centavos) por cada filho de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade, ou seja, seis anos,
onze meses e vinle e nove dias, condicionado o reembolso & comprovacdo de
matricula e frequéncia em creches, pré-escolas ou instituigdes andlogas de sua livre
escolha. Paragrafo Onico: As partes reconhecem a natureza indenizatoria do beneficio
no caputf, nao cabendo, sob qualguer hipdlese, sua incorporacdo ao salario dos
empregados beneficlados. CLAUSULA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES - A
Empresa assegurara a todos os seus Empregados um plano de seguro de vida e
acidentes pessoais, inclusive com cobertura complementar para 0% casos de acjdente
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de trabalho ou doenga ocupacional, com prémio nunca inferior a 25 (vinte e cinco)
vezes o salario base acrescido do adicional de periculosidade. Paragrafo Unico - A
empresa no prazo de até 30 (trinta) dias, apds a assinatura do Acorda Coletivo,
fornecera copia da apdlice do referido seguro a todos os seus empregados.
CLAUSULA - RESCISOES CONTRATUAIS Em caso de rescisdo do contrato de
trabalho, a homologacgdo das verbas correspondentes sera efetuada na sede do
SINDICATO, para empregados com tempo de servigo igual ou superior a 1 (um) ano,
desde que seja requerida por carta escrita de proprio punho pelo empregado desligado.
Paragrafo Primeiro - Havendo descumprimento dos prazos e condigbes previstas
nesta clausula, sera pago ao Empregado uma multa correspondente a 01 (um) salario
base da rescisao, bem como atualizagBo monetaria dos débitos, além da multa
administrativa prevista em lei. Paragrafo Segundo - Caso o SINDICATO designe uma
data posterior ao prazo estabelecido no artigo 477, 6°, da CLT, as multas previstas no
8% deste mesmo artigo ndo serao devidos pela empresa, desde que o pagamento das
verbas rescisorias se dé no prazo legal. CLAUSULA - RETENGAO DA CTPS E devida
ao Empregado a indenizagao correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de
atraso pela retengdo de sua Carteira Profissional pela Empresa, apds o prazo de 72:00
h (setenta e duas) horas. CLAUSULA - DISPENSA DO AVISO PREVIO Quando
comprovada a obtengao imediata de novo emprego, o Empregado despedido fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio, desonerando a Empresa do pagamento
dos dias nao trabalhados e de seus respectivos reflexos nas férias vencidas, férias
proporcionais e 13° salario proporcional. CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO LEI
12.506/2011 1 - O acréscimo de dias ao Aviso Prévio de que trata a Lei 12.506/11,
devera ser indenizado ao empregado, sendo vedado o acréscimo dos dias ao Aviso
Prévio Trabalhado. 2 — Sera observada, a critério do empregado, a redugao de jornada
ou de dias no cumprimento do Aviso Prévio Trabalhado, CLAUSULA - POLITICA DE
TREINAMENTO A Empresa assegurara aos Empregados o treinamento necessario
para o exerciclo das suas atividades, mediante programa de treinamento,
assegurando-lhes a liberagao para participagdo nos eventos inerentes a sua area de
atuacio, desde que sejam compativeis com os interesses da Empresa e dos
Empregados. Paragrafo Unico - A Empresa compromete-se a efetuar o treinamento,
preparagao ou remanejamento interno de seus Empregados, quando da adoco de
novas tecnologias gue, direta ou indiretamente, impliguem na necessidade de
adequagic da mao de obra. CLAUSULA - NOVA FUNGAO - Assegura-se ao
Empregado, designado ou promovido, o direito de receber integralmente o saldric da
nova fungdo, observando-se o disposto nos Artigos 460 e 461 da CLT. CLAUSULA -
ESTABILIDADES ESPECIAIS - Fica assegurada a estabilidade especial provisoria aos
Empregados nas condigdes e periodos abaixo descritos: a) GESTANTES - Desde a
comprovacao da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto, b) ACIDENTE DE
TRABALHO OU DOENCA OCUPACIONAL - 12 (doze) meses apds o término da
licenga previdenciaria; ¢) AUXILIO DOENGA - B0 (sessenta) dias apos o término da
licenga previdencidria; d) APOSENTAVEL - Acs Empregados que tenham comprovado
junto a Empresa, seja durante o vinculo empregaticio, seja no prazo do aviso prévio
(trabalhado ou indenizado) estarem a menos de 02 (dois) anos para completar o tempo
ou idade para aposentadoria, @ desde que possuam pelo menos 06 (seis) anos na
mesma Empresa, fica assegurada a garantia do emprego até a concessio do
beneficio. Entende-se como comprovagdo copia da carteira profissional ou declaragdo
do INSS. CLAUSULA - JORNADA DE TRABALHO A jormada normal de trabalho néo
podera exceder a 40 horas semanais para os funcionarios alocados no Porto de Aratu,
excelo aos que exercem o regime de 12 x 36 e alocados em outros contratos, cuja a
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jornada méxima sera de 44 horas semanais. Paragrafo Unico: Ndo serdo descontadas
nem computadas como jornada extraordinaria as variagbes de horario no registro de
ponto ndo excedentes de 00:10 (dez minutos), observado o limite maximo de 00:10
(dez minutos) didrios, na entrada elou na saida. CLAUSULA - HORA REPOUSO /
ALIMENTACAO Fica estabelecido que ndo havera execugio de servigos nos horarios
de repouso/alimentacio, ressalvados os motives de forga malor, a excecdo dos
Empregados submetidos ao revezamento de turno. Paragrafo Unico - Se por motivo
de forga maior, o Empregado for designado para laborar neste horario, as horas
trabalhadas serSo remuneradas como horas extras. CLAUSULA - FERIADO DA
CATEGORIA - Fica assegurado aos Empregados, na terceira segunda-feira do més de
QOutubro de cada ano, o feriado em comemoragdo ao dia dos Empregados em
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacbes e Pesquisas no Estado da Bahia.
Nos locais onde nao haja comemoracio desta data, sera concedido folga ou reducgdo
da jornada em regime de compensacdo. CLAUSULA - JORNADA ESPECIAL DE
TRABALHO - Ficam estabelecidas as seguintes Jormmadas Especiais de Trabalho: 1 -
Sera permitida a jornada de trabalho 12x36 (12 horas trabalhadas por 36 de descanso)
aos funcionarios da empresa, respeltado o artigo 468 da CLT. 2 - Nao serdo
consideradas como horas extras aquelas realizadas quando da "passagem de turno”
(salda/entrada de turmas ocorridas as 07:00 e 19:00 horas), desde que nao sejam
extrapolados em 10 (dez) minutos antes da entrada, e 10 (dez) minutos apos a saida,
do trabalho em regime de turno. 3 - Por iniciativa do empregado ou da INTERTEK,
neste caso desde que haja concordancia do empregado, podera ser adotada a escala
de 2x2, sem que isso constitua alteragdo ou descumprimento deste Acordo, mediante
comunicagao por escrito pela parte interessada com antecedéncia minima de 48 horas,
limitando-se a 1 (uma) troca mensal, por empregado. 4 - Entende-se por escala de 2x2
aquela em que o empregado trabalhara 12 (doze) horas por 2 (dois) dias seguidos e
gozara de 2 (dois) dia folga. CLAUSULA - REGISTRO DE PONTO ELETRONICO - A
empresa podera adotar o sistema alternativo eletrdnico de controle de jornada de
trabalho, para controle da jomada de trabalho de seus empregados, seguindo a
Portaria n® 373, de 25.2.2011, do Ministério do Trabalho & Emprego. CLAUSULA -
FERIAS I. INICIO DO PERIODO DE GOZO - O inicio das férias, coletivas ou
individuais, ndo podera coincidir com os Sabados, Domingos, Feriados, dias de
repouso semanal remunerados, ou dias Oteis j& compensados. Il. PROGRAMAGAD - A
Empresa consultara o interesse dos Empregados, adotando sua escolha guando
possivel, quando da programacao anual de férias, eslabelecendo o periodo de gozo,
cuja comunicagdo devera ser efetuada com o minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia. Paragrafo Unico - O Empregado nao poderd ser obrigado a iniciar o
gozo de férias antes do recebimento das verbas correspondentes, cujo pagamento ndo
poderd ultrapassar 48:00h (quarenta e oito horas) antes do inicio do gozo. CLAUSULA
- MATERIAL DE SERVIGO - E vedado o desconto de material ou equipamentos
perdidos ou danificados no exercicio da fungao, exceto quando ocomer culpa
comprovada do Empregado. CLAUSULA - PROTEGAO COLETIVA A Empresa se
compromete, a partir da analise dos ambientes de trabalho, fazer estudos e, em fungéo
destes estudos, adotar medidas de protegBo coletiva que minimizem os riscos aos
trabalhadores & ao meio ambiente, bem como melhoria nas condigbes climaticas e de
salubridade nos locais & ambientes de trabalho. CLAUSULA - UNIFORMES DE
CAMPO, DE LABORATORIO E EPIS - Quando a Empresa exigir uniformes para
exercicio de determinadas fungbes, os mesmos serdo formecidos gratuitamente, bem
como 03 eiupamentus de protegdo individual quando exigidos. CLAUSULA -
INFORMAGCAOQO DE RISCO - A Empresa se compromete a informar aos Trabalhadores,
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principalmente aos recém-admitidos, de todos os riscos de saude existentes no
ambiente de trabalho. Paragrafo Unico - Este procedimento deve ser repetido quando
houver mudanga de fungdo, atividade ou local de trabalho. CLAUSULA - EXAMES
MEDICOS Sera assegurado a todos os Empregados exames médicos nas condigbes
abaixo descritas: a) Periédicos - No minimo 01 (uma) vez por ano para todos os
Empregados; b) Preventivos - No minimo a cada 06 (seis) meses para todos os
Empregados submetidos a condigdes de trabalho ou afividades perigosas elou
insalubres; ¢) Demissional - No ato do comunicado do aviso prévio, da despedida ou
da demissdo. Paragrafo Primeiro - A definigio sobre a especificagdo dos exames a
serem realizados, ficard a critéric da area médica especializada em medicina do
trabalho. Paragrafo Segundo - Devera ser dado conhecimento do Atestado de Salde
Ocupacional ao Empregado, e ao SINDPEC, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
devende acompanhar a rescisdo do contrato guando for Demissional. CLAUSULA -
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS Serdo eficazes os atestados médicos
e odontologicos fornecidos por profissionais credenciados pela Empresa e Previdéncia
Social, para o abono de faltas ao servigo, Paragrafo Unico - Tambem serdo eficazes
os atestados de comparecimento apresentados pelos Empregados, como
comprovantes de acompanhamento médico de dependentes diretos, ascendentes ou
descendentes, para efeito de abono de faltas, desde que sejam em casos de
emergéncias, @ no nimero maximo de cinco faltas ao ano. CLAUSULA - CRIAGAD
DO SESMT - A empresa compromete-se a criagio de Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho de acordo com o grau de risco
conforme Portaria 3214 do M.T.E da Norma Regulamentadora 4 (NR - 4). CLAUSULA
- ACIDENTE DE TRABALHO/DOENGA PROFISSIONAL — READAPTAGAO - Aos
Empregados que sofrerem reducio da capacidade laborativa por acidente de trabalho
ou doenca profissional, a Empresa fara acompanhamento do tratamento e custeara
aqueles ndo cobertos pelo sistema previdencidrio ou convénio de assisténcia médica
complementar existente, assegurando o reaproveitamento nos seus quadros, em
fungdo compativel com a condicdo fisica e de salde, a critério médico, em consonancia
com o setor de reabilitacio profissional da Previdéncia Social. Paragrafo Unico — Sem
prejuizo do disposto na Lei n® 9.656 de 03.06.98 a empresa garantira que o trabalhador
demitido possa continuar com o plano de saGde pelo periodo minimo de 01 (um) ano.
CLAUSULA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES
Obriga-se a Empresa a transportar o Empregado, com urgéncia, para local apropriado
em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no local & no horario de
trabalho ou em conseqléncia deste. CLAUSULA - ACIDENTE DE TRABALHO -
COMUNICAGAO - CAT - A empresa comunicara ao SINDPEC sobre o Empregado
acidentado, no prazo maximo de 24:00 h (vinte e quatro horas) apds a ocorréncia do
acidente, através da Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT. CLAUSULA -
DIRIGENTES SINDICAIS - FREQUENCIA LIVRE - Assegura-se a frequéncia livre dos
dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reunibes sindicais devidamente
convocadas e comprovadas. CLAUSULA - DIRIGENTES SINDICAIS - LIBERAGAO
DE DIRIGENTES SINDICAIS - Sera assegurada a liberagdo dos Empregados, eleitos
para a Diregdo do SINDPEC, durante o periodo do mandato, limitando-se a dispensa
em 2 (dois) dia por més. CLAUSULA - DIRIGENTES SINDICAIS — ACESSO Sera
permitido o acesso de dirigentes sindicais nas instalagbes da Empresa, desde que seja
solicitado previamente com antecedéncia minima de 48:00 h (quarenta e oito horas),
guando a Empresa devera autorizar o referido acesso. CLAUSULA - LIBERAGAO
DOS EMPREGADOS PARA EVENTOS SINDICAIS Fica assegurado o abono de faltas
aos Empregados que se habilitarem a parlicipar de eventos sindicais, medli}l;te
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negociagao prévia com a Empresa. CLAUSULA - RELACAO DE EMPREGADOS - A
empresa fornecera guadrimestralmente ao SINDPEC, por escrito, ou em melo digital,
informagoes sobre 03 numeros, relagdo de Empregados existentes com as respectivas,
fungdes e lotagdo, admitidos e demitidos, na base territorial do Estado da Bahia.
CLAUSULA - CONTRIBUIGAO ESPECIAL EXTRAORDINARIA PARA CUSTEIO DA
CAMPANHA SALARIAL © Empregador, apenas como intermediario, cumprindo
deliberagao da Assembleia Geral dos Empregados, efetuara em favor do SINDPEC,
um desconto correspondente a 3% (rés por cento) do salario base dos Empregados,
em 3 (irés) parcelas iguais e sucessivas de 1,00% (um por cento) a partir do més
seguinte a assinatura deste acordo. Paragrafo Primeiro — Ate 10 (dez) dias antes da
data prevista para o desconto, o SINDPEC enviara 4 Empresa relagdo nominal dos
Empregados sindicalizados. Paragrafo Segundo - Até 05 (cinco) dias apos a data em
gue forem efetuados os descontos a empresa colocara a disposigdo do sindicato os
valores correspondentes, recolhendo o montante arrecadado 4 conta do sindicato da
Categoria profissional, Agencia 0346-8 conta 106956-X do Banco do Brasil, situada a
Avenida Sete de Setembro, 733, 2 A, Sobre loja, Piedade, Salvador-Bahia. Paragrafo
Terceiro - Até 72:00 (setenta e duas horas) apds a efetivacio do depdsito a Empresa
enviara ao SINDPEC, copla do comprovante bancario, bem como relagao nominal dos
Empregados com os respectivos valores descontados e recolhidos. Paragrafo
Quarto - Ficam isentos da contribuigBo prevista nesta cldusula os diretores da
Empresa, bem como os Representantes da Comissdo Patronal de Megociagdo.
Paragrafo Quinte - No caso de atraso no repasse dos descontos estabelecidos nesta
clausula, incidira multa de 10,0% (dez por cento) por més de atraso subseglente ou
fragio de més, com juros conforme Taxa Selic. CLAUSULA - MENSALIDADE
SINDICAL - A Empresa efetuara na folha de pagamento, inclusive no 13° saldrio, o
desconto das mensalidades dos associados ao SINDPEC, medlante solicitagio da
entidade, acompanhada de autorizagio de desconto do Empregado, comprometendo-
se a repassar os valores correspondentes, em conta comrente do SINDICATO, em até
05 (cinco) dias apds o pagamento dos salarios, remetendo o comprovante bancéario até
48:00 (quarenta e oito horas), apds o depdsito. Paragrafo Primeiro - A empresa
colocara & disposi¢ao do sindicato os valores correspondentes, recolhendo o montante
arrecadado a conta do sindicato, Agencia 0346-8 conta 106956-X do Banco do Brasil,
situada a Avenida Sete de Setembro, 733, 2 A, Sobre loja, Piedade, Salvador-Bahia.
Paragrafo Segundo - Em caso de descumprimento, depois de vencido o referido
prazo, o valor sera corrigido com multa de 10,0% (dez por cento) mais corregdo
monetdria  vigente & é&poca. CLAUSULA - DIREITO DE OPOSICAD A
CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA O empregado gque ndo concordar com o
desconto da contribuigio especial para custeio da campanha salarial prevista neste
ACT devera comunicar sua oposigo, a qualquer tempo, através de carta escrita de
proprio punho, entregue pessoalmente no SINDPEC, ou remetida via correio com aviso
de recebimento, apds a divulgagdo pelo sindicato & Categoria, sobre o registro do
Acordo Coletive de Trabalho, conforme MEMO CIRCULAR n® 04 SRT/MTE de
Janeiro de 2006 @ em cumprimento ao TAC 29/2014 assinado no MPT em
13/12/2014. A INTERTEK deixara de promover o desconto previsto, somente se o
empregado exibir a sua carta de oposigdo protocolada no SINDPEC, ou aviso de
recebimento - AR, devidamente protocolada pelo SINDPEC. Paragrafo 1° - O direito de
oposicao deve ser manifestado pelos empregados por escrito, contendo o nome
completo e endereco do trabalhador, além do endereco para comespondéncia da
empresa empregadora, através de comparecimento pessoal na sede do sindicato ou
por meio de envio de cormespondéncia ao sindicato, com Aviso de Recebimento {iﬂ:t}.
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Paragrafo 2° - A manifestagdo do direito de oposigao as referidas contribuigbes devera
ser respeitada em relagdo as contribuigdes cobradas a partir da data do
comparecimento do interessado no sindicato manifestando tal direito ou da data do
aviso de recebimento da correspondéncia enviada, caso assim opte o interessado.
Paragrafo 3° - Na hipotese de, por qualguer motivo alheio ao controle do sindicato,
naver desconto apos a entrega da oposicdo, o valor descontado indevidamente devera
ser devolvido pelo sindicato COPROMISSARIO ao trabalhador, na sede da entidade
sindical, no prazo de 10 dias, contados da data de recebimento do valor descontado
indevidamente. Paragrafo 4° - A divulgagio a categoria prevista no caput desta
Clausula sera efetuada no site do SINDPEC (www.sindpec.org.br), em até 05 dias apds
o registro do Acordo Coletive. CLAUSULA - REALIZACAO DE ASSEMBLEIAS A
empresa garantira a liberagdo de espaco, no local de trabalho, para realizacdo de
assembléla dos Trabalhadores, desde que comunicada por escrito pelo Sindicato com
antecedéncia de 48:00 h (quarenta e oito horas). CLAUSULA - APLICABILIDADE
Este Acordo Coletivo aplica-se a INTERTEK DO BRASIL INSPECOES LTDA., aos
seus Empregados, e as pessoas Fisicas e Autbnomas a seu servigo, na Base
Territorial no estado da BA. CLAUSULA - MANUTENGAO DAS CONDICOES MAIS
FAVORAVEIS - Ficam mantidas as condicies mais favoraveis que vem sendo
praticadas pela empresa, bem como todas as clausulas e condigbes até a assinatura
de um novo Acordo Coletivo de Trabalho efou instrumento coletive gque regulamente as
condigies. CLAUSULA - CLAUSULA PENAL Havendo descumprimento da obrigagdo
de fazer, em relagdo ao estabelecido neste Acordo, a parte infratora devera ser
advertida por escrito e em persistinde no descumprimento, pagara muita de RS 909,50
(novecentos & nove reais e cinquenta centavos), base maio de 2020, revertendo-se o
valor para a parte prejudicada. CLAUSULA - REVISAO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO - As clausulas de natureza econdmica serfo revistas sempre na data base
da categoria, 1° de maio mantendo-se a vigéncia do acordo a cada dois anos.
Salvador, 27 de maio 2021. Nada mais havendo, o Sr. Lourival José de Oliveira Lopes ,
agradeceu a presenga de todos dando por encerrados os trabalhos e eu, Valdenilson
Bispo Santos, diretor Juridico que funcionei como secretario, lavrei a presente Ala que
vai assinada por mim e pelo coordenador do SINDPEC.

Lolyival José de Oliveira Lopes
Coordenador
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Valdenilson Bispo Santos
Secretario
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