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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 20/01/2018

Aos vinte dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezoito(20/01/2018) , as 10:00hs na sede social
sito a Rua José Galvio ,n°153-Centro —Salto — SP , Compareceram virios trabalhadores representados pelo
Siemaco (Sindicato Especifico dos Empregados nas Empresas de Limpeza Urbana , Areas Verdes ,
Limpeza e Conservagdo de Salto e Regido), conforme listagem de presenga anexa a esta Ata, para
Assembleia Geral Extraordindria , de acordo com a convocagio veiculada através de Edital publicado no
Edital no Jornal Diario de S3o Pawlo no dia 17/01/2018 ¢ ainda fixado na sede ¢ na sub-sede da entidade
para tratar da seguinte ordem do dia :a) As negociagdes coletivas para data-base de 1" de Janeiro de
2018, definindo , inclusive a pauta de reivindicagoes ;b) A autorizagiio para a Diretoria do SIEMACO
firmar Convenciio Coletiva de Trabalho com o Sindicato patronal (SINDPRAG), para vigéncia no
periodo de 1° de Janeiro de 2018 4 31/12/2018 , nos termos aprovados pela Assembleia ;c) Autorizagio
para a Diretoria representar em Dissidio Coletivo de Trabalho , caso ndo haja consenso nas
negociagdes ;e d) outros assuntos atinentes as negociagbes coletiva de trabalho .Abertos os trabalhos o
presidente do Siemaco , Sr. Marcio de Carvalho Tavares , cumprimentou a todos , agradecendo a presenga
de cada um. Em seguida o Presidente solicitou que o secretério fizesse a leitura da convocacdo da presente
sessdo, que continha dos motivo a da mesma, sendo atendido pelo mesmo que o fez em viva-voz. De posse
da palavra o Presidente dos trabalhos, passou a discutir o primeiro item da pauta dd,dia, qual seria: as
Negociagbes Coletivas para data-base de 1° de Janeiro de 2018, definindo inclusive a pauta de
reivindicacdes. Para facilitar as discussdes, o Sr.Presidente, apreseniou a evolugdo dos indices
inflacionarios e por quesitagdo foi aprovado pela Assembleia o indice de 10% para a pedida de reajuste
salarial. Perguntou também p Sr. Presidente em quais cléusulas sociais 0s trabalhadores gostariam dé mudar
¢ acrescentar, quando houve ampla discussdo sobre o assunto. Assim, apos varias emendas apresentadas
pelos trabalhadores presentes, a Minuta da Convengdo Coletiva de trabalho foi colocada em votagdo aberta
pelo presidente, sendo APROVADA POR UNANUMIDADE, no seguinte teor: ITEM 1 -
ABRANGENCIA A presente Pauta de Reivindicagdes abrangera a(s) categoria(s) as empresas € seus
respectivos empregados, salvo os diferenciados, que prestam servigos de execugdo e manutengdo de areas
verdes publicas e privadas em geral, abrangendo servigos de paisagismo, ajardinamento, gramineas e
cultura de plantas; com abrangéncia territorial em Aguas de Santa Béarbara/SP, Angatuba/SP, Aragoiaba da
Serra/SP, Avaré/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Botucatw/SP, Capdo Bonito/SP, Capela do Alto/SP,
Cerquilho/SP, Cesério Lange/SP, Conchas/SP, Coronel Macedo/SP, Fartura/SP, lbitina/SP, Iperd/SP,
[taber&/SP, Itai/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, ltatinga/SP, Laranjal Paulista/SP, Mairinque/SP,
Paranapanema/SP, Pardinho/SP, Pereiras/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Porto Feliz/SP, Ribeirdo
Branco/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Roque/SP, Socorro/SP,
Sorocaba/SP, Taquarituba/SP, Tatui/SP ¢ Votorantim/SPITEM 2-SALARIOS NORMATIVOS
Os salarios ngrmativos cuja base é 220 (duzentas ¢ vinte) horas mensais, que passam a vigorar a partir de
01 de Janeiro de 2018 até 31 de dezembro de 2018, sdo os seguintes:Auxiliar de controle de pragas
R$1.132,27; dedetizador /assemelhado R$ 1.354.27; técnico em desentupimento R$ 1.527,41; auxiliar em
desentupimento R$1.132,27; auxiliar de manutengéo RS 1.202,00; demais fungdes R$ 1.202,00; hidrojatista
(pressdo acima de 4.000psi) R$ 1.464,88; técnico de controle de pragas. Enquadra-se como auxiliar de
controlador de pragas o profissional que auxilia nos processos de desinsetizagdo, desratizagdo e
descupinizagio; efetuando o ransporte, limpeza e manutengdo dos equipamentos ¢ colaborando com a
realizagiio das aplicagdes. O auxiliar de Controlador de Pragas niio pode realizar nenhum procedimento ou
aplicagdio sem a presenga ¢ acompanhamento de um Controlador de Pragas, tampouco estabelecer misturas
e diluigdes, sendo que caso isto aconteqa, terd sua funcio classificada.4®° ITEM — PRAZOS DE
PAGAMENTO DE SALARIO/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO-A empresa fica obrigada a
efetuar o pagamento do saldrio mensal, integral ou parcial, de seus empregados até o 5° (quinto) dia dtil do
més seguinte ao trabalhado;1) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do
inicio de seu gozo;2) O pagamento das parcelas do 13° salario deverd respeitar os prazos estabelecidos na
| forma da Legislacdo vigente;3) O ndo pagamento no prazo estabelecido, de salério, das férias e do 13°
acarretard muita ao empregador de 5% ao dia sobre o valor do salario do empregado, revertido ao
empregado-5° ITEM - PAGAMENTO ATRAVES DA REDE BANCARIA -Sempre que os saldrios
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forem pagos através de bancos, seré assegurado, ao empregado, intervalo remunerado durante a _]omada
para permitir-lhe o recebimento, o qual nio podera coincidir com aquele destinado ao descanso e reielgao 6"
ITEM - CONTA SALARIO Os créditos salariais serdo efetuados em conta bancéria isenta de quaisquer
taxas para o0s empregados observando-se as seguintes condigdes: a) Os saques banecdrios,
nas agéncias bancérias ou caixas eletrénicos do préprio banco correntista do empregado, ficam limitados
a quatro por més. Saques adicionais ou fora destas especificagdes serdo debitadas aos empregados; b) As
contas ndo incluirdo a utilizagdo de cheques; ¢) Os empregados que pretenderem condigdes
diferentes ou manterem as contas bancdrias atuais, assumirio as taxas correspondentes.7° ITEM -
RECIBO DE PAGAMENTO As empresas se obrigam a fornecer contra recibos de pagamento,
mencionado o nome da empresa, as importancias pagas, 0s descontos efetuados e o perfodo de compctauma,
a todos os seus empregados.8” ITEM - SALARIO ADMISSAO -Os empregados admitidos na vigéncia
desta norma coletiva ndo poderdo perceber saldrio inferior ao dos empregados dispensados, desde que para
o trabalho na mesma fungdo, excluidas as vantagens pessoais,9° ITEM - HORA EXTRA O trabalho
extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinguenta por cento) sobre a hora normal10° ITEM
- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO- A todo empregado que contar ou completar 05 (cinco)
anos na empresa, serd pago, mensalmente um adicional de 7% (sete por cento) do seu saldrio mensal, a
titulo de quinquénio.11° ITEM - ADICIONAL NOTURNO -A todo empregado.que prestar servico no
horério compreendido entre 22 horas de um dia e 05 horas do dia seguinte serd pago um adicional de 20%
(vinte por cento) sobre a hora normal.12" ITEM - ADICIONAL DE ]NSALUBRLDA{)E -Os empregados
na mao de obra direta, que exergam as funges Dedetizador e assemelhados, auxiliar de dedetizador,
técnico de desentupimento, auxiliar de desentupimento, terfio direito a percepgéio de um adicional a
titulo de insalubridade correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo;1 — Caso a empresa
possua PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) e laudo técnico pericial apontando a néo
existéncia de insalubridade nag atividades dos profissionais acima elencados, serd garantido somente aos
empregados lotados Dedetizador e assemelhados, auxiliar de dedetizador, técnico de desentupimento,
auxiliar de descmupnnento, o pagamento mensal, a titulo de Adicional de Insalubridade, grau médio,
correspondente a'20% (vinte por cento) do saldrio normative; 1.1 — Para beneficiar-se do disposto no item
acima, os laudos técnicos periciais e PPRAs deverfo ser elaborados pelo SESMT do empregador e devem
estar em concorddncia com os artigos 189 e 195 da CLT e com as Normas Regulamentadoras 9 ¢ 15
{(Portaria 3.214/78) do Ministério do Trabalho e Emprego;1.2 - Para os contratos ja exisfentes, as empresas
deverdo protocolar/entregar copia dos respectivos laudos técnicos e PPRA no sindicato laboral até o dia 28
de Fevereiro de 2018:1.3 - Para os novos contratos, as empresas. deverdo protocolar/entregar copia dos
laudos técnicos e PPRA no sindicato laboral apés 30 dias da implantagfo dos servigos;1.4 - Nao havendo
a entrega dentro do prazo aqui estipulado, sujeitard a empresa ao pagamento do adicional de insalubridade
conforme estabelecido no caput.2 - Caso fique comprovada alguma irregularidade nos laudos técnicos e
PPRA, fica a empresa obrigada a pagar os adicionais de insalubridade, de todo o periodo de abrangéncia,
além do acréscimo das multas legais e convencionais e 0s devidos reflexos;3 - O sindicato dos trabalhadores
fica autorizad®, desde ja,;a encaminhar ao. Ministério do Trabalho,os PPRA s e laudos técnicos recebidos
para providéncias legais,13° ITEM — ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCAO-O empregado que
vier a exercer cumulativamente e habitualmente outra fungéo terd direito ao percentual de adicional de
20% (vinte por centa) do respectivo salario contratual.14° ITEM - PARTICIPACAO NOS LUCROS
E/OU RESULTADOS As empresas se obrigam a pagar, a todos 0s seus empregados, a titulo de
participagdo nos ducros, para o per{odo de 2018, o valor de R$ 470,00, divididos em duas parcelas iguais
de RS 235 00 (duzentos e trinta e cinco reais) cada, scndo a primeira paga junfamente com o salario de
Julho/2018 ¢ a segunda juntamente com o salario de janeiro/2019;1- O eritério para apuragiio e distribuigio
dos resultados. decorrentes do Programa de Participagdo nos. Lucros e/ou Resultados serd o
seguinte:a) Serdo descontados do valor de cada parcela o percentual de 20% por cada falta mjustlﬁcada no
periodo:b) no caso de admissdo ou desligamento de empregados, serd considerado, para efeito de
pontuagdo maxima no més, o empregado que tenha sido adm_;udﬂ até o dia 15 (quinze), ou desligado apos
o dia 15 (quinze), sem ocomréncia de faltas) = a apuracdo serd feita mensalmente, sendo certo que o
pagamento serd feito de forma proporcional aos empregados que ndo tenham completado os 6 (seis) meses
“do periodo considerade para distribuicdo dos:resultados;d)  no caso:de desligamento do empregado no
decorrer do semestre, far-se-d a apuragdo para pagamento do valor correspondente juntamente com a
quitagéo ou homologagio das verbas rescisorias; Pardgrafo Primeiro: Ndo serdo consideradas faltas com
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atestado para efeito de apuragéo ao direito do PPR — Programa de Participagdo nos Resultados, as auséncias
legais oriundas de norma legal prevista na Legislagdo vigente (Artigo 473 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho), além das justificadas; Paragrafo segundo: A empresa descontard 6%(seis por cento) do valor
total pago aos trabalhadores e beneficiados repassando ao sindicato profissional SITEMACO 4 titulo de
negociagio sobre Participagdo nos Lucros e Resultados, sendo 3% em cada parcela. O repasse deverd ser
efetuado até 10(dez) dias contados da data do vencimento de cada parcela, o qual a empresa procederd com
o recolhimento por meio de boleto bancdrio que serd emitido pelo SIEMACOIS® ITEM - AUXILIO
ALIMENTACAO A partir de janeiro de 2018 as empresas fornecerdo a seus empregados, mensal ¢
gratu:tamente, vale cestas no valor total de R$ 300,00 (trezentos reais), dividido em 02 (duas) parcelas
iguais no valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais) cada, devendo a primeira ser entregue juntamente
com o pagamento do saldrio, e a segunda em até 15 (quinze] ) dias apos; |- Por opgdo da empresa, a partir de
janeiro de 2018, os vales cestas poderdo ser substituidos por 25 (vinte ¢ cinco) vales refeigdes, no valor de
RS 12,00 (doze reais) por dia, sendo os mesmos entregues em 2 parcelas, sendo a primeira, com 13 vales
refei¢des, entreglie juntamente com o pagamento do saldrio, e a segunda, com 12 vales refeigtes, em até
15 dias apos;2- Os trabalhadores que faltarem 01 (um) dia no més, injustificadamente, perderdo o direito
ao recebimento do segundo vale cesta/conjunto de vale refeigdo daquele més; aqueles que faltarem
injustificadamente por 03 (trés) dias no més, perderd também, o direito ao recebimento do primeiro vale
cesta/conjunto de vale refeigdo do més;3- Os vale cestas/conjunto de vale refeigdo serdo fornecidos também
durante o periodo de gozo de férias e eventuais afastamentos por motivo de doenga ou gcldente do trabalho,
limitado a 90 (noventa) dias, bem como dm"dnte o perfodo de afastamento por licenga maternidade;4- Os
trabalhadores admitidos apds o 10° (décimo) dia atil do més ndo terdo direito aos vale cestas/conjunto de
vale refeigio referentes aquele més;16° ITEM - TRANSPORTE DE EMPREGADOS-As empresas
fornecerdo transporte adequado a seguranga de seus empregados, dos pontos de apoio ou garagem ao local
de prestagdo de servigo e vice-versa. Sendo que em caso de fornecimento de veiculo automotor o empregado
serd responsabilizado pelos danos em caso ‘de prova de’culpa ou dolo deste.17” ITEM -
EPI(Equipamentos de Proteciio Individual)-A nio utilizagio dos equipamentos de protegdo individual
comprovadamente eniregues pela empresa ao empregado, ocasionard na imediata apllcat;ao de
adverténcia;18° ITEM — VALE TRANSPORTE-Na ocorréncia de alteragio durante o més do valor da
tarifa do transporte utilizado pelo empregado, a empresa procederd, no més seguinte, a complementagdo do
pagamento do vale-transporte; 1 — Para comprovara solicitagdo de vale transporte por parte do empregado,
as empresas se obrigam a manter a opgdo do empregado por escrito, sob pena de presungdo de que o
empregado solicitou a quantidade alegada;2 — A auséncia do empregado em servigo, em razdo do ndo
fornecimento do vale transporte, ndo deverd ser considerado falta.19° ITEM- AUXILIO CRECHE-As
empresas pagardo as empregadas, maes de filhos com até 03 (irés) anos de idade, o valor correspondente a
10% (dez) por cento do valor'do salério minimo, a titulo de auxilio-creche.20° ITEM — BENEFICIO
SOCIAL FAMILIAR-A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados
a esta Convengdo Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filhos, acidente,
enfermidade, aposentadoria, incapacitagdo permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios
definida pelos sindicatos e discriminada no manual de Orientagdes e Regras, por meio de organizagdo
gestora especializadas e aprovada pelas entidades Sindicais Convenentes. PARAGRAFO PRIMEIRO -
A prestagiio dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/02/2018, na forma, valores, parcelas, requisitos,
beneficidrios, penahdades e tabela de ben.eficms definida no Manual de Orientagdo e Regras, registrado em
cart6rio, parte integrante desta clausula; PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira
deste beneficio e com o expresso consentimento da entidade sindical profissional, as emmpresas,
compulsoriamente, a titulo de contribuigdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més ¢ a partir de
01/02/2018, o valor total de RS 9,51 (nmove reais ¢ cinquenta e um centavos) por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O
custeio do Beneficio Social Familiar serd de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado
qualquer desconto no salario do trabalhador; PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de
empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze)
| meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica
desobrigado ao recolhimento desta contribui¢do a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao
empregado todos os beneficios previstos nesta cldusula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado; PARAGRAFO QUARTO - O
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nascimento, ébite ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou
redugdo de sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo
site www.beneficiosocial.com.br;PARAGRAFO QUINTO - O empregador que por ocasido do
nascimento, de fato causador da incapacitagiio permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta
de pagamento, efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, ou comunicar o evento apGs o prazo de
90 (noventa) dias reembolsaré a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e responder4 perante
o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador
regularize sua situagdo no prazo de ate 15 (qumze) dias corridos, apds o recebimento da comunicagio
formal feita pela gestora, fi cara isento de quaisquer responsabjlidades descritas no item "6.)" do Manual de
Orientagdo e Regras; PARAGRAFO SEXTO - Nas planithas de custos, editais de licitagdes ou nas
repactuagdes de contratos devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consondncia & instrugio
normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverfio constar a provisdo financeira para cumprimento
desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da
CLT:PARAGRAFO SETIMO — Mensalmente, estara disponivel no site da Gestora um novo Certificado
de Regularidade o qual devera ser apresentado ao contratante quando solicitado e ao homologador quando
das rescisdes trabalhistas; PARAGRAFO OITAVO - O presente setvigo social ndo tem natureza salarial,
por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos, tendo cardter compulsorio e ser eminentemente
assistencial; PARAGRAFO NONO - O descumprimento da cliusula em decorrencnﬂ de negligéncia,
impericia ou imprudéncia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicard na
responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, [11 e 933,
do Codigo Civil Brasileiro.21% ITEM - CONVENIO COM FARMACIAS!DROGARIAS—E facultado
as empresas firmar com farmacias, drogarias ou outra modalidade para aquisi¢do de remédios pelos
empregados; a) Q) desconto serd efetuado em folha de pagamento, com anuéncia do empregado, no més
subsequente.22° ITEM - CONTRATO DE EXPERIENCIA -Todo empregado que for readmitido para a
mesma fungdo, até 12 (doze) meses apds o seu desligamento, estard desobrigado de firmar contrato de
experiéncia.23° ITEM - DENOMINACAO FUNCIONAL As empresas anotardo na carteira de trabalho
o efetivo cargo ocupado pelo empregado, principalmente nas fung&es objeto de contrato operacional, dando
preferéncia a denominagdes usuais. 24° ITEM — DISPENSA/DEMISSAO POR JUSTA CAUSA-O
empregado dispensado por justa causa sob alegagiio de cometimento de falta grave, sérd comunicado por
escrito do fato. A auséncia de comunicagéo escrito presumird a ocorréncia de dispensa imotivada. Se o
empregado se negar a acusar o recebimento da comunicagfo, a recusa devera ser testemunhada.25° ITEM
HOMOLGACAO DAS RESCISOLS-As homologagdes das rescisdes contratuais deverdo ser efetuadas
obrigatoriamente, NAS Entidades Sindicais Profissionais. As empresas ficam obrigadas a antecipar as
despesas com o transporte de seus empregados para recebimento de rescisdo de contrato de trabalho, na
sede do SIEMACO;a) As empresas deverdo-comunicar por escrito ao empregado desligado, a data, local e
hordrio para homologagdo da rescisdo contratual;b) A falta de comparecimento da empresa no ato das
homologagtes previamente agendadas a sujeitara ao pagamento de indenizacdo correspondente a | (um)
dia da remuneragdo do empregado, paga diretamente ao mesmo, sem prejuizo das demais penalidades;c)
Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as empresas
efetuem a homologagdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho ¢ entreguem a Comunicagido de
Dispensa ¢ requerimento de Seguro-Desemprego, . quando. devido, sob pena de pagamento de multa
equivalente a 01 (um) saldrio do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS dever ser efetuada nos
prazos previstos no artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta
cldusula;e) Quando a entidade sindical pmﬁssmnal der qualquer causa para o atrase na homologagio,
especificada na alinea *b” desta cléusula, serd obrigada a emitir em favor da empresa, uma certiddo que a
isente da culpa, espeuﬁcando quais os motivos que levaram ao atraso na homologagdo.26° ITEM —
RESCISAO [ND[RETA Em caso de descumprimento de quaisquer commacées estipuladas na presente
norma coletiva, as empresas faciiltarap a seus empregado rescindirem seus coniratos de trabalho nos termos
do artigo 483 da Consolidagio das Leis do Trabalho, com liberacio em favor dos mesmos de todos os
titulos decorrentes do contrato, de forma dobrada, sem prejuizo de acréscimos legais.27° ITEM - AVISO
PREVIO -0 aviso prévio proporcional ao tempo de servigo de que trata a Lei 12.506/11 somente se aplica
nos casos de rescisdo contratual de iniciativa do empregador;1) O cumprimento do aviso prévio quando
trabalhado serd de ng maximo 30 dias, sendo que os dias excedentes deverdo ser indenizados com a devida
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projegio dos mesmo no tempo de servigo, para todos os efeitos em prol do trabalhador;2) Durante 0
cumprimento dos 30 dias de aviso prévio, a jornada de trabalho sera reduzida em duas horas didrias ou 7
dias comdos, cuja opgdo ¢ do empregado;3) O periodo a ser indenizado sera de 3 dias por ano completo de
servigo;28° ITEM — SALDO DE SALARIOS-O saldo de salério referente ao periodo anterior ao aviso
prévio devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a homologagao
ou quitagdo da rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento geral.29° ITEM - RETENCAO DA
CTPS-A empresa fornecerd ao empregado comprovante de recebimento ¢ devolugdo da Carteira de
Trabalho'e Previdéncia Social - CTPS para anotagdes, com datas, identificagfio e assinatura do responsével,
carimbo e/ou papel timbrado, sendo que a earteira profissional devera ser devolvida em até 48
(quarenta e oito) horas, sob pena de multa de 1 salirio do empregado para cada dia de atraso;30°
ITEM - TRANSFERENCIA -As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com
aniecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as mudancas de local de trabalho, bem como o horério,
respeitada a legislagdo atinente a cada caso. As.empresas se obrigam a efetuar o pagamento das despesas
com condugdo antecipadamente, até ¢ primeiro pagamento, em razdo da transferéncia de local, caso sejam
necessarias condugdes excedentes:a) ransferéncias s6 poderdo ocorrer para locais onde nfo haja
alteraciio do nimero de condugdes estabelecidas na ultima Declaragéo de Opgio de Vale-Transporte
efetuado pelo empregado;b) as despesas excedentes com transporte, nos casos de transferéncia do local dos
servigos ou atendimento de plantdes, deverdo ser pagas antecipadamente.c) a transferéncia intermunicipio,
bem como a alteragdo da jornada de trabalho diurno para noturno e vice-versa s poderd, ocorrer desde que
esta condigdo esteja expressa no.contrato de, trabalho ¢ nde provoque prejuizo ao empregado.d) a ndo
observancia dos procedimentos acima caracteriza infragio ao contrato de trabalho nes termo. do artigo 483
letra . “d” da. CLT, | passivel de - resgisdo . indireta . do . .contrata .e trabalho,
31° lTEM ESTABILI DADE ~GESTANTE At¢ 30 (trinta) dias ap6s o retorno da licenca compulséria
estabelecida no artigo 392 da CLT. Nesse periodo ndo poderd ser concedldo aviso-prévio e, no caso de
férias, somente a pedxdu da empregada. Na hipotese: de acordo para rescis@o de contrato de trabalho, o
mesmo so terd validade se for com a anuéneia do Sindicato profissional, mdependentemente de tempo de
servico; SERVICO MILITAR-Ao empregado em idade de prestagdo. de -servico militar, desde o
alistamento até a incorporagfio & nos 60 (sessenta) dias apgs.o: desllgamemto da unidade em que serviu.
APOSENTADORIA- Ao empregado que contar.com 03 (trés) anos ou mais na empresa € que estiver a 6
(seis) meses da aquisigio do direito de aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de idade;
ACIDENTE DO.TRABALHO-Ao empregado, vitimado. per .acidente do. trabalho serdio garantidos
emprego ¢ saldrio por um peripdo de 60 (sessenta) dias apés o-prazo estabelecido em lei. Fica garantida a
permanéncia do empregado em fungéo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragdo
antes percebida, desde que, apds o acidente, apresente cumulativamente redugdo da capacidade laboral,
atestada pelo érghio oficial, e que tenha se tornado incapaz de exercer a fungfo que anteriormente exercia;
obrigado, porém, o empregado nessa sifuagdo,.a participar do processo de, readaptagdo ¢ reabilitagio
profissional que, quando adquiridos, cessars a garantia, Fica garantido o complemento previdenciario,
limitando-se af salério normativo do empregado’ por um periodo maximo de 06 (seis) meses. AUXILIO
DOENCA-Ao ,empregado afastado do trabalho por auxilio doenga ser4 garantida uma estabilidade
provisoria por 30 (trinta) dias, apos o prazo estabelecido em, lei. Fica garantido o complemento
previdenciario, limitando-se ag salério-normativa do-empregado, por um perfodo maximo de 120 dias.32°
ITEM. - PREV[DENC!A SOCIAL/ PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS As emprésas se
obrlg,am a preengher, a seus empregados, todos:os formuldrios necessérios para obtengﬂo de beneficios
junto a Previdéncia Social.33° ITEM — AUSENCIAS LEGAIS As empresas considerarfio auséncias legais
do ampn:gadn g0 Servigo, aquelaa previstas na legislagdp vigente e nesta norma coletiva, ndo sendo
passiveis.de pu.nu;ao e desconio no saldrio, os seguintes casos:a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de
falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo, ou pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;b) até.3 (trés) dias consecutivos em
virtude de casamentosc) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, né decorrer da primeira
semana;d) por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada:e) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva;f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as. exigéncias do servigo militar
referidas na letra *c” do artigo 65 da Lei 4.375/64:g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando
prova de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;h) pelo tempo que se fizer
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necessario, quando tiver que comparecer a juizo:i) as auséncias comprovadas e justificadas por médlco,
para exame € acompanhamento pré-natal da empregada gestante.34" ITEM - ESCALA DE
FOLGAS Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas serfio divulgadas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e afixadas nos locais de trabalho;Inexistindo escala de folga
semanal, ou ndo sendo estd cumprida, apés trabalhar 06 (seis) dias consecutivos, o empregado tera
automaticamente garantido o dia imediato como descanso remunerado.35° ITEM - CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO -Os empregados poderdo manter Sistema Alternativo de jornada de
Trabalho a saber:a) cartdo de ponto manual:b) folha de frequéncia:c) biometria;d) controle de ponto por
cartio magnético.36° ITEM — FERIAS!) Comunicado o periodo de gozo de férias, o empregador ndo
poderd cancelar ou modificar o inicio previsto, exceto se ocorrer algum fato imperioso:2) A comunicagéo
do periodo de gozo de férias deveré ocorrer com antecedéncia minima de 30 dias, por escrito;3) A concessdo
de férias apés o vencimento legal do periodo aquisitivo ensejard o pagamento em dobro nos termos da
legislagdo:4) E devido o pagamento das férias proporcionais acrescidas de 1/3 a6 empregado que pede
demissdo antes de completar 12 (doze) meses de trabalho, conforme sumula 261 do TST;5) O gozo de férias
ndo podera ter inicio em dias que coincida com sdbados, domingos, feriados ou dias ponte;6) Fracionamento
— Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até 3 periodos, sendo
que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderfio ser inferior a 5 dias
corridos, cada um .37° ITEM - VESTIARIOS, ARMARIOS E REFEITORIOS As empresas que
tiverem mais de 10 (dez) empregados serdo obrigadas a manter, em suas bases, a mst‘laqao de vestiarios
com armadrios, chuveiros e reféitério, exceto no caso das equipes volantes.38° ITEM - UNIFORME As
empresas fornecerfo, gratuitamente, uniformes a seus empregados, quando obrigatério o seu uso, da
seguinte forma:a) 01 (um) uniforme na admissdo:b) 01 (um) uniforme até 30 (quinze) dias apés sua
admissdo.0Os uniformes serdo substituidos sempre que necessario;Em caso de ser cobrado ou descontado
dos vencimentos do empregado, a empresa ficard obrigada a restituir o dobro do respectivo valor, na forma
do artigo 462 da C.L.T.Fica assegurado, as empresas, o direito ao reembolso do valor correspondente ao
uniforme fornecido gratuitamente, em caso de ndo devolugéio ou estrago voluntario do mesmo, por ocasido
do desligamento do empregado;1) Sédo considerados uniformes: mascaras, luvas, botas, jaleco, 6culos de
protegdo, etc.39° ITEM - ATESTADO MEDICO As empresas se obrigam a aceitar 0§ atestados médicos
justificativos de auséncia ao servigo, emitidos pelo 6rgéo previdencidrio competente e seus conveniados,
bem como os emitidos pelos servigos médico e odontolégico das entidades profissionais'convencionadas e
seus conveniados.40° ITEM - SESMT COLETIVOEm conformidade com o art. 2° da Portaria SIT/DSST
n®17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da NR-4 que, por sua vez, altera a redaggio da Norma
Regulamentadora n°® 4, o Servi¢o Especializado em Engenharia de Segurang¢a ¢ em Medicina do Trabalho
(SESMT) podera ser organizado pelo Sindicato Sindprag, englobando a mesma atividade econdmica,
localizadas na drea de representacio do SIEMACO SALTO/SOROCABA 41° ITEM -
SINDICALIZAGAO As Entidades Sindicais convencionadas terdo acesso as dependéncias das empresas,
uma vez por més, com data previamente estipulada, para efetuar a sindicalizagdo dos trabalhadores
representados32° ITEM - LIBERACAO DE FUNCIONARIOS As empresas liberardo seus empregados,
limitado ao méximo de 03 (trés) por empresa, sem prejuizo da remuneragiio, para participarem de
congressos, eventos, semindrios, cursos ou outras atividades sindicais, desde que devidamente comunicada
pelo sindicato profissional com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.43° ITEM - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL PROFISSIONAL A empresa recolherd aos cofres da Entidade
Profissional, através de guias fornecidas pela mesma, até o dia 10 (dez) de cada més subsequente, o valor
correspondente ao montante do desconto efetuado em folha de pagamento dos empregados referente a
Contribuigdo Asgistencial dos Empregados, autorizada pela Assembleia Geral dos mesmo, no valor
correspondente a 2% (dois por cento) do total bruto dos saldrios ¢ 5% (cinco por cento) em uma unica vez
sobre os salarios percebidos no més de novembro de 2018 a ser repassados em 10 de dezembro de 2018;b) A
Entidade enviard as guias para o devido recolhimento e apds a data, devera ser remetida ao Sindicato
Profissional, copia da guia paga e da folha de pagamento:c) No més de desconto de 5% (cinco por cento),
empresa estara desobriga a efetuar o desconto de 2% (dois por cento);d) O ndo recolhimento acarretara ao
empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o montante, além de juros de 1% (um por cento) ao més e
‘atualizagdo monetaria na forma da lei;e) O empregado poderd exercer o direito de oposigdo a contribuigéo
desta cldusula, nos termos do precedente normativo n° 119 do TST, no prazo de 10 dias corridos a partir da
data base. A manifestagfio devera ser apresentada por escrito, pessoalmente, na sede da entidade sindical,
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sito na Rua José Galvio,153-Centro -Salto-SP44° ITEM - MENSALIDADE ASSOCIATIVA (EM
FOLHA DE PAGAMENTO) O desconto da mensalidade associativa mensal seré de RS 15,00 (Quinze
Reais) ¢ as demais contribuigdes em conformidade com a Convengdio Coletiva de Trabalho da categoria
deliberado na AGE, as quais deverdo ser repassadas para a Entidade Sindical até o 10° (décimo) dia de cada
més, a contar do més subsequentea data de sindicalizagio, a ser efetuado em guia propria emitida pelo
Sindicato Profissional, sob pena de sofrer as cominagdes do § Unico do Art. 545 da CLT.O empregador
ficara responsivel pelo envio mensal da relagdo nominal e comprovante do pagamento efetuado referente
aos seus empregados que optaram pelo desconto da contribuigsio mencionada em folha de pagamento.45°
ITEM — MENSALIDADE PARTICIPATIVA-As empresas que prestam servigos no municipio de
Sorocaba e Regido contribuirdo mensaimente, em favor do SEEMACO, com a importincia equivalente a
meio por cento, sobre o total bruto da folha de pagamento dé seus empregados,46° ITEM - TERMOS DE
QUITACAO ANUAL-O empregador poders solicitar ao Sindicato profissional, a emissdo do Termo de
Quitacdo Anual, das obrigagdes trabalhistas, oriundosdo contrato de trabalho individual de cada
empregado, a cada ano completo do referido contrato, nos termos do Art, 507-B da CLT (Lei 13.467 de
13/072017);a) para requerer a certiddo, o empregador devera apresentar os seguintes documentos, do
perfodo anual que se pretende o termo de quitagio; Relatério e comprovagio dos recolhimentos do FGTS
(Extrato Analitico) e da Previdéncia Social (CNIS);Quando houver: relatério e comprovagio de pagamento
das horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade, adicional de pericu}osid:gae, adicional por
tempo de' servigo, assim como outros adicionais instituidos em Acordo Coletivo Me Trabalho da
categoria);Quando houver: relatério das faltas injustificadas e justificadas (acompanhadas do respectivos
atestados); Quando houver: comprovagéio de pagamento dos dltimos 12 meses.do Beneficio Social Familiar
(seguro de vida), ou documento de quitagdo do mesmo periodo fornecido pela seguradora; Comprovagio
do pagamento do PLR instituidos em Acordo Coletivo de Trabalho; Comprovagio do pagamento ou
fornecimento dos' beneficios instituidos em -Acordo Coletivo de Trabalho, como cesta:basica, vale
alimentacdo, vale refeicdo, vale desjejum, ete;Contribuigiio instituida em Acordo Coletivo dg Trabalho;
Contribui¢do sindical do altimo exercicio;b) a Certidiio deverd ser requerido a cada 12 (doze) meses
completos,do contrato individual de cada empregado.c) apos andlise e conferéncia dos documentos, que
deverdo ser apresentados em copias autenticadas, ou original e copia simples para conferéneia, o Sindicato
profissional convocard ¢ empregado, em até.[0-(dez) dias, para.dar ciéncia 4 quitagdo das obrigagdes
trabalhistas;d) somente apos a-anuéncia do empregado, o Termo.de Quitacdo Anual serd emitido para o
empregador, no prazo maximo.de 15 (quinze) dias; Paragrafo Unico - Otermo discriminara as obrigagdes
de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constard a quitagio anual dada pelo empregado, com eficicia
liberatéria das parcelas nele especificadas.47° ITEM - RELACAO DE EMPREGADOS AFASTADOS-
As empresas se comprometem,a fornecer, empovembro de cada ano, ao sindicato profissional, uma relagéo
contendo todos os.empregados. afastados, por motivo de doenga. (auxilio-doenga/ acidente de trabalho).48°
ITEM - PRAZOS E MULTAS As empresas s¢ obnigam a cumprir rigorosamente 0s prazos estabelecidos
D presente norma, coletiva, sob pena de multa e putras penalidades fixadas npeste instrumento, nas cliusulas
respectivas. No. caso.de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposigdes, sem
prejuizo de outros direitos, a.empresa, pagard a_favor do. empregado prejudicado, para cada infragéo
cometida, multa de 20%, (vinte por cento) sobre 0, salario nomina) do mesmo. Em seguida passou-se a
discussdo do segundo item da pauta do dia que tratava da autorizagio para a Diretoria do SIEMACO
firmar Conven¢io Coletiva de Trabalho com o Sindicato Patrepal (SINDPRAG) para vigéncia no
periodo de 1° de janeiro de 20182 31 de Dezem bra de 2018, nos termos aprovados em: pela Assembleia
Apos a votacio , percebeu-se que por maioria absoluta ,a pauta foi aprovada pelos presentes ,passando
a0 terceiro item da-pputa do dia , que também dispensa maiores discussdes : a autorizagdo para a Diretoria
representar- em Dissidio Coletivo de trabalho; ; case ndo haja consenso-nas negociagdes , também ficou
aprovado por unanimidade. No quarto item do dia; outros assuntos atinentes as negociagdes coletivas de
trabalho, nada mais havia a ser discutido, Neste,momento o Sr.Presidente franqueou a palavra para,quem
dela quisesse fazer uso, porém ninguém se manitestou, Esgotada a pauta dg dia, o presidente encerrou a
sgssdo e determinou a laveatura da-presente ata gue apds lida ¢ achada conforme vai por mim Roque Santos
secretario dos trabalhos assinada, pelo presidente dos trabalhos, neste dia 20 de janeiro de 2018, as 1.1:45hs
em Salto SP; I BRreen sy PICL I o O T O
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