Sindicato dos Empregados em Escritorios e Empresas de
Servicos Contabeis do Estado do Rio Grande do Sul-
Sindesc/RS

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

Aos vinte e oito dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte, as dezoito horas e trinta
minutos, em primeira chamada, e dezenove horas em Ultima chamada, na sede do Sindicato
dos Empregados em Escritdrios e Empresas de Servigos Contdbeis do Estado do rio Grande
do Sul - Sindesc/RS, situada na Rua dos Andradas, 943 — 7° andar — Centro — Porto Alegre, o
Sindicato dos Empregados em Escritérios ¢ Empresas de Servigos Contabeis do Estado do
Rio Grande do Sul — Sindesc/RS, deu inicio a assembleia geral extraordindria, conforme
edital de convocagéo, publicado no Jornal Correio do Povo, pagina dezessete (17), na Edigéio
de vinte ¢ d01s de janeiro de do1s mil e v1nte sob a, Pr651denc1a do Sr. Luiz Femando Branco

hseca Secretano A Assembleia foi
'nvocag:ao ¢ uma vez nio havendo

segunda e ultima; convocag:ao e com q quer RUMEro de pessoas
s trabalhos O Pre51dente faz os agradec1mentos aos presentes que

mumc1plos de Cax1as do S_ | Bé : :Gongalves, Antomo Prado Ca.rlos Barbosa, Farroupilha,

Flores da Cunha Ganba1d1 e Sao Marcos, 2 que § se refere a pauta do d1a O Sr Luiz Fernando

Geral: Extraordm"ar:a ':’50 Presidente do Sindicato dos Empregados em Escritorios e
Empresas de Serwg‘.os_ Contabels do Estado do Rio Grande do Sul - SINDESCIRS no

categorla proﬁssxonal assoclados ou nio - ao: Smdlcato, smdlcahzados ou nio, que
exercem suas atividades no Ambito de Jurlsdlg:ao da entidade, com exce¢io de Caxias do
Sul, Bento: Gongalves, Antonio Prado, Carlos Barbosa, Farroupilha, Flores da Cunha,
Garibaldi ¢ +Sdo.. Marcos comparecerem - a ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA que ser: reallzada no dia 28 de janeiro de 2020, em Porto Alegre,

dds Andradas, 943, 7° andar, Centro, com hordrio de
acdo-ou as 19:00 horas em segunda e ultima convocacio,

na sede do Sindes¢/RS, sito a F
18:30 horas em primeira con ¢
a fim de deliberarem’ sobr' a seguinte: -Ordem do dia: 01) Conveniéncia ou nio para
firmar convencio ou ac oletivo- de . trabalho em beneficio das categorias
profissionais representadas por este Sindicato, para o ano de 2020; 02) Em caso positivo,
bases para o acorde ou convengio e fixacio das cliusulas; 03) Autoriza¢io para em caso
de malogro nas negociacdes, ajuizar acfio de Dissidio Coletivo Originario e/ou Revisdo
de Dissidio Coletivo, de natureza juridica e econdmica na forma disposta na legislacio
em vigor; 04) Bases para o pedido amigdvel ou judicial; 05) Concessdo de amplos
poderes ao Presidente do Sindicato, para em caso de malogro nas negociagdes, indicar
mediador e ou #Arbitro, aceitar ou rejeitar o mediador e ou drbitro indicado pelo(s)
suscitado(s), bem como solicitar mediacio do Ministério do Trabalho e Emprego; 06)
Concessido de amplos poderes ao Presidente do Sindicato para negociar com a categoria
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econdmica, podemdo aceitar ou rejeitar propostas, firmar acorde ou convengio,
inclusive acordos aditivos, podendo ainda delegar poderes; 07) Conveniéncia ou nio
para alteracio da data-base; 08) Autorizacio para o SINDICATO, ajuizar acdes
coletivas e individuais na condicio de substituto processual, conforme dispositivo legal;
09) Autorizacio para o SINDICATO negociar com a categoria econdmica, ou ainda por
empresa PLR (Participaciio nos Lucros ¢ Resultados) de acordo com o que determina a
Lei n° 10.101 de 19 de dezembro de 2000, bem como instituir contribuicio negocial em
favor do sindicato profissional. 10) Deliberagio sobre a previsio ou nio de desconto da
contribui¢io Negocial e oun confederatlva dos empregados em favor do Sindicato,
segundo a reforma da CLT medla 7/2017 a) Autorlzacao coletiva prévia e

ntre Smdlcato, Federagao e Confederag,ao, ¢) Discussfio e
recolhimento do desconto das referidas contribuicdes
; assnm €omo a fixag:ao das penalidades para os casos de
recolhlmento em atras L] amda que ¢ esta instancia tem poderes deliberativos e
que as’ A_decnsoes tomad"___ scrutinio secreto atingirio todos os integrantes da
categoria profissmnal inde pen ente do compareclmento Salienta ainda que as despesas
de estadia [ ahmentagao ‘os Empregados do interior do estado ‘serdio ressarcidas pelo
Sindesc/RS. Porto Alegre; 14 de janeiro de 2020. Luiz Fernando Branco Lemos —
Presidente.: Dando prossegulmento 0 St Presidente esclareceu que @ presente Assembléia
serviria* para; deliberar- sobre a reahzagao de Convengio Coletiva, ‘Acordo Coletivo ou
instauracio de D1sszd10 efou revisio de Dissidio Coletivo que beneficiard toda a categoria,
salienta ainda que as despesas de estadia e allmentagao dos Empregados do interior do estado
serdo ressarcldas pelo Sindesc/RS. O dissidio terd vigéncia a partir de 1° de margo de 2020.
0 Sr Pres1dente sohmtou que Sra - Vera Mana da Luz efetuasse a leitura do Rol de

02 (dois) a 04 (quatro) da pauta, ﬁcando deﬁmdas as segumtes clausulas para o proximo
chss1d10 01) REAJUSTE SALARIAL - Os mtegrantes da categona proﬁssmnal

reajustados em 8% '01to or: cento referente a0’ perlodo compreendido entre os meses
de marco de 2019 a fevereiro.de: 2020 02) AUMENTO REAL DE SALARIO - As
empresas concederdo aos seus empregados um aumento real no percentual de 8% (oito por
cento) em julgamento ou 6% (seis por cento) em conciliagdo, que incidird sobre os salarios
decorrentes da aplicagio da clausula’ 01 supra. 03) CORRECAO AUTOMATICA DOS
SALARIOS - A partir de 1° de mar¢o de 2020, os saldrios dos integrantes da categoria
profissional suscitante deverfio ser corrigidos no percentual de 3% (trés por cento), nos
seguintes meses: maio/2020, agosto/2020. e novembro/2020. 04) CORRECAOQ
MONETARIA DAS DIFERENCAS SALARIAIS - Todas as diferencas salariais,
decorrentes da aplicagdo das cldusulas de contendo econdmico do presente dissidio, deverdo
ser pagas na presenga da entidade Suscitante, com a devida atualizagdo e corre¢do monetéria,
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calculada pela tabela de débitos trabalhistas, da data em que o valor era devido até a data do
efetivo pagamento. 05) RENEGOCIACAQ - Fica estabelecido que, trimestralmente, a partir
da vigéncia do presente dissidio, ou a qualquer momento, por mudanga na politica econdmica
determinada pelo Governo Federal, desde que favoraveis aos trabalhadores, haverd a
renegociacdo das clausulas econdmicas aqui estabelecidas. 06) ADICIONAIS POR TEMPO
DE SERVICO - Aos integrantes da categoria serfio concedidos os seguintes adicionais por
tempo de servigo: I) Anuénio- 1% (um por cento) por ano de servigo na empresa; II) Triénio -
4% (quatro por cento) por triénio de servigo na empresa; {II) Qiiingiiénio - 8% (oito por
cento) por qilingiiénio de servico na mesma empresa. 07) ADICIONAL DE HORAS
EXTRAS - leagao de um adlclonal de: 1,00% (cem por cento) para as horas extraordmanas

.AGRAFO SEGUNDO - As
idas apos "a_Jornada normal de

trabalho, dei_ferao se.r‘-r"paga
“caput” .da presente: clau
prorrogac;ao da Jomada de traball

geral da’ categona 08).;;AIIC"IONAL POR FUNCAO DE CAIXA Concessao de um
adlclonai de 20% (vmt , 'or cento) do salano efetlvamente perceb1d0 & todos os empregados

TRT). 09) CONFERENCIA DE CAIXA - Obngag:ao de na confercnc:1a de caixa, relativa a

valores € documentag:ao, ser procedlda a Vlsta do empregado por ela responsavel sob pena de

funcéo de recebmxento de dinheiro; valores relatlvos a cheques sem cobertura de fundos ou
fraudulentamente: emltldos_gd sde que. (_:umprldas as formalidades exigidas pelo empregador
para aceitacfio de cheques.. (Precedente Normativo 33 do TRT). PARAGRAFOQO PRIMEIRO
- As formalidades exigidas onstar de um documento, com a ciéncia prévia dos
empregados. PARAGRAFO SEGUNDO - A inexisténcia do protocolo de entrega do
documento ao empregado 1mposs1b111ta o - desconto. 11) CALCULOS PARA OS
COMISSIONISTAS - Obrigacio de a remuneraco dos empregados comissionistas ser
calculada da seguinte forma: I) A gratificagiio natalina, as verbas rescisérias, o auxilio
acidente, o auxilio doenga, o auxilio maternidade dos comissionistas serfio calculados com
base na remuneragdo percebida pelo empregado nos tltimos 06 (seis) meses, anteriores ao seu
pagamento, devidamente corrigidos os seus valores pelo INPC/IBGE, ou outro indice, em
caso da ndo divulgacio do mesmo, somando-se o salario fixo quando houver. I} As férias dos
comissionistas serfio calculadas com base na remuneragfio percebida pelo empregado nos
ultimos 12 (doze) meses, anteriores & sua concessdo, devidamente corrigidos os seus valores
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pelo INPC/IBGE, ou outro indice, em caso de nfio divulgacdo do mesmo, somando-se o
salario fixo quando houver. PARAGRAFO PRIMEIRO - O repouso semanal do
comissionista seré calculado com base no total das comissdes auferidas no periodo, somado
ao salario fixo quando houver, dividido pelos dias uteis ¢ multiplicado pelos sabados,
domingos, feriados, folgas e compensagdes a que fizer jus. PARAGRAFO SEGUNDO -
Quando das férias de empregado comissionista ¢ caso 0 mesmo ja tenba tirado férias naquele
ano, para fins de calculo do novo periodo, sera computado na média das novas ferias, o valor
recebido das férias anteriores. PARAGRAFO TERCEIRQ: As faltas justificadas, de acordo
com a leg1slag:ao trabalhista, dos empregados comissionados, serfo pagas levando-se a média
das comissdes auferidas no periodo.trabalhado,. somando-se ao salario fixo quando houver,
muItlphcando pelo dias de auséncia: 12 "ESCONT. D OU ESTORNO DE COMISSOES -
Fica vedado as empresas’ descontarem"" I “das comissOes dos empregados, valores
relativos a mercadorias devolvidas ‘pelocliente 0 omadas pela empresa, inclusive venda de
consércios. 13) ANOTACOES DAS COMISSOES - Obrigagdo de as empresas registrarem
na CTPS do emp gado" ou 1o correspondente instrumento contratual, o percentual ajustado
para pagamento das comissGes. 14) PAGAMENTO DAS COMISS()ES As empresas
ficam obrigadas a ‘efetuarem’ o pagamento das. comissdes  aos seus- empregados sempre
calculadas sobre. o valor fetlvamente pago pelos clientes nas compras de mercadorias.
PARAGRAFO UNICO missdes pagas pela empresa aos empregados comissionistas
deverdo. ser ‘unificadas, “sendo. vedado diferenciagio de percentual de comissdes, para
empregados que ja exercem.a ﬁmg:ao de’ empregado novo que venha a ser admitido.

15) GARANTIA DE.EMPREGO AO EMPREGADO TRANSFERIDO - Assegura-se ao
empregado transferido; na forma do artigo 469 da CLT, a garantia de emprego por 01 (um)
ano apos'a data‘da transferencm (Precedente Normativo 77 do TST): 16) INDENIZAQ:AO
COMPENSATORIA POR DESPEDIDA IMOTIVADA - Fica assegurado ao empregado
demitido semi justa causa, perceber um valor equivalente a duas vezes a maior remuneragéo
percebida, por-ano. de servigo. PARAGRAFO UNICO - O periodo igual ou superior a cento
¢ oitenta dias de conu'ato dara direito a indenizagdo prevista nesta cldusula. 17) ADMISSAQ
DE ESTAGIARIOS E. MENORES Limitag#o-da admiss&o ou aceitacfio de estagidrios e/ou
menores, enquadrados em programas especiais ou da Lei 6.494/77, a 10% (dez por cento) do
niimero total de empregados, por estabelecimento, ¢ desde que tais atos ndo impliquem em
demissdo de empregados. 18) - CONTRATO DE_ EXPERIENCIA - O contrato de
experiéncia nio podera ser-celebrado’ por prazo inferior a trinta dias, devendo as empresas
fornecer copia do mesmo: ao empregado no ato da adnussao PARAGRAFO PRIMEIRO -
O contrato de experiéncia ‘'serd ‘suspenso na hlpotese do empregado entrar em beneficio
previdenciario, completando-se apds a respectiva alta concedida pela Previdéncia Social.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os confratos de experiéncia e suas prorrogagdes deverfio ser
exibidos a entidade Suscitante no prazo de dez dias contados do inicio da vigéncia do
contrato. PARAGRAFO TERCEIRO - Readmitido o empregado no prazo de 01 (um) ano,
na fung8o que exercia, ndo serd celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido
integralmente o anterior. 19) AVISO PREVIO D) O prazo de duragio do Aviso Prévio, dado
pelas empresas a seus empregados, sera de 30 (trinta) dias, acrescido de mais 05 (cinco) dias
indenizados por ano ou fragdo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias. IT) Garantia ao
empregado que no curse do aviso prévio, de qualquer uma das partes, obtiver novo emprego,
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ser dispensado do cumprimento do mesmo. III) Possibilidade de o empregado, durante o aviso
prévio, optar pela reducéio das duas horas no hordrio que melhor lhe convier. IV) O aviso
prévio serd suspenso se durante seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds a alta. V) Na hipétese das
empresas dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho durante o aviso prévio,
deverdo fazé-lo por escrito no verso do préprio aviso, obedecida a legislacdo vigente. VI)
Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversfo ao
cargo de funcdo de confianca, ficam vedadas as alteragdes contratuais, inclusive de local e
horario de trabalho, sob pena de rescisfio imediata do contrato, respondendo o empregador
pelo pagamento do restante do aviso prévio.-VII) Caso o empregado opte pela redugdo da

, LIST ANDO Concessio de estabihdade proviséria
Vigo Mﬂltar desde o alistamento ‘até noventa dias

(cento e the) d1as "j:,,todos 0s 1ntegrantes da categoria, apds a celebragao do acordo coletivo
ou da decisdo- Judlclal (Precedente Normativo 82 do TST). VI) TRABALHADORA(O)
VITIMA DE VIOLENCIA COM MEDIDA PROTETIVA Com fundamento no dlSposto na
para o eXEI'ClClO cfetlvo dos direitos & v1da, a seguranga a saide, & alimentac&o, a educacfo, a
cultura, a moradlaj ‘a0’ acesso 4 Just:u;a ao csporte ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a
llberdade a dlgmdade, a0 respelt & ¥ conv1venc1a famlhar e comumtarla sendo dever da

os referidos d1re1tos séra garantlda establhdade prov1sor1a no emprego a todos as
comercidrias comprovadamen"- § de violéncia doméstica e que se encontrem ao abrigo
de Medidas Protetivas, pelo peri mm1mo de. 06-(seis) meses e maximo 01 (um) ano. VII)
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO: estudantes, matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidas por lei, quando do cumprimento do estagio curricular obrigatério terd
estabilidade para o cumprimento do mesmo, se necessario, com redugfo da carga horaria, ou
dispensa, pelo periodo de realizagéo do estdgio. 21) INTERVALQ ENTRE TURNOS - O
intervalo entre um turno e outro, para almogo, nfio podera ser inferior a uma hora nem
superior a duas horas. 22) INTERVALO DA JORNADA DIARIA DURANTE O
TRABALHO DE DIGITACAO - Fica assegurado a todos digitadores e auxiliares
integrantes da categoria profissional suscitante que trabalhem com digitacfo, a cada sessenta
minutos de trabalho, um intervalo de descanso de no minimo dez minutos, incluindo os
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intervalos como tempo de servigo. 23) REDUCAQ DA JORNADA DE TRABALHO - A
jornada de trabalho da categoria profissional suscitante serd reduzida para trinta e seis horas
semanais, sem prejuizo salarial, com jornada diaria de turno de seis horas. 24) LOCACAQ

DE MAQO-DE-OBRA DE TERCEIROS - Pelo presente dissidio fica vedado as empresas
comerciais a locagio de mao-de-obra de terceiros, para a execugdo de fungdes relacionadas
com suas atividades essenciais. 25) PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO -

Somente sera permitida a prorrogagiio da jornada de trabalho dos integrantes da categoria
profissional suscitante mediante acordo coletivo entre a entidade Suscitante e Sindicatos
Patronais e/ou empresas, sendo vedada a prorrogagfo para os empregados estudantes de
qualquer nivel. 26) COMPUTO DO INTERVALOS NA JORNADA DE TRABALHO -

tp de sala_no € resc1_s_(__)es de contrato nas sextas-feiras,
ou vespera de feriados, devera Ser 0s.mesmos feitos em moeda corrente nacional. III) As
empresas’ deverfio fazer 0- pagamento :dos valores e homologagio, relativos a rescisio
contratual no prazo previsto em Lei (art. 477, paragrafo 6° da CLT), sob pena de multa de um
dia de salario, por dia de- atraso, em favor do empregado, sem prejuizo dos. demais direitos
legais. IV) Todos 0s pagamentos decorrentes da relagdo de trabalho deveriio ser realizado em
conta bancéria do- empregado (conta salario, poupanga ou corrente) devendo o valor estar
DISPONIVEL ‘a0 empregado conforme os prazos legais e observados por este instrumento.
Multa de um piso salarial por ato desrespeitado. 29): REMUNERACAO DAS FERIAS - As
empresas concederio aos seus empregados um abono de 100% (cem por cento) do salario
normal, por  ocasido das férias anuais. 'PARAGRAFO PRIMEIRO: Os dias de feriados
oficiais ou costumelros, quer se situem ou ndo dentro do. periodo de férias anuais, nfio serfio
computados como: parte do periodo de férias anuais remuneradas, de acordo com o que estd
previsto no art. 6° da Convenc;ao ’132'-OIT ratxﬁcada pelo DECRETO N° 3. 197 DE 5 DE

partir da segunda—fe1ra 30) REMUNERACAO DAS 'FERIAS PROPORCIONAIS - Ao
empregado que rescindir esporitan __ amente seu contrato de trabalho, ou que for demitido por
justa causa, antes de completar um ano de servigo, serdo pagas as férias proporcionais, de
acordo com a Convengdio 132 da OIT e simula 261 TST, além do pagamento de 1/3 previsto
na Constituicio Federal. 31) PRAZO PARA PAGAMENTO DAS FERIAS - Obrigacfio das
empresas ao concederem férias a seus empregados, pagarem a remuneragio destas até dois
dias antes do inicio do periodo concedido, conforme previsto no artigo 145 da CLT, sob pena
do pagamento de um dia de salario por dia -de atraso, em favor do empregado. 32)
IMPOSSIBILIDADE DE REDUCAO SALARIAL - Quando a jornada de trabalho for
reduzida por iniciativa do empregador, deverd ser mantido o pagamento da maior
remuneragdo percebida pelo empregado. 33) SALARIO DO _EMPREGADO
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W

SUBSTITUTO - Garantia ao empregado substituto de outro demitido em justa caunsa, de
salrio igual ao do empregado demitido, exceto as vantagens pessoais. 34) ABONO DE
PONTOQ: Fica garantido o Abono de Ponto: I) Ao empregado estudante em dia de realizagio
de provas escolares, desde que comunicado ao empregador com doze horas de antecedéncia.
IT) Ao Pai ou Mie Comerciaria no caso de internagio de filhos menores de doze anos de idade
ou invalidos mediante comprovagio médica. III} A toda empregada gestante, no caso de
consulta médica, mediante comprovagio por declarago médica ou apresentagio da carteira
de gestante. IV) A todos os empregados, durante um dia para recebimento de parcelas do PIS,
¢ durante dois dias quando o domicilio bancario for fora da cidade, salvo se a empresa adotar
o sistema de pagamento direto. V) Aos.membros da Diretoria da entidade Suscitante, quando
convocados para atividades smdlceu "'resas abonarem suas faltas. (Precedente
Normativo 83 do TST).. V. ) tmculados em escola.s oficiais ou
reconhecidas por lei, que em dias '
vestibulares e ENEM;?serﬁo di'sp'e"

- da tarde 35) AS EMPRESAS FORNECERAO
'EMPREGADOS I) Recibos ou envelopes de pagamento
'scnmlnando os pagamentos e descontos efetuados,

quando: do’ .tennmo ‘do contrato 'de trabalho de acordo com o formulano da Prev1denc1a
Socml com dlscrumnagao das parcelas salana:ls percebidas durante o penodo trabalhado. III)

ANOTAQAO DA FUNCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO Obngac;ao de as
empresas anotarem na- ‘Carteira de Trabalbo de seus empregados, a funcio efetivamente por
eles exeréida no’ “estabelécimento, de acordo com’ a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO). (Precedente Nonnatlvo 105 do TST) 38) DEVOLUCAO DA CTPS - Obrigagio de
as empresas devolverem a carteira de trabalho do empregado, devidamente anotada, no prazo
de quarenta e oito horas de seu recebimento, sob pena de multa de no valor de um dia de
salario por dia de atraso, em: favor do: empregado. (Precedente Normativo 98 do TST). 39)
ATESTADO DE DOENCA_ __'brlgag:ao de as empresas aceitarem, para todos os efeitos,
atestados de doenca fornecidos por: quaisquer profissionais médicos ou odontdlogos. 40)
FALTA JUSTIFICADA EM?"DECORRENCIA DE FALECIMENTO - sera concedido ao
empregado, até 2 (dois) dias consecutivos; em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente,irméo, parente colateral de terceiro grau, ou que haja relagéo por afinidade como:

sogro, sogra, genro, nora, padrasto, madrasta, enteados, cunhados, ou pessoa que, declarada
em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica,conforme inciso incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967. 41)
COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS - Obrigacio de as empresas
fornecerem aos seus empregados comprovantes de recebimento de quaisquer documentos que
por estes lhes sejam entregues. 42) CURSOS E REUNIOES - Obrigagio de os cursos e
reunides promovidos pela empresa, quando do comparecimento obrigatorio, serem realizadas
M
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durante a jornada normal de trabalbo, ou as horas correspondentes serem pagas como
extraordindrias. 43) ASSISTENCIA AOS FILHOS DOS EMPREGADOS — CRECHES -
As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada
pagariio aos seus empregados, por filho menor de seis anos de idade, um auxilio mensal em
valor equivalente a 20% (vinte por cento) do Saldrio normativo da categoria profissional,
independente de qualquer comprovagéo de despesas. 44) LICENCA PATERNIDADE - Fica
assegurado aos empregados, em decorréncia do nascimento do filho, licenga de 20 (vmte)
dias. 45) RECOMPOSICAQ SALARIAL NA RESCISAQ - Por ocasido da rescisio
contratual de integrantes da categoria profissional suscitante, devera ser o saldrio recomposto
através da aplicagfio da variagio acumulada do. INPC/IBGE ocorrida entre a data-base & data
do desligamento do empregado,jfpodendo ser: compensados 0s aumentos espontineos e/ou
coercitivos concedidos no P -od ' alan que resultar deverd ser tomado como base para

;'das 46) AS EMPRESAS

empregados qi
3.214/78 do: :
empresas;: 'quando o dlspensarem seus empregados pelo penodo necessarlo para fazer o
lanche, inclusive 0s vigias para almog:ar ou jantar manterem local apropriado ¢ em condig3es
de hlglene para | tal ) LIVRO PONTO OU CARTAO MECANIZADQ - Obrigagio de as
empresas possuirem ] livro. ponto oucartao:mecanizado, com a obrigatoriedade de o empregado
regisirar a sua presenca ao “trabalho, horério de: inicio, intervalo, encerramento de jornada e
horario- extraordinario: - 47) MAQUIAGEM - E assegurado as empregadas que forem
obrigadas a trabalhar maquladas o fornécimento, pelas empresas, de maquiagem gratuita.48)
FORNECIMENTO DE UNIFORMES - As empresas que exijam o uso de uniformes ficam
obrigadas a fornece-los sem qualquer 6nus para seus empregados PARAGRAFO UNICO - O
uniforme devera set’ devolv1do pelo empregado por ocasifio da resciséio, desde que exigido
pela empresa. 49) AUXILIQ AOS EMPREGADOS: I) ESTUDANTE - E devido ao
empregado, désde que: comprove a sua propna condigio de estudante ou de possuir um filho
menor de dezoito anos nesta condi¢ao, quando ‘matriculado em curso oficial de ensino e
comprovada a- frequcncla um aux1l1o_escolar por ano, pago no més de outubro, equivalente a
cingiienta por cento.do salario ativo da. categoria 1o referido més. II) FUNERAL - Em
caso de falecimento .de empregado por acidente de trabatho, o empregador fica obrigado a
pagar um auxilio funeral aos dependentes do mesmo em valor correspondente a dois saldrios
normativos da categoria proﬁssmnal 1) TRANSPORTE As empresas ficam obrigadas a
fornecer a  seus empregados~ ‘0 transporte  para  deslocamento  da
residéncia/trabalho/trabalho/residéncia. IV) REFEICAQ - As empresas concederfio auxilio
para alimentagio de seus empregados em valor ndo inferior a cinglienta por cento do piso
salarial da categoria. V) FARMACIA - As empresas reembolsario aos seus empregados, as

despesas havidas com medicamentos, desde que tal importancia nfo ultrapasse no més, a
metade do piso salarial da categoria, e comprovada esta despesa por receita médica e nota
fiscal da compra dos medicamentos. 50) GRATIFICACAO NATALINA (13° SALARIO):
I) As empresas ficam obrigadas a pagar 50% (cingiienta por cento) do 13° salario aos
empregados por ocasifio das férias, independente de requerimento. iI) As empresas pagardo

W
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13° salario normal aos empregados que estiverem afastados do- servico, em gozo de auxilio
doenca por periodo superior a2 quinze dias e inferior a cento ¢ oitenta e dias. (Precedente
Normativo 25 do TRT). III) Fica estabelecido uma muita de um dia de saldrio por dia de
atraso, em favor do empregado, pela empresa que nfo efetuar o pagamento do 13° salario nos
prazos da Lei. 51) IGUALDADE SALARTAL - N#o podera haver desigualdade salarial por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,-de acordo com o artigo 7°, inciso XXX da
Constituigdo Federal, de empregados que prestem servigo ao mesmo empregador, exercendo
idéntica funcdo, com o mesmo tempo de servigo. 52) PROMOCAO - Toda mudanga de
cargo, fun¢do ou transferéncia, ditas como promogdo, serdo acompanhadas de um aumento
salarial. 53) ACESSO DO SINDICATO.AS EMPRESAS - As empresas permitirfio
obngatonamente 0 1ngresso da: 'tidade-'Stiscr as dependéncias da empresa para o fim
nteresse da categoria profissional
ré a-?dlvulgag:ao em quadro mural
_ ._,_s1nd1cazs, ed1tados pela entidade

sposto no arngo 477 da CLT. 55) ESPECIFICACAO DO
] caso de resciséo de contrato por justa causa, a empresa

justa causa 56) INFORMACAO DE ADMISSOES E DEMISSOES - Obngag:ao de as
empresas - fomecerem," -entidade Susc1tante a relagio de admissdes e :demissdes de
empregados da ategon o prazo méximo dé’ 15 (quinze) dias, do-més subseqiiente, ao dos
respectivos - ato ARAGRAFO UNICO - As empresas ficam obrigadas a encaminhar a
entidade. Suscitante,: cpias da’ ‘Relagio Anual de Informagdes Sociais (RAIS), no prazo
méximo. de dez. dlas “ap6s.o-prazo legal de apresentacfio nos bancos ou nos correios. 57)
DELEGADO SINDICAL E assegurada a estabilidade proviséria, por um ano, ac Delegado
Sindical, na propor¢do de um por emipresa com pelo ‘menos dez empregados na mesma
categoria proﬁssmnal quando elejto; por assemblela geral; promovida pelo Sindicato entre os
interessados, com mandato ndo inferior a um ano. 58) FREQUENCIA LIVRE DOS
DIRIGENTES SINDICAI : __gu_ra'se.a freqiiéncia livre aos dirigentes sindicais para
participarem de assemblé reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.
(Precedente Normativo ST) '59) - RELACAO DOS_EMPREGADOS -
Obrigatoriedade de as empresase_- _scnmmarem no verso das guias de recolhimento de
contribui¢Bes aprovadas pela categoria a'nominata dos empregados, bem como os saldrios
percebidos e reajustados, encaminhado a mesma a entidade Suscitante no prazo de dez dias
apds os respectivos recolhimentos. 60) ELEICOES DAS CIPAS - As elei¢cdes dos membros
da CIPAS deverdo ser feitas sob supervisdo da entidade Suscitante, devendo as empresas
comunicar ao Sindicato da elei¢do trinta dias antes de sua realizagdo. (Precedente Normativo
14 do TRT). 61) MULTAS - As empresas sofrerfio multas nas seguintes situacdes: I) Falta
de cadastramento no PIS: As empresas sofrerfio multa no valor de um salério normativo, pago
ao empregado que for prejudicado em decorréncia do seu ndo cadastramento no PIS ou pela
omissdo de seu nome na RAIS, sem prejuizo dos demais direitos. II) Pelo descumprimento
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das clausulas do Dissidio: As empresas que descumprirem qualquer das cldusulas que
contenham a obrigacio de fazer, exceto aquelas que ja tenham multa especifica, sofrerfio uma
multa no valor de cinco por cento do salario normativo da categoria, por empregado, em favor
dos prejudicados, pagas através do Sindicato. 62) PREMIO ASSIDUIDADE - Aos
empregados que ndo registrarem faltas ao servigo, fica assegurado o pagamento de prémio
assiduidade no valor de 10% (dez por cento) do salério percebido, sendo que este adicional
ndo integrarda o saldrio para qualquer efeito legal. 63) RECOLHIMENTO DE
MENSALIDADES SINDICAIS E CONTRIBUICOES - Ficam as empresas autorizadas e
obrigatoriamente deverfio descontar em folha de pagamento de seus empregados, o valor
correspondente a contribui¢do mensal. fixada-pela Assembléia Geral da categoria, recolhendo
as ditas importincias em favor do  SINDICATO; até o quinto dia util seguinte ao que o
desconto se referir. 64) ADICIO. AL PARA'.JZTRABALHO NOTURNO 0 trabalho

Aos empregados transfendos conforme 'estabelece ‘0 artigo’ 469 da CLT ser4d concedido um
adicional de- transferen01a, no percentual de 50% (c1nquenta por cento) do seu salario.

FERIAS - Comumcado a0 emjaregado o} penodo de gozo de-férias md1v1duals ou coletivas, o
empregador somente podera cancelar ou modlﬁcar 0 1m010 previsto se ocorrer nece351dade

causados a: este 67) GARANTIA~-:DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAQ -
E garantldo as ‘mulherés,. no- ‘periodo de’ amamentagao, o recebimento do salario, sem
prestacdo dé servicos, quarido o empregador néo cumprir as determinagdes dos paragrafos 1°e

2° do artigo 389 da CLT. (Precedente Normativo 06 do TST). 68) ESTABILIDADE PARA
PORTADOR: DE VIRUS HIV/AIDS, DIABETE, CANCER - Ocorrendo resultado
positivo em- qualquer dos empregados da empresa, abrangidos por esta convencéo, este(s)
tera(do) estabilidade até que:se consolide sua cura ou falecimento, sendo vedada a dispensa
e/ou dlscnrmnag:ao sob qualquer pretexto desde que a demissdio ndo seja por justa causa. 69)
ESTAGIARIOS - As empresas que contratam estagiarios, deverfio informar a entidade
Suscitante tal contratag:ao no prazo de 10 (dez) dias do ato, sob pena de néo o fazendo, o
estagidrio ser considerado como’ empregado normal. PARAGRAFO UNICO - E vedada a
realizacdo de contrato de experi€ncia para os estagidrios, apos a conclusio do estigio. 70)
QUEBRA DE MATERIAL -Ngo sera permitido o desconto do saldrio do empregado por
quebra de material, salvo- na:"--hlpotese de dolo- ou recusa de apresentagio dos objetos
danificados. (Precedente Normativo 118 do TST). 71) PAGAMENTO DE SALARIO AQ
ANALFABETO - O pagamento de ‘saldrio a0 empregado analfabeto devera ser efetuado em
moeda corrente nacional, na presen¢a de duas testemunhas. (Precedente Normativo 58 do
TST). 72) PAGAMENTO DO DIA EXCEDENTE AO 30° DIA DE TRABALHO - E
assegurado aos empregados mensalistas o pagamento do dia excedente ao trigésimo dia de
trabalho dos meses de janeiro, mar¢o, maio, jutho, agosto, outubro e dezembro. 73)
PARTICIPACAQ NOS LUCROS OU RESULTADOS - Obrigatoriedade da participacdo
da entidade Suscitante em todas as negociagdes, deliberagbes e acordos, que visem a
participacio dos empregados nos lucros ou resultados das empresas, assegurados pelo artigo
7°, inciso XI, da Constituicio Federal e legislagdo vigente. 75) Atendendo deliberagiio da
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Assembléia Geral da categoria, as empresas descontarfo de seus empregados, sindicalizados
ou ndo, beneficiados ou nfo, pelas clausulas do presente acordo, a contribui¢iio Negocial no
valor correspondente a: dois dias do piso da categoria, descontados em dois meses distintos
cada um, devidamente reajustada, qualquer que seja a forma de remuneragéo, recolhendo as
respectivas importancias aos cofres do SINDICATO PROFISSIONAL, até o 10° (décimo) dia
do més subsegiiente ao do desconto, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da
CLT. . PARAGRAFQ PRIMEIRO - Os descontos nesta clausula tratam de contribui¢io para
custeio da entidade e serfio aplicados em beneficios assistenciais & categoria. 74)
ESTABILIDADE NO CONTRATO DE EXPERIENCIA PARA GESTANTE E
ACIDENTES DE TRABALHO - Sera 'gida_hestabilidade 10 emprego para empregada

negra se insere 1o ho -brasileiro. de *;manelra "‘mals precéria do que a
populagéo nao-'ne‘ Con51derando que no Bras1l a populac;ao negra (a.t incluida as pessoas

Con31derando a.mda 08 demals dados sobre De51gualdade Racial ¢ Mercado de Trabalho,
resolvem as pattes acordantes instituir ¢ seguinte: A EMPRESA se compromete a reservar,
pelo menos, 20%: (v1nte por cento) de seus postos de trabalho aos afrodescendente.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A fixagdo -do nfémero de vagas reservadas aos
afrodescendentes ‘e respectwo percentual far-se-a. pelo total de vagas oferecidas pela
empresa. PARAGRAFQ SEGUNDO - Quando o' nimero de vagas reservadas aos
afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se—a para .0 numero inteirc imediatamente
superior, em caso de fragdo 1gua1 ou maior.a-0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro
imediatamente: ‘inferior, em . “de fracdio menor que 0,5 (zero virgula cinco).
PARAGRAFO TERCEIRO A .observanma -do percentual de vagas reservadas aos
afrodescendentes dar-se»é‘duran - vigéneia do presente acordo e para todos os cargos
oferecidos pela empresa.. PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de ndo preenchimento da
quota prevista no caput, as vagas’ remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos
selecionados. PARAGRAFO QUINTO - Para efeitos desta norma, considerar-se-4
afrodescendente aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
preta ou parda, a raca etnia negra, sendo que tal informacéo integrard o livro de registro dos
empregados e, detectada a falsidade na declaracfio a que se refere o presente pardgrafo,
sujeitar-se-4 o infrator as penas da lei, ap6s o exercicio da defesa. PARAGRAFQ SEXTO -
Os acordantes, ao firmar o presente acordo, procuram tdo somente contribuir para uma melhor
interagdo e equilibrio social, jamais objetivando prejudicar pessoas de outras ragas, etnias ou
cores. 76) ESTAGIO (TOTAL _DE VAGAS) - Fica estabelecido que as empresas que
contratarem estagidrios, somente poderdo fazé-lo no percentual maximo estabelecido pela let
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11788/08 a 10% do numero total, Em relacdo aos estagiarios contratados deverdo exercer
atividades que esto relacionadas com sua formacéo profissional, quando a empresa contratar
um estagiario deveréa no prazo Maximo de 30 dias enviar comunicado ao sindicato com copia
do contrato de estagio, sob pena de nfo o fazendo, ser este contrato considerado como
contrato por prazo indeterminado. 77) MANUTENCAO DAS CLAUSULAS JA
CONQUISTADAS EM CONVENCOES, ACORDOS OU SENTENCA NORMATIVA
ANTERIORES - Enquanto nfio for acordado ou julgado o processo de dissidio coletivo da
categoria, permanecem em vigor todas as clausulas das convengbes, acordos ou sentenga
normativa. PARAGRAFQ UNICO - Para 0 ANO SEGUINTE 4 vigéncia deste acordo oun

convengao, FICA ASSEGURADA E GAR_ANTIDA A DATA—BASE mdependente de

votagio unanune"e secreta a -uton_ _agao a0 Smdlcato, % 10) alterar a data base € ajuizar actes
coletivas ou mdlwduals ha ondlga* de substituto: processual, conforme dispositivo legal. Em
segulda, s loca-se ent- nono item da ordem do dia, Autorizagéio para o SINDICATO
negociar-com:a categona;economwa ou amda por empresa PLR (Participa¢éio nos Lucros e
Resultados) de acordo com ¢ que determina a-Lei n® 10.101 de 19 de dezembro de 2000, do
qual também foi aprovado Por fim, aprec1ando o item décimo, ndo foi autorizado o trabatho
a0s domlngos ¢ feriados e o:item décimo primeiro - Autorizagdo para descontos
asmstenclals/confederauvos dos ‘empregados em favor do Sindicato de classe, conforme
dispositivo constitucional, o: qual apés discussdo ficou -aprovado por unanimidade que sera
devido aos® mtegrantes da categoria, a_manutengdo’ da Contrlbulg:ao Negocial, com valor
reduzido, passa.ndo a ser duas contribuigdes de um dia sobre o piso da categoria, cada uma,
conforme 0s termos previstos no respectivo item no corpo do edital, constando o respectivo
calendéario quando da realizagfio de acordo ou convengdo coletiva de trabalho somente quando
tiver acordo. O Sr. Fernando,pede palavra e explica aos presentes sobre as clausulas que
foram lidas e como 1nao ‘haviam duvidas pede para aos presentes, que aqueles que fazem parte
da categoria, manifestern sua.¥ ontay - votando a favor ou contra as propostas apresentadas. A
votacio foi realizada e todos os presentes aprovaram os indices e clausulas propostas, o Sr.
Fernando apresentou slide sobre a evolugdo de reajuste dos tiltimos anos e indices da inflagéo,
explicou a dificuldade da negociacfio da Gltima Convencfio Coletiva e a importincia das
contribuigdes, além de demonstrar o quanto foi reduzido atendimento do sindicato, por conta
da redugiio de arrecadagio da Contribuigio Sindical. E apresentado aos presentes, também, 0s
novos convénios do sindicato a seus associados, reiterando que nfio hd cobranca de
mensalidade por parte do sindicato, sendo pré requisito apenas estar em dia com as
contribui¢les previstas em CCT e Lei. Também, foram abordadas a¢des que o sindicato teve
no dltimo ano, como mediagdes junto ao MTE, para manutengdo dos direitos da categoria,
além das agfes feitas contra a Unifio, para nfo incidéncia de INSS sobre tergo de férias
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gozadas e aviso prévio iﬁdehizado. Agoes essas que_estao tendo grande retorno e aceitagdo
dos membros da categoria. Apds questionamentos dos presentes, demonstrou, também a
preocupacio sobre o risco de se aprofundar a reforma trabalhista que foi noticiada na midia,
pelo novo governo federal e em discussdo no Congresso Nacional, como a MP 905/2019,
enire outras que possam ser langadas pelo governo no decorrer do ano 2020. Afirmou ainda,
que assim que as reunides forem acontecendo, as informagdes estardo sendo colocadas no site
e que quando houver uma proposta concreta a categoria serd chamada a aprovar ou néo os
valores. Neste momento o Sr. Rodrigo pede a palavra e faz algumas colocagdes a respeito do
Piso salarial, mencionando o Piso Regional que logo a seguir comega a ser discutido, a
campanha salarial da Fecosul e dos Sindicatos: ﬁhados ea 1mportan01a de se fazer presente as
assembléias ¢ de votar nas pro 'ostas O i

encerra a assembléia as20-h '
Presidente, Sr. Lulz Fernand Branco
Fonseca % : i
x.x.x.x.x.x.x.x.x ’__;x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x-.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.
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