Ata AGE realizada no dia vinte g' seis de Janeiro de dois mil e dezoito, as 15h00, a Rua: XV de Novembro, 163,
Marilia, SP — Categoria Profissional “Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo — Limpeza Urbana”,

Ata de Assembleia Gerai Extraordindria realizada em vinte e seis de Janeiro de dois mil e dezoito, as 15h00, em
segunda convocacao, na cidade de Marilia, SP, 3 Rua: XV de Novembro, 163, teve Jugar a Assembieia Geral
Extraordindria, legalmente e previamente convocada através de Edital de Convocacdo publicado no “Jornal da
Manh3” do dia 23 de Janeiro de dois mil e dezoito, dos integrantes da categoria profissional de “Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacdo — Limpeza Urbana”, associados e ndo associados da Entidade Sindical
Profissional. Antes de abrir os trabalhos, o Presidente do Sindicato, Sr. Osmar Munis, agradeceu a presenga de
todos e ressaltou a importéncia da participagdo dos trabalhaderes nas assembleias e reunides do sindicato. Dito
isso, declarou aberto ostrabathes, salientande também tratar-se deumtrabalhador, e que entende as dificuidades
vividas por todos os trabalhaderss. Colodoy o Sindicate a disposiciio de todos, bem come afirmou sobre a
necessidade de unido entre todos os trabalhadares, e entre os trabalhadores e o sindicate, para que as conquistas
sejam possiveis de serem alcancadas. Explanoy também sobre o novo formato das Assembleias itinerantes
iniciadas em 2.016, explicando uma nova forma de atuar, buscando atransparéncia e indo até os trabalhadores. A
decis8o dadiretoria emintroduzir esta nova forma de assembleia traz novas opartunidades de ouvir o trabalhador
e entender suas necessidades, além ¢ claro de dar muito mais sustentabilidade as decisGes tomadas nestas
assembieias. Informou ainda que foram realizados contatos/agendamentos de hordric no mesmo dia da realizagdo
da assembleia na sede do sindicato, junto &s empresas do segmento em nossa regido, criando a oportunidade para
gue mais trabalhadores pudessem participar, conhecer o sindicato, seus nimeros, o trabalho desenvoivido eo
_mais importante, opinarem e participarem das decisdes e do destino da Entidade. Dessa forma foram realizadas
reunides nas sedes {pétios) das empresas Macchione na cidade de Garga, 3P, Monte Azul na cidade de Marilia, SP e
também MRover na cidade de Santa Cruz do Rio Pardo, SP, a fim de discutir os itens constantes do edital, com a
guantidade de trabalhadores gue |13 se encontravam apds prévie aviso jd@ agendado anteriormente junto aos
mesmos. Ato continuo, esclareceu sobre o assunto a ser tratado, fazendo a composigiio da mesa dos trabalhos e
permanecendo com esta composicdo em todas as demais reynides realizadas, com dois membros, sendo indicado ¢
referendados, entre os presentes, ele proprio, Osmar Munis para presidir, e para secretariar Junior Rodrigues dos
Santos, funcionario da entidade sindical, iniciados ostrabalhos o secretario procedeu a leitura das seguintes Qrdens
do Dia: A}leitura e aprovagdo da ata da assembleia anterior. Tendo a mesma sido aprovada. Na sequéncia passou
a seguinte ordem do dia: B} Apresentacio, discussdo e aprovacio sobre a fixagdo de proposta para o reajuste salarial
da categoria de Empregados em Empresas de Asselo e Conservacdio Limpeza Urbana, bem como demais itens da
pauta. A seguir usaram a palavra diversos companheiras, fazendo uma analise da atual coniuntura e afinal foi
preposto que se aprovasse a pauta de relvindicacties da seguinte forma: Reajuste dos salérios e saldrios funcionais
bem como nos beneficios {tiquete refei¢doe vale alimentacio), deverdo ser reajustados, em 01 de margo de 2018, pela
variacdo acumulada do INPC{indice Nacional de Precos so Consumidor — IBGE}, ou outro indice similar, caso o INPC
deixe de existir, no periodo de 01/03/17 a 29/02/18, a incidir sobre os saldrios pagos em 01 de margo de 2018;(indice
acumulado 12/2017 = 2,07%} Aumento Real de 5% (cinco por cento) sobre saldrios e pisos salariais reajustados;
Garantia de recebimento do vale refeicdo e/ou vale alimentacdo em casos de afastamento por motivo de doenga
e/ou acidente de trabalho por todo o periodo de afastamento; Convénio Médico e Hospitalar, extensivo aos
familiares, sem dnus para o empregado; Duracio semanal de trabathe de 36 {trinta e seis) horas, assegurados 2 (dois)
DSR'ssemredugdo de saldrio; Valor do adicional de hora extra fixade a 100%; Fornecimento gratuitamente a todos
0s empregados de desjejum com composicdo minima de café, leite e pdo com manteiga; Inclusiic de Cldusula de
Folga compensatdria gue ndo seja coincidente com feriado; Fixaglo de prazo de 10 (dez) dias, a contar da rescisdo
contratual para que as empresas efetuem a homologagdo de TRCT e entreguem 3 Comunicacdo de Dispensa do
Seguro Desemprego, quando devido, sob pena de pagamente de multa de 1 {um) salario do empregado aser paga
aomesmo. Abaixa na CTPS devera ser efetyada nos prazos previstos no artigo 477, 6-°,da CLT, seb pena de aempresa
incorrer na multa prevista nesta clausula; Obrigatoriedads da empresa pela higienizagdo de uniformes dos
empregados em dreas sujeitas a contaminacdo/insalubridade; Fixagdo do valor do PPR/PRL equivalente a 02 (dois)
pisas salarials do coletor para todos os trabalhadores operacionals; Adicional de Periculosidade para empregados
em locais onde hd manipulacie de residuos guimicos e hospitalares; Adicianal de Insalubridade em grau méximo
para fungbes operacionals; Manutencdo das semais cldusulas da Convenclo Coletiva em vigor. Ndo Havendo
outra proposta ' :



G 5r. Presidente coloca em votagdo a proposta apresentada, tendo a mesma sido aprovada. A seguir o Sr.
Presidente passou a seguinte ordem do dia: €) Discussdc e aprovacio das condigBes em que havera paralizacio
coletiva caso acategoria econdmica se recuse a discutir as reivindica¢Bes constantes da pauta a ser aprovada. Tendo
a mesma sido aprovada na farma em que se encontra. A seguir o Sr. Presidente coloca em discussiio ¢ guarto item
da dia: D) decidir pela manutencgio ou ndo da assembleia em cardter permanente e de forma itinerante até o final
do processo de negociac3o. Feita a votagde, foi 8 mesma aprovada; Dando sequéncia passou-se a0 seguinte item
do dia: E) concesséc de poderes a diretoria do sindicato para firmar a Convencdo Coletiva de Trabalho ouinstaurar
Dissidio coletivo se for o caso. Feitz a votagdio, foi a mesma aprovada. A seguir o Sr. Presidente passou ao seguinte
item do dia: F} Discussdo e deliberaciio sobre os percentuals para o desconto em folha de pagamento dos
abrangidos pela norma coletiva das contribuicdes assistenciais, art. 513, “e” da CLT, inclusive a forma e prazo para
oposicdo dos integrantes da categoria, Apds a manifestagiio de alguns companheires ficou determinado que se
mantivessecoma estd, quial seja o desconto de 29/a{dois por cento) do salério base, mensalmente, limitade o desconto
2 R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por empregade. O trabslhador poderd se opor ag desconto, devendo para isso
comparecer a secretdria da sede ou sub-sedes do sindicato, a quslquer tempe, no harério das 09h 3s 17h munido
de carta de préprio punho. A seguir o Sr. Presidente passou ao seguinte e Ultimo item do dia: G) Qutros assuntes de
interesse da categoria. Nada mais havendo a se tratar ¢ vatade a ordem dg dia, faram encerrados ostrabathos, cuja
atafoi por mim, Junior Rodrigues Dos Santos, favrada e que apés lida e aprovada passo a assinat.

glies dos Santos

Diretor/Presidente - : " Secretario



