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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL
CATEGORIA: LIMPEZA AMBIENTAL
DATA: 04/11/2016
DATA BASE: SEAC-ABC

Aos quatro dias do més de novembro de dois mil e dezesseis as 16:30hs. deu-se inicia a assembleia onde o Secretario Geral Sr.
Ednaldo de Oliveira, sendo certo que o mesmo agradeceu a presenga de todos e passou a palavra para o Presidente Roberto
Alves da Silva que apresentou para a categoria laboral a proposta do SEAC-ABC nos seguintes moldes:

1 - REAJUSTE DE SALARIOS - Sobre os salarios percebidos pelos empregados abrangidos por esta convengéo em 31 de
Dezembro de 2.016, seré aplicado a partir de 1°. Janeiro de 2017, a corregéo salarial de 7% (sete inteiros por cento) para
todos os trabalhadores que recebem salarios até o limite de R$ 5.350,00 (cinco mil, trezentos e cinquenta reais). Acima de R$
9.350,01 (cinco mil, trezentos e cinquenta reais e um centavos) o reajuste sera de 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por
cento).

1.1 - ENCARREGADOS/ASSEMELHADOS:

Aos Empregados que exergam a fungéo de Encarregado/Assemelhados fica garantido o reajuste de 7% (sete inteiros por
centos) nos salarios a partir de 1° de janeiro/2017, os seguintes salarios minimos normativos abaixo.

1) Ao que tiver sob sua subordinag&o ou responsabilidade até 10 (dez) empregados — fica estabelecido o salario normativo de
R$ 1.294,03 (Um mil, duzentos, noventa e quatro reais e trés centavos) mensais;

2) Ao que tiver sob sua subordinagéo ou responsabilidade de 11 (onze) a 20 (vinte) empregados - fica estabelecido o salario
normativo de R$ 1.401,87(Um mil, quatrocentos e um reais e oitenta e sete centavos) mensais;

3) Ao que tiver sob sua subordinag&o ou responsabilidade de 21 (vinte um) a 30 (trinta) empregados — fica estabelecido o salario
normativo de RS 1.563,62 (Um mil, quinhentos, sessenta e trés reais e sessenta e dois centavos) mensais;

4) Ao que tiver sob sua subordinagdo ou responsabilidade de 31 (trinta e um) ou mais empregados — fica estabelecido o salario
normativo de R$ 1.779,29 (Um mil, setecentos, setenta e nove reais e vinte e nove centavos) mensais:.

1.2 - ENCARREGADOS/ASSEMELHADOS MONTADORAS:

Aos Empregados que exercam a fung&o de Encarregado/Assemelhados fica garantido o reajuste de 7% (sete inteiros por
centos) nos salarios a partir de 1° de janeiro/2017, os seguintes salarios minimos normativos abaixo.

1) Ao que tiver sob sua subordinag&o ou responsabilidade até 10 (dez) empregados - fica estabelecido o salario normativo de
R$ 2.236,48 (Dois mil, duzentos, trinta e seis reais e quarenta e oito centavos) mensais;

2) Ao que tiver sob sua subordinag&o ou responsabilidade de 11 (onze) a 20 (vinte) empregados - fica estabelecido o salario
normativo de R$ 2.422,85 (Dois mil, quatrocentos, vinte e dois reais e oitenta e cinco centavos) mensais;

3) Ao que tiver sob sua subordinag&o ou responsabilidade de 21 (vinte e um) a 30 (trinta) empregados - fica estabelecido o
salario normativo de R$ 2.702,41 (Dois mil, setecentos e dois reais e quarenta e um centavos) mensais;

4) Ao que fiver sob sua subordinag@o ou responsabilidade de 31 (trinta e um) ou mais empregados — fica estabelecido o salario
normativo de R$ 3.075,15 (Trés mil, setenta e cinco reais e quinze centavos) mensais;

2/ PISO SALARIAL PROPORCIONAL - (Jornada de Trabalho): Estabelece-se que a jomada minima de trabalho, para efeito
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3 - INSALUBRIDADE EM SANITARIOS DE “USO PUBLICO” E “USO COLETIVO” - Considerando que o segmento de asseio
& conservagao € o Unico e principal setor capaz de entender a sistematica e modular a aplicagao do adicional de insalubridade
para os empregados que trabalha em limpeza de instalagdes sanitarias de uso publico e / ou coletivo.

Fica estabelecido que as empresas da categoria econdmica terdo em seus quadros, empregados registrados na fungéo de
“Agente de Higienizag8o", os quais exercerdo exclusivamente a funcdo de limpeza, manuteng&o e higienizagdo do banheiro
plblico ou coletivo de grande circulagéo e sua respectiva coleta de lixo.

1) Alimpeza em escritorios e sua respectiva coleta de lixo ndo pode ser consideradas atividades insalubres, vez que nio estdo
classificadas como lixo urbano na portaria do MTE Ministério do Trabalho e Emprego.

2) As empresas da categoria econdmica passaréo a incluir em folha de pagamento, a partir de 01 de julho de 2017 o adicional
de insalubridade em grau méximo, ou seja, 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo para os trabalhadores que
exercam a fungdo de “Agentes de Higienizago” desde que esteja no plano de trabalho local, até determinagdo expressa da
atividade de limpeza ou higienizagao de instalagdes sanitarias de uso publico de grande circulagéo e, a sua respectiva coleta
de lixo de forma permanente e efetiva, exemplos: hospitais, UBS-unidades basicas de saiide, aeroportos, (terminais
rodoviarios, trens e metros), parques, universidades.

3) As empresas da categoria econdmica passaréo a incluir em folha de pagamento, a partir de 01 de julho de 2017 o adicional
de insalubridade em grau médio, ou seja, 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo para os trabalhadores que exergam a
fungéo de “Agentes de Higienizago” desde que esteja no plano de trabalho local, até determinacéo expressa da atividade de
limpeza ou higienizagao de instalagdes sanitarias de uso coletivo de grande circulagdo e sua respectiva coleta de lixo de
forma permanente e efetiva, vez que laboram em locais de ambito interno empresarial, sociedade civis, associagdes e
fundag@es, onde a circulagdo de pessoas é sempre limitada e restrita aquele determinado grupo de indevidos controlados
por PCMSO, PPRA e demais analise de riscos.

As clausulas de insalubridade descritas nestas clausulas ndo serdo cumulativas.

4 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:

a) 30% (trinta por cento) sobre a remuneragéo aos empregados que exercam a fungéo de limpador de vidros utilizando-se
de balancim manual, mecénico, cadeirinha, cinto de seguranga, cordas ou assemelhados, conforme NR 35, inclusive para
0s empregados que estejam cobrindo férias, licenga maternidade e afastamentos.

b) 30% (trinta por cento) sobre remuneragdo aos empregados que exercam tarefas em depdsito de combustiveis, em
abastecimento de veiculos, borracharias, soldadores e telhadistas; inclusive para os empregados que estejam cobrindo
férias, licenga matemidade e afastamentos.

3 - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS: Sera pago o valor de até R$ 100,00 (cem reais) pelo periodo de trés meses
consecutivos, para medicamentos no caso de acidente de trabalho.

6 - TICKET REFEICAQ — As empresas forecerao mensalmente, a ser entregue no 5° (quinto) dia util, ticket refei¢do, cartdio
refeigao ou auxilio alimentac&o, no valor unitario de R$ 14,31 (Quatorze reais e trinta € um centavos) por dia efetivamente
trabalhado, de forma que nao é devido tal beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas,
fastamentos médicos, independentemente de sua origem, e férias.

) As empresas poderdo descontar do salério do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio concedido, o valor
correspondente a R$ 0,10 (dez centavos) do valor total do ticket, cartdo refeigéo ou alimentagao fornecida, em atendimento a Lei
6.321, de 14 de Abril de 1976, que trata do PAT Programa de Alimentagdo do Trabalhador. Sendo que as empresas que ja

reajustados em 7%(sete inteiros por cento). P

/
fornecem ticket refeicéo com valor superior a R$ 13,38 (treze reais e frinta e oito centavos), em 2016 os mesmos serd //
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7 - CESTA BASICA:

O vale cesta basica / cartdo alimentagao sera reajustado em 7% (sete inteiros por cento), sendo o valor minimo de R$ 102,09
(cento e dois reais e nove centavos).

8 - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL:

Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio, as empresas, inclusive aquelas que oferecerem seguro de vida ou qualquer
beneficio analogo, compulsoriamente, a titulo de contribuigio social, recolherdio até o dia 10 de cada més e, a partir de
01/01/2017, o valor de R$ 9,06 (nove reais e seis centavos) por trabalhador.

O beneficio social sera gratuito para todos os trabalhadores, n&o havendo nenhum desconto.

a) Para efetiva viabilidade deste beneficio, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuido social, recolheriio até o dia
10 (dez) de cada més e a partir de 10/02/2017, o valor de R$ 3,65 (irés reais e sessenta e cinco centavos) por trabalhador
que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site (www.beneficiosocial.com.br)

9 - PPR - PLANO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS 2017 - (EXCETO MONTADORAS DE VEICULOS)

A presente clausula tem como objetivo legal, incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre capital x
trabalho, estabelecendo para esse periodo o sistema de participagéo nos resultados, néo gerando qualquer paradigma para
acordos futuros e tambem néo se aplicando na habitualidade em termos monetarios, ndo substituinde ou complementando a
remuneracdo devida a qualquer empregado. A verba da presente clausula esta totalmente desvinculada do salario e diretamente
relacionada aos termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se constituira em base
de incidéncia de encargo previdenciario, nos termos do disposto no art. 3° da Lei 10.101/2000.

Para as empresas abrangidas por esta convengao, (exceto as que prestam servigos nas montadoras) fica garantido para todos
os trabalhadores o valor minimo de R$ 257,34 (duzentos e cinquenta e sete reais e trinta e quatro centavos) a titulo de
participagdo nos resultados 2017, quando devido, sendo pago em duas parcelas de R$128,67 (cento e vinte e oito reais e
sessenta e sete centavos), 1% parcela em 10 de Julho de 2017 e a 22 parcela em 10 de Janeiro/2018, conforme segue:

Condicdes Gerais: :

a) Faltas: o empregado ndo poderé ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer auséncia, o empregado perdera um
percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no respectivo periodo. Serfio consideradas apenas as faltas
injustificadas, ou seja: 0 empregado comegaré com direito a 100% (cem por cento) do PPR - Programa de Participago nos
Resultados e perdera a percentagem de 20% (vinte por cento), conforme for se ausentando injustificadamente ao trabalho:

b) Penalizagéo: Fica estabelecido o pagamento de Y (meio) piso salarial minimo na presente convengéo semestralmente para
as empresas que descumprirem a presente clausula revertido ao empregado.

¢) Porguanto que as empresas que no ano 2016, pagaram valores iguais ou superior a R$ 240,50 (duzentos e quarenta reais
e cinquenta centavos) sera aplicado o reajuste de 7% a partir de 01/01/2017.

10 - PPR - PLANO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS 2017 - (MONTADORAS DE VEICULOS)

Para as empresas abrangidas por esta convengao, que presta seus servicos nas dependéncias das Montadoras de veiculos fica
antido para todos os trabalhadores, os valores do PPR 2016, conforme cada acordo coletivo por empresa, sendo o valor
minimo de R$ 3.703,00 (irés mil e setecentos e trés reais).

Ficam mantidas as datas, critérios e forma de pagamento conforme acordo coletivo de 2016, entre empresas e SIEMACO-ABC.£
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11 - PPR - PLANO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS 2018 - (MONTADORAS DE VEICULOS)

Para as empresas abrangidas por esta convenc&o, que presta seus servigos nas dependéncias das Montadoras de veiculos fica
garantido para todos os trabalhadores, o PPR 2018 sendo reajustado pelo INPC/IBGE do periodo de 01/01/2017 até 31/12/2017.

Ficam mantidas as datas, critérios e forma de pagamento conforme acordo coletivo de 2017, entre empresas e SIEMACO-ABC.
12 - CONTRIBUIGAO DE NEGOCIAGAQ COLETIVA 2018:

Com base nas disposicbes contidas no artigo 513, alinea “e” da CLT, de acordo com deciséo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal através do Recurso Extraordinario n. 189.960-3, publicada no DJU em 10.08.2001 e, recente entendimento do Ministério
Plblico do Trabalho e Poder Judiciario, afim de que haja a mantenga da infraestrutura da entidade sindical, considerando que as
negociagdes coletivas trazem beneficios e vantagens a toda a categoria, independentemente de ser associados ou néo.

Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2018, a importancia
equivalente a 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) do salério base de cada empregado ndo sindicalizado, devidamente
corrigido e limitado o desconto mensal a R$ 24,00 (vinte e quatro reais), a titulo de Contribuigdo de Negociagao Coletiva.

As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SIEMACO-ABC em guias proprias fornecidas, até o dia 10 do més
subsequente ao vencido, acompanhada da relagéo nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 20% (vinte
por cento) do valor devido, acrescido de juros e corre¢des legais.

O SIEMACO-ABC publicou Edital de Convocagéo junto ao Jornal AGORA do Estado de Sao Paulo em 28/10/2016 - pagina B5,
declarando o direito de oposicéo deste desconto que deve ser manifestado pessoalmente pelo trabalhador interessado em carta
de proprio punho na sede da entidade. Ficando sem validade as comunicagdes efetuadas pelos empregados através de correio,
cartorio, e-mail, fax ou diretamente a empresa.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial de responsabilidade
da empresa, sendo que a omissao empresarial na efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse ao SIEMACO-ABC fara com
que o Onus pelo pagamento da importancia se reverta a empresa, sem permissdo de desconto ou reembolso posterior ao
trabalhador.

13 - CONTRIBUICAO DE NEGOCIAGAO COLETIVA PPR 2017

As empresas efetuarao o desconto de todos os seus empregados, néo sindicalizados, ao SIEMACO - ABC o percentual de 5%
(cinco inteiros por cento) sobre o valor pago em cada parcela, a titulo de contribuicdo de negociacao coletiva PPR/2017, com
limite de R$22,00 (vinte e dois reais) por empregado.

14 - CONTRIBUIGAO DE NEGOCIAGAO COLETIVA PPR 2018

As empresas efetuaréo o desconto de todos os seus empregados, nao sindicalizados, ao SIEMACO — ABC o percentual de 5%
(cinco inteiros por cento) sobre o valor pago em cada parcela, a titulo de contribuicio de negociagéo coletiva PPR/2018, com
limite de R$24,00 (vinte e quatro reais) por empregado.

15 - VIGENCIA:

‘Janeiro de 2017 e expirando-se em 31 de Dezembro de 2.018. ;
icam mantidas as clausulas da convengao coletiva de trabalho, exceto as clausulas econdmicas para o biénio 2017/2018 /£~

¢

A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se em ld/e

16 - Manutengao das demais clausulas da CCT anterior.
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Por fim o presidente esclareceu a proposta a todos e apés ser colocado em votagao e a proposta foi aprovada por unanimidade.

Nada mais sendo discutido o Presidente do Siemaco ABC agradeceu a presenca de todos e encerrou os frabalhos da presente
assembleia as 17:30hs e foi lavrada esta ata que depois de lida e achada conforme vai devidamente assinada por mim
secretario geral e pelo presidente do sindicato. S&o Bernardo do Campo, 04 de novembro de 2016.

Presiden;cr/ \ Secretario Geral




