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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE SA0 JOSE DO RIO PRETO E REGIAO

ASSEMBI:EIA GERAL EXTRAORD!NARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAQ, REALIZADA EM 26 DE NOVEMBRO DE 2019.

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de Novembro de 2019, as 18:00 (dezoito) horas na sede do Sindicato dos Empregados em Turismo
Hospitalidade de Sdo José do Rio Preto e Regifio, sita a Rua Conselheiro Saraiva n.° 317 Vila Ercilia nesta cidade, reuniram-se os
trabalhadores convocados da drea de asseio e conservag@o em conformidade com o Edital de convocagdo, publicado no Jornal “AGORA”,
edigdo do dia 22 de Novembro de dois mil e dezenove , para tratar do reajuste de saldrios e outras reivindicagdes dos empregados nas
Empresas de Asseio e Conservacio (Limpeza Ambiental) nas seguintes cidades: Bady Bassitt/SP, Catigud/SP, Cedral/SP,
Guapiacu/SP, Ibira/SP, Icém/SP, Ipigud/SP, Jaci/SP, José Bonificio/SP, Mirassol/SP, Mirassolindia/SP, Neves Paulista/SP, Nova
Alian¢a/SP, Nova Granada/SP, Novo Horizonte/SP, Planalto/SP, Potirendaba/SP, Sales/SP, Santa Adélia/SP, Sdo José do Rio
Preto/SP, Tabapu#/SP, Uchoa/SP e Urupés/SP; que compdem a base territorial do Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade de So José do Rio Preto e Regido, cuja a data base da- se em 01 de Janeiro/2020 e a Convengéo Coletiva de Trabalho em
vigéncia, encerra-se no dia trinta e um de Dezembro de 2019. Presente varios trabalhadores da categoria convocada como se verifica pelas
assinaturas nas folhas de presenga. O Presidente do Sindicato deu p6r instalada & assembléia em Segunda convocagdio exatamente as 19:00
(dezenove horas ), uma vez que na primeira, n#o houve Quorum, exigido, esclarecendo que em razfio desta circunstincia qualquer que fosse
a deliberagdo, seria considerada valida para todos efeitos, tendo em vista o que prescreve a legislagfio correspondente. Dando prosseguimento
aos trabalhos, convidou para fazer parte da mesa o Sr, VALDOMIRO TEIXEIRA LOPES, para fungo de Secretério € Sra. Sonia Maria
Sangion, para escrutinador, em seguida o presidente disse que encerrando a atual Convengdio Coletiva no tltimo dia trinta um de
Dezembro/2019, haveri necessidade de convocar o SEAC-SP (Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagio do Estado de Sdo
Paulo), Entidade representativa das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado de S3o Paulo para um novo Acordo Coletivo de Trabalho
dos empregados no setor de Asseio e Conservagio (Limpeza Ambiental), razdo pela qual convocou a presente assembléia, pois sem
autorizacdo dos interessados no assunto a diretoria ndo podera pleitear novo reajuste salarial, e mesmo porque, para qualquer reivindicagio
neste sentido, s6 poderd ser promovida com base na decisdio desta Assembléia. Composta a mesa foi procedida a leitura do Edital de
Convocacdo, com a seguinte Ordem do Dia: A)- Elaboragiio e aprovaciio da pauta de reivindicag¢des (Clausulas Econdmicas e Sociais)
a serem apresentadas ao SINDICATO PATRONAL, representativo da categoria econdmica, com referéncia a categoria acima
mencionada, cujo a data base € 01 de Janeiro/2020; B)- QOutorga de poderes ao SINDICATO e ou a FEMACO - Federagiio dos
Trabalhadores em Servicos,Asseio e Conservacio Ambiental,Urbana e Areas Verdes no Estado de Siio Paulo para negociar em
conjunto ou separadamente, e instaurar perante o Egr. Tribunal Regional do Trabalho o Dissidio Coletivo; caso nio haja acordo;
C )-Outorga de poderes ao Sindicato para celebrar acordo coletivo diretamente com as empresas; D)-Deliberagio e fixacio da
Contribuigfio Assistencial/Negocial na forma da Lei para periodo da vigéncia da respectiva Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, fundamentada na letra “e” do Art. 513 da C.L.T. ficando aberto o prazo para apresentaciio de declara¢fio de oposiciio ao
aludido desconto, no periodo de 20 (vinte) dias a contar da data da Assembléia, junto a secretiria da Entidade Sindical, devendo ser
feito por eserito e de préprio punho,entregue pessoalmente na entidade em duas vias Em seguida o Presidente solicitou dos presentes
autorizagdo para a diretoria do Sindicato instaurar Dissidio Coletivo de Trabalho junto ao Tribunal Regional do Trabalho, caso venha
Fracassar as negociagdes e solicitou também a aprovagéo pela Assembléia que autorize a Federagdo dos trabalhadores em Servigos, Asseio
¢ Conservagiio Ambiental, Urbana e Areas Verdes no Estado de S#o Paulo (F EMACQO) a representar o Sindicato nas negociagdes com o
SEAC-SP, podendo representar este Sindicato Junto a Delegacia Regional do Trabalho ou Tribunal Regional do Trabalho, bem como fazer
unifica¢fo da pauta com a FEMACO e demais Sindicato do Grupo Prosseguindo, pelo Presidente foi solicitado que o secretario fizesse a
leitura da pauta de reivindicagdes, que foi elaborada, e que serd colocada em votagdio e aprovada pelos presentes para ser encaminhada para
negociagdes, ficando assim constituida; CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2021 ¢ a data-base da categoria em 1° de janeiro
de 2020. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA; A presente Convengdio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
profissional dos empregados em empresas de Asseio e Conservagéio Ambiental, com abrangéncia territorial em Bady Bassitt/SP, Catigu/SP,
Cedral/SP, Guapiagu/SP, Ibird/SP, Icém/SP, Ipigu&/SP, Jaci/SP, José Bonifacio/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Neves Paulista/SP,
Nova Alianga/SP, Nova Granada/SP, Novo Horizonte/SP, Planalto/SP, Potirendaba/SP, Sales/SP, Santa Adélia/SP, Sdo José do Rio
Preto/SP, Tabapua/SP, Uchoa/SP e Urupés/SP; CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS: a) - A partir de 1° de janeiro
de 2020, serdo garantidos os seguintes salérios normativos, para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de 220 (duzentas e
vinte) horas mensais, ja computados os Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), exceto as jornadas estabelecidas nas clausulas:
JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 04 HORAS e JORNADA DE TRABALHO DE 06 HORAS; 01) Corregio a partir de 01
de janeiro de 2020, dos valores vigentes em dezembro/2019, sobre todes os salarios. pises salariais, com base no Indice de corregio do
Saldrio Minimo do Estado de Sfio Paulo, de 4.97% (quatro virgaia noventa e sete por cento). 02) -Aumento Real, a partir de 01 de janeiro
de 2020, nos valores corrigidos na forma acima, de 3% (cinco por cento) sobre todos os salarios. pisos ¢ salarios normativos. PISO
SALARIAL MINIMO RS 1 .300,00; COPEIRA RS 1.313,58; LIMPADOR DE VIDROS RS 1.443,80; RECEPCIONISTA R$ 1.430,28;
PORTEIRO/CONTROLADOR DE ACESSO/FISCAL DE PISO/ASSEMELHADO RS$1.550,23; AUXILIAR DE DEPARTAMENTO
PESSOAL RS 1.430,28, ZELADORIA EM PREDIOS PUBLICOS RS$1.685,38; TECNICO EM DESENTUPIMENTO R$1.721,84;
AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO R$ 1.276,39; AUXILIAR DE MANUTENCAO R$ 1.355,00; DEMAIS FUNCOES RS 1.355,00;
HIDROJATISTA (pressdo acima de 4.000 psi) R$1. 651,34 OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADO R$1.883,74;0PERADOR
DE EMPILHADEIRA R$1.883,74;0PERADOR DE VACUO R$1.883,74;COVEIRQ/SEPULTADOR R$1.908,62;TRATADOR DE
ANIMAIS EM ZOOLOGICO RS 1.950,42;VARREDOR DE AREAS PUBLICAS/PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL R$
1.374,22;AGENTE DE HIGIENIZAQAO R$1.276,39;LIDER(RESPONSAVEL POR ATE 10 EMPREGADOS
R51.436,48;ENCARREGADO (RESPONSAVEL POR 11 QU MAIS EMPREGADOS RS 1.723,77; 3) Entende-se como PISO
SALARIAL MINIMO, o saldrio a ser pago para os trabalhadores que exercem as funcdes, cujas denominagdes estdo relacionadas com a
atividade de asseio, limpeza e conservagfo predial: Auxiliar de limpeza; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza; Servente; Servente de
limpeza; Agente de Asseio ¢ Conservagdo em conformidade com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO (Fonte: Ministério do
Trabalho € Emprego — www.mte.gov.br). 4) Entende-se como o piso do HIDROJATISTA, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores
que trabalham operando com presso acima de 4.000 psi; 5) Entende-se como o piso de OPERADOR DE VACUO, o piso salarial a ser pago
para os trabalhadores que exercem as fungBes em caminhdes limpa fossa; 6) Entende-se como o piso de VARREDOR DE AREAS
PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que exergam 4 limpeza de dreas externas
privadas como por exemplo: patios/ruas; 7) Entende-se como o piso de AGENTE DE HIGIENIZACAOQ, o piso salarial a ser pago para os
trabalhadores que exergam, exclugivamente, a fungfo de limpeza, manutengio e higienizag@io de banheiro piblico ou coletivo de grande

FONEIFAX (17) 3203-0077




SAD JOSE DO RIO PRETO E REGIAD

CATEGORIAS
REPRESENTADAS:

(Empregados em
Empresas e

Agéncias de Turismo,

Empresas de Asseio
e Conservagao,
Empresas
Prestadoras

de Servigos de
Limpeza Publica,
Coletores e
Varredores etc..
Empresas de
Manutengao e
Execugdo de Areas
Verdes Publicas

e Privadas,
Empresas de
Compra, Venda
Locagéo e
Administracao de
Iméveis Residenciais
e Comerciais
Condominios,
Edificios Comerciais
e Residenciais,
Instituictes
Beneficientes,
Religiosas
Filantropicas

e Creches,

Salbes de Barbeiros
e Cabeleireiros

para homens,
Institutos de Beleza
e Cabeleireiros de
Senhoras,
Lavanderias e
Similares,
Empresas de
Conservagio

de Elevadores.
Lustradores de

Calgados,

Casa de Diversbes
Boates, Danceterias,
Cabarets, Saldes

de Baile, Diversoes,
Eletrénicas, Bingos,
Parque de Diversdes,
Clubes Recreativos,
Saldes de Bilhar e
Empresas de
Diversoes)

R. Conselheiro Saraiva, 317 - Vila Ercilia - CEP 15013-090 - S. J. do Rio Preto SP

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE SA0 JOSE DO RIO PRETO £ REGIAO

circulagdo e sua respectiva coleta de lixo; Pardgrafo Primeiro: Compensagdo - As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos
espontaneamente no periodo compreendido entre 1° de fevereiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019, exceto nos casos de promogéo,
equiparagdo, implemento de idade e término de aprendizagem; Pardgrafo Segundo: Os empregados admitidos apés 1° de fevereiro de 2019,

receberdio o reajuste de forma proporcional, calculando-se a base de 1/11 por més, com excegdo aos pisos ja estabelecidos na tabela de
fungdes e salarios; COMISSOES: Fica estabelecido, que o TECNICO EM DESENTUPIMENTO e o AUXILIAR EM
DESENTUPIMENTO, além da garantia do piso salarial, terfo direito a uma comissfio por servigo executado, onde os percentuais deverdo
ser estabelecidos livremente entre empresa e empregado.CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS EM MONTADORAS
AUTOMOBILISTICAS :Serdo considerados pisos em montadoras automobilisticas os pisos salariais de trabalhadores que
exercam limpeza em montadoras de veiculo automotor, de via terrestre, o automovel, caminhao, dnibus, trator, motocicleta e similares
de acordo com o previsto no inciso IIT, Art. 2° da Lei 8.132/90: CLAUSULA QUINTA - INSALUBRIDADE As empresas pagarfio a seus
empregados os seguintes adicionais de insalubridade: 1) 20% (vinte por cento) do saldrio minimo federal aos empregados que prestam
servigos de limpeza em hospitais, postos de satde, ambulatorios médicos, clinicas médicas e clinicas odontologicas, caso fagam cirurgias de
micro e pequeno porte, excetuando-se as areas administrativas; 2) 40% (quarenta por cento) do saldrio minimo federal aos empregados
que prestam servigos de limpeza em setores sujeitos as doengas por contaminagio (leprosérios, isolamentos e necrotérios, centro cirlirgico e
unidade de terapia intensiva); 2.1) As empresas que possuirem PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) e Laudo Técnico
Pericial anual especificando os graus de risco no ambiente de trabalho, poderfio pagar os percentuais de insalubridade de acordo com o
estabelecido nas Normas Regulamentadoras - NR’s 15 e 16, garantindo-se o pagamento de pelo menos 20% (vinte por cento) sobre o salario
minimo federal; 3) 20% (vinte por cento) do salirio minimo federal aos empregados que exercam a fungdo de TECNICO EM
DESENTUPIMENTO e AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO;4) 40% (quarenta por cento) do saldrio minimo federal, para os
empregados que forem contratados para a fungdo de “AGENTE DE HIGIENIZACAOQ", com determinagdo expressa das atividades de
limpeza ou higienizagdo de instalacdes sanitérias (banheiros) de uso publico ou coletivo de grande circulagéo e a respectiva coleta de lixo,
tais como: hospitais, aeroporios, terminais rodovidrios e ferrovidrios, estddios, arenas, casas de shows, shoppings, dérgdos publicos e outros
com as mesmas caracteristicas, desde que desempenhem essas atividades em perfodo integral de sua jornada didria, semanal ou mensal,
exclusivamente e permanenfemente, por ndo se equiparar a limpeza de residéncias e escritorios. CLAUSULA SEXTA-
PERICULOSIDADE 1) 30% (trinta por cento) sobre a remuneraciio aos empregados que exer¢am a fungdo de limpador de vidros
utilizando-se de balancim manual, mecénico, cadeirinha, cinto de seguranga, cordas ou assemelhados;2) 30% (trinta por cento) sobre
remuneragio aos empregados que _exercam tarefas em depésito de combustiveis, em abastecimento de veiculos, borracharias e aos
soldadores.: ADICIONAIS DE CLAUSULA SETIMA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS: Com o objetivo
legal de incentivar a produtividade, a qualidade e 0 bom relacionamento entre Capital X Trabalho, estabelecendo para este periodo o Sistema
de Participac¢iio nos resultados, nio gerando qualquer paradigma para acordos futuros e também no se aplicando da habitualidade
em termos monetdrios, ndo substituindo ou complementando a remuneragdo devida a qualquer empregado. A verba objeto do presente
PPR - Programa de Participacio nos Resultados estd totalmente desvinculada do salario e diretamente relacionada aos termos ora
pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se constituira em base de incidéncia de encargo prev:dcnmério
nos termos do disposto no artigo 3* da Lei n°10. 101/2000.;PERIODO DE APURACAQO E PAGAMENTO: EXERCICIO 2020 : O
periodo de apuragdo inicial do PPR - Programa de Participagdo nos Resultados serd de janeiro de 2020 até junho de 2020 com o pagamento
até o dia 10 (dez) de Agosto /2020 e julho de 2020 até dezembro de 2020 com o pagamento até o dia 10 do més de Fevereiro/2021.
CONDICOES GERAIS (FALTAS): O empregado ndo podera ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer auséncia, o empregado
perdera um percentual de 20% do valor, por cada falta, no respectivo periodo. Serdio consideradas tanto as faltas injustificadas como as
justificadas, ou seja; 0 empregado comegara com direito a 100% do valor do PPR — Programa de Participagdo nos Resultados ¢ perdera a
percentagem de 20% (vinte por cento), conforme for se ausentando ao trabalho; PARAGRAFO PRIMEIRO: No serdo consideradas faltas
para efeito de apuragfio ao direito do PPR — Programa de Participacfio dos Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista
na legislagiio vigente (Art. 473 da Consolidaciio das Leis do Trabalho). PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos previstos nesta Clausula,
o Empregador sera obrigado a apresentar ao empregado (na presenga do representante sindical laboral), os comprovantes de faltas (cartdo de
ponto/ atestado medico/ resumo da folha de ponto, etc...), no prazo maximo de 02 dias apés o pagamento do beneficio, sob pena de devolver
ao empregado, a totalidade de 40% do valor correspondente ao respectivo periodo; VALOR DO PPR: Valor equivalente ao Piso Salarial,
sendo pago em duas parcelas, semestralmente, sendo a primeira em 10 de Setembro de 2020 ¢ 10 de Margo de 2021; observando as
condigdes mais favoraveis estipuladas em acordo coletivo ou que ja estejam sendo aplicadas pelas empresas ¢ em caso de admisséio ou
demissdio o PLR deverd ser pago de forma proporcional; PENALIZACAO: Fica estabelecido o pagamento de ' (meio) piso salarial
minimo, estabelecido na Convengdo Coletiva Vigente a época, semestralmente, para as empresas que ndo aderirem no prazo pré-gstabelecido
nesta clausula, em favor de cada empregado; a) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela Empresa Empregadora,
devera atentar para as seguintes situagdes: a.1) Sendo este valor maior aquele estipulado no item acima, “VALOR DO PPR”, ndo podera
ocorrer diminuigdio do mesmo, considerando o Direito adquirido do empregado sobre o PPR concedido pela Empresa, devendo para tanto,
ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este.: a.2) Sendo este valor menor do
que aquele estipulado no item anterior fica o Empregador obrigado a complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste
Instrumento.: CONCILIACAO: Na hipétese de divergéncia relativamente ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o entendimento
e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si. Comprometem-se os representantes sindicais (laboral e

patronal), ao final de cada periodo estabelecido na clausula 1°, a estudarem melhores condicdes/ valores e formas de pagamentos, bem como
a analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar estt PROGRAMA DE PARTICIPACAQ NOS
RESULTADOS; CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA :As Empresas fornecerdo, sem dnus para o trabalhador, mensalmente, a todos
0s seus empregados, independente da jornada de trabalho, cartfio alimenta¢fio no valor de RS 123,36(cento e vinte tres reais e trinta e
seis centavos); 1) - Fica facultado as empresas, alternativamente, fornecerem vale-alimentagio ou equivalente, através cartdes magnetizados
das empresas fornecedoras ou operadoras dos sistemas de vale refei¢fio ou vale alimentagfo, para compra de mantimentos nas redes de
estabelecimentos de alimentos, desde que satisfeita as exigéncias do item 02 desta clausula, e, desde que o0 empregado seja formalmente pré
- avisado da referida alternancia, num prazo nunca inferior a 90 dias; 2- O empregado que apresentar falta sem justificacfio legal no més, o
beneficio sera fornecido proporcionalmente.3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera
efetuar a substitui¢io por produto similar.4 — A cesta ou vale cesta sera concedido também durante o periodo de gozo de férias e licenga
maternidade. No caso de afastamentos por motivo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho, o beneficio sera concedido pelo periodo maximo
de 90 (noventa) dias. Nestas situagdes especiais o empregado afastado podera, por si ou por pessoa autorizada (por escrito), efetuar a retirada,
nas dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela designado.5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta bésica ou
vale cesta até o dia 30 do més, implicara na perda da mesma naquele més. As empresas se obrigam a comunicar o trabalhador no ato do
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pedido de seu afastamento o constante deste item.6 - A retirada da cesta ou vale cesta, de conformidade com o item 4, devera ser contra
recibo.7 - O vale —alimentagdo ou cesta basica devera ser entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente.8 - Este item ndo tem natureza
salarial e nio integrar4 a remunerag#o para qualquer fim.9 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus & cesta ou vale-alimentago
deverio ter trabalhado no minimo 15 dias no més. 10 — Em caso de greve de dnibus, enchente, incéndio ou calamidade publica as faltas serdo
abonadas e ndo implicara na perca da cesta basica; PARAGRAFO UNICO: A irregularidade no fornecimento da cesta basica, por ndo
corresponder 4 quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada, sujeitar ao empregador 0 pagamento
de uma multa correspondente ao valor facial da cesta bisica pago ao empregado prejudicade .CLAUSULA NONA - TIQUETE
REFEICAQ/CARTAO MAGNETICO: As empresas fomecerdo, mensalmente, tiquete refeigdo através de cartdo magnético, por dia
efetivamente trabalhado, de forma que nfo é devido tal beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas,
afastamentos médicos, independentemente de sua origem, ¢ férias, o qual deverd ser entregue até o 5° (quinto) dia util do més subsequente,
no valor de RS 17,69 (dezessete reais e sessenta e nove centavos) .O Tiquete refeiglo € devido para jomada de quatro horas, inclusive
as cutnpridas aos sabados {para empregados que cumprem jomada de 44 horas semanais).;PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que
fornecem a refeicdo, gratuitamente, estdo isentas do cumprimento desta obrigagao; PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdio
descontar do salario do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio concedido, o valor de R$0,13(treze centavos) do valor total de
cada tiquete ou cartdo refeigio ou alimentagdo fornecida, em atendimento a Lei 6.321, de 14 de abril de 1976, que trata do PAT — Programa
de Alimentagdo do Trabalhador.; PARAGRAFO TERCEIRO: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario e,
portanto a ele ndo incorporard e nem repercutira sobre qualquer verba consectéria ao saldrio, tais como, exemplificadamente: aviso prévio,
horas extras, 13° salario, férias, contribuigdo previdencidria ¢ fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da
categoria atender as condigdes ; CLAUSULA DECIMA AUXILIO CRECHE:- As empresas concederfio, mensalmente, um auxilio creche
is empregadas-mées. independente do numero de empregadas por empresa. @ importancia equivalente a 20% (vinte por cento) do Pise
Salarial, por filho com até 03 (trés) anes de idade.1 - O empregado do sexo masculino vitivo ou separado judicialmente também teré direito
a0 beneficio, desde que comprove possuir legalmente a guarda do (s) filho (s);2 - O beneficio se aplica aos filhos com idade até 21 (vinte e
um) anos, desde que comprovada a condigdo de invélido, nos termos da legislagdo previdenciaria.3 - Este beneficio ndo tem natureza salarial
e ndo integrara a remuneragdo para qualquer fim. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: COMPLEMENTACAO DO ACIDENTE DE
TRABALHO (INCLUSAQ). O trabalhador, se em gozo do recebimento do Beneficio B91 (acidente do trabalho) do INSS, terd o valor
do seu salaric beneficio complementado pelo empregador enquanto durar a suspensio do contrato de trabalho, inclusive quanto ao 13°
saldrio, de maneira a garantir a efetiva percepeiio da importincia correspondente 2 média das tltimas 12 {doze) remuneragdes imediatamente
anteriores ao inicio do seu afastamento do trabatho;. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRATAMENTO AO EMPREGADO
ACIDENTADO (INCLUSAQ) Em casos de acidente ou doenga desenvolvida em fungdo do trabalho, assim definidos pelg INSS. o
empregador custeari integralmente os exames ¢ assisténcia médica, bem como os medicamentos necessérios ao empregado; CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA:- BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL prestara indistintamente a
todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta Convenglo Coletiva de Trabalhos, por meio de organizagfio gestora
especializada ¢ aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, heneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e
discriminadas no Manual de Orientaciio e Regras (anexo 11) . Pardgrafo Primeiro — A prestagéo dos beneficios sociais iniciard a partir
de 01/01/2020, e terd como base, para seus procedimentos, como parte integrante desta clausula, o Manual de Orientagdo ¢ Regras, o qual
devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do processo e conservagdo de direitos, este Manual devera ser registrado em cartdrio,
em momento oportuno, apos a homologagdo desta CCT. Pardgrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o
expresso consentimento da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuig#o social, recolheréo até o
dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/01/2020, o valor total de RS 11,20 (onze reais e vinte centavos) por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br; Pardgrafo Terceiro — Fica também
instituido o Beneficio Natalidade, que sera prestado quando do nascimento de filho de trabalhador (a). Para efetiva viabilidade deste
beneficio, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/01/2020,
o valor de RS 4,51 (quatro reais e cincoenta e um centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br; Pardgrafo Quarto — Em caso de afastamento de empregado, por motivo
de doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo
superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més, ficando
garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador
retomaré o recolhimento relativo ao trabalhador afastado; Pardgrafo Quinto — O empregador que por ocasiio do nascimento, de fato
causador da incapacitagio permanente ou falecimento, estiver inadimplente por: falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior
a0 devido, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados € respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a
titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias dteis ap6s o recebimento da
comunicagdo formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de Orientagdo e Regras;
Parigrafo Sexto — O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou redugdo de
sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente 4 gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo
site www.beneficiosocial.com.br; Pardgrafo Sétimo - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, deverdio constar a provisdo
financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos trabalhadores, em
consondncia com o artigo 444 da CLT; Paragrafo Oitavo — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagdo de servigos, tendo cardter compulsorio e ser eminentemente assistencial; Pardgrafo Nono - O descumprimento da clausula
em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na
responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, III ¢ 933, do Cédigo Civil Brasileiro;
CLAUSULA DECIMA QUARTA (INCLUSRO} - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA:- AS Fmpresas formecero aos seus
empregados plano ou_convenio de Assisténcia Medica Familiar sem oOnus para trabalhador, CLAUSULA DECIMA QUINTA -
DISPENSA/DEMISSAO POR JUSTA CAUSA: O empregado dispensado por justa causa sob a alegagdo de cometimento de falta grave,
sera comunicado por escrito do fato. A auséncia de comunicagfo escrita presumird a ocorréncia de dispensa imotivada.Se o empregado se
negar a acusar o recebimento da comunicagdo, a recusa devera ser testemunhada ¢ informado o fato a entidade sindical. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: - ESTABILIDADE DA GESTANTE; Fica assegurada estabilidade provisoria a gestante desde a confirmagdo da
gravidez até 30 (trinta) dias apds o término da licenga maternidade :CLAUSULA DECIMA SETIMA: TURNO FIXO 12 X 36 : A jornada
de Trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas
extraordindrias, em razio da natural compensagdo, usufruidos ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos de repouso
alimentagdo Pardgrafo Primeiro: Nas cscalas de revezamento acima, os trabalhos realizados em dias de descanso ¢ feriados serfio
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remunerados em dobro de acordo com a jornada realizada no referido dia. Paragrafo Segundo: Se a jomada 12 x 36 ocorrer em ambicnte
insalubre & desnccessaria a licenga prévia da autoridade competente na drea de higiene do Trabalho. Pardgrafo Terceiro: A indenizagdo do
intervalo intrajornada serd no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal de Trabalho. CLAUSULA DECIMA OITAVA
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL EMPREGADOS: Com base nas disposigSes contidas no artigo 513, alinea “¢” da
CLT, de acordo com decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n. 189.960-3, publicada no DJU
em 10.08.2001 e, recente entendimento do Ministério Pablico do Trabalho e Poder Judiciario, afim de que haja a mantenga da infra-estrutura
da entidade sindical, considerando que as negociacdes coletivas trazem beneficios e vantagens a toda a categoria, independente de ser
associados ou ndo. E de acordo com Assembléia Geral da categoria realizada em 26/1 1/2019 e com embasamento no Art. 513 da CLT que
estabelece que sdo prerrogativas dos sindicatos ¢, em sua letra “¢” impor contribuigdes a todos aqueles que participam das categorias
econdmicas ou profissionais ou de profissdes liberais representadas, fica estabelecido o desconto da Contribuigio Assistencial/Negocial de
todos os empregados, associados ou nio ao sindicato, pertencentes a categoria profissional ¢ beneficiados pela presente Convengéo Coletiva
de Trabalho da seguinte forma; A)- A partir do més de Janeiro/2020 até Dezembro/2020, todos os empregados representados pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SA0 JOSE DO RIO PRETO E REGIAO, na presente
Convengo Coletiva de Trabalho, contribuirfio com um percentual mensal de 1% (um por cento), a ser aplicado sobre os saldrios, devendo
o0s descontos ser procedidos em folha de pagamento e recolhidos no dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, devendo recolher as
referidas importdncia a favor do Sindicato em guias proprias enviadas pelo Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sao
José do Rio Preto e Regidio; Pardgrafo Primeiro: O nio recolhimento da contribuigo referida acarretard multa de 10% (dez por cento)
calculado sobre o montante devido e ndo recolhido sem prejuizo de sua atualizagio monetaria, além de, juros de mora de 1% (um por cento)
ao més; Pardgrafo Segundo: A falta do desconto € do devido recolhimento, implicard na responsabilidade da Empresa, que devera assumir
posteriormente o pagamento sem 6nus para o empregado. Pardgrafo Terceiro:- Aos empregados ¢ assegurado o quanto ao direito de
oposigio aos descontos, desde que os mesmos tenham apresentado por escrito e individualmente junto ao Sindicato Profissional até 20
(vinte) dias apds a data Assembleia, que deliberou sobre a mesma, sendo vedado a entrega diretamente na empresa: Paragrafo Quarto:
Fica limitado o desconto mdximo de RS 27.00 (vinte sete reais) por parcela e por empregado; . CLAUSULA DECIMA OITAVA :-
MANUTENCAO DE CLAUSULAS PREEXISTENTE:- Fica mantida as demais clausulas constantes na Convengdo Coletiva atual. Foi
colocado tambem aos presentes, e aprovado, que dentro da pauta de reivindicagio sera pleiteado a garantia da data base para o dia 01 de
Janeiro, ¢ tambem ser deliberado a autorizagdo com concessdo de poderes para a Diretoria do Sindicato realizar negociagdo em conjunto ou
separadamente com a FEMACO (Federagio dos trabalhadores em Servigos, Asseio e Conservagio Ambiental, Urbana e Areas Verdes
no Estado de Séio Paulo) para poder analisar a proposta apresentada, ao Sindicato Patronal, ¢ caso esteja dentro dos limites razodveis
da inflagao ocorrida, e celebrar Convengiio Coletiva de Trabalho, podendo substabelecer poderes e representagdo da Entidade nas
negociagdes Coletivas, ¢ instaurar Dissidio Coletivo junto ao Tribunal Regional do Trabalho, caso veja frustradas as negociagdes.. Depois
de lida a pauta o presidente colocou a palavra em aberto a quem dela quisesse fazer uso, alguns associados se manifestaram favoraveis a
pauta de reivindicagBes. Apds algumas ponderagdes apresentadas pela presidéncia, foi colocado em votagdio as propostas apresentadas na
presente assembléia, Assim de acordo com os estatutos sociais solicitou que levantasse a méo aquele que concordasse com as propostas
apresentadas, todos foram undnimes em levantar as méos, assim ndo tendo nenhum voto em contrario as propostas apresentadas foram
aprovadas por unanimidades dos presentes. Apos a proclamagao do resultado e tendo esgotado a ordem do dia, o Presidente da Entidade
Sergio da Silva Paranhos, deu pdr encerrada & Assembléia e solicitou que eu secretério Valdomiro Teixeira Lopes , lavrasse a presente
Ata que apos lida e aprovada vai assinada pélos componentes da mesa. Sfio José do Rio Preto, 26 de Novembro 2019.
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