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funcao diferente da qual foi contratado e, em caso de a empresa n3o possuir outros postos de
servicos, fica obrigada a promover a rescisao contratual do empregado, pagando-lhe todos os
seus direitos trabalhistas, inclusive o aviso prévio devido, se for o caso (Enunciado 276 do
TST).Estabilidade Geral-CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE ESTABILIDA-
DE:Durante o periodo de estabilidade, previstos nas clausulas 272 e 462 da presente Conven-
¢ao, e as demais previstas em Lei, o0 empregado podera abrir mao da mesma., total ou parcial-
mente, desde que o instrumento de desisténcia seja elaborado com a assisténcia do Sindicato
Laboral. Estabilidade Aposentadoria-CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA ESPECI-
AL DE EMPREGO:E assegurado o emprego aos empregados durante os 12 (doze) meses ime-
diatamente anteriores ao tempo minimo necessario para a aquisicao do direito a aposentadoria
. por tempo de servigco e/ou idade, desde que o empregado interessado na estabilidade, se mani-
feste, junto @ empresa, por escrito, e, que 0 mesmo pertenga aos quadros de empregados da
empresa a pelo menos 3 (anos) anos.Outras normas de pessoal-CLAUSULA VIGESIMA Ol-
TAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO:Fica assegurado ao empregado em substituicdo a outro,
salario igual ao percebido pelo substituido, sem as vantagens pessoais, desde que a substitui-
¢ao néo seja eventual CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE:Concede-
se licenca ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o
patrao com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagao.CLAUSULA
TRIGESIMA - ANOTACAO NA CTPS:Apés a assinatura deste instrumento, os empregados en-
tregardo as empresas suas CTPS's para, nos termos do art. 29 da CLT, procederem
as anotacdes devidas. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SESMT COLETIVO:Na forma das
normas legais atuais, as empresas poder&o formar SESMT coletivo, ou os empregados serem
assistidos no SESMT do contratante. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO AO
ESTUDO:O empregado que participar do curso de curta duragéo(treinamento/aperfeicoamento)
e meédia/longa duracéo (graduacéo/pds-graduagao) custeados total ou parcial pela empresa e
venha a demitir-se ou ser dispensado por justa causa, dentro de 02 (dois) anos, posterior ao
término dos cursos de curta duragdo, e 04(quatro) anos dos cursos de media/longa duracéo,
ficara obrigado a ressarcir 3 empresa as despesas por ela efetuadas com o custeio do curso,
. incluindo-se as relativas a transporte, hospedagem e outras pertinentes, limitado a 50% (cin-
quenta por cento) das verbas rescisérias.Jornada de Trabalho — Duracao, Distribui¢gdo, Con-
trole, Faltas-Prorrogacao/Reducgio de Jornada-CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BAN-
CO DE HORAS:Os Acordos que envolverem a criagdo de Banco de Horas, para que tenham
validade, deverao ter obrigatéria € expressamente o aval de ambas as entidades sindicais, pro-
fissional e patronal. Compensacao de Jornada-CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - 12 X 36 —
COMPENSAGAO DE HORARIO:Com base no Art. 7°, Inciso XlII, Capitulo Il da Constituicao
Federal, fica facultado as empresas manterem o regime de compensag&o de horario na seguinte
condicdo: 12 x 36, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
durante 04 (quatro) dias alternados na semana, na média de 44 (quarenta e quatro) horas se-
manais, compensando-se o excesso de horas trabalhadas num dia/semana pelo descanso no
dia/semana seguinte.a) Os empregados que trabalham na jornada de trabalho de 12 x 36 (doze
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso) n&o fardo jus a horas extraordinarias, em
razao da natural compensacéo, inclusive do repouso semanal remunerado, face a inexisténcia
de trabalho nas 36 (trinta e seis) horas seguintes, desde que seja cumprido o previsto na Sumula
n°® 444 do TST, in verbis:"JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12
POR 36. VALIDADE - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012-E valida, em ca-
rater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em
lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalh onvencéo coletiva de
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trabalho, assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo
tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima
segunda hora.’b) O SEACONS, nos casos comprovados de implantagdo do sistema 12 x 36,
assume 0 compromisso de ndo patrocinar, ou dar qualquer assisténcia, em qualquer demanda
judicial, ou administrativa, objetivando ao pagamento de horas extras, quando observada a jor-
nada de servigos supramencionadas, uma vez que expressamente reconhece e afirma a conve-
niéncia da clausula e a considera do interesse dos empregados, conforme decidido em Assem-
bléia Geral da Categoria.c) Os empregados que trabalham na escala 12 x 36 noturna, o adicional
noturno sera devido somente nas noites trabalhadas, sendo das 22h até o final da jornada, con-
forme prevé a Sumula n° 388 do TST.d) Fica autorizada a compensagao no sabado das horas
. laboradas em excesso de jornada de 22 a 62 feira, até o limite de 44 horas semanais, bem como
a jornada autorizada pela Lei 10.243/2001.e) Os empregados poderao ter uma jornada de traba-
Ino de 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira, e nos finais de semana, sabado e domin-
go, em escala de 12 x 36, alternando os finais de semana, cumprindo o descanso obrigatdrio de
2 domingos por més. Nao havera prejuizo no salario, pois havera compensacao do excesso de
horas trabalhadas em determinado periodo pelo descanso no periodo seguinte f) Ndo descarac-
teriza o regime convencionado no caput desta clausula, caso seja ultrapassada a jornada para
ele estabelecida (12 x 36), por necessidade do servico, mas, nessa hipétese, as horas exceden-
tes desse sistema de trabalho deverdo ser remuneradas como horas extras, considerando-se o
divisor estabelecido nesta convencdo.Intervalos para Descanso-CLAUSULA TRIGESIMA
QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAOQ:O intervalo para repouso ou
alimentacao devera obedecer aos moldes previstos no Artigo 71 da CLT, bem como a Sumula
n°® 437 do TST, nao podendo ser reduzido por periodo menor do que 01(uma) hora de intervalo,
assim como n&o podera ser prorrogado por periodo maior do que 02(duas) horas de interva-
lo.Paragrafo Unico - A concessao de horario para alimentacéo independente da extensdo des-
te, ndo desnatura e nem reduz a jornada de trabalho de 12 x 36 (Doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso) quando for o caso.Descanso Semanal-CLAUSULA TRIGESIMA
SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO:O trabalho realizado em dia de feriado ou em
. dia da folga podera ser compensado, no prazo maximo de dois meses. Nao havendo a compen-
sacdo aqui permitida, ficara a empresa obrigada ao pagamento do feriado/folga em do-
bro.Paragrafo Unico - Nao havera distincdo entre os feriados da terga-feira de carnaval, dia de
finados e sexta-feira santa, em relagéo aos demais feriados.Turnos Ininterruptos de Reveza-
mento-CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TURNOS DE REVEZAMENTO:O trabalhador que
laborar em turnos ininterruptos de revezamento no fara jus a jornada de 06h (seis horas) e nem
tera direito a horas extras, se a jornada nao ultrapassar 44 horas semanais, conforme Artigo 7°,
Inciso XIV da Constituicdo Federal.Paragrafo Unico — Serio admitidos como enquadradas nas
disposicdes desta clausula, as empresas que obtiverem simultaneamente a concordancia dos
Sindicatos Convenentes, em documento especifico, visando averiguagdo comportamental da
empresa para com seus empregados.Outras disposigoes sobre jornada-CLAUSULA TRIGE-
SIMA OITAVA - TRABALHO NO SABADO:Fica vetado a utilizagcdo do empregado em mais de
um posto de servigos no sabado. (DC-028/92-TRT-18° R.).Paragrafo Primeiro - Os empregados
em servicos de copa, portaria, fotocopiadoras e continuos, ndo poderéo ser colocados pela em-
presa, nos sabados, para executarem servicos distintos de sua fungéo, com excecao do SEervico
de limpeza, na se¢do, do local de trabalho onde executam suas tarefas.Paragrafo Segundo -
Fica autorizada a compensagéo no sabado das horas laboradas em excesso de jornada de 22 a
62 feira. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORAS “IN ITINERE”:O tempo despendido pelo em-
pregado, em conducéo fornecida pelo empregador, até o local d o de dificil acesso ou
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nao servido por transporte regular publico, ou ainda, o transporte de livre concess&o do empre-
gador, e também para o seu retorno, mesmo que apenas em “parte do trajeto”, nao sera compu-
tada como horas de trabalho ou horarios “In itinere”, porque entendem os sindicatos signatarios
que a conducgao da empresa é confortavel e um acessério fornecido ao empregado para presta-
¢ao dos servigos e ndo como contraprestagdo, enquadrando-se no Paragrafo Segundo do Artigo
458 da CLT.CLAUSULA QUADRAGESIMA - REGISTRO DE FREQUENCIA:Com base no direi-
to constitucional esculpido no artigo 7°, inciso XXVI, as empresas que se interessarem, ficam
autorizadas a fecharem o registro de freqtiéncia de seus empregados em data anterior 20 Ultimo
dia de cada més, para que as mesmas possam elaborar suas folhas de pagamento em tempo
habil a procederem o recolhimento dos encargos sociais, desde que observado para efeito do
. pagamento dos salarios, o més normal.Paragrafo Unico — Os acréscimos devidos e os descon-
tos legais, originados apds a data de fechamento do ponto, serdo automaticamente contempla-
dos no(s) més(es) subsequente(s) Saude e Seguranga do Trabalhador-Equipamentos de
Protecéo Individual-CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EPIS:As empresas fornece-
rao aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de proteg&o individual — EPIs, de uso
obrigatério no trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE, e serdo de uso
exclusivo em servigo, respondendo o empregado pela nio utilizag&o dos mesmos.Porém, quan-
do, por sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio dos bens sob sua guarda
ou danos decorrentes da utilizagao para fins estranhos ao servico, fica convencionado nesses
casos, o desconto em folha do valor integral do prejuizo causado.Uniforme-CLAUSULA QUA-
DRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES:As empresas fornecerdo gratuitamente 02 (dois) uni-
formes completos, novos e confeccionados, por ano, tendo como referéncia o més de admissao
do empregado, durante a vigéncia do presente instrumento.Paragrafo Primeiro - Se a empresa
exigir tipo e/ou cor de calgado o mesmo passa a integrar o uniforme, devendo ser fornecido gra-
tuitamente pela empresa.Paragrafo Segundo - A utilizacdo do uniforme sera restrito ao local de
trabalho incluindo o seu trajeto ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de puni-
¢ao.Paragrafo Terceiro - O uniforme sera fornecido mediante cautela. Ao se desligar da empre-
sa o empregado devolvera os uniformes no estado de conservagao que se encontrar, podendo
. ser descontado o seu valor nas verbas rescisorias, desde que seja danificado dolosamente por
este, devidamente comprovado por testemunha, ou caso nao seja devolvido.Aceitagdo de Ates-
tados Médicos-CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PREVALENCIA DOS ATES-
TADOS MEDICOS:As empresas aceitardo atestados médicos e odontoldgicos do sindicato o-
breiro ou da previdéncia social, ou ainda de profissional médico habilitado, bem como atestado
meédico de maes acompanhantes de filhos de até 6 anos de idade, no limite de 1 (um) dia de
atestado de acompanhantes por més. Dispondo a empresa de servico meédico e odontolégico
préprio ou formalmente contratado, estes deverdo proceder com a avaliagio e aprovacao dos
referidos atestados sem o que os mesmos nao ser&o validos.Paragrafo Primeiro — Os atesta-
dos medicos na forma legal seréo obrigatoriamente encaminhados pelos integrantes da catego-
ria no departamento de pessoal das empresas, no mesmo dia de sua emiss3o ou, no maximo,
72 horas ap6s o ultimo dia do repouso, sob pena de invalidade e de serem considerados nulos,
sendo que os atestados apresentados apés o fechamento da folha de pagamento, estes serdo
incluidos na folha do més subsequente.Pardgrafo Segundo — Nos casos em que o empregado
comparecer ao meédico para consulta ou ao laboratério para a realizacio de exames médicos e
retornar ao trabalho no mesmo dia, apresentando o atestado que comprove o seu compareci-
mento, a empresa devera receber o empregado para o trabalho, ndo devendo neste caso, ser
considerado a falta, desde que seja cumprida no minimo meia jornada de trabalho.Relagoes
Sindicais-Representante Sindical-CLAUSULA QUADRAGESIMA TA - REPRESEN-
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TANTE CLASSISTA:Os empregados que fizerem parte da Diretoria, Conselho Fiscal, Delega-
¢ao Federativa e Conselho Disciplinar, inclusive suplentes, nao poderao ser mudados de local de
trabalho unilateralmente, salvo se por motivo de forga maior.Liberagao de Empregados para
Atividades Sindicais-CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE SINDICA-
LISTAS:Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e
conselheiros do Sindicato Profissional quando convocados por este, no maximo uma vez por
més, a fim de que possam participar das reunides da Diretoria, sem prejuizo da remunerac3o,
desde que as mesmas estejam fixadas durante o horario de trabalho do convocado titu-
lar.Paragrafo Unico — Fica acertado ainda, que as empresas liberardo, com abono de ponto,
seus empregados investidos em Representacao Sindical, quando convocados pelo Sindicato
. para participarem de Encontros, Congressos e/ou outros eventos Classistas, observando o se-
guinte:a)Sé podera o empregado ausentar-se do emprego por 03 (trés) vezes no decorre da vi-
géncia da presente Convencao.b)Cada periodo afastado n3o podera ser superior a 08 (oito) di-
as.c)O total de dias afastados pelo mesmo empregado, durante a vigéncia da presente Conven-
¢ao, ndo podera ultrapassar a 15 (quinze) dias.Garantias a Diretores Sindicais-CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL:Fica assegurada a estabilidade para o De-
legado Sindical, durante o exercicio do mandato, o qual nao podera ter seu local de trabalho
trocado unilateralmente, salvos os casos de forca maior. Paragrafo Unico — O sindicato laboral
s6 poderad indicar Delegados Sindicais nos locais de trabalho onde trabalham o minimo de 50
(cinqlienta) empregados da mesma empresa, sendo o limite maximo de 01 (hum) por local e 05
(cinco) por empresa.CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REMUN ERAGAO DE SINDICA-
LISTA:As empresas pagario a remuneracio de seus empregados investidos em cargos de dire-
¢ao sindical no SEACONS e que estiverem a disposig3o do sindicato, até o limite de um salario
normativo de um trabalhador de limpeza, limitando a 1 (um) diretor por empresa, ficando as ex-
pensas do sindicato o valor que ultrapassar esse limite.Acesso a Informagbes da Empresa-
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA OBRIGATORIEDADE DE INFORMAGOES:0O
SEAC/GO devera fornecer ao SEACONS-GO todas as informacdes solicitadas por este, no que
diz respeito as informagdes que dispuser sobre seus associados.-Paragrafo Primeiro — As em-
. presas nao associadas ficam obrigadas a comunicar por escrito diretamente ao SEACONS/GO,
no prazo maximo de 90 dias, da celebragdo da presente CCT, a relagédo de seus contratos e em
30 dias do inicio para os contratos novos, constando niimero de servigais, fungbes, saldrios pra-
ticados, dados do cliente e outras informagdes necessarias a verificagao do fiel cumprimento
deste instrumento, para que o Sindicato Profissional tome conhecimento e tenha condigbes de
sair em defesa de seus associados, se for necessario.Paragrafo Segundo - O descumprimento
do disposto no paragrafo anterior, acarretara @ empresa omissa, multa equivalente ao piso da
categoria, multiplicado pelo numero de trabalhadores alocados em cada frente de servico que
deixar de ser informada.Paragrafo Terceiro - A cobranga da multa se dara por acao de cumpri-
mento ajuizada na Justica do Trabalho ou por outro meio legal, pelo SEACONS/GO em face da
empresa omissa.Paragrafo Quarto - Os valores oriundos da aplicaciao da multa de que trata o
paragrafo 2° acima, serao depositados em uma conta corrente conjunta em nome de ambos os
sindicatos, destinados a formagdo de um fundo para a constituicao e funcionan]ento da Comis-
sdo de Conciliagdo Prévia.Contribuigdes Sindicais-CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA -
CONTRIBUIGAO NEGOCIAL:Por deliberacdo da Assembléia Geral, por maioria de votos, ficam
as empresas autorizadas e obrigadas a descontarem na folha de pagamento de seus emprega-
dos, de todas as fungdes, desde que sejam associados ou os gue autorizarem por escrito até 30
dias do referido desconto, em favor do Sindicato dos Empregados nas E presas de Asseio,
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SEACONS, a titulo de Contribuigdo Negocial, os valores, conforme abaixo:a) 5% (cinco por
cento) do salario no més de junho de 2016 e 5% (cinco por cento) do saldrio do més de outubro
de 2016, cujos montantes serdo recolhidos respectivamente em 15/07/2016 e 15/11/2016, dire-
tamente na tesouraria do SEACONS ou em estabelecimento bancario indicado pelo sindicato
profissional.b) 5% (cinco por cento) do salario no més de junho de 2017 e 5% (cinco por cen-
to) do salario do més de outubro de 2017, cujos montantes serdo recolhidos respectivamente em
15/07/2017 e 15/11/2017, diretamente na tesouraria do SEACONS ou em estabelecimento ban-
cario indicado pelo sindicato profissional. Paragrafo Primeiro - Dos Novos Empregados: Para
os empregados de todas as fungdes, que vierem a ser contratados, apés os meses estipulado
nas alineas “a” e “b" do Caput desta clausula, o desconto da contribuicio negocial sera da se-
. guinte forma:a) Para os empregados de todas as funcdes que vierem a ser contratados nos
periodos de julho de 2016 a setembro de 2016 e de novembro de 2016 a maio de 2017, sindi-
calizados ou que autorizarem o referido desconto, sofrerdo o desconto de um valor equivalente a
5% (cinco por cento), no més de sua admissio, sendo essa importancia recolhida obrigatoria-
mente, pela empresa até o 15° (décimo quinto) dia do més subseqiiente ao do descon-
to.b) Para os empregados de todas as fungdes que vierem a ser contratados nos periodos de
julho de 2017 a setembro de 2017 e de novembro de 2017 a maio de 2018, sindicalizados ou
que autorizarem o referido desconto, sofrerdo o desconto de um valor equivalente a 5% (cinco
por cento), no més de sua admiss&o, sendo essa importancia recolhida obrigatoriamente, pela
empresa ate 0 15° (décimo quinto) dia do més subsequiente ao do desconto. Paragrafo Segundo
- As empresas que deixarem de descontar e/ou recolher as importancias avengadas nesta Clau-
sula, no prazo, estarao sujeitas as seguintes penalidades:a) Apés o prazo estabelecido incidirao
em multas de 2% (dois por cento) sobre o total devido e mais mora diaria de 0,11% (onze centé-
simos por cento), e, mais atualizagdo monetaria, quando o atraso for igual ou superior a 30 (trin-
ta) dias. E, no caso de cobranga judicial, além dos acréscimos ja mencionados, incidirao também
a empresa, as custas processuais e honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento)
sobre o total apurado.b) As empresas ficam obrigadas a enviar ao SEACONS a 22 (segunda ) via
da guia de recolhimento, quando pagas em banco, bem como a relagao dos empregados contri-
. buintes , no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recolhimento, em cuja relagao
deve conter necessariamente os seguintes dados: més a que se refere, nome e assinatura da
empresa, nome do empregado, data da admissao, funcéo e valor do desconto. Sendo que a em-
presa que ndo seguir as formalidades acima, estara sujeita a multa moratoria de 2% (dois por
cento) do valor da guia.c) Tendo sido a empresa notificada pelo SEACONS/GO. da falta do re-
passe dos descontos efetuados e do adimplemento da contribuicdo, objetos desta clausula e,
decorridos 30 dias, néo tendo sido quitados os referidos compromissos, fica o SEACONS/GO.
Na obrigagdo de mover Agdo de Cumprimento perante a Justica do Trabalho. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA - TAXA DE FORMAGAO:Visando melhorias no atendimento aos trabalha-
dores das empresas de Limpeza Ambiental e seus dependentes, bem como, para custear o es-
truturamento sindical e contribuir na formagéo dos trabalhadores representados pela entidade,
através de cursos de treinamento e reciclagem, nas atividades abrangidas pela categoria, como:
limpeza, portaria, dentre outras, as empresas, pagardo com recursos proprios R$ 3,00 (trés re-
ais) por cada trabalhador, de acordo com a RAIS anual, o qual devera ser quitado no dia 15 de
Abril de cada ano, na tesouraria do SEACONS ou em estabelecimento bancario indicado pelo
sindicato profissional. Paragrafo Unico - Para fins de comprovacgao e levantamento pessoal fi-
cam as empresas abrangidas por este instrumento, obrigadas a enviarem ao SEACONS até o
dia 10 de Abril, de cada ano, a RAIS informada ao MTE no ano em curso, referente ao exercicio

anterior. Outras disposigées sobre relacdo entre sindicato e %%CLAL}SULA 'QUIN-
S N
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QUAGESIMA PRIMEIRA - DESPESASqJONTOLfJGiCAS:As empresas efetuardo desconto no
pagamento dos seus empregados em favor do SEACONS, das despesas com servicos odonto-
l6gicos laboratoriais, prestados por empresas ou profissionais terceirizados, aos empregados
das mesmas e seus dependentes, uma vez que estes servicos ndo sao custeados pela entidade
sindical e sim feitos por particulares.Paragrafo Primeiro - A entidade profissional ou a empresa
conveniada, encaminhara as empregadoras a relacdo dos créditos juntamente com a autoriza-
¢ao do desconto firmado pelo empregado. Paragrafo Segundo - As empresas efetuarao os re-
passes das importancias levantadas até o 10° (décimo) dia posterior ao desconto, diretamente
na tesouraria da entidade profissional e/ou @ empresa conveniada na forma contratual. Paragrafo
Terceiro - As empresas néo serdo responsabilizadas por futuros descontos aos empregados
. que, rescindindo o contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos servigos odontold-
gicos prestados. Da mesma forma, as mesmas empresas no serao comprometidas ao paga-
mento desses mesmos servicos, haja vista que os descontos salariais possuem a mesma natu-
reza que os adiantamentos de salarios.Paragrafo Quarto - Os descontos se aterdo ao limite
estabelecido em Lei. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GUIAS DE RECOLHIMEN-
TO:As empresas estao obrigadas a encaminharem as guias de recolhimento do INSS (GPS) ao
Sindicato Profissional CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DAS CONQUISTAS E
CONCESSOES:Os sindicatos convenentes declaram, que na negociagao coletiva ora formaliza-
da, houveram concessbes mutuas, razdo pela qual os direitos e deveres, beneficios e restricoes
expressos nas diversas clausulas, ndo devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos na
integralidade do pactuado, respeito ao costume e, principalmente, da busca da possibilidade de
manutencao e geragado de empregos, bem como de se viabilizar a atividade econémica (art. 7°,
inciso XXVI, da Constituigéq Federal). CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DOCUMEN-
TAGCAO PARA CONCORRENCIA:As empresas que participarem de licitagdes publicas ou que
apresentarem quaisquer propostas a clientes particulares, obrigatoriamente deverdo juntar a
documentagéo ou a proposta, respectivamente, mesmo que nio solicitados pelo tomador de
servicos, a certiddo de regularidade trabalhista sindical e uma copia da presente Convencéo
Coletiva, a fim de que fiquem cientes das obrigacdes ajustadas, evitando descumprimento de
. seus termos.CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE
TRABALHISTA E SINDICAL:Por forca desta Convencao Coletiva, e em atendimento ao dispos-
to no art. 607 da CLT, as empresas para participarem em licitagdes promovidas por érgéos da
administragao publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar
certidao de regularidade para com suas obriga¢des sindicais.Paragrafo Primeiro — Esta certidio
sera expedida pelo Sindicato Patronal, assinada por seu Presidente ou seu substituto legal, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés a devida solicitacio, que sera emitida apos
consulta ao Sindicato laboral, que dara resposta em 48h por escrito ou silenciando-se nos casos
de "nada consta”. Havendo pendéncias legais com quaisquer das Entidades, a certidao ndo sera
emitida. Paragrafo Segundo - A emiss&o da referida certiddo sera especifica para cada tomador
de servi¢os, cujo nome e demais dados serdo fornecidos quando do seu requerimento pela em-
presa interessada, associada ou ndo do Sindicato Patronal. Os custos da certidao, inclusive a-
queles alusivos a consulta ao Sindicato laboral, poderao ser cobrados dos interessados. ficando
O valor estipulado em 10% (dez por cento) do valor do piso estabelecido na presente Conven-
¢ao. Sua validade sera de 30 (trinta) dias e fica vedada a emissio de certidées ou declaragées
de cumprimento parcial das obrigagdes.Paragrafo Terceiro — Consideram-se obrigagoes sindi-
cais, com as quais as empresas deverdo estar em situacdo de regularidade para com as duas
Entidades convenentes, para fins de emissdo da certiddo de que tr a presente clausu-
la:a)Contribui¢ées compulsdrias;b)Cumprimento integral desta C ser confirmada
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pelas duas entidades sindicais;c)Cumprimento das normas que regulam as relagées individuais
e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na legislagdo complementar concernente as
matérias trabalhista e previdenciaria.d)Comprovante da apélice do seguro de vida atualizado, na
forma da Clausula 19? e o comprovante do ultimo pagamento efetuado;e)Apresentacdo de re-
querimento e, a critério do Sindicato Patronal, fazer-se acompanhar por CND do INSS, do FGTS,
da Divida Ativa da Uni&o, da Receita Federal, bem como por certiddes negativas de faléncia e
concordata.Paragrafo Quarto — A falta de certiddo ou a sua apresentagdo com prazo vencido
permitira as demais empresas licitantes, nos casos de licitagdes publicas, alvejarem o processo
licitatorio por descumprimento das clausulas acordadas.DisposicGes Gerais -Regras para a
Negocia¢ao -CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - NEGOCIAGAO/ACORDO:Para firmar
. Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar estar quites com suas obrigagées
trabalhistas e Sindicais, conforme disposto no paragrafo 3° da Clausula 552 desta CCT, e requi-
sitar a assisténcia do Sindicato Patronal, sempre que achar conveniente. CLAUSULA QUIN-
QUAGESIMA SETIMA - ACORDO COLETIVO:Para a manuten¢do de empregabilidade e de
outros casos de interesse do trabalhador, o Sindicato dos Trabalhadores fica autorizado a reali-
zar acordo coletivo com as empresas, estas obrigatoriamente assistidas pelo sindicato patro-
nal.Mecanismos de Solugdo de Conflitos-CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA- COMIS-
SAO DE CONCILIAGAO PREVIA:Os sindicatos signatarios poderdo constituir a Comissao de
Conciliagao Previa de carater intersindical, nos termos da Lei 9.958, de 12/01/2000. que tera
regimento interno proprio aprovado na sua primeira reunido e homologado pelos presidentes das
entidades convenentes.Paragrafo Primeiro - Aprovado o regimento da Comiss3o de Concilia-
¢ao Prévia, esta ficara responsavel e na obrigacdo de proceder os entendimentos conciliatérios
dos trabalhadores de todas as empresas em atuag&o na base territorial, observado o disposto na
Lei 9.958/2000.Paragrafo Segundo - Aprovado o regimento da Comissao de Conciliagao Pre-
via, ela ficara ainda revestida de todos os poderes permitidos por lei e pelo seu regimento, para
os assuntos relacionados com a atividade sindical. Descumprimento do Instrumento Coletivo-
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSU-
LAS:Fica estabelecida as partes convenentes, a multa equivalente a 5% (cinco por cento) do
. salario basico mensal da funcdo de Artifice de Limpeza, por infragdo de qualquer das clausulas
da presente Convencao, por ocorréncia, cujo valor sera revertido, obrigatoriamente, a parte pre-
judicada. Outras Disposigdes-CLAUSULA SEXAGESIMA — ASSIDUIDADE-A partir da data do
protocolo de pedido de registro desta convencao junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, as
empresas pagarao a todos os seus empregados o Prémio de Assiduidade.Paragrafo Primeiro —
Para efeito do “caput’, o trabalhador somente tera direito ao Prémio Assiduidade, desde que nao
tenha nenhuma auséncia, justificada ou ndo, no trabalho durante 0 més de referéncia. Paragrafo
Segundo - O valor do Prémio sera o equivalente a 5% (cinco por cento) do salario base do em-
pregado, por més.Paragrafo Terceiro — O pagamento do beneficio ora instituido sera pago nos
termos da Clausula Nona, a critério do empregador. Paragrafo Quarta — O beneficio de que
trata a presente Clausula ndo sera incorporado a remuneragdo para nenhum efeito legal quanto
a obrigatoriedade de reflexos sobre os demais direitos trabalhistas, como férias, 13°, hora extra,
FGTS, verbas rescisorias, etc, em razdo de que seu cumprimento depende de condigbes especi-
ficas de assiduidade por parte do trabalhador. Aplicagdo do Instrumento Coletivo -
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EFEITOS E GARANTIAS:N3o havera restituicdo ou
diminuicao de salarios por efeito do presente Instrumento Coletivo.Paragrafo Unico - Fica sem
efeito a vigéncia dos seguintes instrumentos:CCT - Registrada no MTE sob o n® GO000146/2015

registrada em 10/03/2015 sob o processo n° 46208.001808/2015-73 (05/03/2015): CCT - Regis-
trada no MTE sob o n°® GO000493/2014 - em 18/07/2014 sotm}ow{?{ezos.oog 06/2014-
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83 (03/07/2014); TERMO ADT. A CCT - Registrada no MTE sob o n® GO000124/2013 registrada
em 19/02/2013 sob o processo n° 46208.000778/2013-16 (05/02/2013) ; CCT - Registrada no
MTE sob o n® GO000104/2012 registrada em 27/02/2012 sob o processn® 46208.000998/2012-
69 (16/02/2012).CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS: As partes
elegem o foro de Goiania, Capital do Estado de Goias, para dirimir quaisquer controvérsias ori-
undas do cumprimento e da interpretacéo da presente Convengao, em detrimento de outros por
mais privilegiados que sejam.Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a pre-
sente Convengéo Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, devendo uma
via ser encaminhada & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/Goias para o regis-
tro.Em seguida foi apresentada a Minuta da Convencao Coletiva de Trabalho da Limpeza Publi-
. ca do Interior, que diferenci@-se da Minuta da Convencao Coletiva de Trabalho da Limpeza Am-
biental, no seguinte: ... CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO:Em 1° de marco de 2016,
todas empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, terdo os seguintes dis-

péndios, para a jornada de até 44h semanais: Paragrafo Unico - Dispéndio de (
--------------- ) sobre o piso salarial vigente em 1° de margo de 2015, representado por 18% (De-
zoito por cento) de reajuste dos salarios normativos e ( ) a titulo de

reajuste do auxilio alimenta¢ao para todos os postos de servicos em que forem utilizados traba-
Ihadores em todas as fun¢des abrangidas por esta CCT.a) Piso da Categoria R$ 1.036,83:b)
Varredor, Gari, TLU e Equivalentes:R$ 1.036,83 a partir de 1°/03/2016;c) Coletor de Li-
xo/Remogéo de Entulhos ou equivalentes:R$ 1.125.83 a partir de 1°/03/2016: d) Servigos de
jardinagem de logradouros publicos e equivalentes:R$ 1.167,96 a partir de 1°/03/2016;¢e) Vigia,
Guarda Noite, Porteiro, Garagista:R$ 1.236,22 a partir de 1°/01/2016:... CLAUSULA DECIMA
— CESTA BASICA MENSAL:A partir da data do protocolo de pedido de registro desta conven-
¢ao junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, todos os trabalhadores abrangidos por este Ins-
trumento Coletivo de Trabalho, tero direito a uma Cesta Basica Mensal indenizatéria.Paragrafo
Primeiro — O valor da Cesta Basica sera de R$ 80,00 (sessenta reais) por més.Paragrafo Se-
gundo - O beneficio de que trata a presente Clausula ndo sera incorporado a remuneracéo para
nenhum efeito legal quanto a obrigatoriedade de reflexos sobre os demais direitos trabalhistas,
. como ferias, 13° hora extra, FGTS, verbas rescisorias, etc, em razdo de que seu cumprimento
depende de condigbes especificas de assiduidade/pontualidade por parte do trabalhador. Para-
grafo Terceiro — O pagamento do beneficio ora instituido sera pago nos termos da Clausula
Nona, a critério do empregador. Paragrafo Quarto — Nos casos em que o trabalhador ocupar
funcao em substituicdo, nos contratos celebrados apés a vigéncia desta Clausula. este fara jus
ao respectivo beneficio, desde que atendidas as condicées estabelecidas na presen-
te.....CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE:Fica assegurado aos empregados,
conforme de praxe, o pagamento do adicional de insalubridade, tendo como base de cal-
culo o salario profissional, sendo em grau maximo 40% (quarenta por cento) para os Cole-
tores de lixo, Varredores de logradouros publicos e Garis, e Jardineiros.PARAGRAFO U-
NICO - N&o se aplica o disposto nesta clausula aos empregados que ndo estejam no exercicio
efetivo da funcdo..... Aplicagdo do Instrumento Coletivo-CLAUSULA SEXAGESIMA - EFEI-
TOS E GARANTIAS:N&o havera restituicdo ou diminuicao de salarios por efeito do presente
Instrumento Coletivo.Paragrafo Unico - Fica sem efeito a vigéncia dos seguintes instrumen-
tos:ADT A CCT - Registrada no MTE sob 0 n® GO000374/2015 registrada em 27/05/2015 sob o
processo n° 46208.005259/2015-14 (14/05/2015); ADT A CCT - Registrada no MTE sob o n°
GO000183/2015 registrada em 17/03/2015 sob o processo n° 46208.002184/2015-10
(12/03/2015); CCT - Registrada no MTE sob o n°® GO000145/2015 regi aem 10/03/2015 sob
O processo n° 46208.001807/2015-29 (05/03/2015); CCT - isttada no MTE sob o n°
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GO000668/2014 - em 17/09/2014 sob o processo n° 46208.0012517/2014-20 (10/09/2014);
TERMO ADT. A CCT - Registrada no MTE sob o n® GO000125/2013 registrada em 19/02/2013
sob o processo n® 46208.000779/2013-61 (05/02/2013);CCT - Registrada no MTE sob o n°
GO000105/2012 registrada em 27/02/2012 sob o processo n° 46208.000997/2012-14
(16/02/2012).... Passando-se a discussdo do segundo item da pauta do dia que tratava da auto-
rizagao para a Diretoria do SEACONS firmar Convengéo Coletiva de Trabalho com o Sindicato
Patronal correlato (SEAC), para vigéncia no periodo de 1° de Marco de 2016 a 28 de Fevereiro
de 2018, nos termos aprovados pela Assembléia. Apds a votacao, percebeu-se que por maioria
absoluta, a pauta foi aprovada pelos presentes. Passando ao terceiro item da pauta do dia,
que também dispensa maiores discussdes: Autorizagao para a Diretoria representar em Dissidio
. Coletivo de Trabalho, caso ndo haja consenso nas negociacoes, também ficou aprovada por
unanimidade. No quarto item do dia: A Autorizacio para o desconto da Contribuigdo Negocial
para a entidade, com a fixacao de valores, forma e época de recolhimento, o presidente da enti-
dade Sr. Rildo Ribeiro de Miranda, disse que o sindicato sem dinheiro nao vive, e ficaria a mercé
do patronato. Apresentando a proposta de desconto com o percentual de 10% (dez por cento) da
remuneragao, assim, cada trabalhador contribuiria com a entidade em duas parcelas de 5% (cin-
co por cento) cada e os descontos seriam nos meses de junho e outubro de cada ano, conforme
ja consta na Convengéo Coletiva de Trabalho anterior, s6 dever&o sofrer o desconto os empre-
gados associados, ou que autorizarem o aludido desconto. Como ninguém mais apresentou pro-
posta, foi colocada em votagdo aquela apresentada pelo Sr. Rildo. No final da votagao, perce-
beu-se que a proposta foi aprovada por maioria absoluta dos votantes presentes, ficando as
empresas autorizadas a descontarem de todos os trabalhadores associados ou que autorizas-
sem por escrito o desconto, a titulo de Contribuicdo Negocial, o valor equivalente a 10% (dez por
cento) do salario base, divididos em duas parcelas de 5% (cinco por cento) cada, a serem des-
contadas dos salarios de junho e outubro, durante a vigéncia da Convencéao Coletiva de Traba-
lho 2016/2018, ficando a cargo do sindicato a redacdo da clausula. No quinto item do dia: outros
assuntos atinentes as negociagbes coletivas de trabalho, ninguém quis se manifestar. Neste
momento o Sr. presidente dos trabalhos franqueou a palavra para quem dela quisesse fazer uso,
. porém ninguém se manifestou. Esgotada a pauta do dia, o presidente encerrou a sessio e de-
terminou a lavratura da presente ata que apés lida e achada conforme, vai por mim Melquisede-
que, Secretario dos trabalhos assinada, pelo presidente dos trabalhos e por todos os componen-
tes da mesa diretora dos trabalhos, neste dia 19 de janeiro de 2016, as 18h e 37 min., em Goia-

nia, Capital tado de Gojas.
LA

RILDO IRO DE MIRANDA MELQUISEDEQUE SKNTOS DE SOUZA
Presidente|dos trabalhos Secretario dos Trabathos
Mhaey Muior o s —geoo
JUVENIL PEREIRA DA SILVA ' ADRIANO BARBOSA SAMPAIO
Mesario Escrutinador
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