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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 19/01/2016
TERMO DE NAO COMPARECIMENTO EM PRIMEIRA CONVOCAGAO

Aos dezenove dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezesseis (19/01/2016), as 16h. (de-
zesseis horas) no espaco Viola de Prata, antigo Baildao do Gaucho, situado na Rua R-1, n® 46 —
Setor Oeste, Goiania/Goias, compareceram varios trabalhadores representados e associados do
Sindicato dos Empregados nas Empresas de Asseio, Conservagéo, Limpeza Publica e Ambien-
tal, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goias - SEACONS, trabalhadores da Limpeza Am-
biental do Estado de Goias e Limpeza Publica do Interior do Estado de Goias, para a Assembléia
. Geral Extraordinaria, conforme convocagéao veiculada através de Edital, publicado no Jornal “Di-
ario da Manha’, edicao do dia 23/12/2015, pagina 16, ClassiServigo, bem como distribuido nas
principais frentes de servicos das empresas, e ainda afixado na sede da entidade para tratar da
seguinte ordem do dia: a) As negociagdes coletivas para a data base de 1° de Marco de
2018, definindo, inclusive, a pauta de reivindicagdes; b) A autorizagdo para a Diretoria do
SEACONS firmar Convengdo Coletiva de Trabalho com o Sindicato Patronal correlato
(SEAC), para vigéncia no periodo de 1° de Margo de 2016 a 28 de Fevereiro de 2018, nos
termos aprovados pela Assembléia; c) Autorizacao para a Diretoria representar em Dissi-
dio Coletivo de Trabalho, caso nao haja consenso nas negociagdes; d) A Autorizagio para
o desconto da Contribuicdo Negocial para a entidade, com a fixagdo de valores, forma e
época de recolhimento; e e) outros assuntos atinentes as negociagdes coletivas de traba-
lho. O Sr. Presidente do Sindicato, Rildo Ribeiro de Miranda, verificou que o quorum era insufici-
ente para a realizagdo da sessao em primeira convocacéo e determinou que a mesma seria rea-
lizada uma hora apds, neste mesmo dia e local, em Segunda convocagédo, com qualquer ntimero
de trabalhadores associados e representados presentes. Assim, determinou a lavratura da pre-
sente Termo de ndo Comparecimento em primeira chamada, que depois de lido e aprovado, vai
assinado por mim Melquisedeque Santos De Souza, secretario dos trabalhos e pelo presidente
do sindicato, neste dia 19 de Janeiro de 2016, as 16h e 13 min., em Goiania, Capital do Estado
. de Goias.
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 19/01/2016

Aos dezenove dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezesseis (19/01/2016), as 17h. (de-
zesseis horas) no espaco Viola de Prata, antigo Baildo do Gaucho, situado na Rua R-1, n°® 46 —
Setor Oeste, Goiania/Goias, compareceram varios trabalhadores representados e associados do
Sindicato dos Empregados nas Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Publica e Ambien-
tal, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goias - SEACONS, trabalhadores da Limpeza Am-
biental do Estado de Goias e Limpeza Publica do Interior do Estado de Goias, para a Assembléia
. Geral Extraordinaria, conforme convocacao veiculada através de Edital, publicado no Jornal “Di-
ario da Manh&”, edicao do dia 23/12/2015, pagina 16, ClassiServico, bem como distribuido nas
principais frentes de servigos das empresas, e ainda afixado na sede da entidade para tratar da
seguinte ordem do dia: a) As negociagbes coletivas para a data base de 1° de Margo de
2016, definindo, inclusive, a pauta de reivindicages; b) A autorizagdo para a Diretoria do
SEACONS firmar Convengao Coletiva de Trabalho com o Sindicato Patronal correlato
(SEAC), para vigéncia no periodo de 1° de Margo de 2016 a 28 de Fevereiro de 2018, nos
termos aprovados pela Assembléia; ¢) Autorizagdo para a Diretoria representar em Dissi-
dio Coletivo de Trabalho, caso ndo haja consenso nas negociacgoes; d) A Autorizagdo para
o desconto da Contribui¢do Negocial para a entidade, com a fixagdo de valores, forma e
época de recolhimento; e e) outros assuntos atinentes as negociagoes coletivas de traba-
Iho.O Sr. Presidente do Sindicato, Rildo Ribeiro de Miranda, cumprimentou a todos, agradecen-
do a presenca de cada um. Em seguida compés a mesa diretora da seguinte forma: Melquise-
deque Santos de Souza , para Secretariar os trabalhos, Juvenil Pereira da Silva, para Mesario e
Adriano Barbosa Sampaio para Escrutinador. A seguir o presidente dos trabalhos, solicitou ao
secretario da mesa que fizesse a leitura da convocacdo da presente sessdo, que continha dos
motivos da mesma, sendo atendido pelo mesmo, que o fez em viva-voz. De posse da palavra, o
Presidente dos trabalhos, passou a discutir o primeiro item da pauta do dia, qual seja: As nego-
. ciagoes coletivas para a data base de 1° de Margo de 2016, definindo, inclusive, a pauta de
reivindicagdes; Para facilitar as discussdes, o Sr. Presidente dos trabalhos, apresentou ao ple-
nario uma Minuta da Convencéao Coletiva de Trabalho, elaborada pela Diretoria da Entidade, a
qual foi lida em viva-voz a todos os presentes. Apds os debates de praxe e acrescentado varias
emendas apresentadas pelos trabalhadores presentes a minuta ficou aprovada por_unanimi-
dade em suas alteragdes, no seguinte teor: Salarios, Reajustes e Pagamen-
to Reajustes/Correcdes Salariais - CLAUSULA TERCEIRA — REMUNERAGAO-Em 1° de
marco de 2016, todas as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, terdo
os seguintes dispéndios, para a jornada de 12x36 e 44h semanais: Paragrafo Unico - Dispéndio
de ( ) sobre o piso salarial vigente em 1° de margo de 2015, repre-
sentado por 18% (Dezoito por cento) de reajuste dos salarios normativos e ( -
---------- ) a titulo de reajuste do auxilio alimentac@o para todos os postos de servigos em que fo-
rem utilizados trabalhadores em todas as fungdes abrangidas por esta CCT. | — Piso da Cate-
goria: R$ 1.036,83- a) Artifice de Limpeza Ambiental, Artifice de Limpeza de Ar Condicio-
nado, Faxineiro, Limpador, Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Servicos Gerais, Copei-
ro, Commis, Auxiliar de Jardinagem e equivalentes: R$ 1.036,83 em 1°/03/2016: b) Portei-
ro e Vigia: R$ 1.144.65 em 1°/03/2016; ¢) Garagista e Assemelhados: R$ 1.236,22 em
1°/03/2016; d) Controlador de Estacionamento: R$ 1.166,37 em 1°/03/2016; e) Encarre-
gado ou Chefe de Turma e equivalentes, até 50 funciona : R$ 1.347,87 em 1°/03/2016:
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f) Manobrista, Dedetizador, Desratizador e equivalentes: R$ 1.19235 em 1°03/2016;
g) Cozinheiro-Auxiliar ou Ajudante de Cozinheiro, Garcom e Auxiliar de Lavanderia: R$
1.296,04 em 1°/03/2016; h) Cozinheiro: R$ 1.762,60 em 1°/03/2016; i) Chapa ou Carrega-
dor e Empilhador ou Operador de Empilhadeira: R$ 1.555,24 em 1°/03/2016; j) Ascenso-
rista: R$ 1.166,37 em 1°/03/2016; k) Pedreiro, Encanador, Marceneiro, Eletricista, Pintor e
Auxiliar de Manutenc¢ao Predial: R$ 2.090,94 em 1";’03:'2016 I) Lavador de fachada que
labore em edificio com mais de 05 (cinco) pavimentos, com utilizagdo de balancim: R$
2.090,94 em 1°/03/2016; m) Lavador de carro, Office-Boy/Continuo, Mensageiro, Salgadei-
ra, Camareira e Ajudante/Amarrador: R$ 1.036,83 em 1°/03/2016; n) Encarregado de E-
quipe superior a 50 (cinqlienta) empregados: R$ 2.12548 em 1°/03/2016; o) Jardinei-
. ro: R$ 1.329,26 em 1°/03/2016; p) Operador de Méquina Fotocopiadora: R$ 1.036,83 em
1°/03/2016; q) Digitador: R$ 1.382,42 em 1°/03/2016; r) Recepcionista: R$ 1.036,83 em
1°/03/2016; s) Recepcionista Bilingiie e Secretaria: R$ 1.136,72 em 1°/03/2016; t) Meca-
nico de Motor: R$ 2.090,94 em 1°/03/2016; u) Tratorista: R$ 1.955,00 em 1°/03/2016; Paragra-
fo Terceiro — Para os empregados que exercerem a funcdo de porteiro bilingue, através de con-
tratos terceirizados, estes fardo jus a uma gratificacdo de 50 % sobre o piso convencionado na
letra “b" da Clausula Terceira. Paragrafo Quarto - Aos empregados que percebem valores supe-
riores aos pisos ora estabelecidos, bem como para as demais funcées nao constantes desta
Clausula, inclusive o pessoal de escritério/administragao e burocraticos, que em 29 de fevereiro
de 2016 percebiam salarios de até R$ 2.0000,00 (dois mil reais), aplicar-se-a o indice de 18%
(dezoito por cento) de reajuste salarial. Acima deste valor, o percentual de reajuste sera objeto
de livre negociagao e concessdo. Paragrafo Quinto - Em qualquer dos casos, fica assegurado o
auxilio alimentagdo no valor de R$ 15,00 (Quinze reais), limitado a R$ 330,00(Trezentos e trinta
reais) por més. Paragrafo Sexto - Em decorréncia do reajuste concedido e dos pisos estabele-
cidos nesta Clausula Terceira e nos paragrafos primeiro e segundo, ficam integralmente repos-
tas todas as perdas salariais até fevereiro/2016. Paragrafo Sétimo - E facultada as empresas a
compensagao de todos os reajustes concedidos, sejam compulsorios, sejam os espontaneos,
ocorridos desde a ultima negociacdo. Paragrafo Oitavo - Aos empregados admitidos apés 1° de
. margo de 2015, a corregao salarial sera proporcional ao nimero de meses trabalhados, obser-
vados os pisos salariais estipulados nesta clausula.Paragrafo Nono - Os salarios normativos
hora das categorias representadas na presente CCT, sera conhecido através do resultado da
divisdo por 220. Paragrafo Décimo - Ndo serdo considerados dias Uteis os sabados, pontos
facultativos e feriados nos orgaos publicos e instituicdes bancarias, para fins de cumprimento
das obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho. Paragrafo Décimo Primeiro - Para os ser-
vicos implantados a partir de 31/12/2008, devera ser respeitado o piso de que trata a presente
clausula para jornada de até 44 horas semanais. Pagamento de Salario — Formas e Prazos-
CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL:Fica facultado ao empregador adiantar
ao empregado, sob contrato de convénio “cartdo de credito’, até o maximo de 30% (trinta por
cento) do valor bruto da remuneracdo mensal Paragrafo Umco Por ser a adesao facultativa
aos empregados, os custos que advirem do cartao mencionado, serdo arcados pelos mes-
mos.CLAUSULA QUINTA - DEPOSITO PAGAMENTO SALARIALA todos trabalhadores da
empresa, esta podera optar por depositar o liguido de seu pagamento salarial através da rede
bancaria, via crédito em conta corrente, cujo recibo servira de comprovante de quita-
¢40.CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO:Se o pagamento do salario for feito em
cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo, no mesmo di-
a.Paragrafo Unico - Estabelece-se multa de 2% (dois por cenfo) sobre o saldo de salario, na
hipétese de atraso no pagamento de salario de até 20 (vi as) e de 0,11% (onze centésimos
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por cento) por dia de atraso no periodo subsequente, esta devera ser recolhida em favor da par-
te prejudicada.lsonomia Salarial-CLAUSULA SETIMA - ISONOMIA SALARIAL:O empregado
mais novo da empresa ndo podera perceber salario inferior ao do mais antigo em idéntica fun-
¢ao, salvo existindo quadro de Carreira homologado pelo Ministério do Trabalho.Outras normas
referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo-CLAUSULA OITAVA -
COMPROVANTE DE PAGAMENTO:As empresas colocar3o a disposicdo de seus empregados,
em seu local de trabalho, o comprovante de pagamento (contra-cheques, holerith ou copia de
recibo), discriminando detalhadamente os valores de saldrios de proventos do trabalho e respec-
tivos descontos, até o dia 10 (dez) subseqiente ao seu pagamento, para os trabalhadores lota-
dos nos postos de servicos da cidade de Goiania, ou fornecer o contracheque de imediato atra-
. vés de caixa eletrénico, sem nenhum custo para o empregado.-Gratificagoes, Adicionais, Au-
xilios e Outros-Auxilio Alimentagdo -CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO: O Auxi-
lio Alimentacéo de que trata o caput da Clausula 32, paragrafos segundo e quinto, para jornada
de até 44 h semanais, sera concedido aos empregados que cumprirem a sua jornada normal
diaria de trabalho, em todos os dias de expediente normal na empresa empregadora, do més de
referéncia. Paragrafo Primeiro - Fica facultado as empresas, o pagamento do Auxilio Alimenta-
¢ao ora instituido, em tiquete alimentagéo ou tiquete refeicio exclusivamente em vales ou cartao
magnetico, ou ainda em pecunia ou a refeicdo propriamente dita no valor de R$ 15,00 (Quinze
reais) por dia trabalhado, limitado a 22 (vinte e dois dias) no més, num total de R$ 330,00 ( Tre-
zentos e trinta reais) por més trabalhado, a ser pago ou entregue no 25° (vigésimo quinto) dia do
més subsequente. Paragrafo Segundo - Fica convencionado que, para fazer jus ao Auxilio Ali-
mentagao completo no més trabalhado, o trabalhador tera que comparecer todos os dias Uteis
ao trabalho, sendo que os dias ndo trabalhados serdo descontados do auxilio, independente-
mente do motivo. Paragrafo Terceiro - As empresas terao o direito de descontar dos emprega-
dos, em seus contracheques mensais, o correspondente ate 1% (um por cento) do valor total do
auxilio concedido no més de competéncia. Paragrafo Quarto - Ante a inabitualidade de seu pa-
gamento, face a sujeigdo ao adimplemento de condi¢cdes para a sua concesso, o Auxilio Ali-
mentagdo, em nenhuma hipdtese integrara o salario contratual, ndo se computando nas férias,
. 13° salario, horas extras, gratificagdes, adicionais, e outros prémios pagos pelo empregador,
inclusive nas verbas rescisorias. CLAUSULA DECIMA -~ CESTA BASICA MENSAL: A partir da
data do protocolo de pedido de registro desta convencao junto ao Ministério do Trabalho e Em-
prego, todos os trabalhadores abrangidos por este Instrumento Coletivo de Trabalho, terfo direi-
to a uma Cesta Basica Mensal indenizatéria. Paragrafo Primeiro — O valor da Cesta Basica sera
de R$ 80,00 (sessenta reais) por més. Paragrafo Segundo — O beneficio de que trata a presente
Clausula nao seré incorporado a remuneragéo para nenhum efeito legal quanto a obrigatorieda-
de de reflexos sobre os demais direitos trabalhistas, como férias, 13°, hora extra, FGTS, verbas
rescisorias, etc, em razéo de que seu cumprimento depende de condigées especificas de assi-
duidade/pontualidade por parte do trabalhador. Paragrafo Terceiro — O pagamento do beneficio
Ora instituido sera pago nos termos da Clausula Nona, a critério do empregador. Paragrafo Quar-
ta — Nos casos em que o trabalhador ocupar fung@o em substituicdo, nos contratos celebrados
apos a vigéncia desta Clausula, este fara jus ao respectivo beneficio, desde que atendidas as
condigbes estabelecidas na presente. Auxilio Transporte - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
TRANSPORTE DE TRABALHADORES: As empresas concederdo aos seus empregados na
forma da Legislagdo vigente, os vales-transportes necessarios para sua locomocio de ida
e volta ao local de trabalho, de acordo com os dias trabalhados, que Ihes seréo entregues, obri-
gatoriamente, todos de uma sé vez, até o 25° (vigésimo quinto) dia de cada més. Paragrafo
\
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empregador optar por sua utilizagdo, tornando-se desnecessario a concessio de vale-transporte.
Paragrafo Segundo - O fornecimento do beneficio estd condicionado a declaracao escrita fir-
mada pelo empregado, onde conste o endereco residencial, trajeto e meio utilizado.Paragrafo
Terceiro - A declaragéo falsa ou uso indevido do vale- transporte constituem falta gra-
ve Paragrafo Quarto - As empresas deverdo promover o recadastramento de todos os traba-
lhadores, no prazo maximo de 90 dias a contar da data de Registro desta CCT na SR-
TE/GO .Paragrafo Quinto - Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se
der em espeécie, a empresa podera deduzir o percentual legal, sendo que os valores recebidos
pelo empregado nao integrardo os salrios, para quaisquer efeitos legais, porque constituem-
se em reembolso de despesas de deslocamentos e acessodrios, indispensaveis a prestacao dos
. servicos e nao contraprestagao (art., 458, § 2°, da CLT), e também porque destinam-se ao cum-
primento da finalidade da Lei, a qual prevé a nao integracéo (alineas “a” e “b” do artigo 2° da Lei
7418/85), mas apenas ajuda do empregador para o empregado nas suas passagens de onibus.
Ademais, a prépria jurisprudéncia do TST entende que “o recebimento da verba em pecunia ndo
modifica sua natureza indenizatoria” (TST-RR-745/2003-421-02-00).CLAUSULA DECIMA SE-
GUNDA - TRANSPORTE DE RESERVAS: As empresas assegurario transporte gratuito aos
empregados para deslocamento em servigos,quando nao tiver ponto fixo ou estiver em equipe
de reserva, ressalvada a hipétese de escala previamente comunicado por escrito ao empregado,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.Outras Gratificagbes-CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO DE POSTO DE SERVICO:Quando o tomador do servi-
¢o, através de exigéncia sua ou de negociagdo com a empresa prestadora, vier a estabelecer
remunerag@o superior ao salario normativo de que trata a Clausula 32 da presente CCT, para
alguma das funcdes ali citadas, esta se dara através de gratificacao especifica daquele posto de
servico.Paragrafo Primeiro - A CTPS sera assinada com o salario normativo, ficando a diferen-
ca a ser paga em folha, como gratificagéo de posto de servico (GPS).Paragrafo Segundo - O
trabalhador que, por qualquer motivo deixar de laborar no posto de servigo, de que trata sua gra-
tificagao, ndo mais fara jus ao recebimento da mesma, ja que referida gratificagdo nao esta vin-
culada ao trabalhador, mas tdo somente ao posto de servico.Adicional de Hora-Extra-
. CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS:Fica estabelecido que seja remuneradas as
horas extras, com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre a hora normal.Paragrafo Pri-
meiro - O calculo da hora extra, sera efetivado pela divisdo do salario mensal do trabalhador por
220, crescendo-se ao resultado o percentual de 50%.Paragrafo Segundo - As empresas deve-
rao proceder o destaque na folha de pagamento do DSR relativo as horas extras no percentual
de 16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por cento) do total apurado.Paragrafo Terceiro -
Quando o empregado for detentor de Adicional de Insalubridade e/ou Periculosidade, as horas
extras deverao recair também, sobre estes valores, nos termos das Stmulas 132 e 139/TST e
OJ SDI n® 47.Adicional de Tempo de Servico-CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANUENIO:A
todos os empregados das empresas de Asseio e Conservacdo, sera concedido um Adicional
Mensal, correspondente a 2% (dois por cento) sobre o salario, atribuidos quando completar cada
periodo de 01 (um) ano de servigos prestados 4 mesma empresa, ininterruptamente, num mes-
mo contrato de trabalho CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUINQUENIO:A todos os empregados
das empresas de Asseio e Conservacao, sera concedido um Adicional Mensal, correspondente a
5% (cinco por cento) sobre o salario, atribuidos quando completar cada periodo de 5 (cinco) a-
nos de servicos prestados a mesma empresa, ininterruptamente, num mesmo contrato de traba-
Iho.Adicional de Insalubridade-CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSALUBRIDADE:Aos em-
pregados em servigos nos locais insalubres, sera devido o adicional de insalubridade, nos se-
guintes termos:Paragrafo Primeiro - (N:ldicionai de insalubridade, do houver, sera calcula-
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do e definido, exclusivamente, na forma estabelecida nos artigos 192 e 195, c/c artigo 76, todos
da CLT.Paragrafo Segundo - O adicional de que trata a presente clausula, somente sera devido
a partir da data do protocolo do laudo técnico, comprovando tal condigio de trabalho, devida-
mente elaborado por profissional habilitado nos termos do artigo 195 da CLT, ficando permitido
para ambas as partes, se necessario, o direito de defesa contemplado na legislacio Pa-
tria.Adicional de Periculosidade-CLAUSULA DECIMA OITAVA- PERICULOSIDADE:Aos em-
pregados em servigos nos locais perigosos, serd devido o adicional de periculosidade nos se-
guintes termos: Paragrafo Primeiro - O adicional de periculosidade, quando houver, sera calcu-
lado e definido, exclusivamente, na forma estabelecida nos artigo 193 e 195, ambos da CLT.
Paragrafo Segundo - O adicional de que trata a presente clausula, somente sera devido a partir
. da data do protocolo do laudo técnico, comprovando tal condigao de trabalho, devidamente ela-
borado por profissional habilitado nos termos do artigo 195 da CLT, ficando permitido para am-
bas as partes, se necessario, o direito de defesa contemplado na legislagio Patria. Paragrafo
Terceiro: Aos trabalhadores que executam a funcéo de Lavador de fachada e que labore em
edificio com mais de 05 (cinco) pavimentos, com utilizacdo de balancim sera devido o adicional
de periculosidade de que trata a presente clausula. Auxilio Satide-CLAUSULA DECIMA NONA
- PLANO DE SAUDE:Ficam obrigadas as empresas representadas pelo SEAC-GOIAS 3 contra-
tacao do plano de saude, tendo como estipulante 0 SEAC-GOIAS — Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservagao, Limpeza Urbana e Terceirizagdo de Mao de Obra do Estado de Goias,
para os empregados do segmento, sendo que, a ades&o ao plano por parte do trabalhador sera
facultativa, e, neste caso, se o trabalhador aderir ao plano estipulado, 0 mesmo custeara o refe-
rido plano com o limite maximo de 6% (seis por cento) do salario base, ficando o valor maximo a
ser descontado de cada trabalhador mensalmente.Paragrafo Primeiro — O trabalhador que op-
tar pela adesdo de seus dependentes no Plano de Saulde, este tera que pagar valor igual — 6%
(seis por cento) do salario base - por cada dependente, os quais terdo as mesmas coberturas do
titular, na forma prevista na legislagdo dos planos de salde pela ANS e contratos celebra-
dos.Paragrafo Segundo - A empresa que contratar plano de satide préprio devera obedecer, no
minimo, as mesmas condiéées e valores do plano de saude estipulado pelo SEAC-GOIAS.eguro
. de Vida-CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM AUXILIO FUNERAL E
FAMILIAR:A partir do dia 1° de fevereiro de 2013, as empresas contratardo Seguro de Vida com
Auxilio Funeral e Familiar em favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio e da
apdlice de seguro Estipulada por: SEAC-GO - Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagio
e de Outros Servigos Similares Terceirizaveis dos Estados de Goias. As empresas que ja possu-
am seguro de vida para seus empregados poderdo deduzir dos capitais segurados os deste se-
guro obrigatério.Paragrafo Primeiro — Para o pagamento do seguro ora estipulado, as empre-
sas poderdo descontar mensalmente, em folha de pagamento, até o limite de R$ 2,12 (dois
reais e doze centavos) do empregado, que sera repassado a Seguradora, sendo que a dife-
renca a maior serd custeado integralmente pelas empresas, conforme contrato firmado com a
Seguradora. Paragrafo Segundo - Havendo aumento do seguro de vida com auxilio funeral e
familiar, no decorrer da vigéncia desta Convencéao, pela mesma seguradora e ndo sendo conve-
niente a substituicdo da mesma, o acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas respecti-
vas empresas e seus trabalhadores.Paragrafo Terceiro - As empresas poderao optar por qual-
quer apolice de seguro de vida para seus trabalhadores, caso o SEAC-GO venha decidir por
outra seguradora, permanecendo, porém, em ambos casos, inalterado o valor do desconto do
empregado para este fim.Paragrafo Quarto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia,
dentro e fora do trabalho, considerando incluidas indenizacdes por acidentes e mortes pelos
valores e condi¢des abaixo:4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acj al do Empregado(a) a in-
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denizagéo sera de R$ 10.000.00 (dez mil reais) que sera paga em até 30 (trinta) dias apoés a
entrega de todos os documentos comprobatérios, aos beneficiarios do seguro conforme subitem
beneficiarios.4.2 — Assisténcia Funeral Titular: Assisténcia ao sepultamento ou cremacéo do
segurado de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) em dinheiro ou depésito na conta bancaria da pes-
soa que se apresentar como responsavel pelo velério e sepultamento em até 24 horas Uteis a-
pos a simples comunicagéo pela empresa, do nome do empregado falecido e data de falecimen-
to.4.3 - Auxilio Familiar: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento
de R$ 2.520,00 (dois mil, quinhentos e vinte reais) equivalente a 06 cestas basicas de alimen-
tos no valor de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) cada, aos beneficiarios do seguro con-
forme subitem beneficiarios 4.4 Beneficiarios: Sao as pessoas ou a pessoa expressamente
. designada(s) pelo Segurado, a quem deve ser paga a indenizacao do seguro em caso de morte
daquele.4.4.1 Os beneficiarios deverao ser informados por meio de correspondéncia ou formula-
rio préprio podendo, ainda, constarem do cartdo-proposta.4.4.2 Na auséncia de indicagdo, os
beneficiarios ser@o os definidos nos Artigos 792 e 793 do Cédigo Civil Brasileiro, transcritos a
seguir:"Art. 7982 — Na falta de indicagéo da pessoa ou beneficiario, ou se por qualguer motivo ndo
prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago por metade ao conjuge nao separado
judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocacdo heredita-
ria.Paragrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serao beneficiarios os que
provarem que a Morte do Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.Se o Segu-
rado ndo renunciar a faculdade ou se o seu seguro n3o tiver como causa declarada a garantia
de alguma obrigacao, ¢ licita a substituicao do beneficiario, por ato entre vivos ou de Gltima von-
tade.Art. 793 — E valida a instituicio do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato
0 Segurado era separado judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato."4.4.3 O Segurado
podera substituir os beneficidrios a qualquer momento, mediante informag&o por escrito a Tdkio
Marine, seguradora contratada pelo SEAC-GO, para a qual valera sempre a ultima comunicacgio
recebida, nos termos do artigo 791 do Cadigo Civil. 4.5 — Em caso de Invalidez Permanente To-
tal ou Parcial por Acidente, a_indenizacdo ao Segurado sera de R$ 10.000,00 (dez mil re-
ais)paga em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega de todos os documentos comprobatorios.4.5.1 —
. Se a invalidez for parcial, a indenizag&o sera calculada tomando-se por base a tabela para Cal-
culo de Indenizagao da SUSEP — Superintendéncia dos Seguros Privados e Capitalizag8o. (A-
nexo |) Paragrafo Quinto - Fica convencionado que as comunicacdes de eventos e atendimen-
tos aos empregados e seus familiares, deverdo obrigatoriamente ser feitas as suas empresas
empregadoras.Paragrafo Sexto - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de
indenizacdo, sem prejuizo das demais sangdes legais as empresas que ndo cumprirem na inte-
gra a presente clausula, indenizarao diretamente o trabalhador ou os seus dependentes com
importancia em dinheiro equivalente ao dobro das aqui previstas Paragrafo Sétimo - A fiscaliza-
¢ao do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais que firmam esta norma coleti-
va.Paragrafo Oitavo - Para retirada de Certificados de Regularidade e outros servicos solicita-
dos aos sindicatos, as empresas deverao apresentar comprovante do Seguro contratado para o
més correspondente e devidamente quitado na forma desta Convengao.8.1 — As empresas te-
rdo o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convengao Coletiva de Trabalho na SR-
TE/GO, para aderir a apélice estipulada pelo SEAC/GO, ou enviar aos sindicatos, copia da apoli-
ce que garanta este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas con-
dicdes especiais a integra da presente clausula de seguro de Vida em Grupo com auxilio funeral
e auxilio familiar."Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades-
Desligamento/Demissdao-CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAU-
SA:Ao empregado dispensado por justa causa, a empresa fornecera carta de aviso alegando os
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motivos, sob pena de gerar presuncao de dispensa sem justa causa. O empregado acusara o
recebimento da copia sem a necessdria confissdo da culpa. Se ndo aceitar, a carta de dispensa
sera assinada por testemunha(s).Paragrafo Unico— O mesmo procedimento sera adotado
quanto ao recebimento de cartas de adverténcias e suspensdes.CLAUSULA VIGESIMA SE-
GUNDA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO:Os pedidos de demissio ou recibo
de quitagdo da Rescisao Contratual de empregado, com mais de um ano de servigo, serdo ho-
mologados somente no Sindicato Laboral da Categoria e, em caso de impedimento deste, na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, na forma da legislacdo em vi-
gor.Paragrafo Primeiro - As verbas rescisérias homologadas conforme disposto na presente
Clausula, sobre as quais nao houve ressalvas especificas, entender-se-ao quitadas nos termos
. da Sumula 330 do TST.Paragrafo Segundo - A empresa que optar por depositar as verbas res-
cisérias na conta corrente ou conta salario do trabalhador fica obrigada a proceder a homologa-
¢do prevista no caput desta clausula, dentro dos prazos previstos na Instrugdo Normativa N° 03,
de 21/06/02, do MTE. Paragrafo Terceiro — Nos casos de depésito das verbas rescisérias, con-
forme paragrafo anterior, a empresa teré o prazo maximo de 10 (dez) dias, para homologacao,
apos o respectivo depésito, sob pena de multa em favor do empregado no valor de sua remune-
ragdo.Paragrafo Quarto - Quando o empregado trabalhar no interior do Estado de Goias, as
empresas poderdo promover seus acertos rescisorios naos seguintes locais:a) Quando hou-
ver, na autoridade local do Ministério do Trabalho e Emprego, e na falta desta, sdo competentes:
o representante do Ministério Publico ou o Defensor Publico e por Gltimo o Juiz de Paz;b) Se a
empresa optar por trazer o empregado até Goiania ou se nao houver nenhuma das autoridades
mencionadas no item “a’ deste paragrafo, sendo necessario seu deslocamento até a Capital
para que sua homologagéo seja feita no SEACONS, a empresa devera arcar com todos os dnus
gastos com o deslocamento e hospedagem do empregado, quando for o caso.Outras normas
referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacdo-CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO:Com o objetivo de fomentar a o-
ferta de empregos, fica instituida a possibilidade das empresas firmarem contrato de trabalho por
prazo determinado, nos termos da Lei n.° 9.601/98, para admissGes que representem acréscimo
. no numero de empregados.Paragrafo Primeiro - Para efeito das contratacdes referidas nesta
clausula, deve ser obedecida a média aritmética prevista no artigo 3°, paragrafo Unico, da Lei n®
9.601/98.Paragrafo Segundo - Fica o empregador obrigado a anotar na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do empregado a sua condicdo de contratado por prazo determinado, com
indicagéo do numero da lei de regéncia, e a discriminar em separado na folha de pagamento de
tais empregados.Paragrafo Terceiro - Para os contratos previstos nesta clausula, garantem-se
as redugdes previstas no artigo 2° c/c artigo 4° da Lei n.° 9.601/98 Paragrafo Quarto - Sem pre-
juizo do depdsito mensal de 2% (dois por cento) para o FGTS, as empresas ainda depositario
mensalmente, de acordo com o inciso Il do referido artigo segundo, o percentual de 2% (dois por
cento) no mesmo estabelecimento bancario no qual os depésitos fundiarios sdo efetuados, cujo
saque ocorrera nas mesmas hipéteses estabelecidas na legislagdo do FGTS.Paragrafo Quinto -
O depdsito de que trata o paragrafo anterior ndo tem natureza salarial.Paragrafo Sexto - Em
relagdo ao mesmo empregado, o contrato por prazo determinado na forma da Lei 9.601/98 sera
de no maximo 02 (dois) anos, permitindo-se, dentro deste periodo, sofrer sucessivas prorroga-
coes sem acarretar o efeito previsto no artigo 451 da CLT, ou seja, sem que essas prorrogacoes
determinem a conversdo do contrato em prazo indeterminado.Paragrafo Sétimo - O contrato
por prazo determinado podera ser sucedido por outro prazo indeterminado.Paragrafo Oitavo -
Nos casos de rescisao antecipada do contrato de que trata essa clausula por iniciativa do em-
pregador ou do empregado, a parte que def causa sera obrigada ar a outra a titulo de in-
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denizac@o o valor correspondente a um dia de salario por cada més trabalhado, computando-se
como meés completo a fracdo superior a 15 (quinze) dias.Paragrafo Nono - Sdo garantidas as
estabilidades provisérias da gestante, do dirigente sindical, ainda que suplente, do empregado
eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencao de acidentes, do empregado
acidentado, nos termos do artigo 118 da Lei 8.213, de 24/07/91, durante a vigéncia do contrato
por prazo determinado, que ndo podera ser rescindido antes do prazo estipulado pelas par-
tes.Paragrafo Décimo - O empregador devera fixar no quadro de aviso da empresa, copia des-
se instrumento normativo e de relacdo dos contratados, que contera, dentre outras informagdes
0 nome do empregado, o nimero da CTPS, o nimero de inscricdo do trabalhador no PIS e as
datas de inicio e de término do contrato por prazo determinado.Paragrafo Décimo Primeiro -
. Os empregadores ou os empregados que violarem o disposto desta clausula ficam sujeitos a
multa no valor de 01 (um) dia de salario do empregado prejudicado ou causador do prejuizo,
valor este que sera revertido em favor da parte lesada.Paragrafo Décimo Segundo — Para a
validade do contrato previsto nesta Clausula, devera ser formalizado Termo de Concordancia,
subscrito pelas Entidades Sindicais Patronal e Profissionais, simultaneamente.Relagdes de
Trabalho - Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades-Normas Discipli-
nares- CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NOS POSTOS
DE SERVICOS:Fica vedado ao trabalhador que exerca suas atividades fora do local da sede,
filial ou escritério de representagdo da empresa, o recebimento de Notificacdo, Aviso de Rece-
bimento, Auto de Infragdo e Correspondéncias diversas que esteja enderecada a empresa em-
pregadora. No caso de desobediéncia e por colocar em risco os interesses da empresa, 0 em-
pregado faltoso podera ser punido com falta grave e até demisséo por justa causa, dependendo
da gravidade do caso.Politicas de Manutenc¢io do Emprego-CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
- INCENTIVO A CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO:Para fins de evitar demis-
soes e, visando a preservagédo do emprego dos trabalhadores das empresas sucedidas, em con-
tratos de prestagéo de servigos, ficam as sucessoras, em carater compulsério, a absorver, den-
tro do limite do quantitativo de trabalhadores do novo contrato, os empregados em atividades no
local junto ao cliente objeto da sucessao, ficando, neste caso, a empresa sucedida na obrigagéo
. das rescisdes trabalhistas dos demais empregados no sucedidos/absorvidos.Paragrafo Primei-
ro — Em caso de substituicdo do trabalhador e esta for por solicitagdo escrita do tomador dos
servicos, a obrigagdo da rescisdo é da empresa sucessora.Paragrafo Segundo — Se for pedido
de demiss&o do trabalhador apés a sucessao, a obrigacdo da rescisdo é do sucessor e antes da
sucessao a obrigacao fica para a sucedida.Paragrafo Terceiro - A empresa sucessora. por moti-
vo de for¢ca maior, podera ndo absorver a totalidade dos trabalhadores do posto de servigos,
desde que devidamente justificados perante o Sindicato Laboral, com assisténcia obrigatéria do
Sindicato Patronal.Paragrafo Quarto - Em havendo transferéncia do contrato de trabalho sem
rescisdo, nos casos permitidos por lei ou jurisprudéncia, a sucessora passara a responder pelo
passivo da sucedida (artigo 10 c/c 448 da Consolidacdo das Leis do Trabalho).Paragrafo Quinto
- Em ndo havendo a sucessdo, fica a empresa sucedida responsavel pelas verbas resciso-
rias.Paragrafo Sexto - Aos empregados absorvidos pela empresa sucessora ficam garantidos
todos os seus direitos trabalhistas & época da admissdo na empresa sucedida, ndo havendo
rescisdes trabalhistas neste caso.Paragrafo Sétimo — Fica facultado ao empregado optar pela
sua transferéncia/admissdo ou nédo para a empresa sucessora. Caso a opgao do trabalhador
seja pela admisséo/transferéncia para a empresa sucessora, fica a empresa sucedida desobri-
gada de seus direitos trabalhistas uma vez que a eémpresa sucessora 0s assumirdo. Optando o
trabalhador pela ndo admiss&o pela empresa sucessora, a empresa sucedida devera transferi-lo
para outro posto de servigo, ficando proibido neste caso, colocar o regado para trabalhar em
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