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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA AGE 007/2016

Aos oito dias do més de agosto do ano de dois mil e dezesseis, as 9:00min. foi dada a
continuidade da Assembleia Geral Extraordinaria AGE 007/2016, conforme solicitagdo da
Desembargadora do TRT-RJ, para essa convocacdo feitas em edital publicado no dia
04/07/2016, em cartazes, que foi publicado na pagina do SIMERJ www.simerj.org.br e que
foram anexados em todos os quadros de avisos do sindicato, fixado em todas as areas da
empresa METRORIO com o seguinte texto: “ficam convocados os integrantes da categoria
metrovidria, empregados e aposentados da ConcessGo Metrovidria Rio de Janeiro S.A. —
METRORIO e da empresa METROBARRA S.A., em atendimento ao determinado pela
Desembargadora do TRT-RJ, em reunido de conciliacdo em 03/08/2016, para dar
prosseguimento ao processo de votagdo da pauta abaixo, jd APROVADA pelos metrovidrios
associados em assembleia realizada no dia 03/08/2016, a realizar-se no préximo dia 08 de
agosto de 2016, segunda-feira, as 9:00 horas, com qualguer nimero de pessoas presentes, na
sede do SIMERJ, situada na rua Santa Amélia, 41, Praga da Bandeira, Rio de Janeiro, RJ, para
deliberar sobre os seguintes pontos; 12 ponto: apresentacdo, avaliagdo e votacdo da
contraproposta apresentada pelas empresas, no MPT-RI, TRT-RJ e nas reunibes entre as
comissées, caso seja recusada, deliberar sobre: a categoria metrovidria iniciar greve, a partir de
zero hora de quinta-feira, dia 04 de agosto de 2016, com a participagdo de atos em conjunto
com outras categoria; e 22 ponto: assuntos gerais. a forma de votagdo na assembleia serd
fechada”. o presidente do sindicato Heber Fernandes da Silva fez a leitura do edital de
convocagdo, seguindo informou a presenca dos companheiros representantes de alguns
movimentos que vem apoiando o nossa luta, em seguida o diretor secretario geral, agradeceu
aos movimentos sociais, estudantis e sindicais pela bela unidade de apoio as causas dos
trabalhadores metroviarios, foram abertas as inscricdes para os convidados falarem.
Continuando, o diretor secretario geral Francisco de Assis, deu os devidos esclarecimentos
sobre a posigdo final do TRT — RJ da posigdo da empresa que primeiramente, foi solicitada o
cancelamento da assembleia de hoje, o sindicato manteve a posicdo da realizacdo da
assembleia, ja que houve a divulgacdao com os cartazes e na pagina, com isso a Desembargadora,
presidente do TRT — RJ, manteve essa assembleia, como sugeriu que na préxima segunda-feira,
dia 08/08/2016, o sindicato de continuidade a assembleia, para os trabalhadores nao filiados
das empresas, com inicio para as 09h00min., nessa Audiéncia, o sindicato se comprometeu com
TRT-RJ que em respeito aquele tribunal, a categoria metroviaria ndo fard o movimento de
paralizagdo marcada para amanh3, dia 04/08/2016. Em seguida iniciou a leitura das clausulas
acordadas com as empresas: 12 — reajuste salarial, a partir de 12 de maio de 2016, reajuste de ;!
5% (cinco por cento), e em 12 de novembro de 2016, reajuste de 4,83% (quatro virgula oitenta
e trés por cento), limitado ao salario base de até RS 7.000,00, para aqueles com saldrios base
superiores a RS 7.000,00, receberdo um valor fixo de RS 350,00 em 12 de maio de 2016, e RS
338,10 em 01/11/2016; 22 - adicional de quebra de caixa, mantida, 7%; 32 - adicional por tempo
de servico, negada; 42 - adicional de periculosidade; mantida, com a seguinte redagdo: as
empresas pagarao a partir de 12 de maio de 2016, o percentual de 30% referente ao adicional
de periculosidade para aqueles empregados que trabalham em condi¢bes que justifiquem o e
referido adicional. Paragrafo Unico - os empregados dos seguimentos auxiliares de plataforma \lp
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e de estacdo poderdo receber o adicional em questdo a partir de 1° maio de 2016, apds /X\
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comprovagdo da exposi¢do ao agente perigoso em laudo que sera produzido pela empresa/'
£
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ventura o exame periddico ndo puder se completar neste dia de trabalho, o outro dia que seja
eventualmente necessdrio serd abonado o periodo; 362 - ndo desconto do repouso, mantida, a
empresa concorda em ndo fazer o desconto; 372 - dispensa para acompanhamento de filho
menor internado, mantida, conforme texto do acordo anterior; 382 - plantio posto médico e
ambulancia, mantida, conforme texto do acordo anterior; 392 - abonos de auséncia, mantida,
conforme texto do acordo anterior; 402 - afastamento gestante, mantida, conforme texto do
acordo anterior; 412 - garantia de emprego para gestante, mantida, conforme texto do acordo
anterior; 422 - jornada de trabalho mantida, conforme texto do acordo anterior; 432 - data do
pagamento, mantida; 442 — forum de acompanhamento do acordo coletivo, mantida, ndo ha
divergéncia. As concessiondrias reunir-se-30 no minimo uma vez por més para tratar de
assuntos de interesse da categoria relacionados ao acordo coletivo de trabalho, devendo para
tanto a parte interessada encaminhar correspondéncia a outra solicitando o encontro,
indicando data para realizagdo da referida reunio, com a pauta dos temas a serem tratados. A
comissdo paritaria sera constituida por integrantes indicados pelo SIMERJ e por representantes
das empresas; 452 - crachd de acesso ao sistema aos funcionarios afastados pelo INSS; mantida,
conforme texto do acordo anterior; 462 - quadros de avisos; mantida; 472 - cracha de acesso
ao sistema para os diretores SIMER) e FENAMETRO; as empresas aceitam a redagdo proposta
pelos trabalhadores, todavia no que se refere aos dirigentes sindicais ndo empregados fez
algumas consideragdes relacionadas a seguranca do sistema desta forma o ministério publico
sugere que os dirigentes sindicais que ndo sejam empregados das concessiondrias, também
tenham acesso livre, e que indiquem o setor a ser visitado na empresa para as atividades
inerentes a pratica sindical. para acessar as dreas do CM e CA, os dirigentes sindicais que ndo
sejam empregados das concessiondrias, manterdo o que hoje é ja cumprido; 482 — relagdes dos
empregados; negada; 492 — vigéncia; mantida, este acordo coletivo de trabalho inicia sua
vigéncia em primeiro de maio de 2016 salientando-se que as cldusulas que tenham impacto
financeiro terdo vigéncia até 30 de abril de 2017 quando ser3o revistas, e as demais clausulas
vigorardo até 30 de abril de 2018, quando todas as clausulas serdo objeto de revisdo; 502 —
concordancia ajuizamento do dissidio coletivo e garantia da data base; a data-base da categoria
em primeiro de maio ndo havendo divergéncia da empresa em relagéo a este tema, no que se
refere a concordancia para ajuizamento do dissidio coletivo a empresa no estd de acordo; 512
- diretores liberados, mantém o nimero de libera¢des e a redag¢do do acordo anterior. 522 —
estabilidade dirigente sindical; as empresas se comprometem a garantir a estabilidade prevista
na constituicdo federal no art. 82 para os diretores do SIMERJ e FENAMETRO, o sindicato fara o
envio da relagdo dos eleitos pela categoria para o exercicio da dire¢do; 532 — distribuicdo de kit ¢
de apresentagdo sindical; mantida; as empresas concordam com a redacio e considerando a
questdo do seguro tratada anteriormente, o ministério publico sugere que seja entregue o kit
a todos os empregados, incluindo nele os dados relativos ao seguro constando o nimero da
apolice e as condigdes gerais, a fim de que os trabalhadores possam conhecer o contetido do
beneficio. 542 — multa por descumprimento do acordo coletivo; (MPT) mantida, ficando com a
seguinte redac¢do: a empresa propde uma multa de um piso da categoria por funciondrio
prejudicado em caso de descumprimento do acordo coletivo; 552 — dia nacional do metrovidrio,
negada; 562 - escalas de servigo, o ministério publico sugeriu que sejam mantidas as regras ja
existentes ja praticadas em relagdo a esse tema e que a empresa observe cumpra o que jé esta £ /
A

em vigor e que se comprometa a se reunir com o sindicato em 60 dias para conversar sobre a /
melhoria e ou eventuais ajustes e aperfeicoamentos que sejam necessarios nas escalas listadas AN

Rua Santa Amélia, n® 41 — casa — Praga da Bandeira — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20260-030 - Tel.: 2532-0331
FAX: 2262-7409 www.simerj.org.br — e-mail: simerj@simerj.org.br.




‘ ) Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Metrovidrios, de Vetculos
( ’ Leves Sobre Trilhos e Monotrilhos do Estado do Rio de Janeiro — SIMER).

permitindo-se a indicacdo de assistente técnico pelé entidade sindical profissional em no
maximo 120 dias; 52 — plano de saude médico e odontoldgico, mantida, com mesmo texto do
acordo vigente; 62 - seguro de vida foi mantido com a seguinte redacdo: em sugestdo do
ministério publico, que a divulgagdo pretendida pelo sindicato profissional se refira ao nimero
da apdlice e ao valor do seguro sem publicacdo dos beneficidrios com o que concordou a
empresa em providenciar no prazo de 60; 72 - refei¢cdo e transporte na jornada extraordindria;
mantida; 82 - saldrio substituicdo, mantida; 92 - auxilio pré-aposentadoria, mantida; 102 -
participagdo nos lucros e resultados propds a empresa adiantamento minimo de R$650,00,
relativo a parcela intitulada de pesquisa de opinido IQS. Em relagdo a este item sugeriu o
ministério publico que as partes levem para a reunido que fardo para rediscutir eventuais
propostas de modificagdes dos critérios atualmente praticados pela empresa, a fim de viabilizar
o prosseguimento das negociacdes deste acordo coletivo. 112 - adicional para instrutores; a
partir de 12 de maio, 8% sobre a hora aula, os empregados que tem jornada didria de 6 e 8
horas; 122 — vale-refeigdo/alimentacéo; 9,83%, o reajuste serd INPC, serd de RS 27,46, didrio
para todos os empregados a partir de 1° de maio de 2016; 132 - auxilio funeral; 5%, RS 1.822,59;
142 - auxilio creche; 7%, retroativo a 12 de maio; 152 - auxilio educacdo para material escolar,
5%, RS 724,50; 162 - cesta bésica; 9,83%, retroativo a 12 de maio; 172 - piso da categoria, 5%
retroativo a 12 de maio, e 4,83%, em 12 de novembro de 2016; 182 — auxilio aos empregados
com filhos portadores de deficiéncia; 8%, retroativo a maio; 192 — contribuicdo assistencial,
mantida; 202 - trabalho no feriado e repouso, mantida; 212 - auxilio doenca crénica, mantida
com mesmo texto do acordo anterior; 222 — adiantamento - 13° saldrio, mantida; 232 — carga
extra de natal; 7%; a contra proposta do valor de r$235,45 no més de dezembro de 2016, a ser
creditado no cartdo eletrénico dos empregados, ampliando para todos os que estiverem
trabalhando na empresa; aplicando-se a proporcionalidade para aquele que forem demitidos e
afastados no periodo, o que representaria uma melhoria, pois ndo limita mais a sua percep¢io
para aqueles que estejam na empresa hd mais de 6 meses; 242 — adicional de risco de vida;
negada; 252 - cdlculo de horas extras, mantida; 262 — vale cultura, negada; a empresa informou
que ja fornece outro beneficio similar, na forma de sorteio para os trabalhadores de ingressos
para pegas de teatro, shows e cinema; 272 — vale transporte; foi negada a proposta de tabela
que observasse a faixa salarial, € mantida conforme hoje praticado; 282 - auxilio educacio
superior, negada; 292 - direitos a unido estdvel entre casais do mesmo sexo; mantida; as
empresas nao fardo qualquer distingdo entre as unides estaveis hétero ou homoafetivas, desde
que juridicamente reconhecidas; 302 - previdéncia privada, mantida; 312 - curso de
aperfeicoamento e capacitagdo, mantida, conforme texto do acordo anterior; 322 - marcagdo
de férias e turno de trabalho, mantida, conforme texto do acordo anterior, as partes ajustaram \ X
que na proxima semana (segunda feira, 08/08/2016) irdo se reunir para avaliar e ou ajustar a
possibilidade de mudanga no sistema de regulamento de ranking, que anteriormente adotava
como o base o periodo compreendido entre outubro a setembro do ano subsequente, tendo a
empresa alterado recentemente para julho a julho do ano subsequente, que pode estar
causando dificuldades no posto de servigo; 332 - apuracdo de responsabilidade, mantida,
conforme texto do acordo anterior; 342 - exame médico demissional, mantida; 352 - exame
meédico periddico, mantida, sugere o ministério publico que se observe a pré-agenda pela
supervisdao das respectivas areas de trabalho, para viabilizar a liberacdo dos trabalhadores para
o exame periodico, preferencialmente no horario de expediente normal, sendo inclusive
autorizada as condigdes operacionais de tal liberacdo cumulada de trabalhadores, se por
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na proposta do sindicato profissional. Perante o MPT-RJ, as empresas solicitaram que a cldusula
— quadros <a> e <b>, que sugeriram a manutengio da clausula que consta da norma coletiva
anterior, assinalando o sindicato profissional que tal aspecto ndo foi debatido entre ele, mas
por se tratar de disposicdo legal ndo seria necessaria sua permanéncia no novo instrumento. a
clausula denominada 189, quadros a e b, a empresa no acordo coletivo anterior sugere a
manutencgado considerando seu reflexo em outras clausulas que constam da proposta de acordo;
por sua vez o sindicato afirma ndo ter debatido especificamente esse item e que alguns
trabalhadores manifestaram seu desejo de exclusido da referida cldusula, n3o existindo
portanto convergéncia neste item, ponderou o ministério publico que as partes avaliem
efetivamente a repercussdo global da mencionada clausula ante a existéncia de trabalhadores
oriundos da companhia RIOTRILHOS e outros que originalmente integram o quadro do metré.
Em seguida abriu para os metrovidrios associados que queira fazer uso da palavra, apds
apresentacdo, foi aberto para defesa, contrérios e a favor, pelo sindicato os diretores Ariston,
Anténio e Aguinaldo fizeram defesa da proposta na integra, o presidente do SIMERJ, Heber fez
0 encaminhamento para os metroviarios votem na proposta encaminhada pelas empresas,
informou que na cédula, o “sim” é aceitar a proposta das empresas; e o “n3o” rejeita a proposta.
No dia 03/08/2016, no TRT-RJ a empresa finalizou uma contraproposta, que foi encaminhada a
categoria, e ja APROVADA na assembleia realizada no dia 03/08/2016, apds a votacdo realizadas
com cédulas, foi realizada a contagem dos votos, com APROVACAO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2016/2018, pela maioria dos presentes, no 22 ponto, assuntos gerais, ndo tendo
nada para discutir, as 12:30mim. o diretor presidente Heber Fernandes da Silva d4 a assembleia
por encerada e assina essa ata juntamente com o diretor secretario geral Francisco de Assis dos

Santos.
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‘HEBER FERNANDES DA SILVA
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR SECRETARIO GERAL
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