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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — Homologacdes

As homologacdes de rescisdo contratual s6 poderdo ser concretizadas, mediante a exibicdo dos

seguintes documentos:

a) Exame médico demissional;

b) CTPS, livro de Registro ou ficha atualizada, feitas as devidas anotacoes;

c) Formulario do Seguro desemprego;

d) Apresentacdo do extrato analitico do FGTS;

e) Comprovante do recolhimento da multa de 50% do FGTS quando o funcionario for demitido
sem justa causa;

f) Carta de Preposto para aquele que for representar a Empresa na homologacéao;

g) Copia de Aviso Prévio para o Sindicato Laboral.

O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado dentro dos seguintes prazos:

a) Até o quinto dia util do término do contrato; ou

b) Até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo quando da auséncia do aviso
prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

A inobservancia do disposto nesta Clausula sujeitara a empresa infratora na multa do art. 477,

paragrafo 8° da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: Termo de Quitac&do de Obrigac6es Trabalhistas
Conforme art. 507-B, caput e paragrafo da CLT, é facultado a empregados e empregadores,
firmar o Termo de Quitacdo Anual das Obriga¢cOes Trabalhistas, de uma para com outra parte,
com assisténcia e homologacdo por parte do Sindicato Laboral da Categoria, onde sera
discriminada as obriga¢des cumpridas e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado,
com eficécia liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Infragao
A infracdo de qualquer clausula da presente Convencao Coletiva acarretard multa de um salario
normativo da Categoria, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Deficiente Fisico
As empresas comprometem-se a ndo fazer restricbes para admissdo de deficientes fisicos
sempre que as circunstancias materiais e administrativas da empresa assim o permitirem.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Da Competéncia
Os litigios relativos a presente Convencgéo, bem como as duvidas e casos omissos serdo dirimidos
pela JUSTICA DO TRABALHO.

E por estarem plenamente conformes, firmam as partes a presente, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para que surta seus legais e juridicos efeitos.

DocuSigned by: Campo Grande/MS, 17 de margo de 2023.
Wm&y\ KM DPios DocuSigned by:
94EBFD23FICA4AA... 7 (/D \/_) Li/b: .
WESLEY KLEIN DIAS JULIANO BATTESFEFMAMM WERTHEIMER

Presidente do SINTHORTUTREL Presidente do S.H.R.B.S./MS”’



DocuSign Envelope ID: A2584A54-6CA3-41F1-A994-5DE37D93FBA7

Com a anuéncia de ambas as partes, foi encerrada a reunido de negociacdo e
conciliagédo as 10;40 hs, sendo lavrada esta Ata, que vai assinada pelos presidentes dos
Sindicatos Patronal e Laboral. Campo Grande (MS), dezessete de mar¢o de dois mil e

vinte trés.
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