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CLAUSULA OITAVA - Beneficio Previdenciario

O contrato de experiéncia ficar4 suspenso durante a concessao do beneficio
previdenciario, completando-se o tempo previsto de sua duracéo, apds a cessao
do referido beneficio.

CLAUSULA NONA - Maior Remuneragao

A maior remuneracéo para célculo das férias, 13° salario e rescisdo contratual,
sera o correspondente a média mensal de todas as variaveis e fixas no periodo
correspondente aos 12 (doze) ultimos meses efetivamente trabalhados,
considerando-se como més completo aquele trabalhado mais de 14 (quatorze)
dias.

CLAUSULA DECIMA - Fornecimento de Uniformes

Os empregadores que exigirem dos empregados o uso de uniformes e outras
pecas especiais de vestuario ficam obrigados aos seus respectivos
fornecimentos gratuitamente, devendo os mesmos proceder a devolug¢édo quando
estes ndo mais tiverem condi¢cdes de uso ou em caso de rescisédo contratual, no
estado em que se encontrarem observando as seguintes condi¢des:

O uniforme ser4 fornecido ao empregado mediante comprovante de
fornecimento, com cépia para o empregado;

Se o empregado néao devolver o uniforme, no estado em que se encontrar, a
empresa fica autorizada a promover o desconto do seu valor no acerto rescisorio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Horas Extras
As horas extras diarias serédo pagas com adicional de 60% (sessenta por cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Desconto Alimentagao

Para os empregados que recebem alimentacdo fornecida pelo empregador, o
desconto de alimentacgéo sera de no maximo 3,5% (Trés virgula cinco por cento)
do salario normativo da categoria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Auxilio Alimentacgéo

A empresa concederd mensalmente a cada trabalhador, um auxilio alimentagéo
a partir de R$ 60,00 (sessenta reais) mensais, a ser pago junto com seu salario,
sem perder a caracteristica alimentar.

Paragrafo Primeiro:- Fica permitido as empresas implantar o Prémio
Assiduidade de caracteristica alimentar com regras a serem negociadas entre
a empresa e empregados, e comunicadas ao Sindicato Laboral, no prazo de dez
dias apos serem firmadas.

Paragrafo Segundo: - A concessdo do Auxilio Alimentacdo e do Prémio
Assiduidade, durante a vigéncia do contrato de trabalho, n&o integra o salario
para nenhum efeito legal, conforme previsao legal OJ (Orientacdo
Jurisprudencial) n® 413 da SDI-I DO TST.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - Beneficio Social Familiar

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial abaixo
definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientacdo e Regras, parte integrante desta
clausula, através de organizacéo gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestacao do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do primeiro dia
do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera como base para os procedimentos
necessérios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientacdo e Regras disponibilizado

no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paradgrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez)
de cada més, iniciando a partir de 10/03/2023, o valor total de R$30,45 (trinta reais e quarenta e cinco centavos),
por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br. Com 0 intuito de regular e dirimir possiveis dividas, dos procedimentos na prestacdo dos
beneficios as Disposi¢cdes Gerais, Manual de Orientacdo e Regras, e Tabela de Beneficios sédo registrados em
cartorio. O custeio do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial serd de responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando
garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientacéo e
Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao
trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos
pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares,
0 empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel
de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150
(cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos, podera arcar com sang¢des pecunidrias em
favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o
comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo a
entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e san¢des previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizacdo. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderéo direito aos
beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com exce¢édo dos beneficios
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prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e seus
familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestacdo desses beneficios. Assim, 0 empregador respondera,
perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizacéo, o equivalente a 10 (dez) vezes 0 menor piso
salarial da categoria vigente a época da infracdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar
as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estédo descritos nessa
clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento
de comunicagédo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizacgéo.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara
a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento),
conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador
ter seu nome incluso em o6rgdos de protecdo ao crédito, bem como seu registro nos cartérios de protestos
competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitag6es ou nas repactuacdes de contratos, devido a fatos
novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrucdo normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio
juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Pardgrafo Oitavo — Estard disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente
aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a érgaos fiscalizadores,
quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servi¢o social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéo de
servicos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o0 envio e usos de dados dos
empregados € para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente prestagao
de servicos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, e demais legislacfes
pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipotese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em caso
de a empresa ndo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, seus
trabalhadores e familiares terao seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula
especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario,
prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da reducdo de custos operacionais e agilidade na
gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados.
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