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as refeigbes e armarios para a guarda e troca de uniformes, desde que disponibilizados pelo
contratante. CLAUSULA TRIGESIMA _ OITAVA - TRABALHO DE GESTANTE
EM LOCAL INSALUBRE -O trabalho da Gestante obedecera 2 legislag&o vigente. CLAUSULA
TRIGESIMA NONA - USO E FORNECIMENTO DO UNIFORME - Quando de uso obrigatério,
as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario.
PARAGRAFO PRIMEIRO- Aos vigilantes, fiscais e demais empregados que sejam obrigados
ao uso de uniforme, serdo fornecidos mediante recibo em 2 (duas) vias, sendo um entregue ao
empregado com 2 (dois) pares de meia, 2 (duas) camisas, 2 (duas) calgas e 1 {um) par de
sapatos de 6 (seis) em 6 (seis) meses ou 1 (um) coturno de 12 (doze) em 12 {doze) meses, e
tambem 01 (uma) japona e 01 (um) cinto, de 12 (doze) em 12 (doze) meses. Para os vigilantes
que trabalham de terno e gravata serfo fornecidos 2 (dois) ternos e 4 (quatro) camisas a cada
12 (doze) meses. Somente 0s empregados que trabalham ao ar livre receberio 1 {uma) capa
de chuva a cada 12 (doze) meses. Para os vigilantes que fazem uso da placa balistica, sera
fornecido uma capa de colete a cada 12 (doze) meses. PARAGRAFO SEGUNDO- Aos
vigilantes motorizados serdo fornecidos os equipamentos de protecio individual, capacete, 1
(um) par de luvas adequada para motociclista, 1 (uma) japona adequada para motociclista, 1
{um) par de coturno e 1 (um) colete para acessarios refletivos. PARAGRAFO TERCEIRD- O
empregado ressarcira, com base no § 1° do art. 462 da CLT, a pega de uniforme, em caso de
extravio, danos decorrentes de utilizago indevida ou fora do servigo e n3o devolucdo quando
da troca do uniforme. PARAGRAFO QUARTO- A utilizac&o do uniforme sera restrita ao local
de trabalho, sendo proibida sua utilizag&o no trajeto ida e volta ao trabalho. PARAGRAFO
QUINTO- A higienizagao do uniforme & de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizag8o das vestimentas s8o de uso popular e doméstico. PARAGRAFD
XTQ- Nao havera distingao entre o uniforme utilizado pela vigilante e pelo vigilante, exceto

éfh caso de gravidez. CLAUSULA QUADRAGESIMA — ARMAMENTO - As empresas se
gjigam a realizar semestralmente a limpeza e a revisdo do armamento. CLAUSULA
ADRAGESIMA PRIMEIRA — COLETE - A todos os vigilantes que prestam servigos no
E!? trito Federal sera fornecido colete individual & provas de bala, nivel 3. PARAGRAFO UNICO
“ara as Vigilantes Femininas os coletes terdo bojo especial, com a indicagio USO FEMINING,
chnforme Art. 7° da PORTARIA N° 18 - D LOG, CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -
CUNTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADQS - A ficha de registro de empregados e o livro
infifulado "Inspegado do Trabalho" poderdo ficar na empresa ou no posto em que o servico &

3 reizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional do empregador,
inclusive quanto a documentacio pessoal do empregado. CLAUSULA QUADRAGESIMA
TERCEIRA - ANOTACOES NA C.T.P.S - Fica vedado ao empregador o uso de Carteira de
Trabalho & Previdéncia Social para anotagdes relativas a afastamentos para tratamento em
qualguer caso. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIREITOS DOS MEMBROS DO
SINDICATO - Aos 15 (quinze) membros da Diretoria do Sindicato dos Empregados em
Empresas de Seguranca e Vigilancia do Distrito Federal, regularmente eleitos, sera garantida,
enguanto durarem seus mandatos, a percepcio de seus saldrios acrescidos do adicional de
periculosidade, sem a respectiva prestagdo de servicos. PARAGRAFO UNICO- Fica
assegurado o acesso do diretor do sindicato as dependéncias da empresa sempre que este

acesso estiver relacionado com a atividade sindical. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -
ELEICAQ DO DELEGADO SINDICAL - Sera garantida a eleigdo, com estabilidade igual ac do
dirigente sindical, de empregado em processo eleitoral realizado pelo Sindicato dos Vigilantes

do Distrito Federal, de 01 (um) Delegado Sindical por empresa com mais de 200 (duzentos)
empregados). PARAGRAFO UNICO - Fica garantida, que qualquer forma, a eleigdo de 01 (um)
Delegado para as empresas que possuam numero igual ou inferior a 199 (cento e noventa e

nove) empregados. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIAS ADS CIPEIROS -

Sera garantido emprego, por um ano, e depois dele por mais um ano, a todos os membros
eleitos da CIPA. PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas comunicardo ao sindicato laboral a
realizagao das eleigdes para composicio de membros da CIPA com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias. PARAGRAFO SEGUNDO- Ficam asseguradas todas as inscricdes feitas dentro
do prazo legal CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — ESTABILIDADE - Sera garantida ao
empregado estabilidade provisoria conforme lei vigente, na ocasifo em que, afastado do
servigo por acidente de trabalho ou por doenga de qualquer natureza, tenha recebido auxilio
previdenciario por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, voltar ao trabalho, desde que

n&o ocorra falta injustificavel. CLAUSULAQUADRAGESIMA OITAVA - EMPREGADO
DOENTE - E proibida a demisséo de empregado doente e com situagdo comprovada por o~
atestado médico. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO %ﬁ
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estabilidade de 60 (sessenta) dias apos o vencimento do atestado médico. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA - GARANTIA DE APOSENTADORIA - Fica garantida estabilidade
provistria ao empregado que estiver a 05 (cinco) anos de complementar tempo de sServigo ou
de adquirir o direito & aposentadoria. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- LICENCAS
- Fica garantida a todo o empregado a auséncia do servigo, sem prejuizo do salarie, nas
seguintes hipoteses: a) 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, b)
ascendente ou descendente; ¢} 5 (cinco) dias em virtude de casamento: d) 5 (cinco) dias no
decorrer da primeira semana de vida da crianga, em caso de nascimento de filho, a titulo de
licenga paternidade. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CURSOS E CONGRESSOS
- A todos os empregados escolhidos ou eleitos para participarem de cursos de atualizagao,
seminarios, congressos & outros eventos promovidos pelo Sindicato Laboral, terdo seus dias
abonados, com todos os beneficios como trabalhando estivesse. DURACAO DO TRABALHO E
EL‘JNTROLEDAJUHNADACLﬁ\LISULAQUINQUAGESIMHTERCE[HAJDRNADA DE

TRABALHO - A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta
= seis horas ininterruptas de descanso, nao sendo devidas horas extraordinarias, em razao da
natural compensacéo, devidamente cumprido o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para
repouso e alimentagao. PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se ja remunerado o trabalho
realizado nos domingos que porventura coincida com a escala prevista nesta clausula, face a
natural compensagao pelo descanso nas 36 (trinta & seis) horas seguintes, PARAGRAFO
SEGUNDO - A jornada de trabalho sera de 12x36 horas (doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso), nas seguintes hipoteses: a) Nos postos de servico confratados e gue
venham a ser contratados por 720 (setecentos e vinte) horas/més, 24 (vinte e quatro) horas por
30 (trinta) dias; b) Nos postos de servicos contratados e que venham a ser contratados para
trabalho noturno durante 360 (trezentos e sessenta) horas/més, ou seja, 12 (doze) horas por
30 (trinta) dias; Nos postos de servigos contratados & gue venham a ser contratados para
trabalho diurmo durante 360 (trezentos e sessenta) horas/més, ou seja, 12 (doze) horas por 30
(trinta) dias PARAGRAFO TERCEIRO - As demais hipoteses no previstas no paragrafo quinto,
a jornada de trabalho sera de arordo com a necessidade do servigo, respeitando-se 0 limite de

s “i4 (quarenta e quatro) horas semanais. PARAGRAFO QUARTO - Na superveniéncia de
_=E'L S jﬁégiala-;én especifica, aplicar-se-a sua disposicao em detrimento do convencionado nesta
E¢ o~  lausula. PARAGRAFO QUINTO - Considerando a natureza da prestagéo de servigos na
§f _, descala 12x36, o gozo das ferias devera iniciar em dia de efetivo labor. CLAUSULA
51 o> fQUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRATO TEMPORARIO - Fica Vedado a nao inclusao do
o2& -=  Spontrato temporario e trabalho parcial nas empresas de vigilancia na base territorial do Distrito
=& —  ofederal, salvo decisdo conjunta e formalizada em ata enire 0S sindicatos. CLAUSULA
s 3 ZQUINQUAGESIMA QUINTA — ALTERACAO DA JORNADA DE TRABALHO - Fica vedado as
| = E Empresas alterar a jornada de trabalho estabelecida, a escala de servigo, turno ou plantfio de trabalho.
~=————alvo quando solicitada - Fica vedado is Empresas alterar a jornada de trabalho estabelecida, a escala de

servigo, turno ou plantiio de trabalho, salve quando solicitada formalmente pelo Empregado, devendo ser
sempre homologada pelo Sindicato. — CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — HORARIO PARA
ALIMENTACAO - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragio exceda de 6 (seis) horas,
inclusive revezamento 12x36 horas, & obrigatoria a concessao de um intervalo para repouso
ou alimentagao, no minimo de 1 (uma) hora, intervalo este que sera usufruido em conformidade
com a conveniéncia e necessidade do servigo, por forga da natureza de custodia e guarda da
atividade. Fica o vigilante desobrigado de promover a assinalacio da folha de ponto ou registro
do intervalo intrajornada, destinado a alimentagao. PARAGRAFO PRIMEIRO- Nao excedendn
de 6 (seis) horas o trabalho, sera obrigatéria a concessao de intervalo de 15 (quinze) minutos
guando a duragio deste ultrapassar 4 (quatro) horas. PARAGRAFC SEGUNDO- Os vigilantes
que prestam servigos no periodo diumno terfio a concessao do intervale para repouso ou
alimentagdo entre as 11h00 e as 15h00, sem gue isso desnature a extensdo do intervalo.
PARAGRAFO TERCEIRO- A concesso de horario para repouso ou alimentagéo na forma
desta clausula, independentemente da extensao, nac desnatura a jornada de trabalho da
categoria doze por trinta e seis (12x36) horas. PARAGRAFO QUARTO- Quando o gozo do
intervalo para repouso e alimentag3o, previsto nesta clausula, nao for concedido pelo
contratante dos servigos, tendo em vista a natureza ininterrupta do turno de trabalho contratado, /

o trabalhador tera direito a ser indenizado pelo periodo correspondente com um acréscimcf( ||1
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracio da hora normal de
trabalho, na forma do § 4° do art. 71 da CLT. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA-
SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - As empresas
representadas pelo SINDESP/DF podero manter sistema alternativo de controle de jomada
de trabalho, a saber: a) cartio de ponto manual; b) folha de frequéncia; ¢} biometria; d) controle !
de ponto por cartio magnetico; g) sistema de ponto eletrénico alternativo e outros permitidos
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por lei, dispensando-se a instalagio de Registrador de Ponto Eletrénico - REP, sendo de
responsabilidade do empregado o registro de acordo com o sistema, desde que disponibilizado
pela empresa. CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — COMPARECIMENTO A JUSTICA:
ABONO - Serdo abonadas as horas ausentes, acrescido o tempo de deslocamento, dos
empregados para comparecimento na Justica como testemunha, desde que apresente
formalmente & empresa a notificagdo 48 (quarenta e oito) horas antes, mediante ressalva
judicial. CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EMPREGADOS ESTUDANTES - Serfo
abonadas horas ausentes, acrescidas do tempo de deslocamento, dos empregados que
realizarem vestibular’ENEM/concurso publico, desde que apresentem formalmente 4 empresa
a notificacdo até 72 (setenta e duas) horas antes da respectiva prova, acompanhada dos
comprovantes de matriculafinscriciio e de pagamento da taxa de inscrigio, PARAGRAFO
UNICO- E facultada 3 empresa a promogac da troca de plantdo que sera posteriormente
compensado pelo vigilante. CLAUSULA SEXAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS - Assegura-se a eficacia dos atestados medicos, odontoldgicos e
psicolégicos fomecidos por profissionais da rede publica, privada e do Sindicato, para fins de
abono de faltas ao servico. CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - HORARIO FARA
AMAMENTACAO - A empregada que estiver em época de amamentacdo tera sua jomada
reduzida em duas horas por jornada. PARAGRAFO UNICO - Fica garantido estabilidade de 01
(um) ano da empregada apés retorno da licenca maternidade. RELACOES SINDICAIS -
COMISSOES E RECEITAS SINDICAIS - CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAD
PREVIA SINDICAL - Continua auterizado o funcionamento de uma comissao bipartite, com o
intuito de ser uma instancia prévia na resolucio de conflitos, que podera ser acionada por
ambos os sindicatos, antes de serem efetuadas dentncias em face das empresas associadas

|_ = =0 SINDESP-DF, junto & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, Ministério
o8 _. Hublico do Trabalho e outros 6rgdos. PARAGRAEO PRIMEIRO- O SINDESP-DF mantera

2 ~ =tualizada a listagem das empresas a ele filiadas, PARAGRAFO SEGUNDO- Estfio excluidas
Es sta clausula as demandas decorrentes de atraso salarial. CLAUSULA SEXAGESIMA

©t o> ZJERCEIRA-COMISSAO DE CONCILIACAQ PREVIA - Fica mantida a Comissao Intersindical
=2 —=  ‘pelo periodo de vigéncia da presente Norma Coletiva conforme previsto na Lei n® 9.958/2000.

£& — HARAGRAFO UNICO- Fica vedada a criagio de Comissso de Conciliagio Prévia por empresa.
:_:.3 rI LAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA LEALDADE NEGOCIAL - MNenhuma das Empresas
z. jue compéde a Categoria Econdmica formalizarao acordos individuais que alterem ou eliminem

uaisquer das Clausulas constantes da presente Norma Coletiva de Trabalho. CLAUSULA
SEXAGESIMA QUINTA- REPRESENTACAO. - Ao sindicato cabe a representacdo, defesa dos
direitos e interesses de todos os empregados pertencentes & base territorial do Distrito Federal,
sendo nulo de pleno direito qualquer acordo individual que tenha por objeto contrariar
disposicao desta norma coletiva. CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — MENSALIDADES - As
empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados, em folha de
pagamento, as mensalidades devidas ao sindicato laboral, mediante simples autorizacéo do
empregado por escrito. PARAGRAFO PRIMEIRO- Para efeito de comprovagio de que os
descontos foram feitos corretamente, as empresas dever3o remeter, mensalmente, ao
Sindicato dos Vigilantes do Distrito Federal, até o dia 10 (dez) do més subsequente ac
desconto, uma relagdo ordenada de todos os empregados atingidos pelo desconto, devendo
constar ainda o numero do CPF, funcio, salério e o valor do desconto. A relacdo descrita neste
paragrafo poderd ser remetida ac SINDESVY-DF por meio digital (xls, xlsx ou csv).
PARAGRAFO SEGUNDO- O repasse de desconto para o SINDESV.OF sera feito,
cbrigatoriamente, até o 15° (décimo quinto) dia do meés subsequente. PARAGRAFO
TERCEIRO- Em caso de atraso, a empresa pagara multa de 1% (um por cento) ao més, sobre
o valor total descontado. CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA- CONTRIBUICOES SINDICAIS -
Sera devida ao sindicato Laboral, pelos empregados das empresas abrangidas por essa Norma
Coletiva, sob a denominacio de contribuigdo sindical a importancia correspondente 3
remuneracdo de um dia de trabalho dos empregados relativa ac més de margo de 2019,
qualguer que seja a forma da referida remuneracao, esta devera ser recolhida pela empresa,
de uma so vez, e repassada ao SINDESV-DF diretamente na conta bancaria indicada pelo /
sindicato. PARAGRAFO UUNICO - Desconto da contribuicdo sindical estd condicionado 2
autorizacdo prévia dos que participarem da assembleia de aprovacao da pauta, ressalvadg
Oposicao expressa. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - CLAUSULA SEXAGESIMA .
OITAVA — ORGANIZACAO DO SESMT COLETIVO - E facultado 3o sindicato patronal firmar @
convénio com empresas especializadas para a realizagao de exames clinicos e
complementares, referentes a exames médicos admissionais, periddicos e demissionais
atraves do SESMT coletivo, conforme NR 7 da Portaria 3.214/78 do MTE. PARAGRAFO
UNICO - Fica assegurado o direito de cada empresa organizar e manter, individualmente, o
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seu proprio SESMT ou terceiriza-lo nas condigdes do caput, CLAUSULA SEXAGESIMA NONA
— TAXA DE PSICOTECNICO E EXAME DE SAUDE - As empresas contribuirdo com a quantia
liquida e certa de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada empregado vigilante, associado ou nao,
mensalmente, até o dia 20 do més subseqiiente ac pagamento de salario para fins de custeio
do exame psicotécnico e exame de sadde de seus empregados que serdo realizados pelo
sindicato sem qualquer custo para o empregado. PARAGRAFO PRIMEIRO - O nio
cumprimento com a data de pagamento desta clausula obriga a empresa ao pagamento de
uma multa de 10% (dez por cento) ao més, sobre o valor devido em beneficio do sindicato
laboral, salve em caso de atraso de pagamenta por parte do tomador de servigo, devidamente
comprovada e comunicada ao sindicato, situagio na qual nio sera devida a presente multa.
PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito de comprovacio de que os descontos foram feitos
corretamente, as empresas deverdo remeter, mensalmente, ao SINDESV, até o dia 10 (dez)
do més subsequente ac desconto, uma relagdo ordenada de todos os empregados atingidos
pelo desconto, devendo constar numero do CPF. CLAUSULA SEPTUAGESIMA - MEDICINA
DO TRABALHO - De acordo com o disposto no art. 199 da CLT, para que o vigilante néo fique
em pe, ininterruptamente, serd disponibilizade assento para ser utilizado nas pausas que o
servico permitir. CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE SEGURANCA - A
empresa prestadora de servigos de vigiléncia armada em Bancos ou Instituigdes financeiras de
Qualquer espécie e demais postos de vigilancia, somente podera assumir o servico apds a
apresentacao de Plano de seguranga, aprovado pelo Departamento de Policia Federal, com
acompanhamento do sindicato profissional. FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES TRABALHISTAS - CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA — CERTIDAO -
Ficam as empresas obrigadas a enviar para o SINDESV-DF, até o 15° (décimo quinto) dia do
mes subsequente aos respectivos vencimentos, os comprovantes de pagamento dos encargos
sociais e previdenciarios de seus empregados, bem como agueles previstos na presente Norma
Coletiva, oportunidade em que sera lavrada a CERTIDAO de cumprimento da Norma Coletiva

B envio da documentagfo podera ser realizado por meio postal (AR) ou em meio digital (s,
&2 __ xisxlou csv). PARAGRAFO PRIMEIRO - O no cumprimento dessa clausula obriga a empresa
2 o aospagamento de uma multa de 2% (dois por cento) ao més, sobre o valor das obrigagdes
e refgridas no caput, em beneficio ao sindicato laboral. PARAGRAFO SEGUNDO- A recusa do
s o, Tegebimento da documentagdo por parte do sindicato laboral isenta as empresas do

;1:_‘?_— -+ Cumprimentc dessa clausula PARAGRAFO TERCEIRO- Fica o sindicato laboral
ILE — expgressamente proibide de fornecer, divulgar ou dar publicidade a quaisquer informacdes
| cq\:ﬁerciais prestadas pela empresa, na forma do caput, sob pena de pagamento de multa

[ = EE liivaiente a prevista no § 1° acima, em favor da empresa prejudicada PARAGRAFO
= ARTO- A comprovacgao dos itens relacionados no caput desta clausula sera feita até o dia
10 (dez) do més subseguente. PARAGRAFO QUINTO- A certiddo tera validade de 30 (trinta)
dias a partir de sua emissdo. PARAGRAFO SEXTO- Na hipotese de gualguer divida na
emissac da certidao pelo sindicato laboral, 0 assunto sera submetido a comissao prévia sindical
ou & comisséo de conciliagéo prévia. CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA — ATUACAD
CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E LABORAL - Os sindicatos obreiro e patronal
assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de notificacao,
guando o contratante dos servigos de que trata a Norma Coletiva n&o cumprir com todas as
obrigagdes dele constantes, notadamente as de natureza econdmica, ou ndo conceder e pagar
os reajustes efou repactuagbes dos contratos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da definicao
e ultimagao negocial da data-base efou solicitagdo da contratada, desde que esta esteja
rigorosamente em dia com suas obrigagdes convencionais junto aos sindicatos convenentes.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - DESVIO DE FUNCAO - Fica expressamente proibido
aos vigilantes executarem tarefas distintas daquelas previstas na lei 7.102/83, sendo legitima
a recusa do vigilante, CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA — CONTINGENTE MINIMO DE
VIGILANTES - Para cumprimento da Lei 7.102/83 ou norma que a vier substituir, visando
garantir a seguranga do empregado, do bem vigilado bem como a da populagao, sera garantido
em todo contrato de prestacio de servigo & existéncia de pelo menos 02 (dois) vigilantes por
cada posto de trabalho. CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA — ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE - Para dar cumprimento ao artigo 7°, XXIll, da Constituicio Federal c/c
artige 193, da CLT e NR 16, da Portaria 3.214/78, aos empregados que prestam servigos na
Geréncia Operacional, no setor de Operagdes e fiscalizagio de qualquer natureza, nos
controles de todo e qualguer armamento, munigéo e coletes & prova de balas, as empresas
pagarac o adicional de periculosidade nos termos e modo previsto na Lei 12.740/2012.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - DIA NACIONAL DO VIGILANTE - Fica ajustado que
o dia 20 de junho & considerado feriado comemorativo do "Dia Nacional do Vigilante”, conforme 4
definido na Lei Federal de n.: 13.136/2015, sendo, o trabalho exercido neste dia, remunerado,s
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