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Ata de Assembleia Geral Extraordinaria para Aprovagao de Pauta de Reivindicaggo relativa ao
ano de 2019, realizada aos (vinte) dias do més de outubro de (dois mil e dezoito), &5 as
09h00min, em segunda convocacdo, com o quarum legal, no CONIC, Edificio Venancio V.
Lojas 4,14 e 22, puditorio da CUT-DF, Asa Sul, Brasilia-DF, CEP:70393-900. O presidente do
Sindicato, Sr. Francisco Paulo de Quadros, abriu a Assembleia, agradecendo 8 presencga de
todos e convidou a compar a mesao Senhor, Moisés Alves da Consolagao, o Senhor Regivaldo
Nascimento, o Deputado e Diretor da Entidade Sr. Erancisco Domingos dos Santos (Chico
Vigilante) , o senhor Roberto Miguel de Oliveira & a senhora Sebastiana de Oliviera Santana, a
sequir Francisco Paulo De Quadros, Presidente do Sindicato faz uma breve saudagio aos
presentes e faz abertura da assembleia e passa 3 palavra ao Sr. Francisco Domingos dos
Santos (Chico Vigilante).que sauda a assembleia e conta a0s presentes como fol esses trinta
e nove anos de sindicato. Paulo Quadros retoma a palavra & pede a segunda Secretaria Geral
Sra. Sebastiana de Oliveira Santana para gue faga a leitura do edital de convocagao publicado
no Jornal de Brasilia do dia 10 (dez)} de outubro de 2018 (dois mil e dezoito, pagina 25, com 0
sequinte teor: "Edital de Convocagéo - Pelo presente Edital, O Presidente do Sindicato dos
Empregados de Empresas de Seguranga & Vigilancia do DF- SINDESV/DF, no uso de suas
atribuictes conferidas pelo Estatulo Social e com base na legislagéo vigente, CONVOCE. todos
os frabalhadores empregados de empresas de vigilancia, seguranca, curso de formagdo,
vigilancia e seguranga patrimonial, seguranca fisica de pessoas, Servigos organicos de
vigildncia e seguranta armada e desarmada, seguranga operacionalizada por escolta armada,
seguranca operacionalizada por meio eletrénico efou monitoramento assistido, treinamento &
_ formagdo em cUrsos especializados na formagdo & especializagio de vigilantes profissionais e
2l afins para as atividades de vigilancia e seguranca em geral, recrufamento, selecdo, formagao
e reciclagem de pessoal qualificado para servios no ambito da base territorial do Distrito
Federal, em condigdo de volo. (Artigo 611, da CLT), para comparecerem a Assembleia Geral
Extraordindria da categoria que 56 realizara no dia 20 de outubro de 2018, as 08h30min, em
rimeira convocagdo, com quorum legal de presenga ou 4s 09h00min, em segunda
nvocagdo, com qualquer numero de presentes no CONIC, Edificio Venancio V, Lojas 414e
E 2 Auditorio da CUT-DF, Asa Sul, Brasilia-DF, CEP:700393-300, com finalidade de deliberarem
Skobre a seguinte ordem do dia; 1) Discussédo e aprovagao da pauta de reivindicagio que
Seonstituira na proposta de Convencio Colefiva de Trabalho para o perfodo 2019/201 9: 2)
Autarizagao da Assembleia para gue o Sindicato possa negociar, alterar proposta e redagdo
da pauta de reivindicagdo, celebrar Acordo Coletivo de Trabalho ou Convengédo Coletiva de
Trabalho e ainda, se for o caso, instaurar Dissidio Coletivo de Trabalho na Justiga do Trabalho,
3) Fixagdo de percentual da Taxa de Assisténcia de manutengdo da CCT: 4) Fixar valor da
contribuicdo  sindical  bem como autorizar Seu desconto em folha de pagamento
independentemente de autorizagdo individual. 5) Assuntos gerais pertinentes. Brasilia-OF, 10
de outubro de 2018, Francisco Paulo de Quadros, Presidente. Apos a leitura, 0 ST. Francisco
Paulo de Quadros, pede a0 Secretario Geral, Moises Alves da Consolagao que faca a leitura
da proposta de pauta de reivindicacao 2019/2019. Em seguida & feito uma pequena pausa para
que a Deputada Eederal Erika Kokay faga uma breve saudacac aos presentes. Em sequida, 2
leitura foi retomada pelo representante da CUT Brasilia e diretor do sindicato, Sr. Roberto
Miguel de Oliveira, para gue a lsitura da pauta de reivindicagbes fosse lida, devendo as
manifestacbes serem inscritas e apresentada ao final da leitura. Eis o teor da pauta submetida
4 assembléia: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As paries fixam a vigéncia
da presente Norma Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeirode 2019 a 31 de dezembro
de 2019 e a data-base da categoria em 1° de janeiro. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
- A norma salarial e os direitos € obrigactes coletivos referentes as representagbes sindicais
das partes, estabelecendo as obrigagbes a cargo das empresas existentes em janeiro de 2018
no ambito do Distrito Federal, bem compo das que forem constifuidas ou instaladas no decorrer
da vigéncia da presente Norma Coletiva, nas atividades de seguranga privada patrimonial e
organicos, ~ pessoal,  CUS0S de formacdo/especializagac de vigilantes €
ﬂperacionaIizaq;.éc:.fmnnituramentﬂ de seguranga eletrénica beneficiando 05 empregados,
independente do cargo por cles exercidos, com abrangéncia territorial no DF. SALARIOS PISO
SALARIAL. REAJUSTES E PAGAMENTO - CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO - Fara
cumprimento do disposio no artigo 7°, inciso V, da Constituigao Federal, face a extensao e
complexidade do servico prestado a todo vigilante que trabalha em empresa de seguranca
privada, inclusive organica, a partir de 01.01.2019, fica garantido O salario normativo de R3
2918 53 (dois mil duzentos & dezoito reais e cinguenta & trés centavos), que devera ser
acrescido de 30% (trinta par cento) a titulo de adicional de periculosidade previsto na Lei
n"12 740/2012 e ainda os seguintes pisos salariais: a) O salario normative dos vigilantes que
prestam servigos terceirizados no Banco do Brasil, a partir de 01 01,2019, serade R3 2.972.05 /33';
{dois mil novecentos & setenta e dois reais e ¢inco centavos), gue devera sef acrescido de 30% f&}
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(trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade previsto na Lei n° 12.740/2012. b) O
salario normativo dos vigilantes gue prestam services terceirizados no edificio sede no Banco
Central do Brasil a partir de 01 01.2019, sers de R$ 4.330,54 (quatro mil trezentos e trinta reais
e cinguenta e quatro centavos), que devera ser acrescido de 30% (frinta por cento) a titulo de
adicional de periculosidade previsto na Lei n° 12.740/2012. ¢) Para os Servigos de seguranca
de eventos a partir de 01 01.2019, sera garantida a diaria minima de R$ 121,47 (cento e vinte
um reais e guarenta e sete centavos), que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a
titulo de adicional de periculosidade previsto na Lei n° 12 740/2012. Apenas o5 profissionais
gue ndo recebem 03 pisos normativos indicados nos itens anteriores farao jus ao recebimento
da referida parcela, mensalmente. d) O salario normativo dos agentes que prestam servigos de
Seguranga Pessoal Privada a partir de 01.01.2018 sera de RS 3.873,06 (trés mil oitocentos e
setenta e trés reais e seis centavos), gue devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo
de adicional de periculosidade previsto na Lei n° 12.740/2012, e) O salario normativo dos
profissionais que exercem a funcéo de fiscalizagao de outros vigilantes nas frentes de servico,
de forma fixa ou mével {com ou sem veiculo), a partir de 01.01.2019 sera de RS 2.661,06 (dois
mil seiscentos e sessenta e um reais e seis centavos), que devera ser acrescido de 30% (trinta
por cento) a titulo de adicional de periculosidade previsto na Lei ne 12.740/2012. f) O salario
normativo dos profissionais gue exercem 2 fungéo de fiscalizagio de outros vigilantes nas
frentes de servigo do Banco do Brasil, de forma fixa ou movel (com ou Sem veiculo), a partir de
01.01,2019 sera de RS 3.566,45 (trés mil quinhentos & sessenta e seis reais e quarenta e cinco
centavos), gue devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de
periculosidade previsto na Lei n® 12.740/2012. g) Aos vigilantes que exercem suas funcdes de
forma motorizada fica assegurado o adicional de 10% (dez por cento) a incidir sobre 0 piso
normativo minimo indicado no caput, que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo
de adicional de periculosidade (Lei n® 12,740/2012). hy O salario normativo dos vigilantes que
prestam servigos no Congresso Nacional elou Camara Legislativa do Distrito Federal, a partir
e 01.01.2019 sera de RS 3.873,06 (trés mil oitocentos e setenta e trés reais e seis centavos),
que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade
hrevisto na Lei n® 12.740/2012.1) O =alario normativo dos vigilantes que prestam sernvigos nas
Hependéncias do Poder Judiciario com sede no Distrito Federal, através de contratos
crceirizados, a partir de 01.01.2018 sera de R$ 3.873,06 (trés mil oitocentos & setenta e trés
eais e seis centavos), que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional
“de periculosidade previsto na Lei n° 12.740/2012. j) O salario normativo dos vigilantes que
E restam servigos de escolta armada, através de contratos terceirizados, a partir de 01.01.201%
era de R$ 3.873,06 (trés mil oitocentos e setenta e trés reais e seis centavos), que devera ser
acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade previsto na Lei n°
12.740/2012. 1) O salario normativo dos agentes que prestam servicos de supervisor de
Seguranca Pessoal Privada, a partir de 01.01.2019, ficara assegurado o adicional de 20% (vinte
por cento) a incidir sobre 0 piso normativo minimo indicado na alinea “d", que devera ser
acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade previsto na Lei 1k
12 740/2012. m) O salério normativo dos vigilantes que prestam servigos de supervisor no
Conselho Nacional de Justica e Camara Federal, através de contratos terceirizados a partir de
01.01.2019 sera de R$ 3.873,06 (tres mil aitocentos e setenta e trés reais e seis centavos), que
devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade previsto
na Lein® 12 740/2012 PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos demais empregados das empresas gue
compdem a categoria profissional abarcada pela presente Norma Coletiva & ndo contemplados
pelas alineas acima especificadas, fica assegurado o reajuste salarial no percentual
equivalente & variagao do INPC no ano anterior gue antecede esta norma Jue incidira sobre o
salario devido em dezembro de 2018, Além do reajuste salarial previsto no paragrafo primeiro,
a empresa concedera uma aumento salarial na razdo de 4%(quatro por cento) a incidir sobre
o valor do salario ja reajustado na forma do praragrafo anterior, como forma de amenizar a
defassagem salarial havida no ano de 2017 e 2018.PARAGRAFO SEGUNDO - Os vigilantes
que exercerem suas funghies nos anexos do Banco Central do Brasil receberio o piso
normativo  estabelecido no  caput. PARAGRAFQ TERCEIRQO - Os vigilantes, assim
considerados aqueles que preenchem os requisitos da Lei n® 7.102/83 ou norma gue a suceder,
néo poderdo receber salario inferior ao piso previsto no caput, independentemente do local
onde prestem servico ou da denominagio ou qualificagio do seu empregadur.PAF{AGRAFD
QUARTO - O adicional de risco de vida previsto nas Convengdes Coletivas de Trabalho |
vigentes nos anos de 2010, 2011 e 2012 foi integralmente absorvido e atendido pelo adicional ;
de periculosidade previsto na Lei n® 12, 740012, que alterou o artigo 193 da CLT, e que prevé o
adicional de periculosidade para agueles que no exercicio de sua profissao estejam em A
exposigdo permanente a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades ,@P
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial, nao sendo admitida a percepgao acumulada 4
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dos dois adicionais (periculosidade risco de vida). PARAGRAFO GUINTO - O reajuste a que
se refere o paragrafo primeiro compreende o indice de inflagio medido pelo INPC-IBGE no ano
imediatamente anterior bem como 2 perda salarial verificada no periodo antecedente
PARAGRAFQO SEXTO - Ficam as empresas obrigadas a prestar assessoria juridica aos
vigilantes de eventos, em atos decorrentes no trabalho. PARAGRAFO SETIMO- Ficam as
empresas obrigadas a fornecer ao sindicato laboral relagdo dos vigilantes que irdo prestar
servigo de eventos, com copias dos certificados de curso de formacdo, reciclagem e cUrso de
grandes eventos em até 48 horas antes do evento & 48 horas depois do evento 0s recibos de
pagamento.QLﬁlUSULA QUARTA - DISPENDIO_DAS EMPRESAS COM A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO - A excecao do reajuste concedido nos salérios normativos da
categoria, de 8,00% (oito por cento), <ofrerao alteragao os valores do auxilio alimentagaoc, de
R$ 34,84 (trinta e guatro e citenta & quatro) para R$ 40,00 (quarenta reais), do plano de salde,
de RS 140,00 (cento & quarenta reais) para R$ 200,00 (duzentos reais), do fundo para
indenizagao decorrente de aposentadoria por invalidez e por doenca de gualquer natureza, de
R3 14,00 (guatorze reais) para RS 17,00 (dezessete reais), do fundo social e odontoldgico de
RS 10,00 (dez reais) para R$ 12,00 (doze reais) por empregado a ser pago até o 20° (vigésimo)
dia do més subseguente, e do adiantamento ao espolio de despesas de sepultamento de R3
3.560,00 (trés mil, guinhentos & sessenta reais) para R 5.000,00 (cinco mil reais), acordam 0s
signatarios da presente gue nao havera reajuste financeiro nas demais clausulas
convencionais PARAGRAFO UNICO - Em 1° de janeiro de 2019, todas as empresas
abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho terdo dispéndio de 8 00% (oito por cento)
relativos ao salario normativo da categoria, com excecao dos valores ja fixados no capub.
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DE SALARIOS - O pagamento
do salario sera feito mediante recibo fisico ou eletrénico (web), com a identificag@o da empresa,
& _do gqual constarao a remuneracao, efetivamente recebida pelo empregado, com 2
criminacao das parcelas, a quantia liquida paga, o5 dias trabalhados, as horas extras & oS
fccontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o valor correspondente ao FGTS.
PARAGRAFO UNICO - O empregado que receber seu comprovante de pagamento por meio
trénico podera solicitar junto ao empregador, por escrito, copia fisica de seu contrachegue,
deyendo o empregador atender a solicitagao do empregado em ate 5 (cinco) dias (teis 2pos O
réquerimento. CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO SUBSTITUTO - O salario do empregado
supstituto serd igual a0 do substituldo, inclusive no caso de ferias e de afastamento por doenga.
TIFICACOES. ADICIONAIS E AUXILIOS - CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO 13°
RIO - O pagamento do 13° Salario (gratificacao natalina) podera ser efetuado em duas
Srcelas, sendo a primeira parcela com vencimento até o dia 30 de juhode2019e0 segundo
até o dia 05 de dezembro de 2019, ou a um so tempo, até o dia 05 de dezembro de 2019, na
proporcao a que fizer jus © empregado. CLAUSULA OITAVA — FERIAS - O inicio do gozo de
ferias nac podera coincidir com dia de folga, sabado, domingo ou feriado e sera iniciada
ohrigatoriamante no primeiro dia de trabalho de cada més. PARAGRAFO PRIMEIRO - As ferias
concedidas aos empregados vigilantes nao poderao ser fracionadas, devendo ser concedidas
de forma integral. PARAGRAFO SEGUNDO - No més relativo as férias o empregado fara jus
an ticket alimentagdo como s€ trabalhando estivesse. PARAGRAFO TERCEIRO- A
remuneragao das férias sera efetuada 05 (cinco) dias antes do inicip de seu QoZo.
PARAGRAFD QUARTO - No més de janeiro de cada ano a empresa elaborara um calendario
de férias, dando ciéncia ao empregado, onde privilegiara a necessidade do empregado gue
possuir filhos com idade escolar. Cdpia deste calendario seréa enviada a0 sindicato até o mes
de margo de cada ano. PARAGRAFO QUINTO - O empregado deve ser comunicado por
escrito, 30 dias antes da data do inicio do gozo de suas forias. CLAUSULA NONA -
PROMOCAD DE VIGI LANTES - As empresas assumem o compromisso de priorizar ascensao
funcional do vigilantes para a funcao de fiscal, desde que estes atendam as exigéncias internas
de cada empresa. CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - O célculo das
horas extras sera efetuado dividindo-se o salario e seus adicionais por 220 (duzentas vinte)
horas, acrescido do adicional de 50% {cinquenta paor cento) do valor da hora
resultante. PARAGRAFO PRIMEIRO - A remuneragao do servico suplementar sera composta
do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional

previsto nesta Morma Coletiva de Trabalho. PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo necessidad
imperiosa, podera a duragao de o trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja pafa
tazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizacao ou conclusao de servi
inadiaveis ou cuja inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto, sem que isso descaracterize
ajornada. CLALISULA DECIMA PRIMEIRA — REMUNERACAQ DE DOBRAS, ADICIONAL DE
HORAS EXTRAS - Considerando a natureza da atividade de vigitncia, quando
excepcionalmente houver necessidade de dobras de jornada, assim entendidas a sua ]

duplicagao, estas serao remuneradas na proporgao de 100% (cem por cento) do valor da hora
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