SINDICATC DOS TRABALHADORES RURAIS DE MARINGA

Rec. no MTPS n° 192.292/63 - Reg. no 1. 45, fls. 48 - Em 06.07.68 - Uti. Pab. Lei 597/69 — CNP. 78.148.266/0001-25

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE
MARINGA, REALIZADA NO DIA 06 de margo de 2018, PARA DELIBERAR SOBRE CONVENGAD COLETIVA DE
TRABALHO 2016/2017, CONFORME EDITAL PUBLICATC NO JORNAL DO PCVO EM 17/02/216, PAGINA B-4.

Aos seis dias o més de margo do ano 2.016, &3 nove horas e tinda minuics, am segunda convocagde, na sade do
Sindicsto dos Trabalhadores Rurals de Maringd, sita a Av. Govemador Bento funhoz da Rocha Neto, 351, nesta
cidade de Maring, Fsiado do Parand, reuniraim-se em Assembléia Geral Extraordinéria os iabathaderes da calegaria
profissionat da agricuitura, do plano Contag, sbcios, ou ndo, deste Sindicato com base teritorial nos Municipios de
Maringa, Palgandu ¢ Floresta, conforme Edital publicado no jornal, "C JORNAL DO POVC", edigfo do dia 17 de
fevereiro de 2018, phgina B-4, de conformidade com o artigo 611 & seguinies da Consolidagao das Leis de Trabalho,
com finalidade exclusiva de delibsraiam sobre a sequinte Ordem do Dia; a) Leltura, discussdo e aprovagdo da Ala da
Assambléia anteror; b) Apreciagio, discussio e deliberacdo sobre ¢ percentuel de aumsnio salanal e outras
reivindicagbes de cardter econdmico & soclal, visando a celebracdo da Convengho Coletiva de Trabalhe 2016/2017, ou
2018, ou instauragdo do Dissidio Coletive; ¢ Delibsragéio scbre & autorizagfio 4 Dirgloria do Sindicato, outorgar
poderes especiais a sssa Direforia, vom o objetivo da celebiagdo da Convengéo Coletiva de Trabalho. Mao havendo
possibilidade de negociacie colstiva, a instauraghc do Dissidio Colalivo de interesse da categoria profissional da
agricultura, nos jimites da base Temitorial do Sindicato; e, d) Deliberar sobré a fixagfo da taxa de reverso a ser
dasconiada de fodos os trabalhadores psriencentes a calegodia, sdolos ou ndo do Sindicalo, para fins assistencials. O
Senhor Presidenta, abfindo os trabalhos, solicitou que fossem indicados s nomas para a diregdo dos trabalhos, tendo
sida indicados os senhores Ademir Magting Barbere, para presidente; J(tio Basseto, para secretérnio; e, José Casals e
Jodo Artuzo, para escrutinadorss. A seguir o Senhor Sacretdrio informou & assarmbldia qus o "quorum” legal fora
atingldo, pois comparscetam 42 (cincuenta & dois) trabalhadorss, dos quais 28 (vinte e nove) assaciades com direile
a voto. O Senhor Presidents declarou instalada  a Assembiéia, passa a leiturs do Edital de Convocaglo e da
sumprimento ao primetro item da Ordsm do Dia, lendo & Ata da Assembleia anternior, que tende sido achada conforme
fol por unanimidade sprovada. Em seguida, o Senhor Presidente esclarscet o plenddo sobre a importéncla da
renovagac da Convangdo Coletiva da Trabalho, bem como das normas a serem ohservadas para sua formalizagéo.
Informou ainda que em caso de insucesso nas negociactes na esfera sdministrativa, o processo deverd ser
encaminhadc ao Egrégio Tribunal Regional do Trabathe da 9° Regide para instaurago de Dissidio Colstivo, O Senhor
Presidents informou a Assembléia que a convengdo Colstiva de Trabalhe ou Dissicio Colelivo, constituem  a forma
mais importante e vidvel pela qual a calegoria alravés do Sindicato, em sua base terriforial tem possibilidadss da
conseguir methores condicBes para 08 trabalhadores na agricufura, esclarsceu tambem aue o objelivo da Assembléia
era o exame e deiiberagho das clausufas que deverdo ser pleifeadas na negociagdo da Convengdo Colefiva de
Trabatho, Colocando em apreciagdo o sequndo item da Ordem do Dia, o plenano delberou que por se tratar da mesma
matéiia seria discutida & homologada com o quarto e da Ordem do Dia, C Senhor Presidents  apresentou ao
plendrio, a proposta da Diretorfa do Sindicato constando os pringipals itens ds reivindieacdes; tendo am vista os graves
problemas sociais que vem afligindo os trabalhadorss nirais, € que esta Direteria apresenta as seguintes propostas,
que foram colhidas nas bases e celberadas pela direteria do Sindicate dos Trabathadores Rurais e Maringa, em
reunido nc dia 10 de feversire da 2016, onde ficou decidido apresentar para a apreciagfo, discusséo e deliberagio de
sua assembleia, visando a celebragéo da convenicdio colefiva de trabaiho 2016/2107, ou 2016/2018, por deliberagéo
desta Assembleis, com Sindicato Rural de Maringd, a paula de relvindicagfes, sugerida pela comissae de politica
salarial da Federagho dos Trabalhadores na Agricuitura do Estado do Parand, a saber: CLAUSULA PRIMEIRA -
VIGENCIA £ DATA-BASE - As paites fixam a vigéncia da presente Convengfia Colefiva de Trabalho ne periado de 1°
de malo de 2016 & 30 de abril de 2017, oy, se conveniente, 1° de maio de 2015 a 30 de abril de 2018 &, a data-base da
categoria m 1° de maio. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho
abrangera as categorias Profissionals dos Trabathadores Ruraig do Planc CONTAG, com abrangéncla teritorial para
os Municipios de Maringa, Floresia e Paigandu. SALARICS, REAJUSTES E PAGAMENTQ - Piso Saladal -
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIC NORMATIVO - Fica asseguiado aos empregados, abrangidos pela presenis
Convengdo Caletiva ds Trabalho, um Piso Salarial de RS 1.204,95. Paragrafo Unico: Fica estabelecido Pisos Salatiais
para as seguintes atividades: [} Operador de méquinas agricolas manuals; camintelro; cerqueiro; inseminador: R
1.586,49 (Fiso Salarial acrescido de 30%); campeiro responsavel por mais de 100 {cem) animais da grande ports;, g 0
refireiro; RE 1.807,4% (Fiso Salerial acrescido de 50%); 1) operador de coliheitadeira; tratorista agricola; & motorista
rural: R$ 1.927 98 (Piso Sslanal acrascide de 60%); i} encaregade; supendsor; fiscal; capataz. RS 2.048 48 [Piso
Salarial acrescido ce 70%}) e, V) gerente; administrador: R$ 240998 (Pisc Salarial acrescide de 100%).
Resjustes/Comegies Salariais - CLAUSULA QUARTA - CORRECAD SALARIAL - Em 1¢ de maic de 2016, o salario de
todos o8 trabaihadores inlegrantes da calegoria profissional que percebant saldrios supariorss aos Plsos Salarials
fixados, serdo regjustados pela inflagéo integral do perfoco, acumuiada entre 01 de maio de 2015 & 30 de abril de
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2018, {indices divuigade pelo INFC-IBGE) aciescido de 10% (dez por cento) de aumento real, Paragrafc Urico - Caso
a Convengac Coletiva de Trabalho seja celebrado por 02 (dois) anos, fica, desde ja, convencionads ¢ mesma crltério
para o reajuste salarial a ser aplicado em 1°-de maio de 2017, tomando-se por base o indice integral acumulado entre
o periodo 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017, sobre o saidrio reajustado em 1° de maio de 2016, Pagamento de
Salario - Formas e Prazos - CLAUSULA GUINTA - ATRAZO NO PAGAMENTO DE SALARIO - Eslabelecer muita de
1G% (daz por cento) por dia schre o saido salarial na hipdtese de atraso no pagamento de salério até 20 {vinte) dias, e
da 5% (cinco por cento) por dia no perlodo subsequente. (do Precedente 072 do TST). CLAUSULA SEXTA - SALARIO
DO SUBSTITUTO - Inslituicio do salario do substitute nos termos da linstrugde Nomativa n® 01, do Tribunal Superior
do Trabatho., (ITEM X-2 - Admitido empregado para a fungio de outro dispensado sem justa causa, seré garantido
aquele salario igual na fungdo, sem considerar vantagens pessoais). CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE
PAGAMENTO (RECIBOS) - Seja assequrado o formecimento de comprovante de pagamento a tedos os trabalhadorss,
com a identificagfio do empregade e do empregader, sendo para este; nome completo, CEl ou CNPJ @ nome da
prepriedade rural, com & disoriminagdo das verbas pagas, descontos sfetuades & nominando o valor reccihido ao
FGTS, CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO SALARIC - Fica o empregador obrigado a efetuar o pagamento do
salario do trabathador rural em moeda corrente, ou madiante dendsito em conia bancaria em nome do trabalhador,
fomecanda-lhe comprovante do depdsito. Paragrafo Unico - O pagamento de salario ao empregada analfabeto devera
ser efetuads somente em moeda corrente, na presenga de 2 {duas) testemunhas. CLAUSULA NONA - DIARIAS NOS
DIAS [JE CHUVA QU [MPEDIMENTOS POR FORCA MAIOR - O empregado rural farg jus ao saldrio do dia guando
comparecer ao local de prestag&o de senvigo ou ponto de embarque e ndo puder trabalhar em consequéncia de chuvas
ou de outros motivos alheios a sua vontade. Saléric Estagidrio/Menor Aprendiz - CLAUSULA DECIMA — SALARIO
INTEGRAL AQ MENOR - Assegurar ao frabathader rural menor de 18 {dszoito) ancs & maior dz 16 (dezessels) ancs
de idade, o piso salaral integral da categeria. Paragrafo Primeiro — Sera considerado mener aprahdiz aquels cuja
emprasa ou empregador pessoa fisica obsenvar o disposto no Art. 428, da CLT & demals disposigdes da matéria.
Paragrafo Segundo — Fica proibida a conltratagdo de trabalhadores rurals menores de 15 (dezesssis) anos de idace.
Paragrafo Terceiro — O trabalhador rural mencr de 18 [dezoito) anos de idade nfio podera exercer atividades insalubres,
mesmo com utiizagio de EPIs, bem como n&o podera exercer atividades em perfodos nolurnos. Remunaragdo DSR -
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DOMINGOS E FERIADOS - Assagurar que o trabatho prestado eventualmante em
dias de domingos e feriados, seja page em dobro, sem prejuizo da remuneragho relativa ao fepousc semanal,
Pardgrafo (nico: o trabatho prestado em dominges e feriados pocerd ser compansado am cutro dia da semana, sendo
que nesta hipdtess, a folga serd em dobro. GRATIFICAGCES, ALRICIONAIS, AUXILIOS E CUTROS - Grafificagao de
Fungfio - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- PRODUTIVIDADE - Os saférios regjustados na dala base nas formas
estabelecidas nas clausulas terceira € quarla serfio acrescides de 8% (Glwo por cento) a tiule de pradutivideds, -
Qutras Gratificagdes - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 14° SALARIO - Fica instituide o direlto dos trabalhadores
turais, em receber a parcela 14° saldrio, a ser pago até o dia 30 de dezembro de cada ano. Adicional de Hora-Extra -
CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS - Assagurar que as horas exlras tenham um acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal, nde podanda ultrapassar de duas horas digrias. CLAUSULA DECIMA
QUINTA - HORAS EXTRAS HABITUALMENTE TRABALHADAS -Assegurar que as horas extras habliualmente
trebalhadas sejam consideradas integradas para tedos 03 efeitos na remuneragdo do trabalhador, tanto para calculo do
avisc prévic, como de férias, 13° salario, descanse semanal remunsrado, feriades, bem come pagamento de FGTS.
Adicional de Tempo de Servigo - CLAUSULA DECIMA SEXTA — ANUENIO - A todo empregado componenie da
categoria fica assegurado anuénio, igual a 1% {um por cento) de sua remuneracdo, por ano de servigo compietado ao
mesmo empregacor, Adicional Notumo - CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO NOTURNO - O trabatho noturno
como conceiluada na let n® 5.885/73, art. 7° ¢ arl. 11, do Decreto n® 73.626/74, seré pago com adicicnal de 60%
(sessenta por centa) sebre o sadrio da hora diuma, CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO APCS AS 19 HORAS
- Os empregados que estenderen a jornada atém das 15:0C horas, terfo direito a refeicio, tendo em conta que ndo
poderdic continuar trabalhando sem se alimentar. Adicional de Insaiubridade - CLAUSULA DECIMA NONA ~
INSALUBRIDADE - Sera acrescide um adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), schre o salario
contratual, para os trapalhadorss turals que exergam atividade didria em esidbulos, cavalarigas, granjas em geral
piscicultura ou em contato com residucs deteriorados de animals ou elevado grau de umidade, bem como para os
empregados que trabatham ou exercam atividaces debaixo de redes eléiricas, dome animais, motorista rural, vigia rurai
e operadores de maquinas e equipamentos agrfcolas. Paragrafo Primeiro - Os trabalhadores rurais gue exercem
alividades em granjas em geral e cavalarigas que trabatham em contato com rasicios deteriorados de animais, tefo o
direitc do poderem tomar banho na inicic e términe de cada expedients, garantindo-thes a existéncia de instalagbes
apropriadas {banheiros) por serem condigbes dg, higiene, devende ser chbservadas as instrugdes introduzidas nos itens
31.08.9 e 31.18 a 31.18.4, da NR 31, instifuida pela Portaria n° 88, de 03/03/05, publicada no DOY de 04/03/05,
Paragrafo Segundo - N&o sera considerado como jomada de trabatho, o tempo limite de 10 (dez) minutos, gastos para
a troca de roupa do empregade que necessitam fazé-la tanto no inicio, melo e fim da jomada diaria de trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA - ATIVIDADES COM DEFENSIVOS AGRICOLAS - Sera acrescido um adicional de 100% {cem
por cento} sobre o salario contratual a tedos os trabathadores que exercam atividades com defensives agricolas efou
produtos guimices durante a sua aglicaggo, tendo como periodo maximo de exposigdo acs predutos em 4 {quatro)
horas diarias, devende ser ohservadas as instruglies coniidas nes ifens 31.8 até 31.10.9, da NR 31, de 03/03/05,
Portaria n® 86, publicada nc DOU de 04/03/0% Paragraio Frimeiro - O trabathador para exercer alividade com
defensivos agricolas, ndo poderd ter menos de 18 {dezoito) ancs cu mais de 45 (quarenta e cinco) anos, devendo se
submeter a todos os exames médicos e laboratorials a cada 6 (seis) meses. PARAGRARG SEGUNDC - A mulher
gravida ou em perfodo de amamentagdo n&o poderd exercer atividade com defensivos agricolas. Paragrafo Terceiro -
0 empregador devera possuir o recelfuério agrondmico de dafensivos agricolas € a obsarvar fodas as medidas de
prevengdo nele contida, Pardgraio Quarto - O pariodo de exposigao acs produtes quimicos que se refers o caput desia
clausula dbrangs desde o prepars, manissio, transporis e aplicacio até a limpeza das embalagens e reservattrios dos
produtos. Paragrafo Quinto: nas éreas onds foram aplicados os defensivos agricoias, os empregadores deverdo
respeitar o pericdo de carénaia estiputado no receituario dos agrotoxicos. Farticinagdo nos Lucros efou Resultados -
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- PARTICIPACAC NOS RESULTADOS - Os empregadores rurais se cbrigam a
asiabslacerem ingentive remunerado, sem natureza saladal, sjusiado como instrumento de integragao e de estimulo &
maior qualidade, produtividade e eficiéneia da atividade rural, referente a Pariicipago nos Lucros s/ou Resultados
alcangados no exercicio de 2016, que sera partithado acs empregados abrangidos por este instrumento, para os fins e
afeitos do artige 7°, incisos Xl & XXV| da Constituig&o Federal, @ na conformidade do artigo 2°, § 1° e incisos | & ], da
Lei n® 10.101/2000, & desde que obsenvades os coriterics € demais condigbes estabelecidos a seguir. § 1° - As partes
convanentes resolver, de comum acordo, eslabeiecer a participacdo nos resultados obtidos no periodo de 01/05/2016
a 30/04/2017, bem como no periodo 2017/2018, caso seja a convengaoe firmada por 02 (dois) anos, no vaior de 200%
{duzentos por cento) da remunsragdo bruta do trabalhador a ser sfetuada em duas parcelas a sequir citadas e
desvinculadas das respeclivas remuneracghes salariais. § 2° - Fica asseguraco o diraifo sobre a parficipagdo nos
resultados, na forma proparcional sos mesas trabalhados, acs empregados aem atividade, admitidos e demitidos no
periodo estabelecido, qual seja, de 01/05/2016 3 30/04/2017, hem como no periodo 20172018, caso sefa a convengao
firmada por 02 {deis) anos. Considerands comoe més integrai a fragdo igual ou superior a 15 {quinze) dias de trabalho. §
3 - Devido as dificuldades e complexidades em se apurar 08 lucros ou resultados na atividace produtiva rural, a
participagéo dos lucros sfou resultados das empresas agiicolas ou empregadares rurais pessoa fisica, nos fermos da
iel acima citada, serd proporcional ao plmerc de falfas injustificadas ac tabalho, spuradas no semestre
imediatamente anterior & data do pagamento de cada parcela. § 47 - A refefida Parlicipagao nos iucras &fou
Resufiades sera calculads e distribuida em separado do pagamento dos salérios mansais, mediante recibo especifico,
através de duas parcelas semestrais, a serem pagas nes meses de outubro de 2016 e abril de 201/, bem como nos
meses de outubro de 2017 abril de 2018, caso seja a convengdo firmada por 02 {dois) anos, conjuntamente com os
valores salariais dos citados messs de competéncias, de accido com os critérios descritos nos §§ 5° e 6°. §5° - Para o
calculo do pagamento da 1° parcela, considera-se 0 semesire maio/2016 a outubro/2016, bam como malo/2017 a
outubro/2017, caso sgje a convengado firmada por 02 {dois) anos, sendo: a) Auséncia dg Taitas no periodo, pagamento
co valor corsspondente & 100% (cem por cento) da remuneragio bruta na folha de pagamento da competéneia
outubro/2018, &, outubro/2017, casc seja a convengio firmada por 02 idois) ancs. b} Alé trés faltas injustificadas no
pericdo, pagamenio do valer corespondenie & 80% (noventa por cento} da remuneragao bruta na folha de pagamento
da competéncia outubrof2016/2017. ¢} De quatro até seis faltas injustificadas no periodo, pagamento do wvalor
cormespondente a 80% (citenta por cento) da remuneraclo bruta na folha de pagamento da competéncia
cutubro/2016/2017. o} De seis alé dez faltas injustificadas no parodo, pagamanta do valor corespondents a 70%
(selenta por cento) da remunsracac bruta na folha de pagamanto da competéncia autubro/20162017. &) De onze até
quinze faltas injusfficadas nc periodo, pagamento do valor comespondenie a 60% (sessenta por cento} da
remuneragdo bruta na folha de pagamento da competénela outubre/20162017. f) Dezaessels ou mais faltas
injustificadas no pericds, pagamente do valer corespondente a 50% (cinguenia por cenic) da remunsragdo bruta na
folha de pagamento da compaiéneia cutubro/2016/2017, § 6° - Para o céleulo do pagamento da 2° parcela, considera-
se 0 semestre novembro/2016 a abilfel 17, sendo a presents Canveng&o firmada por 02 {dois) anos, considera-se
novernbro/2017 a abil/2018: a) Auséncla de faltas no periodo, pagamento do valer consspondents a 100% {cem por
cento) da remuneragao bruta na folha de pagamento da compsténcia abdl/2017/2018: b) Até trés faltas injustificadas
no perfodo, pagamenio do valor correspondante a 90% (noventa por cento) da remuneragio bruta na folha de
pagamshio da compeléncla abrl/2017/20148; ¢j De quatro até seis fahias injustificadas no periado, pagamento da valor
comespondente @ 80% (oilenta por cento) da remwneraco brute na folha de pagamentc da competéneia
abrilf20172018; d) De ssis até dez faltas injustificadas no periodo, pagamente do valor correspondente a 70% (setenta
por cento) da remuneragac bruta na folha de pagamanto da competéncia abrii/20172018; &) De onze até quinze falas
injustificadas no periodo, pagaments do valor camrespondents a 80% {sessenta por cento) da remuneragdo biuta na
folha de pagamento da competéncia abrili20172018; e, f) Dezesseis ou mais faltas njustificadas no periodo,
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pagamenio do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragio bruta na fetha de pagamente da
competéncia abrilf20172018. § 7° - Os empregados admitidos apos 01/05/2016, receberdo o pagamento estabelecido
nos §§ 5° e 5° desta clausula, na proporcae de 1412 (um doze avos) por més efetivaments trabalhado, considerando-se
como més integrat & fragdo Igual ou supsrior a 15 (quinzs} dias. § §° - Para efeito do pagamento do FLR, néo serfo
consideradas come faltas, os periodos de afastzments por motive de acidsnte de Yabelhe, deenca protissional, frias,
iicanga matemidade, periodo do aviso prévio, ainda que indenizado, lém das hipotesas previstas no artigo 473 da CLT
e oulras previstas em leis especificas & nesta ConvencBa. § 9° - Os empregados que fizerem jus ac pagamento supra
meancionado e gue Vierem a ser dispensados ou padirem demissdo antes da datz fixada para ¢ pagamento da parcela
esfipuiada, receberdo ¢ valor proporcionai devido no ato da rescisdo. § 10° - Nos tarmos das disposicSes contidas no
artige 3° da supra mencionada Lei, a participagio nos resultados pactuada na presente clausula nfe substitui oy
complernenta a remunaracdo do empregado, nem censtitui base de incidéncia de qualquer encargo trabaihista ou
previcenciario, ndc se ihe apiicando, outrossim, o principio da habituafidade. Auxilic Alimentacia - CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAQ DO TRABALHADOR - Assegurar aos trabalhadores o lanche da manha & a
refel¢cBo no horario do almoge, para que o trabalhador rural possa trabathar bem alimentado. Tante o fanche come a
almeogo, ndo serfio considerados como gratilicag&o ou salario utlidade, & ndo integrarfio, desta forma, & remuneragéo
para gualquer efeito, considerando que na pratica & inaplicavel acs trabathadoras rurals o sistema de vale refeigZo,
assequrados acs ubanos, no melo rural, onde ndo hd viabilidade para referido sistema. Auxilio Transporte -
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — TRANSPORTE - Assegurar o fomecimento de lransporte gratdilo aos
trabathadores, em condigdes de seguranca, com bances fiXas, cinto de segurange, motaorista habilitado e seguro
coletive, proibinde o camegamento de ferramantas de trabatho soltas junto das pesscas transportadas, desde o ponto
da recolhimento da pessoal até ¢ local de trabalho e vice versa, & ds uma proprisdade a oufra do mesmo empregador,
ficando cbrigade o empregader efetuer revisdo paritdica no veicuic, devendo ser cheervadas as instrucdes introduzidas
nos itens 31,16 a 31,16.2, da NR 31, de (3/03/05, Portaria n® 88, publicada no DOU de 04/03/05, Paragralo Primairo -
A fiscalizagdo do transporte consiantz desta clausula, ficaré a carge da Policia Rodoviana ou da Policia Militar,
Paragrafo Segundo - Independentemente de quem seja o fransportader, a responsabilidade pela infegridade fisica do
trabalhador & do propriatario do Imdvel rural au Empresa onde os trabainos séo ou serdo executados. Art. 76 da IN n®
78, de 15/05/2008. Seguro de Vida - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURC CONTRA ACIDENTE - Em favor de
gada trabalhador & dependentes, o empregador manieréd gratuitamente segure ds vida em grupo ou individual, cujo
benaflcio serd ne valor de 30 (clienta) vezes 0 piso salarial da catagoria, no case de morte ou invalidez total ou parcial,
pemanente ou fsmpordria do empragado, ou despasas hospitalares, indspendentsmente das demais indenizagbes
previstas em Lel, com a identificagho da Empresa Seguradora. Quiros Auxilios - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
HORTA COLETIVA QU INDIVIDUAL - Asssgurar gle o trabalhador permanente & com familia constituida tenha uma
horta coletiva ou individual, ao lado de sua residéncia, para que os produtes contribuam para a melhoria da
alimeniagao prépria & de sua familie, sendo a &rea de 20m? {(vinte metros quadrados) por pessca da familia co
frabalhador rural. MNas rescisées de contrato de frabatho, com ou sem justa causs, a horta ndo causard dnus ao
proprietaric & o trabaihador nac teré direifo & nenhuma indenizacio pelos produtos da horta. Se o trabaihador, dentro
ds 90 (noventa) dias ndc explorar a terra destinada & horta, perdera o direfto @ mesma, sem causar onus ac
proprietario. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRODUTCS DA PROPRIEDADE - Assegurar que os trabalhadores
parmanentes que residiren na propriedads, tenham o dirsits de ustfruirem, lenha, leile, & produtos derivados da
animats de pequenc porte, para o cansume familiar, gratuitamenie, desde que existentes na propriedade. Tais produtos
néo seréo considerados como gratificagio, salério utilidade e ndo incidira em nenhuma remunerage ou integraglo a
que o empregado tenha adquiride. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROGRAMA DE INTEGRAGAQ SOCIAL - PIS -
Impée-se uma indenizagdo em favor do ampregade rural no valor equivalente ac que receber a titulo de capital ¢
ahono, quando ¢ empregador fural ainda que pessoai fisica, n&o afstus o cadastramenio no PIS de seus empregados,
ol mesmo entregando RAIS. Faragrafo Unico - Garante-se ao empregado o recebimento do salério do dia em qus tiver
de se afastar para recebimanio do PIS.Em se tratando de empregador nural passoa fisica, deverd: a) Cadastrar saus
empregados admitidos a partir de 05 de outubro de 1588, desde que ainda nio insgrites como participantes do PIS; b)
Apresentar a RAIS - Relaghio Anual de Informmagdes Sociais de seus empregados que devera ser antregue na Caixa
Econdmice Federal; e, ¢) Pagar em folha de pagamento (demonstrado no helerite) do empregado o valor de 1% {um
por cento) sobre o total bruto da folha de pagamento mensat de seus empregados, a tituic de capital, e pagar aos seus
empregados pariicipantes cadastrados ha pelo menos 5 {cinco) anos, ¢ valor jgual go do salario minime regional
mensal vigente, em folha de pagamenta (demonsirado no holerite), a pardir de juthe de cada ane, na datz do
aniversario do empregado a tituo de abono do PIS. CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAC, DEMISSAQ,
MODALIDADES - Normas para Admissio/Contratagio - CLAUSULA VIGESIMA GITAVA - REGISTRO EM CARTEIRA
- Os empregadores ficam obrigados a anotar na Carteira de Trabalho a fungdo efstivamente exercida pele empregada
(trabathador rural), cbssrvada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes. CLAUSULA VIGESIMA NONA -~
INTERMEDIARIOS - Por ser proibida a contratagio de frabalhadores por meio de intermediérios, & vedado o transporte
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desses frabathadores sem documentos expressos dafinindo quem serd o beneficiaro da mao de obra, para que, em
caso de acidente ou desrespeilo As leis trabalhistas e previdenciérias seja possivel idenlificar o responsavel.
CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATC DE TRABALHADORES POR PEQUENO PRAZO - Fica autorizada a
contratagéo de trabalhadores rurals por padueno prazo de cue trata a alinea "a", do inciso |, do §3°, do artigo 14-A, da
fei n 5.889, de 08 ds junho de 1.973 {redacio introduzida ¢ inserida pela Lai n® 11.718, de 20 de junho de 2008),
desds que cumpridos & observados lodos os requisitos do artigo 14-A, da Lel e paragrafos desta clausufa. Paragrafo
Primeiro: Conforme previsto nos parégrafos 8° e 9°, do Art. 14-A, da Lei n° 5.889/73, seré acrescido no sal&rio disrio
da trabalhador o valor referente & 1/6 {um sexto) do salério didrio para Repouso Semanal Remuherado, o valor
referenie & 1/12 {um doze avos) do satario digric para 13° Salério, assim como 112 {um doze avos) de Férlas, além do
adiclonal de 1/3 {um tergo) conslitucional das férias, bem como o valor de uma hara "in intinare”, comespondente a uma
hora extraordindiia. Pardgraio Segundo, devera ser firmado um contiato ds frabatho sscrito em duas vias, destinando
uma delas ao frabalhador. O contratanie devara ainda, femacer ao trabathador recibo de pagamenta referante aos dias
trabathados. Paragrafo Terceiro: o contrato de trabalho por pegueno praze devera mencionar a data de inicic & termino,
a atividade que o trabalhador desempenhara, o dia de pagamento, bem como ¢ valor do servigo e se sera por dia oul
por producéo. Paragrafe Quarte: o contrato de frabatho por pequeno prazo ndoe podera ser prorrogado. No caso de
dispenisa do frabathador antes do témmino do contrato de frabalhe, o contratante indenizara o trabalhador no valor de
50% (cinquenta por cento) do salario digrio 2 que teria dirsifo até o final do contrato. Quande o trabalhador deixar de
cumprir o prazo do contrato, este receberd apenas os digs irabalhados. Parégrafo Guinto: O produtor rural pessoa
fisica, para pactuagdo do contrate de frabalho por paqueno prazo, utilizard cbrigatoriamente o modsie de confrate de
frabalho e recibc de  pagamento, disponibilizado pela  enfidade  sindical dos  irabalhadores  rurais.
Desligamento/Demissas - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO DE
QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE FAMILIAR - Asssgurar que a rescis@o de contrato de trabalho, sem justa causa,
de qualguer membro da unidade familiar, saja exiensiva aos outros membres cue exergam atividades na propriedade,
ressalvando aos interessados a faculdade de optarem pela manutengdio do emprego. CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA - DA MORADIA - Seja assegurado ac trabalhador que residir na propriedade e for despedido, com cu sem
justa causa, o direito de permanecer na propriedade do empragader, até 30 (trinta) dias apbs a baixa na carteira de
trabalho & quitagdo dos direitos trabalhista. Paragrafo Unico - Assegurar ao trabalhador permanente o dirsito & moradia
condigna na propriedade rural, sem nenhum descanto. O ndo desconio do aluguel ndc serd considerado como
grafificagéo, salaric utilidade ou saiério moradia & néo incidird em nenhuma remuneragéo a que o empregado tenha
aclquirico. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES - Na rescisfio do Contrata do
empregado rural com mais de 30 dias de trabatho devera ser homologada pele Sindicato Profissional, para evitar leséo
ans seus dirsitos, em razdc de sew despreparo e descenhecimento sobre as consaquéneias do “desenho ds seu home”
em qualquer papel que Ihe seja apresentado. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — QUITAGAO - No caso de atraso no
pagamento das verbas docorentes da rescisdo, além das multas legais, fica estabelecida a obfigatoriedade do
pagamento de salaria at& a dala do efetivo acerto do contas, para impedir o retardamento abusive de referidas verbas,
bem como a liberagdo das guias de levantamento do FGTS & requisicdo do Seguro Desemprego. CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA - MOTIVO DE DISPENSA - No caso de rescise de contrato de trabalho por justa causa o
empregador indicara por escrito o enguadramento legal comefido pefo empregado, sob pena ds em néo o fazendo,
referida rescisdio ser considerada como dispensa imotivada. PARAGRAFO UNICO - Néo se caracterizard como justa
calisa, o trabalhador acometido por doenca de alcaoiismo, ja qug, segundo o Codige internacional de Deenga (CID n®
F-10), & o alcaclismo considerado doenga que tem qus ser iratada. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -
APOSENTADCRIA - A aposentadoria por idade, de trabalhador rural, ndo scarretard a rescisdo contratual, nem servira
come causa para a dispensa do ruricola, {art. 23 de Dec. 73.676 de 12/02/74), CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -
HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - A quitagio passada paio empregado &
nomologada pela entidada sindical, nas hipdteses dos § 19 & 2° do art, 477 da CLT, conceme sxslusivamente acs
valores discriminados no documento respective. Aviso Prévio. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — PERIODO DE
AVISC PREVIC - O aviso prévio a0 empregado deveré ser comunicado por escrita, em duas vias, sendo uma das vias
entregle de imedialo ao empregado, que optara pela forma de cumprimente do aviso pravio, com reducfo de G2 {duas)
hioras diarias ou ds 07 {sete) dias corrdos, nos temos do ait. 488 da CLT. Paragrafo Primieire — O periodo da aviso
prévio para ¢ trabalhador que pedir demisséo serh de 30 dias, independentsmente do tempo de servigo, observado o
paragrafo terceire desta clausuia. Paragrafo Segundo - Seard concedido dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo
empregado, quando concedido pelo empregador, assim que conseguir novo emprego, ficando com o direite de recsber
apenas os dias trabalhados. Paragrafo Tercelro — O perodo superior a 30 {rinta) dias de Aviso Prévio a que o
empregado demitide tiver direito serlic indenfzados pelo empregador, nao ohstante, sendo computados para efeito de
tempo de servigo. Quiros grupos aspecificos - CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECONHECIMENTO EM CARTEIRA
- Os smpregados em propriedades rurais com atividades tigadas a produgio agricola, independentemente da
comercializago da producéo, serfo regonhecides como trabalhacores rurals, Por exemplo: caso de propriedades rurals
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partencentes a hospitais, restaurantes, para o consumo da familia do proprietério ste. RELAGOES DE TRABALHO -
CONDICOES DE TRABALHD, NORMAS DE PESSOAL £ ESTABILIDADES - Qualificagio/Formagic Profissional -
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES -Dar oportunidade a que o trabalhador rural seja
lineraco para participar de cursos profissionalizantes, prevenclo de acldenies e de orienfactes no manuseio de
agrotdxicos, ssm prefuizo de seus saldiios. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUALIFICACAO E
REQUALIFICACAO PROFISSICNAL - Qs empregadores se obrigam a fazer plane de quaiificagie ou requalificagzo
profissional para seus empregados quando ¢ seivigo requar, cujo plano devera ser em parceria & monitorade pelo o
Sindicato dos Trabaihadores Rurais. Ferramentas e Equipamentos de Trabalho - CLAUSULA QUADRAGESIMA
SEGUNDA - FERRAMENTAS DE TRABALHO - Assegurar pele empregador o fornecimento de ferramentas
necessarias para o satisfatorio desempenho dos trabalhos, sendo que o empregado néc se respansabiizard pelo
desgaste ou qusbra involuntaria, havendo substituicBo sempre que as mesmas ndc mais puderem ser utilizadas,
devendio ser ohservadas as recomendagdes infroduzidas nos itens 31,11 a 31.11.4, da NR 21, de 03/03/05, Portaria n®
86, publicada no DOU de 04/03/05. lgualdade de Oportunidades - CLAUSULA_QUADRAGESIMA TERCEIRA — NAQ
DISCRIMINAGAO -Conforme pravisio na Lel, & proibida a diferenga de salarios, de exeicicios de fungdes e de critéros
de admissao por motivo de sexo, idade, reiigio, cor ou estado chvil, bem assim gualquer discriminagdo no tocante a
salarios e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficléncia. Politica para Depandentes - CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA — CRECHES - Assequrar a instalagio de um local destinado & guarda de criangas de 0
(zero) a 6 {seis) anos de idade, quando existenie na empresa 10 {dez), ou mals, criangas filhes de empregados,
faculiado o convénio com creche. Fstabilidade Mae - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE A
GESTANTE - Fixar estabilidade provisdria a gestante, desde o infcio da gravidez atg 180 (cento e oitenta) dias apds a
flicenga legal, ndo podendo ser concedido aviso prévio ou feras neste praze. Tal garantia vale inclusive, nos contratos
de experidneia. Estabilidads Aposentadaria - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA —~ ESTABILIDAGE ANTES DA
APOSENTADORIA - Garantia de estahilidads na emprego aos empregados nos doze meses Que antecedem a data
eM que adquirira direito & aposentadoria, por idade, ou tempo de servigo, JORNADA DE TRABALHO - DURACAC,
DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS - Duragéo e Hordrio - CLAUUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HORARIO DE
TRABALHO -OFica sstipulade o horérie de trabalho para todes frabaihadores de 40 (quarenta) horas semanals,
respeitande o intervalo de 01:00 {uma hora) para almoge e 00:30 (trinta minutos) para café, de segunda A sexta-feira,
sando aplicado o divisor 200 (duzentos) para céleulo do valor hora. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA -
PERIODO DE TRABALHO - 8sia considerado como perfodo efefivo de trabalho, o tempo gaslo no {ransporte do
frabalhador rural, do ponte de embarque para o local de trabalho, e, na volta até o ponto de costume, assim como
estabelecer o fomecimento de trangporte graiuito de uma para cutra propriedade do mesmo empragador. RedagZo que
enconla amparo na Simala §0, inciso |, C.TST. - Paragrafo Unico - Q empregador ac constitulr Condominio, confarme
preceitua a Port. 1.964, de 01.12.99, do Minisiério do Trabathc e Emprago, garantird o transporte gratuito dos
trabalthadores de uma propriedads a outra das componentes do Condominic, & o tempo gasto No percurso sgja
considerade como de servige. Faltas - CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FALTAS [SENTAS DE DESCONTO -
Ssja autonizado acs frabathadores permanentes a faltarem ao servico um dia por més ou meio dia por quinzena, para
afetuarem compras, com direilo ac salafo daquele dia. FERIAS £ LICENGAS - Duracio & Concess&o de Férias -
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS - Na cessagao do contrato de frabalho, o empregado
tera direito & remuneragdo das féras proporsionais independents do tempo de servigo. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
PRIMEIRA - INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS - G inicio de gozo de férias ndo poder caincidir com
sébadas, domingos & ferlados, ou dia de compensagéo de rabalhe prestade em domingos e feriados, sob pena de ser
devido em dobro 0 pagamento correspondente a essas dizs. CLAUSULA QUINGUAGES!IMA SEGUNDA - FERIAS DO
ESTUDANTE; - C periodo das férias do empregade sstudante coincidira com o ds suas férias escolares. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE APCS O RETORNO DE FERIAS - O empregado que retomar de
férias regular ou colelive, ndo podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias contados do 1° dia de trabalho. SAUDE E
SEGURANGA DO TRABALHADOR - Condigbes de Ambiante de Trabalho - CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA
- ABRIGO PARA REFEIGOES - Os empregadores daverdo possuir no local de trabalho uma érea coberta com baricos,
mesas, fogdo, mesmo rusticos, para cque oS trabalhadores possam aguecer suas refeicles e fer proteiio das
intempéries, garantindo a existéncia de instalagdes sanitarias, por ser condigdes de higiene, devando ser observadas
as instrucdes dos itens 31.23.4 a 31.23.4.3, da NR 3, de 03/03/05, Portaria n® 86, publicada no DCU de 04/03/05.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ARMAS NO TRABALHO - Fica proibido o use de arma por ambas & partes
(empragado, empregador, encamregado, efc.), mesmo para aqueles que possyain parte de arma, evitando a existénela
de qualquer tipo da coagho & intimidagdo. Equipamentos de Protecdo Individual - CLAUSULA QUINQUAGESIMA
SEXTA - EQUIPAMENTOQ DE PROTECAC - Os empregadares distribuirdo gratuitamente todo o material de protego
incivicial de usc obrigatdrio, sendo que o ndo usa por parte do empregado, o mesmo sera advertido @ na reincidéncia
podera ser suspenso do servigo. Paragrafo Unico: Antes da entrega do EPY, o empregador deverd dar o devido
trelnamento para que os trabalhadores usem corretaments os equipamentos, saillentando a importincia do uso para a
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seguranca dos mesmos. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO CE EQUIPAMENTC DE
PROTECAD - O empregador daverd pagar multa no valor do salario didio, em todo o petiodo de frabatho em que
houver descumprimento do arf. 166 da CLT 8 NR-6 e NR 31, itens 31.12 & 31.12.20.1, de 03/03/05, Portaria 1° 85,
publicada no DOU de 04/03/05 que revertera em favor do empregado. Aceitagio de Atestados Médicos - CLAUSULA
QUINQUAGFESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO - Seja assegurado o reconhecimento por parte do empregador de
atestado médico e odontolégico apresentados por empragados, passados por profissionals que seiam contratades pelo
Sindicato, Instituigdes Plblicas ou Paraestatals, INSS, Rede Privada ou na falta destes, por outros prefissionais.
Paragrafo Unico - Assagura-se o direlto & auséncla remunsrada de G1 {um) dia por semestrs ac empregade, para levar
ao médico filho mener ou dependente previdenciaro de até 8 (sels) anos de idade, mediante comprovagdo no prazo de
48 (quarenta e oita) horas. CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CASO DF DOENGA - Assegurar o pagamenio dos
primeiros 30 (frinta} dias em que o trabalhador permanente ficar Impossibilitado de trabalhar por maotiva de doenga
comprovada, Paragrafo Unice - Apds esse prazo, continuando o empregade impossibifitado de trabalhar, o empregader
complementara ¢ pagamento da diferenga entre o valor pago pela Previdéncla € o salario efelivo do trabalhador.
Profissionais de Salde e Seguranga - CLAUSULA SEXAGESIMA- PROGRAMA DE GESTAC DE SEGURANGA -
Fica cbrigada a elaboragdo do Frograme de Gestdo de Seguranga, Salde @ Msio Ambienie de Trabaihe Rural,
conforma a NR-31, devendc o empregador rural implementar as agtes de seguranca & sabde que visem & pravangao
de acidentes e doengas decorrentes do trabalho na unidade de produgao rural. SLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA-
SESTR - flavendo mais de 20 (vinie) empregados parmanentss, o empregador devera manter sm funcionamento o
SESTR- Senvigo Especializade em Seguranga e Salde de Trakalhe Rural, na conformidade da NR-31, prevista na

Portaria n.® 86, de 03/03/2005 do Ministéio do Trabathe e Emprego, podendo ser propric ou externo (coletive),

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA ~ CIPATR - Os empregadores ficam obrigados a cumprir, imediatamente, a
Narma Regulamentadora r° 31, constante da Portaria n.® 86, de 03/03/2005, do entho Ministério do Trabalho e
Emprego, no que se refers ao item 31.7, quando possuirem mais dg 20 (vints) empregados contratados por prazo
indsterminade. Paragrafe tnico: A Empresa asseguraré frequénciz livre de um dia por més zos Cipairos, Delegados e
Representantes Sindicais para atividades especifisas da representaglc, fora da empresa, sem prejuize do cargo e
salario, mediante comprovagic do trabalhador. Primeires Socormos - CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA -
TRANSPORTE AO HOSFITAL - Assegurar g obrigatoriedade por parte do empregador de fransporte gratuite imediate
do trabalhador até o hospital mais prixime, credenciado pela pravidéncia, em caso da acidente do trabalho ou doanga
sua ouU de algum membro da familia, para que receba assisténcia médica. CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA-
COMUNICAGAQ DO ACIDENTE DE TRABALHO - De acordo com o previsto no artigo 22, da Lei n® 8.213/91,
acormendo acidente do trabalho ou doenga profissional, o empregador devera comunicar o INSS do ocorrido pelo
correto preenchimento do formutario do CAT a% o primeiro dia (il ssguinie ao da ocoréncia. RELAGOES SINDICAIS -
Acesso do Sindicato ac Local de Trabatho - CLAUSULA SEXAGESIMA GUINTA - DIRIGENTE SINDICAL - Assegurar
0 acesso dos diigentis sindicals as empresas, nos intervalos destinados & alimentagéo e descanso, ou em horarios
previamente alustades, pare dessmpenho de suas fungbes, ou quando esta Convengéo estiver sendo dascumprida,
Redag&o dada pelo PN n® 91/TST, Liberagio de Empregados para Atividades Sindicais - CLAUSULA SEXAGESIMA
SEXTA- LICENCA PARA PARTICIPACAD EM ATIVIDADES SINDICAIS - Fica assegurado o direlto de se ausentar do
trabalho, considerando-se falla jusificada, aquelss trabathaderes convacados pelo Sindicaio dos Trabalhadoras Rurais
para paricipaiem de Congresscs, Cursos, Conferéncias, Reunides ou Seminarios realizados pelos Sindicalos,
FETALR, CONTAG ou Central Sindical, pelo periode maximo de 10 {dez) dias por ano. Parigrafo Primeiro; em
atividades sindicais que necessitem da presenga de trabalhadores rurais, come por exemplo, a Assembleia Geral
Extraordingria pars discussdo o aprovagdo da Paute de Negoolaglo (Colelive, o empregador dispsnsard os
trabalhadores rurais sdcios ou ndo do Sindicato para participarem. O periodo dispensado serd considerado para tados
os efeiics como perodo de frabalhc, ndo sende permitide desconto ou compensagio. Paragraio Segundo: O
empregador que contar em seu quadro furcicnal com diretor ou delegado sindical, efetivo ou supiente eleito, garantira
a sua liberagdo para 0 exercicio de suas atividades sindicais, considerande-se periodo efetivo de trabaiho, por até 10
{dez) dias (leiz por anc. Paragrafo Teresiro: O empregador deverd ser comunicado pelo sindicate, por escrite, da
referida {iberaco, com anfecedéncia minima de 48 (quarentz & horas), Na comunicagdo deverd constar ¢ pariodo de
liberagdo pretendida. Acesso a Informagdes da Empresa - CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DA
RAIS - Os empregaderes fomecerdo uima copia (relatoric sompieto) da RAIS & entidade sindical dos trabalhadores a
gue foram informadas na Relagao Anual de Informagdes Sociais, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias apds o prazo
legal de entrega. Paragrafo Unico: Nos mases em que houver desconto de contribulgao sindical cu qualquer outra
contiibuiggo a entidade sindical do trabalhador, o empregador devers ‘encaminhar ao Sindicato Profissicnal, relatorio
gontendo o nome do trabalhador, a remuneragio base de caiculo e o valar descontado, até o dia 30 do més seguinite
ao do desconte .Contribtiches Sindicais - CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAD SINDICAL - A
emprasa descontard de cada empregado a importancia correspondente a remuneracic de um dia de trabalho por ano,
a titulo de Contribuigio Sindical, em faver do Sindicato de origem do frabalhador, em cenformidade com os artigos 578
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a 610 da Consclidagio das Leis do Trabalho - CLT, em guia fomecida pela Federaggo dos Trabalhadores na
Agricultura do Estado do Parand. {inciso |, do Art. 24° da Lei n® 8.847/94). CLAUSULA SEXAGESIMA NONA -
CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL - Fica estabelecido um desconto assistencial no valor de uma diaria por empregaco,
que devera incidir sobre s ramuneragde do frabalhador, asscciado ou ndo, por ocasifo do primeiro pagamento dos
salaros a reajustados, em favor da Entidade Sindical, vez qus, os heneficios e garantias conquistadas na negociagéo
coletiva abrangem toda a categonia, desta forma, as contribuigdes a entidade sindical deve ser estendida a todos os
trabalhadores cue se beneficiam das clausulas negociadas, independentemante’ da filiagéo ou ndo so sindicato. Tal
importancia seré recolnida em conta vinculada ao Banco do Brasit $/A, ou em outre estabelecimanta bancario indicade
pela entidads sindical dos trabalhadores. Parégrafo Primeiro - Diante do fecr da decisdo proferida pelo STF em sede
de Recurso Extraordinario, autuado sch n® 185960-3 - N&o ha como se negar a tendéncia da mais alta Corte em
reconhecer a legitimidade da contribligdo assistencial obrigatoria para todos os empregadoes pertencentes 8 categoria
profissional, sindicalizados ou ndo. Prevalece portanto, o anfendimentc de que todos o8 frabalhadores se beneficiam
das vantagens das Convengdes e Acordos Coletivos, assaciados ou néo, raz2o peta gual, em contrapartida, devem
contribuir para a manutencéo do sindicato. (TRY Sa R. - RO 278972601 - (02001/2002-2001) - Rela Juiza Eneica Comel
- DJPR 1502 2002, Paragrafo Segundc - Fica assagurade aos empregados nac sindicalizados abrangidos por ssta
negociago Colstiva o dirsito de cposigéo do dssconto da referida contribuigdo, no prazo ds até 10 (dez) dias antes do
primeira pagamento reajustado, conforme entendimento do STF, o qual deverd ser apresentado individualments pelo
empregadc ao Sindicalo, em requerimante manuscrito com ideniificagio do empregador e do trabalhador, bem come
assinalura do cponente. Em' caso de trabalhader analfabeto, fica a cargo da entidade sindical profissional redigir o
requerimento. O Sindicato fornecera recibe da enfrega ou protosolo, o qual deverd ser encaminhado ac empregador
para gue nao seja procedide o desconto.  Paragrafo Terceire - Os empregadores encaminhar8o ao Sindicato
Profissional, relagfo nominal dos empregados da categoria, contendo os raspectivos saldrios, bem como ctpia das
guias de contrbuighes & entidade no prazo méximo- de 30 (frinta) dias apds o recolhimento. CLAUSULA
SEPTUAGESIMA - MENSALIDADE SOCIAL - Os empregadores obrigam-se a -dascantar, em folha de pagamento de
seus empregados sindicalizados, a mensalidade sosial, recolhendo-a ao sindicato da catsgoria os respectivos valores,
dosde que esies tepham autorizado o desconto. Estes valores deverio ser repassados até o dia 10 (dez) do més
saguinte ao desconto, sob pena de acréscimo de juros e cormegio monetana pravisia no art. 545 da CL T, ficando
assagurado ao empregado associado o direito de suspender ou cancdler, & qualquer tempo, a auforizacac de desconto
meciante comunicagdo por esctito & pesscal ao ssu sindicato. Paragrafo Union; apds efefuar o pagamento, os
smpregadores ferdo até o dia 30 {tnnta) do mesmo més, para encarminhar ao sindicato da categoria relaggo nominal
dos trabalhadores e o valor descontado em folha a titulo de Mensalidade Social. Sccial, CLAUSULA SEPTUAGESIMA
PRIMEIRA - CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA - A contribuicde confedsrativa piavista no artigo 8° inciso 1V da
Constifuigio Federal, implantada de acordo com Assembleia do Sindicato dog Trabalhadores Rurais, sera cbedecida
pela Empresa, desde que ndo exercide direito de oposigio no prazo de 10 (dez) dias antes do pagamento. Tal
cposigda, deverd ser feita, diretamente, pelo trabalhador na sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais. Paragrafo
Unico - A empresa encaminhardo ao Sindicato Profissional, reiagdo nominal dos empregados da categoria, confendo
os respectivos salarios, bem como ctpia das guias pagas ne praze de 30 {frinta) dias apos o desconto. CLAUSULA
SEPTUAGESIMA SEGUNDA - DIREITO A OPOSICAC A DESGONTCS SINDICAIS - O dirsito de oposicac ac
desconto, a que se refere as clausulas que tratam da Contribuiclo Assistencial & Contribuigde Confederativa, em
relagao aos ndo asscciados do Sindicats, deverd ser exercido individuzlmsnte mediante apresentagio pelo smpragade
opositer, de carta de oposiclio cevidamente assinada, diretamente na sede do Sindicato dos Trabalhadcres Rurais
onde resids, da qual devera constar hecassariaments o nome completo do empragado, o ndmere de inscricdo no PIS,
a razAo sccial do empregader, o nimero de inscrigZo no CNPJMF e o enderego deste, devendo em tat hipotege o
empregador conceder folga de meic expedients, em dia Gtil, sem prejuize de seu salaric. A oposigio  poderd ser
enviada ainda por meic postal desde que igualmente assinada, & com firma reconnecida ¢ AR — aviso de recebimento
descriminade o conteuda da correspondéncia, considerando a data da postagem come sendo & data ada apresantagao
da oposigho. Procedimentos em Relagio a Greves e Grevistas - CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA -
MOVIMENTOS GREWISTAS - Todo & qualquer movimento gravista nfio poderd ser realizado ds forma isolada pelos
trebalhadores, pois devera ser obseivada a legislagfo e devera ter participacgo do Sindicato da Categorla suscitantes,
scb pena de responsabilidade daqueles. CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - NAQ PUNICAD AC
TRABALHADOR - Fica vedada qualquer punigde ao trabalhador que tenha participads da negociaglo desta
Convengdo Coletiva de Trabalho, ou ds movimanto relvindicatérnio ou grave, ocorride am virtude dasta negociagio, peic
sumprimento das clausulas aqui convencionadas, ou pela garantia ds qualguer outro dirsifo lsgalmente assegurado,
inclusive a transferéncia para trebatho isolado dos demais trabalhadores da mesma proprisdade, desde que os
mesmos tepham atuade dentro da legalidade, ficando os membros do movimento com estabilidade por 01 {um) ano
apds a firmalura desta Convengo. DISPOSIGOES GERAIS - Descumprimento do Instrumento Coletivo - CLAUSULA
SEPTUAGESIMA QUINTA - SANCOES - Em conformidads com o disposto no item VI do arfigo 613, da CL ¥, pelo
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descumprimento desta decisae normative, fica estabelecida a penalidade em valor equivatente a G1 {um} Piso Salarial
ora estipulado, por cada clausula descumprida, gque se reverdsrd em favor do empregado prejudicada.
Renovagdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo - CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - RENEGOCIACAO -
Ocorrendo alteragdes substanciais nas condigoes de trabalhe e de salarios dos empregadoes, a gualquer titulo, havera
rensgociacio  das clausulas desle instiumento. Descumprimenic do instrumento Coletive - CLAUSULA
SEPTUAGESIMA SETIMA - SANCOES - Em conformidade com o disposte no item. VIl do artigo 613, da CL T, fica
estabelecida a penalidade em valor equivalente a 01 (um) Piso Salarial ora estipulado, por cada clausula descumprida,
e revarterd em favor da parte prejudicada. As partes que dessjarem terminar ou medificar a presente Acordo Coletive
de Trabalho, devem manter em plena vigéneia as condigdes do acordo, Mecanismes de Solugdo de Conlitos -
CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - FORO - As partss elegem a Vara do Trabalho de jurisdicio da Justica do
Trabalho de Maringa-Pr, para dirimir quaisquer dividas oritindas do presente Acordo. CLAUSULA SEPTUAGESIMA
NONA - COMISSAO DE CONCILIACAD PREVIA - Us Sindicato acordantes se compromefern-se a se submeterem ao
MICON - Nicleo intersindical de Conciliagdo Trabalhista Rural de Manngd, nos termos da Lei 9958/2000, que sera
regido por estatutcs proprics com a finalidade de dirimir as controvérsias decorrentes do contrate de trabalho, a fim de
sliminar litigice peranta 2 Justiga do Trabaiho, ficando as partes acordantes em primeiro exaurnr a2 via conclliatorfa.
Aplicagdo do Instrumente Coletivo - CLAUSULA QCTCGESIMA - VALIDADE DC ACORDC COLETIVO - As normas
contidas neste instrumento sfo frutc de amplo processe negocial, no curso do qual as partes fizeram reciprocas
concessdes, constituindo verdadeira manifesiagio da vontads. Prevalecem, porianto, ag condigbes contidas nesta
Convengao Coletiva de Trabalho, Qutras Disposigdes - CLAUSULA OCTOGESIIMA PRIMEIRA - PRORROGACAD E
REVISAC - OS entendimentos com vistas a efetivagéo da nova Convengao Coletiva de Trabalho, para o periodo de
01 de maio de 2017 a 30 de abril de 2018, deverdo ser iniciades 60 (sessentz) dias antes do término da vigéneia daste.
CLAUSULA OCTOGESIMA SEGUNDA - ADITIVOS - As parss em quaiguer época poderdo firmar  Aditivos a
presente Convengio Colsiiva de Trabalho. CLAUSULA OCTOGESIMA TERCFIRA - DO CUMPRIMENTA DA
CONVENGCAC COLETIVA DE TRABALHO - As partes acordantes assumem compromisso expresso ¢ formal de dar
cumprimento & presente Convengde Coletiva de Trabaiho, esgotando fodas as pessibilidades para uma compaosicio
amigavel. CLAUSULA OCTOGESIMA QUARTA - CATEGORIAS ABRANGIDAS - O presente Acordo Coletivo de
Trabalho abrange todes os trabathadores e trabalhadoras rurais, assalariades, empregados permanentes, safristas,
tarefeiros, sazonais e eventuais, ainda que laborande em empresas de prestagdo de servipos como lerceirizadas, na

" agncultura, agropecuéria de oria, reprodugac, corie e lefle,  cwvinocultura, cumiculiura, avicultura, suinocutfura,
piscicullura, apicultura, sericicultura, hedifiuticultura,  horticultura, horlifrutigranjeiro,  vitivinicultura,  agronegocio,
extrativismo rural, silvicultura e sucroalccolairo, cue exercem atividades nurals a smpregadorss rurais pessoa fisica,
juridica ou agroindustrias, ndc importando sejam trabathadores rurgis bragais, campeiros, refirsiros, tratadores,
motonstas, tatorisias, operadores de maguinas agricolas, (colheitadeiras, plantadeiras, metocanas, farrageiras,
pulverizadoras), seguranga, porteiros, vigias, trebathadores de oficina  agricolas, administrafivos, almoxarifes e
demais fungdas exercidas & que seguem a atividade preponderante dos ampregadores, inclusive da nivel técnico
médio e superior, bem cocmo todos s trabathadores & trabalhadores que exercam alividades ruricolas de qualguer
espécia, com ou sem vinculo empregaticio, a pessoa fisica ou juridica. CLAUSULA OCTOGESIMA QUINTA — DA
FRUSTACAD DA NEGOCIAGAO COLETIVA - A negaciagéo coletiva, se frustrada, fica concordado pelas partes a
instituigdo de arbitragem, nos tenmos do arfigo 9° da Lei n® 9.307/98, Encerradas as dissusstes o Sr. Presidents
submeteu a proposta com as reivindicacdes a votagdo por escrutinio secreto, as quais foram aprovadas recebendo 42
(quarenta & dois) favordveis e nenhum conira, € autorizandc o descanto da importancia de 01 (uma) diaria de cada
um dos smpregados, socios ou npde  do Sindicale, no primeire pagamente aumentads, a titulo de Contribuigdo
Assisiencial, constante do quarto item da Ordem do Dia, bem como se manifestaram favoraveis ao desconto dz
Contribuigao Confederativa, no valor méaxime de 2% (dois por cento), sobre a remuneragde sajanal dos sbcios e nfo
sbeios do Sindicato, viste que todos se aproveitam dos beneficios do Acordo, desde que aprovada pela Assembleia do
sindicato & ressalvado o direito a oposigBo em relacdo aos néo asscciades. Em seguida fol colocado em discussdo o
terceiro item da Ordem do [lig, recebendo manifestagio favoravel do plendrio a que fosse dada autorizagao a Dirsteria
do Sindicato, para realizar gestéo junfo a Entidade Sindical Patronal, com o cbjetivo da realizagdo da Canvengdo
Colstiva de Trabalho o cutorgande poderes a essa Dirgtoria, pars negosiar as cléusuias dslibsradas pela Assambléia,
podendo variar caso achassem necessario ou, em cago de insucesso nas negociagdes, a insfauracdo do Dissidio
Colstiva, A proposta foi levada & votaglo por escrutinio secreto recebendo 44 (quarenta e dois) votos favoraveis e
nenhum volo conirars, ocnstatando-se aprovada a delegacic de poderss 4 Diretoria do Sindicato para estabelecer
Convengdo Coletiva de Trabalho ou, em cascs de nac haver possibilidades ds negoclagdo, instaurar o Dissidio
Coletivo e plencs poderes a Diretoria para negeciar as clausulas propostas, podendo variar caso necessaric, inclusive
autorizando a Diretoria do Sindicate a firmar a Convengdo Coletiva de Trabalho palo prazo de 02 (dols) anos.
Esgotades s assunios da Ordem do Dia, 0 Sr. Presidente encerrou os frabalnos e e, Julio Basseto, que afusi como
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Secretario, laviei a presente ata que, apds lida e achada conforme, vai, por mim e pelos demais membros da messa,
assinada.

Maringd-Fr, (6 de margo de 2.016.

Ademir Martins Barbero ulio Basseto .
m

Presidente ijr/ﬂ/én'ff’“ Ao
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José Casaii Jodo Artuzo™
Escrutinador Esorutinador
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