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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 27/11/2019- CONTROLE DE
PRAGAS

Aos vinte e sete dias do més de novembro do ano de dois mil e dezenove ( 27/11/2019), as
09:00hs na sede social sito a Rua John Kennedy, 303, Bela Vista—Salto — SP , Compareceram varios
trabalhadores representados pelo Siemaco (Sindicato Especifico dos Empregados nas Empresas de
Limpeza Urbana , Areas Verdes , Limpeza e Conservagio de Salto e Regido), conforme listagem de
presenca anexa a esta Ata, para Assembleia Geral Extraordinaria , de acordo com a convocagdo
veiculada através de Edital publicado no “Jornal Agora™ edigéo do dia 06/11/2019, pagina B 5 e ainda
fixado na sede e na sub-sede da entidade para tratar da seguinte ordem do dia : A) As negociacdes
coletivas para data-base .de 1° de Janeiro de 2020, definindo, inclusive a pauta de
reivindica¢des; B) A autorizagdio para a Diretoria do SIEMACO firmar Convenciio Coletiva
de Trabalho com o Sindicato patronal (SINDPRAG), para vigéncia no periodo de 1° de Janeiro
de 2020 2 31/12/2020 , nos termos aprovados pela Assembleia ; C) Autorizacio para a Diretoria
representar em Dissidio Coletivo de Trabalho , caso ndo haja consenso nas negociacdes; D)
outros assuntos atinentes as negociac¢des coletiva de trabalho . Abertos os trabalhos o presidente
do Siemaco , Sr. Marcio de Carvalho Tavares , cumprimentou a todos , agradecendo a presenga de
cada um. Em seguida o Presidente solicitou que o secretario fizesse a leitura da convocagido da
presente sessdo, que continha dos motivo a da mesma, sendo atendido pelo mesmo que o fez em
viva-voz. De posse da palavra o Presidente dos trabalhos, passou a discutir o primeiro item da pauta
do dia, qual seria: As Negociacdes Coletivas para data-base de 1° de Janeiro de 2020, definindo
inclusive a pauta de reivindicacdes. Para facilitar as discussdes, o Sr.Presidente, apresentou a
evolugdo dos indices inflacionarios e por quesitagdo foi aprovado pela Assembleia o indice de 10%
para a pedida de reajuste salarial. Perguntou também p Sr. Presidente em quais clausulas sociais os
trabalhadores gostariam de mudar e acrescentar, quando houve ampla discussdo sobre o assunto.
Assim, apos vérias emendas apresentadas pelos trabalhadores presentes, a Minuta da Convengao
Coletiva de trabalho foi colocada em votagdo aberta pelo presidente , sendo APROVADA POR
UNANUMIDADE, no seguinte teor: ITEM 1 — ABRANGENCIA A presente Pauta de

Reivindicagdes abrangera a(s) categoria(s) as empresas e seus respectivos empregados, salvo os
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diferenciados, que prestam servigos de execugdo e manutengdo de areas verdes publicas e privadas
em geral, abrangendo servigos de paisagismo, ajardinamento, gramineas e cultura de plantas; com
abrangéncia territorial em Aguas de Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP,
Avaré/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Botucatw/SP, Capdo Bonito/SP, Capela do Alto/SP,
Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Conchas/SP, Coronel Macedo/SP, Fartura/SP, Ibitina/SP,
Iperd/SP, Itaberd/SP, Itai/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itatinga/SP, Laranjal Paulista/SP,
Mairinque/SP, Paranapanema/SP, Pardinho/SP, Pereiras/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Porto
Feliz/SP, Ribeirdo Branco/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo
Roque/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Taquarituba/SP, Tatui/SP e Votorantim/SP ITEM 2 -
REAJUSTES CORRECOES SALARIAIS As empresas concederdo reajustes salariais, a partir de
01 de Janeiro de 2.020, para categoria, em todas as fungdes, de 08% (oito por cento). ITEM 3 -
PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS a) Valor pago a titulo de PPR,
de R$ 500,00. b) O valor sera dividido em 2 parcelas, pagas em Julho/2020 e janeiro/2021.
Paragrafo Gnico: Ndo serdo consideradas faltas para efeito de apuragdo ao direito do PPR —

Programa de Participag@o nos Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na
Legislagdo vigente (Artigo 473 da Consolidag@o das Leis do Trabalho), e faltas justificadas. ITEM
4 - VALE CESTAS A partir de janeiro de 2020 as empresas fornecerdo a seus empregados, mensal
e gratuitamente, vale cestas no valor total de R$ 500,00 (quatrocentos reais), dividido em 02 (duas)

parcelas, uma no valor de R$ 250,00 (duzentos reais) e outra no valor de R$ 250,00 (duzentos reais),
devendo a primeira ser entregue juntamente com o pagamento do salario, e a segunda em até 15
(quinze) dias apés. ITEM 5 - TIQUETE REFEICAO As empresas fornecerdio, gratuitamente,
mensalmente, tiquete refei¢do, por dia efetivamente trabalhado, de forma que ndo ¢ devido tal

beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos
médicos, independentemente de sua origem, e férias, o qual devera ser entregue até o 5° (quinto) dia
atil do més subsequente. TIQUETE REFEICAO, ANO 2020 - VALOR EM REAIS - RS 25,00
(vinte e cinco reais), por dia trabalhado. Pardgrafo Primeiro: As empresas que fornecem a
refei¢do, gratuitamente, estdo isentas do cumprimento desta obrigagdo. Pardagrafo Segundo: Para
todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario e, portanto a ele ndo incorporara e

nem repercutird sobre qualquer verba consectaria ao salério, tais como: aviso prévio, horas extras,
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13° salario, férias, contribuigdo previdenciaria e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o
periodo que o integrante da categoria atender as condigdes do caput. ITEM 6 - VALE
TRANSPORTE / VALE COMBUSTIVEL 5.2 - O vale transporte podera ser substituido pelo vale

combustivel, desde que haja concordancia de ambas as partes. 5.3 - O desconto do vale transporte

para os empregados que recebam referido beneficio, fica limitado ao méaximo de 3% (trés por
cento), calculados sobre os salirios ITEM 7 - HORAS EXTRAS As horas extras serdo

remuneradas da seguinte forma: @) 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal,

quando trabalhadas em qualquer dia compreendido entre a segunda-feira e o sabado, inclusive, até
o limite de 2 (duas) horas didrias; b) 80% (oitenta por cento) de acréscimo em rela¢do a hora normal,
quando trabalhadas aos sabados, nas horas excedentes a 2 (duas) horas; ¢) 100% (cem por cento) de
acréscimo em relagdo a hora normal, quando trabalhadas em domingos ¢ feriados ou no dia destinado
ao repouso semanal. A jornada maxima de trabalho, incluindo horas extras, ndo podera ultrapassar
a soma de 10 (dez) horas por dia, de acordo com a lei vigente. ITEM 8 -PREMIO ASSIDUIDADE
A empresa pagara R$ 200,00(duzentos reais) como prémio assiduidade para cada trabalhador que
ndo apresentar atrasos a cima de 10 minutos, nenhuma falta justificada ou injustificada no més e
fizer uso adequado dos EPIs._ITEM 9- ESTABILIDADE DE FERIAS Fica assegurada a
estabilidade ao empregado em retorno de férias, pelo periodo de 30 dias. ITEM 10 - ADICIONAL
POR ACUMULO DE CARGO Desde que devidamente autorizado pelos empregadores, o

empregado que vier a exercer cumulativa e habitualmente outra fungdo fara jus ao percentual de

adicional correspondente a 20% (vinte por cento), no minimo, do respectivo salario contratual.
Paragrafo Primeiro: O pagamento do adicional aqui previsto cessara no momento em que 0
empregado deixar de exercer a fungéio que estiver acumulando.Pardgrafo Segundo: O pagamento
do referido adicional podera ser feito de forma proporcional, levando-se em considera¢do a
quantidade de horas mensais durante as quais 0 empregado ocupou-se nos acumulos das outras
fungdes. Paragrafo Terceiro: Para o pagamento do adicional na forma proporcional, referida no
paragrafo segundo, fica o empregador obrigado a fornecer ao empregado, por escrito, os periodos
em que este se ocupara da fungio acumulada. ITEM 11 - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

BENEFICIO DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL O SIEMACOprestara
indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengéo Coletiva de Trabalho,
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beneficiossociais em caso de: nascimento de filhos, incapacitagiio permanente por perda ou redugéo
de sua aptiddo fisica oufalecimento, por meio de organizagdo gestora especializada e aprovada pela
entidade sindical Patronal ITEM 12 — UNIDADE MOVEL DE HOMOLOGACAQO Fica

facultado as empresas que prestam servigos fora do municipio de Jundiai/SP, a solicitarem ao

Sindicato Profissional os servigos de Unidade Moével de Homologagdo, nos termos do
Regulamento disponivel no site da Entidade Sindical (www.seectthjr.com.br) ITEM 13 -
HOMOLOGACOES DE RESCISOES CONTRATUAIS OS empregadores ficam obrigados a
efetuarem as homologagdes das rescisdes contratuais de seus empregados na Entidade Sindical

Profissional, conforme aprovagédo da categoria em Assembleia Geral Extraordinaria, assim como por

orientagdo do Tribunal Superior do Trabalho, que, por questio de seguranga de direitos e amparo ao
trabalhador.

Os empregadores efetuardo o pagamento das verbas rescisorias, seguindo os prazos e regras
determinados pelos artigos 477 a 486 da CLT.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pela realizagdo da homologa¢do da rescisdio contratual
quando a entidade sindical profissional tiver sub-sedes, sob pena de a empresa arcar com o
pagamento da importancia equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado e as despesas de

condugdo, paga diretamente a0 mesmo.

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as
empresas efetuem a homologag¢do do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, com prévia
Comunicagdo de agendamento da homologagdo indicando o local, data e horario, e entrega do
requerimento do requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de
multa equivalente a 01 (um) salério do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS dever ser
efetuada nos prazos previstos no artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa
prevista nesta clausula, salvo motivo de forga maior.c) Quando a Entidade Sindical Profissional der
qualquer causa para o atraso na homologacdo, especificada na alinea “b™ desta clausula, sera
obrigada a emitir em favordo empregador, uma certiddo que o isente da culpa, especificando quais

os motivos que levaram ao atraso na realizagdo da homologagdo.d) a homologagdo da rescisdo

A
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contratual ndo afasta o direito do trabalhador em pleitear judicialmente as diferengas que entender
devidas. No ato da homologacdo, verificado o descumprimento durante a vigéncia do contrato de
trabalho, de qualquer obrigagdo legal ou normativa, por parte do empregador, poderdo ser redigidas
ressalvas que constardo no TRCT, possuindo validade e eficacia inquestionaveis a serem revistas
judicialmente.e) Se a homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho ndo for efetuada dentro dos
prazos legais por culpa do empregador, e 0 ex-empregado vier a perder o direito ao recebimento do
seguro desemprego, a empresa sera responsavel pelo pagamento do mesmo (indenizagdo
substitutiva).f) Em se tratando de pedido de demissdo, com recusa de cumprimento integral ou
parcial do aviso prévio por parte do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente
nas verbas rescisorias, exceto em relacdo ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;g) o
sindicato profissional disponibiliza, conforme item 14, a unidade mével de homologacio para
as empresas interessadas. ITEM 14 - RECOLHIMENTO DO INSS/ATRASO A empresa que

estiver em atraso com os recolhimentos referentes ao INSS e que venha a prejudicar o empregado

pelo mesmo ndo ter direito aos beneficios, tais como auxilio-doenga, auxilio-natalidade e outros,
estara obrigada a arcar com os provaveis prejuizos financeiros causados ao trabalhador. ITEM 15-
AUSENCIAS LEGAIS As empresas considerario auséncias legais do empregado ao servigo,

aquelas previstas na legislagdo vigente e nesta norma coletiva, ndo sendo passiveis de punigdo e
desconto no salario, os seguintes casos:a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do
conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdémica :b) até 3 (trés) dias consecutivos de
trabalho, em virtude de casamento;c) por 5 (cinco) dias consecutivos de trabalho, em caso de
nascimento de filho;d) por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doagdo
voluntaria de sangue devidamente comprovada; e) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim
de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva; f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as
exigéncias do servigo militar referidas na letra “c” do artigo 65 6 da lei 4375/64:g) nos dias em que
estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em estabelecimento
de ensino superior;h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;I) as
auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento pré-natal da
empregada gestante. PARAGRAFO UNICO: as auséncias acima relacionadas sdo oriundas de
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norma legal prevista na legislagdo vigente (Art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho), ndo se
confundindo com auséncias motivadas por doenga e comprovadas através de atestado médico.
ITEM 16- ATESTADOS MEDICOS As empresas deverdo considerar justificadas as auséncias do
empregado quando este apresentar atestados médicos emitidos pelo SUS (Sistema tnico de Satude)
e seus conveniados, bem como, os emitidos pelo servigo médico e odontologico do SIEMACO e
seus conveniados € quando o empregado estiver relacionado como dependente em Convénio Médico
cujo titular seja o conjuge. a) Deverdo ser consideradas justificadas também as auséncias quando do
acompanhamento de filho menor ¢/ou invalido para consulta médica. b) A falta de indicagdo do CID
— Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas nos atestados médicos, ndo invalida sua
eficacia, ITEM 17 -CONVENIO MEDICO As empresas deverdo implantar um plano de Convénio
Médico, que atenda o empregado e seus dependentes ou, no minimo o proprio empregado. O plano

de Convénio Médico sera opcional para o empregado que, optando, arcara com 50% do custo do
Convénio Médico. O plano devera ser implantado até 01/06/2020 e devera ter valor maximo do
custo do Convénio Médico de R$ 30,00 (trinta reais) por més, sendo que 50% desse valor—R$ 15,00
(quinze reais) sera de responsabilidade do empregado, cujo pagamento ocorrera atraves do desconto
em folha salarial. No caso desse custo ser maior que referido valor, o desconto a ser feito do
empregado ndo ultrapassard o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por vida segurada. ITEM 18 -
TURNO FIXO DE 12X36 Fica facultada as empresas, a implantagdo de jornada de trabalho em
turno fixo de 12 (doze) horas, no sistema 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de

descanso), observado o limite mensal de 192 (cento e noventa e duas horas), com a anuéncia da
Entidade Sindical. ITEM 19 - TERMOS DE QUITACAO ANUAL O empregador podera solicitar
ao Sindicato profissional, a emiss@io do Termo de Quitagdo Anual, das obrigagdes trabalhistas,
oriundos do contrato de trabalho individual de cada empregado, a cada ano completo do referido
contrato, nos termos do Art. 507-B da CLT (Lei 13.467 de 13/07/2017).para requerer a certiddo, o
empregador devera apresentar os seguintes documentos, do periodo anual que se pretende o termo
de quitagdo:Relatério e comprovagio dos recolhimentos do FGTS (Extrato Analitico) € da
Previdéncia Social (CNIS):Quando houver: relatério e comprovagédo de pagamento das horas extras,
adicional noturno, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional por tempo de

servigo, assim como outros adicionais instituidos em Acordo Coletivo de Trabalho da
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categoria),Quando houver: relatorio das faltas injustificadas e justificadas (acompanhadas do
respectivos atestados);Quando houver: comprovagdo de pagamento dos ultimos 12 meses do
Beneficio Social Familiar (seguro de vida), ou documento de quitagdo do mesmo periodo fornecido
pela seguradora;Comprovagdo do pagamento do PLR instituidos em Acordo Coletivo de
Trabalho:Comprovagdo do pagamento ou fornecimento dos beneficios instituidos em Acordo
Coletivo de Trabalho, como cesta basica, vale alimentagdo, vale refeigdo, vale desjejum,
etc.Contribui¢do instituida em Acordo Coletivo de TrabalhoContribuigdo sindical do ultimo
exercicio b) a Certiddo devera ser requerido a cada 12 meses completos do contrato individual de
cada empregado.

¢) apos analise e conferéncia dos documentos, que deveréio ser apresentados em copias autenticadas,
ou original e copia simples para conferéncia, o Sindicato profissional convocara o empregado, em
até 10 dias, para dar ciéncia a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.d) somente apds a anuéncia do
empregado, o Termo de Quitagdo Anual sera emitido para o empregador, no prazo maximo de 15
dias.Paragrafo Unico - O termo discriminaré as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente
¢ dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas ITEM 20 - CAMARA DE CONCILIACAO E ARBITRAGEM — ARBITRAL- SP
Toda e qualquer davida ou controvérsia decorrente de interpretagdo, execugdo ou cumprimento do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, bem como quaisquer conflitos individuais decorrentes da
relagdio de emprego, podera ser dirimida por conciliagdo e na, sua impossibilidade por arbitragem,
e fica, desde, ja eleito a ARBITRAL SP (maiores informagdes através do site:
(www arbitralsp com br) que, para o cumprimento do aqui pactuado devera utilizar-se da
Constituigdo Federal, da Consolidagdo das Leis Trabalhistas e da Lei 9.307/96, além das normas de

seu Regulamento Interno. Paragrafo primeiro — Os conflitos individuais decorrentes da relagdo de

emprego existente entre a classe trabalhadora e a classe patronal serd dirimido definitivamente por
conciliagdo e arbitragem. Pardgrafo segundo — Nos termos do artigo 31 da Lei no. 9.307/96, a
sentenga arbitral produz, entre as partes € seus sucessores, os mesmos efeitos da Sentenga proferida
pelos orgdos do Poder Judiciario e, sendo condenatoria, constitui titulo executivo. Pardgrafo
terceiro — No caso de arbitragem, valer-se-do dos procedimentos mediante comparecimento junto
ao sindicato profissional ou junto a institui¢do arbitral eleita, podendo fazé-lo pessoalmente ou por
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meio de advogado constituido. Pardgrafo quarto — Ao trabalhador da categoria, a utilizagio da
conciliagdo ou do procedimento arbitral, ocorrera com a lavratura do termo de compromisso arbitral
no momento do inicio do procedimento, sendo certo que este ndo podera buscar a solugdo pela via
estatal, segundo a previsdo para solugdo de controvérsias constante no caput da presente clausula.
Paragrafo quinto - Quando proposta a agdo pelo trabalhador junto a instituigio Arbitral-SP, o
empregador ficara obrigado a responder a todos os seus termos sob pena de revelia e confissdo.
Pardgrafo sexto — Aos trabalhadores e aos sindicatos presentes na clausula compromisséria, sera
valida e eficaz para todos os fins de direito, para a solugdo de conflitos decorrentes das relagdes de
trabalho mantidas, em razdo de obrigagdes legais, institucionais ou contratuais. Pardagrafo sétimo —
As partes declaram ter conhecimento de que a solugdo de qualquer conflito sera promovida e adotara
os procedimentos previstos na Lei no 9.307/96 e de conformidade com o Regulamento interno da
instituicdo Arbitral-SP, sendo que iniciado o procedimento a decisdo sera definitiva sem
possibilidade de recurso. ITEM 21 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
Com base nas disposi¢des contidas no artigo 8°, inciso IV da Constituigdo Federal, no artigo 513,

alinea "e" da CLT — Consolidag@o das Leis do Trabalho e de acordo com a MEMO CIRCULAR
SRT/M.T.E n.04 de 20.01.06, do Ministério do Trabalho e Emprego, os empregadores ficam
obrigados a descontar a Contribuigdo Assistencial Profissional de cada um de seus empregados, da
seguinte forma: a) 2% (dois por cento) do saldrio base, mensalmente corrigido, por empregado e 5%
(Cinco por Cento) em uma unica vez, sobre os salarios percebidos do més de novembro de 2020 a
ser repassado em 10 de dezembro de 2020 sendo que no més de desconto de 5% (cinco por cento),
a empresa fica desobrigada a efetuar o desconto de 2% (dois por cento); b) A contribuigdo
assistencial profissional foi aprovada em Assembleia Geral do SINDICATO PROFISSIONAL
SIGNATARIO e ¢ valida para o periodo de 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro 2020; ¢) As
importincias descontadas deverdo ser recolhidas a0 SINDICATO PROFISSIONAL SIGNATARIO
em guias proprias fornecidas pelo mesmo até o dia 10(dez) de cada més; d) As empresas deverdo
remeter juntamente com o pagamento, a relagdo nominal dos empregados, com desconto efetuado,
sob pena de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregdes legais;

e) O empregado podera exercer o direito de oposi¢do a contribuigdo desta clausula, nos termos do
precedente normativo n° 119 do TST, no prazo de 10 dias corridos a contar da data base. A
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manifestagdo devera ser apresentada por escrito, pessoalmente, na sede da entidade sindical, sito na
Rua Jonh Kennedy, 303- Bela Vista — Salto/SP. f) A empresa descontara 6%(seis por cento) do valor
total pago aos trabalhadores e beneficiados repassando ao sindicato profissional Siemaco
Salto/Sorocaba a titulo de negociagdo sobre Participagdo nos lucros e Resultados, nos termos da
clausula décima sexta da convengdo coletiva, sendo 3% em cada parcela. O repasse devera ser
efetuado até 10(dez) dias contados da data do vencimento de cada parcela, o qual a empresa
procedera com o recolhimento por meio de boleto bancario que sera emitido pelo Siemaco
Salto/Sorocaba. ITEM 22 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA (EM FOLHA DE
PAGAMENTO): a) Fica instituida, autorizada em assembleia geral, a mensalidade associativa que
sera devida pelo trabalhador que pretender estender os beneficios e servigos (brinquedo no dia das
criangas, material escolar, dentista, cabeleireiro, departamento juridico, departamento de
homologagdo, posto de atendimento do INSS, unidade mével de homologagio, assisténcia sindical
trabalhista ), oferecidos pelo Sindicato Profissional, a seus dependentes legais e diretos, a qual sera
descontada mensalmente em folha de pagamento, ficando a cargo do empregador o recolhimento da
mensalidade, a favor da entidade profissional, até o 10° (décimo) dia apos o efetivo desconto;b) A
Ficha de Associag@o podera ser solicitada pelo proprio trabalhador ou pela empresa, que devera ser
preenchida e enviada ou entregue no Sindicato, até o dia 20 (vinte), no més subsequente que se fizer
necessario;c) Caso a opgdo seja do trabalhador, 0 mesmo podera dirigir-se diretamente na sede do
Sindicato, sito a Rua Jonh Kennedy, 303- Bela Vista - Salto/SP, para se associar.d) O valor da
mensalidade aprovada em assembleia, e que devera ser descontada da folha de pagamento dos
trabalhadores optantes sera de RS 25,00 (vinte e cinco reais), mensalmente, sendo que tal valor
devera ser repassado, conforme item “a”.e) O recolhimento da mensalidade associativa, ndo se
confunde e nem desobriga ao recolhimento da contribuigdo assistencial dos empregados.f) Os
trabalhadores deverdo seguir e ter conhecimento dos regulamentos internos da entidade sindical para
cada beneficio oferecido.ITEM 23- DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E
CONSERVACAQ Fica estabelecida a data de 16 de maio de cada ano para comemoragio ao dia

do trabalhador em asseio e conservagdo.Neste dia (16 de maio de cada ano) em sendo dia 1til e

trabalhado, serd fornecido a todos os trabalhadores da categoria, mais um tiquete- refeigdo,
totalizando-se o valor de RS 100,00 (cem reais). Além de receber as horas laboradas neste dia como
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extraordinérias, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, desde que em dia util.
ITEM 24 - PENALIDADES Fica estipulada a multa pecuniaria, por empregado, de 01 (um) piso

salarial da categoria, em caso de descumprimento, pelo empregador, de quaisquer das clausulas

estabelecidas no presente instrumento, multa essa que revertera em beneficio do empregado, a
exce¢do das clausulas com penalidades especificas ou decorrentes de LeilTEM 25 —
MANUTENCAO DAS CLAUSULAS ANTERIORES

Salto, 27 DE NOVEMBRO DE 2019.

e

MARCIO DE CARVALHO TAVARES PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
PRESTACAO DE SERVICOS, ASSEIO E CONSERVACAO (LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA AMBIENTAL E AREAS VERDES) DOS MUNICIPIOS DE JUNDIAI E
REGIAO



