ATA DAS ASSEMBLEIAS REALIZADAS EM NATAL-RN

Aos vinte e sete dias do més de novembro de 2017, as 07hs. em primeira convocacgao foi
aberta a assembleia geral ordinaria para discussao e aprovagdao de pauta de
reivindicagdes, com vista a celebrar a CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
com o SINDESP-RN. Com numero insuficiente de sécios, aguardou-se a segunda
convocacao as 07:30hs., onde estavam presentes 48 vigilantes, conforme relagdo anexa,
no endereco do SINPOL-RN, situado na Av. Rio Branco, 825 — Cidade Alta — Natal-RN. Em
segunda convocagéo, foi lido por mim, Secretario Geral do Sindsegur-RN o Edital, dando-se
inicio aos trabalhos. O Coordenador Geral do Sindicato, Sr. Pablo Henrique L. de Araujo saudou
0s participantes da mesa e a todos os vigilantes. Foi dado a palavra ao Presidente da CNTV-PS,
Sr. JOSE BOAVENTURA SANTOS, que fez uma explanagac sobre a reforma trabalhista e os
reflexos nas negociagdes coletivas de trabalho. Sobre o mesmo assunto o advogado, Dr. Alécio
Cesar Sanches também fez algumas colocagdes. Dando inicio aos trabalhos, foi apresentado as
propostas de negociacao, as quais tiveram as seguintes votacgoes:

- CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA. Colocado em votacdo, foi aprovado por
unanimidade para acolher o pessoal administrativo das empresas de vigilancia ;

- CLAUSULA TERCEIRA E QUINTA- DO PISO SALARIAL e REAJUSTE - Colocado em
votacao, foi aprovado por unanimidade o reajuste do salario com base no INPC + 3% DE
GANHO REAL, incluindo, além dos vigilantes:

Os vigilantes lideres terdo um acréscimo de 30% (trinta por cento) no salario, pelo periodo que
estiver na lideranga,

Os ATMs (Agentes Taticos Moveis), empregados que trabalham no atendimento das
ocorréncias decorrentes de sistema de seguranca eletrénica, terdo o piso salarial igual ao do
vigilante,

Os Monitoradores Operadores, empregados que acompanham todos os disparos decorrentes
do sistema de seguranca eletronica, terdo o piso salarial de vigilante;

Os Monitoradores Supervisores, empregados que entram em contato com o cliente, através
de ligacdo telefénica, para verificar a ocorréncia de disparo, e orientam os ATMS para o
atendimento, tero o piso salarial de vigilante;

- CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA (LEI N° 12.740, 08/12/2012).
Colocado em votagéo, foi aprovado por unanimidade abranger os trabalhadores das clausulas
terceira, quarta, quinta e gerentes e supervisores operacionais.

- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALOR DO ADICIONAL NOTURNO. Foi colocado em
votacao e aprovado por unanimidade a manutengao do adicional noturno até o encerramento da
jornada de trabalho, excluindo da parte final do Paragrafo primeiro da clausula em epigrafe:
“enguanto perdurar os efeitos da Sumula n°® 60 e Orientag&o Jurisprudencial n® 388, ambas do
Tribunal Superior do Trabalho"

- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — BENEFICIO-ALIMENTAGCAO - Portaria n°. 03/2002 do
MTE. Foi colocado em votacao e aprovado por unanimidade o valor diario do vale-alimentagéo
em R$ 17,00, sem desconto do PAT (desconto de 0%);

- CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA. Foi colocado em votagio e
aprovado por unanimidade para excluir da redacao “...decorrente de acidente...”

- CLAUSULA DECIMA NONA - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS. Foi colocado em votagao
e aprovado por unanimidade para dar nova redagao a clausula: “Para o preenchimento de
vagas, quando da contratacdo de novos empregados, as empresas dardo prioridade aos
empregados vigilantes e nas proporgdes minimas abaixo:

- 10% do contingente por mulheres em qualquer idade;

- 10% do contingente por vigilantes acima de 50 (cinquenta) anos de idade;

- 20% do contingente por vigilantes entre as idades de 41 (quarenta e um) anos a 50 (cinquenta)
anos de idade;

- 30% do contingente por vigilantes entre as idades de 31 (trinta e um) anos e 40 (quarenta) anos
de idade;”



CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTRATO POR TEMPO PARCIAL. Colocado em votacao, foi
aprovado por unanimidade que, “Somente por meio de Convengdo Coletiva de Trabalho, as
empresas estdo autorizadas a utilizar o Contrato de Trabalho Parcial, regulado no art. 58-A da
CLT e que "O Contrato Intermitente regulado no art. 452-A da CLT somente podera ser
aplicado, quando regulado em Acordo Coletivo de Trabalho”.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — HOMOLOGAGAO. Foi colocado em votacio e aprovado
por unanimidade a manutencao das homologacdes dos trabalhadores com mais de 01 ano
de servigo obrigatoriamente na entidade sindical profissional e a criagdo de um paragrafo
segundo e terceiro :Paragrafo Segundo — A extingao do contrato de trabalho par acordo (art.
494-A da CLT) devera ser ratificado pelo empregado junto ao Sindicato no momento da
homologacao, sob pena de ser considerado como dispensa sem justa causa.

Paragrafo Terceiro — A empresa tera o prazo de 15 (quinze) dias apos o término do aviso prévio
para a realizagao da homologagao junto ao Sindicato, sob pena de multa de 01 (uma) vez a
remuneracgao do trabalhador. Nao sera devida a multa, caso a empresa justifique ter comunicado
o trabalhador da homologacgéo e que ela compareca ao Sindicato e tenha a declaragdo de
comparecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO CURSO DE RECICLAGEM. Foi colocado em votagio e
aprovado por unanimidade complemento na redacao do Paragrafo Segundo para constar
no final que: “ Aos vigilantes que laboram na Capital, sera garantido o pagamento da
alimentag&o”; bem como a inser¢do do PARAGRAFO SEXTO - Sendo o vigilante dispensado
sem justa causa faltando 120 (cento e vinte dias) para o vencimento da reciclagem, a empresa
garantira o pagamento desta ao trabalhador, de forma indenizada na rescis3o de contrato ou
direto & academia conveniada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO. Foi colocado em votagio
e aprovado por unanimidade que a compensacio de horas extraordinarias devera ser realizada
no prazo de 30 dias, contado do Ultimo dia do més da prestagéo dos servigos. Houve alteragio
no PARAGRAFO PRIMEIRO, para condicionar a escala 12x36, desde que assegurado o
pagamento em dobro dos feriados trabalhados e o intervalo intrajornada de 01h. Houve alteragao
no PARAGRAFO SEGUNDO para suprimir a expresso “.. nos termos da Sumula 444/TST".

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DOS DIRIGENTES E
DELEGADOS DE BASE. Foi colocado em votagdo e aprovado por unanimidade a insergéo do
Paragrafo Unico. Sera concedida a liberagdo dos membros do Conselho Fiscal para participagao
de assembleias junto ao Sindicato e Féruns.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS. Foi colocado em votag&o e aprovado por unanimidade a reduc&o do percentual
de 2% (dois por cento) sobre o salarioc do més de fevereiro para 0,5% (meio por cento) sobre o
valor do salario + adicional de periculosidade de fevereiro de 2018.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA _ OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
EMPREGADOS. Foi colocado em votagado e aprovado por unanimidade a redugéo do percentual
de 2% (dois por cento) sobre o salario do més de novembro para 1% (um por cento) sobre o valor
do salario + adicional de periculosidade de novembro de 2018.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA.
Foi colocado em votagéo e aprovado por unanimidade a majoragdo para 10% (dez por cento) a
multa, bem como acrescido o PARAGRAFQ UNICO. No caso de atraso de salario a multa sera
de 10% (dez por cento) ao més, acrescido de 1% (um por cento) de juros ac més, até o efetivo
pagamento.

Foi colocado em votagio e aprovado por unanimidade novas CLAUSULAS



DO PISO SALARIAL DOS VIGILANTES PARA GRANDES EVENTOS.

Na realizagdo de grandes eventos, o Sindicato laboral devera ser notificado com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, devendo somente participar vigilantes, com curso especifico para
grandes eventos e, sera assegurado ao trabalhador a remuneragao do dia trabalhado em dobro.

DO PISO SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS DAS EMPRESAS DE SEG
PRIVADA

Os empregados da area administrativa das empresas de seguranga privada do Estado do Rio
Grande do Norte, terdo os seguintes pisos salariais:

a) Auxiliar de Servigos Gerais e Copeiros, (PISO DO VIGILANTE);

b) Continuos (PISO DO VIGILANTE);

c) Recepcionistas e Telefonistas (PISO DO VIGILANTE);

d) Motoristas (PISO DO VIGILANTE),

e) Consultores de Vendas (PISO DO VIGILANTE);

f) Técnicos em manutencao de armas, Técnicos em manutencdo de equipamentos, Técnicos em
Informatica, (PISO DO VIGILANTE),

g) Auxiliar Administrativo, Auxiliar Financeiro, Auxiliar Comercial, Auxiliar Operacional, Auxiliar
de Pessoal, Auxiliar de Recursos Humanos (PISO DO VIGILANTE),

h) Assistente Administrativo, Assistente Financeiro, Assistente Comercial, Assistente
Operacional, Assistente de Pessoal Assistente de Recursos Humanos (PISO DO VIGILANTE),
i) Inspetores e Supervisores Administrativo, Financeiro, Comercial, Operacional, Recursos
Humanos, de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

j) Gerentes e Coordenadores Administrativo, Financeiro, Comercial, Operacional, Recursos
Humanos, R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Fica estabelecido que os empregados da area administrativa que receberem acima do dobro do
piso do vigilante, tero seus salarios reajustados, mediante acordo direto entre empregado e
empregador.

ASSISTENCIA MEDICA

Fica instituido a assisténcia médica a todos os trabalhadores abrangidos pela presente
convengao coletiva de trabalho, em carater habitual e permanente, nas condices previstas na
ANS — Agéncia Nacional de Saude, contratada com operadora de saude de comprovada
idoneidade moral e condicao funcional estavel.

Paragrafo primeiro. No contrato da assisténcia constardo as garantias de atendimento
ambulatorial e hospitalar.

Paragrafo sequndo. A contratacéo sera de responsabilidade exclusiva das empresas, que ficam
obrigadas a comunicar o Sindicato Profissional, fornecendo-lhe uma via do contrato, apos
assinado com a contratada.

DA APLICAGCAO DAS NR'S 21 e 24 DO MTE

Os EMPREGADORES que nao cumprirem com as determinacdes das NR'S 21 (TRABALHO A
CEU ABERTO) e 24 (CONDIGOES SANITARIAS) do MTE, serao obrigadas ao pagamento, além
da multa prevista da CCT pelo descumprimento do preceito convencional, de 01 (um) salario
mensal por trabalhador a cada més.

Fol colocado em votagdo e aprovado por unanimidade:

- a instalagéo do processo de negociagao coletiva de trabalho pela via de auto-composicao e, se
necessario, por intermeédio da mediagéo da Superintendéncia Regional do Trabalho no RN e/ou
Ministerio Publico do Trabalho e, caso nao ocorra éxito no processo de negociacdo, autorizar a
instauragao de greve e, se necessario, do Dissidio Coletivo do Trabalho junto ao TRT da 21
Regiao;



- fixar os percentuais e valores correspondentes as contribuicdes sindicais, mensalidades
sindicais, taxas de custeio, contribuicdes confederativas, ou outras formas de custeio deste
Sindicato que venha ser aprovado em assembleia;

- aprovacao da data-base da categoria como sendo em fevereiro;

- decretar Assembleia Geral Permanente até o final do processo de celebrag&o da Convengéo
Coletiva de Trabalho.

As 9:20hs. dou por encerrada a assembleia geral ordindria convocada para a parte da manha.
Nao fpi registrado nenhum incidente. Eu, Eriberto Teixeira da Silva, assino a presente ata.
ERIBERT & J24A XEIR A JH 514 A

SINDSEGUR

Eriberto Teixeira da Silva
Secretano Geral CPF 913953 994 68
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ATA DAS ASSEMBLEIAS REALIZADAS EM NATAL-RN

Aos vinte e sete dias do més de novembro de 2017, as 18hs. em primeira convocagao foi
aberta a assembleia geral ordinaria para discussdao e aprovacdo de pauta de
reivindicagbes, com vista a celebrar a CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
com o SINDESP-RN. Com ndmero insuficiente de sécios, aguardou-se a segunda
convocacao as 18:30hs., onde estavam presentes 55 vigilantes, conforme relacdo anexa,
no endereco do SINPOL-RN, situado na Av. Rio Branco, 825 — Cidade Alta — Natal-RN. Em
segunda convocacao, foi lido por mim, Secretario Geral do Sindsegur-RN o Edital, dando-se
inicio acs trabalhos. O Coordenador Geral do Sindicato, Sr. Pablo Henrique L. de Araujo saudou
os participantes da mesa e a todos os vigilantes. Foi dado a palavra ac Presidente da CNTV-PS,
Sr. JOSE BOAVENTURA SANTOS, que fez uma explanagéo sobre a reforma trabalhista e os
reflexos nas negociagdes coletivas de trabalho. Dando inicio aos trabalhos, foi apresentado as
propostas de negociacao, as quais tiveram as seguintes votagdes:

- CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA. Colocado em votacdo. foi aprovado por
unanimidade para acolher o pessoal administrativo das empresas de vigilancia.;

- CLAUSULA TERCEIRA E QUINTA- DO PISO SALARIAL e REAJUSTE - Colocado em
votacdo, foi aprovado por unanimidade o reajuste do salario com base no INPC + 3% DE
GANHO REAL, incluindo, além dos vigilantes:

Os vigilantes lideres terdo um acréscimo de 30% (trinta por cento) no salario, pelo periodo que
estiver na lideranca,

Os ATMs (Agentes Taticos Méveis), empregados que trabalham no atendimento das
ocorréncias decorrentes de sistema de seguranga eletrénica, terao o piso salarial igual ao do
vigilante;

Os Monitoradores Operadores, empregados que acompanham todos os disparos decorrentes
do sistema de seguranca eletrénica, terdo o piso salarial de vigilante;

Os Monitoradores Supervisores, empregados que entram em contato com o cliente, através
de ligacao telefénica, para verificar a ocorréncia de disparo, e orientam os ATMS para o
atendimento, terdo o piso salarial de vigilante;

- CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA (LEI N° 12.740, 08/12/2012).
Colocado em votacao, foi aprovado por unanimidade abranger os trabalhadores das cléusulas
terceira, quarta, quinta e gerentes e supervisores operacionais.

- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALOR DO ADICIONAL NOTURNO. Foi colocado em
votacao e aprovado por unanimidade a manutencao do adicional noturno até o encerramento da
jornada de trabalho, excluindo da parte final do Paragrafo primeiro da clausula em epigrafe;
“enquanto perdurar os efeitos da Sumula n® 60 e Orientacdo Jurisprudencial n® 388, ambas do
Tribunal Superior do Trabalho"

- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — BENEFICIO-ALIMENTACAOQ - Portaria n° 03/2002 do
MTE. Foi colocado em votacao e aprovado por unanimidade o valor diario do vale-alimentagédo
em R$ 17,00, sem desconto do PAT (desconto de 0%);

- CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA. Foi colocado em votagao e
aprovado por unanimidade para excluir da redacao “...decorrente de acidente...”

-CLAUSULA DECIMA NONA - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS. Foi colocado em votagdo
e aprovado por unanimidade para dar nova redacao a clausula: “Para o preenchimento de
vagas, quando da contratacdo de novos empregados, as empresas dardo prioridade aos
empregados vigilantes e nas propor¢bes minimas abaixo:

- 10% do contingente por mulheres em qualguer idade;

- 10% do contingente por vigilantes acima de 50 (cinquenta) anos de idade;

- 20% do contingente por vigilantes entre as idades de 41 (quarenta e um) anos a 50 (cinquenta)
anos de idade;

- 30% do contingente por vigilantes entre as idades de 31 (trinta e um) anos e 40 (quarenta) anos
de idade;”



CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTRATO POR TEMPO PARCIAL. Colocado em votagao, foi
aprovado por unanimidade que, “Semente por meio de Convengdo Coletiva de Trabalho, as
empresas estao autorizadas a utilizar o Contrato de Trabalho Parcial, regulado no art. 58-A da
CLT e que “O Contrato Intermitente regulado no art. 452-A da CLT somente podera ser
aplicado, quando regulado em Acordo Coletivo de Trabalho”.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO. Foi colocado em votagao e aprovado
por unanimidade a manutencao das homologacdes dos trabalhadores com mais de 01 ano
de servigo obrigatoriamente na entidade sindical profissional e a criagdo de um paragrafo
segundo e terceiro :Paragrafo Segundo — A extingdo do contrato de trabalho por acordo (art.
494-A da CLT) devera ser ratificado pelo empregado junto ao Sindicato no momento da
homologagao, sob pena de ser considerado como dispensa sem justa causa.

Paragrafo Terceiro — A empresa tera o prazo de 15 (quinze) dias apés o término do aviso prévio
para a realizagao da homologacgéao junto ao Sindicato, sob pena de multa de 01 (uma) vez a
remuneracao do trabalhador. Nao sera devida a multa, caso a empresa justifique ter comunicado
o trabalhador da homologacéo e que ela compareca ao Sindicato e tenha a declaracédo de
comparecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO CURSO DE RECICLAGEM. Foi colocado em votagao e
aprovado por unanimidade complemento na redagao do Paragrafo Segundo para constar
no final que: “ Aos vigilantes que laboram na Capital, sera garantido o pagamento da
alimentagdo”; bem como a insercdo do PARAGRAFO SEXTO — Sendo o vigilante dispensado
sem justa causa faltando 120 (cento e vinte dias) para o vencimento da reciclagem, a empresa
garantira o pagamento desta ao trabalhador, de forma indenizada na rescisé@o de contrato ou
direto 4 academia conveniada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO. Foi colocado em votag&o
e aprovado por unanimidade que a compensacao de horas extraordinarias devera ser realizada
no prazo de 30 dias, contado do ultimo dia do més da prestacdo dos servigos. Houve alteracéao
no PARAGRAFO PRIMEIRO, para condicionar a escala 12x36, desde que assegurado o
pagamento em dobro dos feriados trabalhados e o mtervalo mtrajornada de 01h. Houve alteracéo
no PARAGRAFO SEGUNDO para suprimir a expressao “...nos termos da Sumula 444/TST".

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DOS DIRIGENTES E
DELEGADOS DE BASE. Foi colocado em votagao e aprovado por unanimidade a insercao do
Paragrafo Unico. Sera concedida a liberagao dos membros do Conselho Fiscal para participacao
de assembleias junto ao Sindicato e Foruns.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS. Foi colocado em votagdo e aprovado por unanimidade a reducéo do percentual
de 2% (dois por cento) sobre o salario do més de fevereiro para 0,5% (meio por cento) sobre o
valor do salario + adicional de periculosidade de fevereiro de 2018.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA _OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
EMPREGADOS. Foi colocado em votagao e aprovado por unanimidade a redugéo do percentual
de 2% (dois por cento) sobre o salario do més de novembro para 1% (um por cento) sobre o valor
do salario + adicional de periculosidade de novembro de 2018.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA.
Foi colocado em votacé&o e aprovado por unanimidade a majoracéo para 10% (dez por cento) a
multa, bem como acrescido o PARAGRAFO UNICO. No caso de atraso de salario a multa sera
de 10% (dez por cento) aoc més, acrescido de 1% (um por cento) de juros ao meés, até o efetivo
pagamento.

Foi colocado em votagdo e aprovado por unanimidade novas CLAUSULAS



DO PISO SALARIAL DOS VIGILANTES PARA GRANDES EVENTOS.

Na realizagé@o de grandes eventos, o Sindicato laboral devera ser notificado com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, devendo somente participar vigilantes, com curso especifico para
grandes eventos e, sera assegurado ao trabalhador a remuneragéo do dia trabalhado em dobro.

DO PISO SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS DAS EMPRESAS DE SEG
PRIVADA .

Os empregados da area administrativa das empresas de seguranca privada do Estado do Rio
Grande do Norte, terdo os seguintes pisos salariais:

a) Auxiliar de Servigos Gerais e Copeiros, (PISO DO VIGILANTE),

b) Continuos (PISO DO VIGILANTE);

c) Recepcionistas e Telefonistas (PISO DO VIGILANTE);

d) Motoristas (PISO DO VIGILANTE);

e) Consultores de Vendas (PISO DO VIGILANTE);

f) Técnicos em manutencgéo de armas, Técnicos em manutengao de equipamentos, Técnicos em
Informatica, (PISO DO VIGILANTE);

g) Auxiliar Administrativo, Auxiliar Financeiro, Auxiliar Comercial, Auxiliar Operacional, Auxiliar
de Pessoal, Auxiliar de Recursos Humanos (PISO DO VIGILANTE),

h) Assistente Administrativo, Assistente Financeiro, Assistente Comercial, Assistente
Operacional, Assistente de Pessoal, Assistente de Recursos Humanos (PISO DO VIGILANTE);
i) Inspetores e Supervisores Administrative, Financeiro, Comercial, Operacicnal, Recursos
Humanacs, de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

j) Gerentes e Coordenadores Administrativo, Financeiro, Comercial, Operacional, Recursos
Humanos, R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Fica estabelecido que os empregados da area administrativa que receberem acima do dobro do
piso do vigilante, terdo seus salarios reajustados, mediante acordo direto entre empregado e
empregador.

ASSISTENCIA MEDICA

Fica instituido a assisténcia médica a todos os trabalhadores abrangidos pela presente
convencao coletiva de trabalho, em carater habitual e permanente, nas condi¢cdes previstas na
ANS - Agéncia Nacional de Salde, contratada com operadora de salde de comprovada
idoneidade moral e condigio funcional estavel.

Paragrafo primeiro. No contrato da assisténcia constardo as garantias de atendimento
ambulatorial e hospitalar.

Paragrafo segundo. A contratac&o sera de responsabilidade exclusiva das empresas, que ficam
obrigadas a comunicar o Sindicato Profissional, fornecendo-lhe uma via do contrato, apds
assinado com a contratada.

DA APLICACAO DAS NR'S 21 e 24 DO MTE

Os EMPREGADORES que nao cumprirem com as determinagdes das NR'S 21 (TRABALHO A
CEU ABERTO) e 24 (CONDICOES SANITARIAS) do MTE, serdo obrigadas ao pagamento, além
da multa prevista da CCT pelo descumprimento do preceito convencional, de 01 (um) salario
mensal por trabalhador a cada més.

Foi colocado em votagdo e aprovado por unanimidade:

- ainstalagao do processo de negociagdo coletiva de trabalho pela via de auto-composicéo e, se
necessario, por intermédio da mediagao da Superintendéncia Regional do Trabalho no RN e/ou
Ministério Publico do Trabalho e, caso n&o ocorra éxito no processo de negociagao, autorizar a
instauragao de greve e, se necessario, do Dissidio Coletivo do Trabalho junto ac TRT da 21
Regiao;



- fixar os percentuais e valores correspondentes as contribuices sindicais, mensalidades
sindicais, taxas de custeio, contribuicdes confederativas, ou outras formas de custeio deste
Sindicato que venha ser aprovado em assembleia;

- aprovacao da data-base da categoria como sendo em fevereiro;

- decretar Assembleia Geral Permanente até o final do processo de celebragdo da Convencéo
Coletiva de Trabalho.

As 20:56hs. Dou por encerrada a assembleia geral ordinaria convocada para a parte da manha.
Nao foi registrado nenhum incidente. Eu, Eriberto Teixeira da Silva, assino a presente ata.
ERIBERTO JEIXEIRA D7 SI2vA

SINDSEGUR

Eriberto Teixeira da Silva
Secretano Geral CPF 913 953 994 8§
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