ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ E DO MOBILIARIO DO
NORTE E NORDESTE — FETICOMNOME NA REPRESENTACAO DO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE PETROLINA - SINTICOM, REALIZADA NO DIA
24/09/2015, NA SEDE DO SINDICATO, LOCALIZADA NA RUA DA
REDENCAQ,11 — ANTONIO CASSIMIRO, PETROLINA - PE, PARA
APROVAGAO DA PAUTA DE REIVINDICAGOES PARA AS NEGOCIAGCOES
COLETIVAS 2015/2016

As 16h00 horas do dia 24/09/2015, na sede do sindicato, localizada na rua da
Redengio, 11 — Antonio Cassimire, Petrolina - PE, CEP: 56.300-000, conforme
edital de convocacio publicado no Jomal Gazzeta, pagina 27 (Economia) do dia
19 de setembro de 2015, foi instalada, em segunda convocagao, a presente
assembleia pelo presidente que indicou para secretariar o Sr. Milton Luiz da
Silva, Diretor da FETICOMNONE. Abertos os trabalhos, o Presidente agradeceu
aos presentes pelo comparecimento a este ato e falou sobre a importancia do
comparecimento dos trabalhadores da categonia a assembleia de para deliberar
acerca da pauta de reivindicagdes. Prosseguiu falando que & do conhecimento
geral as dificuldades vividas pela categoria e que, apesar dos imensos prejuizos
suportados pelos trabalhadores em virtude da antiga administracao do sindicato,
que resultaram em anos de atraso quanto as conquistas salariais e normativas,
a atual administragdo ndo hesitard em envidar esforgos para garantir uma
negociagdo coletiva justa e vitoriosa para toda a categoria dos trabalhadores
representados pelo SINTICOM. Dando sequéncia aos trabalhos, passou a
deliberar especificamente acerca de cada um dos itens da ordem do dia.
Iniciando-se as deliberagbes, passou o presidente a tratar do primeiro item da
ordem do dia:; a) Discutir e aprovar pauta de reivindicacoes da campanha
salarial 2015/2016. Com a palavra o presidents, que explanou sobre a
necessidade da categoria de quebrar o ciclo vicioso de repeticao das CCTs
conquistadas por outras entidades sindicais a fim de possibilitar maiores ganhos
para a categoria profissional representada pelo SINTICOM, sugeriu o Presidente
a apresentacao de uma pauta de reivindicaghes mais ousada, observando
antigos pleitos da categoria. Em seguida, foi apresentada e lida uma minuta da
pauta de reivindicagbes para o plenario, em que constam as seguintes
CLAUSULAS DE REINVINDICAGAO: 1) REAJUSTE SALARIAL: Reajuste de
17% (dezessete por cento), uniformeflinear para o PISO SALARIAL e demais
funces; 2 -PISOS SALARIAS 1 - A partir de 1° de outubro de 2015, os pisos
salariais dos empregados infra-mencionados ser@o reajustados em 17%
{Dezessete Por Cento) e terdo, apds os amedondamentos combinados pelas
partes; 3 — Classificacao na Fungdo a) As empresas farao atualizagao no seu
quadro de empregados, visando enquadrar os mesmos a funcao as quais ja
exercam substituicio da atividade de outro profissional, por mais de um ano.
b) Os empregadores terfo prazo maximo de 06 meses para atualizar, a partir
da data de registro da CCT 2015/2016; 4 — Fornecimento de Refeigdes no
Canteiro de Obra, Gratuita 1 — As empresas se comprometem a conceder a
todos os seus empregados, inclusive em obras pdblicas, alimentagao diana, a
titulo de almogo, preferencialmente, na forma de "gquentinha” ou "self-service™,
acompanhado de um copo de suco, sem natureza salarial, inclusiveg, para fin




previdencianos, 2 — Fica facultado ao empregador substituir o fomecimento de
“guentinha” pela concessao de almentagio preparada no proprio canteiro, pela
empresa ou, ainda, por pessoa da comunidade escolhida pelos trabalhadores ou
pela empresa, 3 — Excepcionalmente, na hipotese de ndo ser possivel a
concessao de alimentacdo na forma de “guentinha” ou preparada no préprio
canteiro de obras (conforme itens 1 e 2 desta clausula), as empresas poderao
conceder alimentacao “in natura”, destinada, exclusivamente, ao preparo e
fornecimento da refeicdo no proprio local de trabalho composta dos seguintes
itens & quantitativos mensais, os quais sdo meramente enunciatives, uma vez
gue as empresas procurarao variar o cardapio periodicaments, com itens
equivalentes em cusios e gquantidades: 2 Kg de feijdo, 2 Kg de amoz, 2 Kg de
macarrao, 1 Kg de farinha, 2 Kg de charque, 500 Gr de fuba, uma lata de dlec e
temperos devendo a entrega dos géneros alimenticios ocormer até o 3° (terceiro)
dia de cada més. 4 — Em se fratando de fornecimento da alimentacio “in natura”,
a participacao dos trabalhadores nos custos da refeigdo ndo podera ultrapassar
de 3% (irés por cento) do seu salario basico, limitado o desconto, desde ja
autorizado, ao teto correspondente ao piso do profissional. Nas duas outras
formas de fornecimento previstas nesta clausula, a participagio dos empregados
podera ser objeto de acordo entre a empresa e os trabathadores, levando-se em
conta a forma e os custos da refeicdo, facultando-se a participacdo do Sindicato
Profissional @ sem prejuizo da previsao contida no item 8 desta clausula. 5 — As
empresas se comprometem a nao utiizarem fogao de lenha em seus canteiros
de obra. 6 — Fica, ainda, assegurado as empresas o fornecimento do almogo
atraveés do PAT — Programa de Alimentacio do Trabalhador, de conformidade
com critérios fixados em lei. 7 - As empresas que efetuam servicos para
empresas ligadas aos entes piblicos municipais, estaduais e federais se
obrigam ao fomecimento de tickets refeiciofalimentacio em valores suficientes
para uma refeicdo equivalente, em quantidade e qualidade, & prevista nesta
clausula. Por sua vez, os referidos entes pablicos deverSo considerar em suas
planilhas os custos comespondentes a refeicio prevista nesta clausula, 8 — As
divergéncias onundas da concess3o da alimentagdo, salvo quanto ac PAT,
serao dinmidas pela Comissao Paritana prevista na clausula 72 (setenta e dois)
desta Convencao Coletiva de Trabalho, prevenindo-se as discussdes no dmbito
das empresas, e, caso persista o impasse, atraves de discussao com a mediacio
de membro do Ministério Publico do Trabalho, em exercicio na PRT da &*
Regido, ou de fiscal do trabalho credenciado, lotado na Superintendéncia
Regional do Trabalho em Pemambuco. 9 - As obrigacbes constantes desta
clausula se aplicam, inclusive, aos canteiros de obras pdblicas e aos
empregados de empresas terceirizadas de construgdo civii que estejam
trabalhando nos canteiros de obra; 5 - As Horas Extras 1 - A jomnada de trabalho
fixada nesta Convencao Coletiva podera ser acrescida, quando necessano, e
comunicado previamente, de até 2 (duas) horas extras/dia; 2 - As horas exiras
de segunda-feira a sabado serdo remuneradas com valor adicional de 100%
{caem por cento) sobre a hora normal; 3 - Na hipdtese de o empregado trabalthar
2 (duas) horas extras dianas, o empregador fornecer-lhe-a alimentacio gratuita
apés o cumprimento da jomada nomal e antes de iniciar o trabalho
extraordinario, alimentacdo esta composta, no minimo, de 2 {dois) paes com
margarina, 2 (dois) ovos & 1 (um) copo de leite; 6§ — Menor Aprendiz As
empresas a partir de 1° de outubro de o salario de menor aprendiz da mnsi:ruq;ao
seja calculado sobre o piso salanal do profissional; 7 — Vale alimaftags :




R$:180,00 (Cento e Otenta Reais) A empresa pagara aos empregados no 5°
(quinto) dia Otil de cada meés posterior a prestacao dos sernvigos, podendo ser
substituida por Ticket ou Vale- Alimentagdo, aceitos no local ou outra forma gue
contemple o beneficio de alimentagio & familia do trabalhador - A forma de
pagamento praticada sera mensal, junto com o salano - Ainda, o beneficio ndo
tera natureza salarial. 8 — Manutencao da CCT — Manutengio das demais
Clausulas da CCT anterior, podendo haver algum ajuste de redagdo. Posto em
discussao, os itens foram aprovados por unanimidade pelo plendario. b) Para que
seja decidido pela Assembleia sobre o estado de convocagio permanente
das Assembleias até que encerradas as negociagdes coletivas propostas
neste Edital e tudo mais necessario. Apds explicagdes acerca do item e da
necessidade de outorga dos poderes, o Presidente pds em votacio o item e ¢
mesmo foi por unanimidade pelo plenano. c) Dar poderes ao presidente da
Federagao na representagic do sindicate caso haja frustracdo nas
negociagdes coletivas para estabelecer estado de greve de adverténcia
efou permanente. Apos explicagtes acerca do item e da necessidade de
outorga dos poderes, o Presidente pds em votagio o item e o mesmo foi por
unanimidade pelo plenano. D) Assuntos correlatos do interesse da categoria.
(O presidente franqueou a palavra aos presentes, o que foi aceito por alguns
trabalhadores. Sinteticamente, os trabalhadores reforcaram as palavras do
Presidente e, ainda, tfrouxeram ao conhecimento do plenario informacgdes sobre
o dia a dia nas empresas ¢ sobre as dificuldades enfrentadas o que foi objeto de
discussbes e anotagdes por parte do Depto. Juridico, neste ato, representado
pelo Dr. Heriberto Guedes Carneiro Junior. Encerradas as deliberacdes do
plendrio, restou aprovada a pauta de reivindicagbes, deliberados e aprovados
todos os demais pontos constantes no edital de convocagao. Nada mais havendo
a tratar, encerrou-se a assembleia e para constar lavrou-se a presente ata que
vai assinada pelo Presidente, pelos Diretores e pelo Advogado assinado.
Petrolina/PE, 24 de setembro de 2015.
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