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ATA DA ASSEMBLEIA GERÂL EXTRAORDINÁRIA DO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS A

TERCEIROS, COLOCAÇÃO E ADMINISTRÀÇÃO DE MÃO-DE.

OBRA E TRÀBALHO TE,MPORÀRIO NO ESTAI}O DO PARANÁ -

SINDEPRESTEM- PR

,\os ilezesscte dias <1o môs de jaaeiro dc dois mil e r.inte e quâtro, scn<io em

primcira convocacào as 09h00mrn c em segundzr conv<tcacão as 09ir30min deu-se

inicicr a Àsscmbleia ()eral Extraorclifl rrz' do Sindiczrto das Emprcsas cle Prestacão de

Scrwicos a Tcrcei«is, Oolociição e Âdministraçào de N{iio-de-obra e ttabalho

ternporzrrio flr) Estado do l'araná, oncle a Àssembleia segr-riu, demonstrzrnclo total

transparências a flos trabalhos cm caratet clefinitivo, ,\sseml:leia está tluc toi

rcahzada on-line aúar,ós de videoconferência e áudio, tegularmcflte convocatla por
eclrtal publicado no Diário Industria e Comercio do dia 04 de janci«> <le 2024,

Pappra 07.

Feita a abcrtura pelo Dr. Dalton Conde - Àclvogado ilo SINDtrPRtr,Sl-tjÀ'I PR, tpc
agrzrdeccr: a pÍesenÇâ de rodos e pâssL')Lr a lcitura do eclital de cr:nl,Lrcação, scguc:

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DA ASSEMBLEIA GERÂL EXTRAORDINÁRIA POR MEIO

TERCETROS. COLOCAÇÃO E ADMTNTSTRAÇÃO DE rrÀO-DE-OBRA L', rRABÁLHO
feivporuíatO No ESTADO Do pandxrÁ - SINDEPRESTEM- PR., to uso de -sr-ras atrilrrLic<)cs lcgais c

cstatutáÍias, C()N YOC-\ as emllrcrsas associadas ou não, da categoria de prestnçào cle BOMBFIIROS
PROFISSIONÂIS CMS DO ESTADO DO PÂRÁNÁ pot^ particrparcrn da ,{SSEMBLEIÂ GERÂi-
EXTRAORDINÁRIA POR MEIO ELETRONICO, conforrne Lei 14.309 l2A22,t ser reahz.rd,r no dia 17 de
janeircr de 2021, em plimeira coovoczrcào, às l)9hO0nrin c as 09h30mil crn segr:oda coovocaciio com clual<1ucr

núnrero cie presentcs na sala rriltual, para deliberarern sobte a scguilte ordem clo dia: a) -\orecieçào. lcitt.rrt. cliscus-qrio

e r.ot;rçào, tlzr p:rrrtzr de reir.i.odicacões, zrpreiieíi.tada pelor SINDIBOMBEIRO§ - Sindicato dos Bonrbeiros ProÍi
ssionais Civis das Ernpresas e Prestações de Serviços do Estado doPataná, tcnclo como olrletir-o a Cclclrracà<r
da Conr.c'rrç:io Coletiua clc Trabalho 2024/2025; b)..lutodzar a Diretorir rlo SINDEPRtrS'IIlll'PR a acsociar ns

reivirclicacôes e ceiebrar a (iotvençào (ioletir.a com zr cttidadc laboral; c) Detiniçãn do percentual da
contribuição assistencial/negocial a ser paga pelas empÍesas, associadas ou nào, ao
SINDEPRESTEM/PR; NOT.IS: 1) PROCLIR\tl-\(): ()s represelltxlltes das empresas deverào enr-iar r.ia e-tlrail

reconhecida ou lavrada ern cartijrio, com poderes especíÍicos paÍa represerltír las, até .[8 horrs lnres cla '\GE. ,\pós
analise clos docurtcntos, será cm-iac1o o link pata participaçio nzr assernbleia. llrn caso clc scr o socio proprietário cla

efilpiesir, poclerh ser compror'âclo atrar-és da apresentacào e elltÍega do contrírto social, con.forrner -:\rtig<r 26, §ó'- i, do
listâ.n"rto r.igcnte. Iiicarn dispen-uadas da apresenlaç:io destes documciúto-s :ls t:rrlprcsâs assoc:iadas. Curitiba, 03 de
Janeiro de 2024. Danilo Padilha - Presidente.

0 Dr. f)aiton pâssou às tr'âmtivas do eclitzrl. Iroi c::plicado zros presefltcs que aquela

a s s elnblei LL tÍztt^tttL ap enas das reinvindicações clo Sildicato lab o ral.

[,omo .Je costurne foi explicado que e minuta já havia passado pclo crivo dr-r
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juríclic-o clo sindicato e peLi Câmara cle negociaçzio e clue este eta o momento dt:

apresentâÍ Írossil contra propostâ aos pedidos Í-eitos.

Feita cssa ptelit-ninar, foi passado aos itct-ts:

a) Apreciação, leitura, discussão e vota'ção da pavta de reivindicações,

apresentada pelo SINDIBOMBEIROS - Sindicato dos Bombeitos
Profissionais Civis das Empresas e Prestações de Serviços do Estado do

Pataná, tendo como obietivo a Celebtação da Convenção Coletiva de

Trabalho 2024/2025;

(lomo de ccrstume, foi iruciacla a leitr-rra da minuta propostn pelo sindicato ltl:otal,
sendo zrnalis:rda clausula por clausula iâ sendo discutida c apre-sentzrda cofltra

proposta.

Realizada a leitura completa cl'.r rninuta, foi iniciacla a discussào sobre os pedidos.

Foi levzrntado pelo advogaclo do SINDEPRES'I'trh''I-i]R que 2r grande patte dos

pedidos feitos pcio laboral, foram negados n:r Câmara de Negociacào c as clausulas

rcf'eitas com a rediiçào da CCT do ano passaclo. o que em tese simplificaria e muito

o tabalho de analise e contrâ propostzl na assemblcia.

l]icou acorclado que seria discuticlo zrpeÍlns os itens rfo\r()s c mcrclificaclo-. pelo

sirr<licato laboral, o qllc agtltzarta a asscrnbici:r.

,\p<is ampia cliscussào e analise, a minuta com âs c.rntrâ proposta-§ foi ilefrnida e

scgr-lc cm ancxo a essa ata. Ficor: acorrlackr em asselnbleia que o l)r. l)alton ina
frrrmatar a minuta e enviar ao jur'íc1ico do SiNDIBOÀ,IBEIROS com o índice de

rcajustc proposto dc3,7 i% (trôs r,erguia sclefllâ e uill poÍ cento) e manutencào das

demais clausulas.

Passado a analise do próxirno itern.

b) Astotizar a Diretoria do SINDEPRESTEM/PR ^ negociar
reivindicações e celebrar a Convençáo Coletiva com a entidade laboral;

AS

Nesre momeÍ1to a assembleia achou por bcm não autortz,ar à Cànara de netociação

clo SiNI]EPRESTEÀ,I a concluit as negociações coln o labotal. Ficou definidr., que:

âpós a <levoluçào por parte do SINDIBOh,illtliROS scria marcada uma lrova

assembleia com âs elnpresas p^ta analisar a fl.ova tninuta, e s<i ap<is isso o
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SINDIrP}LES-I'L,]U teda arral para ternairiaÍ a ncgocieçào.

c) DeÍiniÇão do percentual da contribuição assistencialf negocial a ser paga

pelas empresas, associadas ou nã,o, ao SINDEPRESTEM/PR

Foi coiocada cm r.citacào a Contribuicão Neqociai Patronai, clue flcou assim

de tinicla:

coNTRrBUrçÃO NECOCTAL PATRONAL

.\ rcferida contrilxricào, denonúnada CONTI{IBUIC\O NI-IGOCI-\L P,f1"RONÀL, ircrcirrá emZo1n (dois por
cento) sobre o r,alor total ria foiha de pâgâlnento do mês de À{arço/202,1, der.idamente aiur[zrda nr-,s termos da

clárisu-la .le reajusre,/cr.rrecào salarial do respectivo ilstnulentr> coletir-ri rle trabalho considertrnc'lo os ernp.-cg'.rc1os

direros (etêtivos) e os tercciÍizaclos (exclurr somente os temporários - lei 6019/7,{). O referido rccolhimentc-r cleve ser

ieito arrar'és da guia em ârexo e â ser pâgâ (ãró 10ifi3i2i)2Li) em cota unica pata valotes até R$ 3.ilíi{),0i).

No caso de valot superiot actrna de It$ 3.001,00, as cmllrcsâs clcvcrrio scguir zr scguinte tabela:

A - R$ 3.001,00 até R$ 6.000,00 ) em duas vezes, sendo a prirneirz até üa 10/A4/2024 e a segunda (com o valor do
saldo) em guia ísolicitada pelo e-mail atendimentoá)sindeorestem or.com.br) cuio vencirnento será até o dia

10/05/2024.

B - R$ 6.001.00 âté R$ 10.000,00 ) em 3 oarcelas, valores iguais e vencimentos dta fi/A4/2A24, 70/A5/2024 e

1.0/06/2024.

C À partit de l{§i 10.0ü1,00 o parcelatrento pode scr c11r rrte 5 r'ezes, c,,rn 1". vcncirnctto dta lAilll/2ü24.

O SINDIIPRIiS'-I-I]I{ PR enviará os Lroletos seri citzrr r-alores cr â clnpresâ Íàr'h o c1úcu1o corsiclerando r.alores de sua

folha de pagâ1rerrt(). 11oi- terlnos acinra citados.

Para os casos excepcion'.ris, cujos valores extt:rpolem R$ 20.000,011, às empÍe s:ls poderrio cort:lct2u o
SINDI|.PIü]STF|II PR, atrar-és do telefone: (rl1) 3019.1111 , par'a negociação ,/ ar.ahacào especihca, consiclerando
scrrrpÍe ,r tabela crpiicitacla acima, c as trataÍfvas somcflte .luaflto :ro v.rior exceciente.

'\s etnpresas der.erijo encauilhar ao SINDIIPRESTIIIIiPR a compr-o\:2rçào ilas gutas clevidarneltte quitaclas,
aneriando cópia ila GFIP (Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Sen iço e Informações à
Previdência Social) conl a Ícspectir.,as relacões dos fturcit>nririos.

-.\s emtltesas que nào possrlerrr emDregados clel-erào pâqâÍ o valor em cota írnica ttc R$ 30{1,00 (trezettos teais)

() etras<,r n<; recolhitrento inrplicará por forca dc 1er) errl juros de mora tle 190 (um por ccrto) :ro rnês otr fracão rrrai.s

rrlulta, :rplicados solrre o valor ttualizarlo clo débito, dc acorclo com a segrLinle labcla:

a) atci 15 .lias dc atÍaso 2 9'o (dois por cento);

b) 16 a 3[t dias dc'atra-so - -1 !,ir (quarro por cento);

c) 31 a ótl dias de atraso - 10u,,i, (dcz por cento);

d) {ri a 9ll dias de atraso - 15",i, (quinze por ccnto);
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e) acirna dc 90 dias cle auaso - 20'% (r.irte por cento).

f) iuros de 1% (um pot cento) ao mês ou fracão, aplicado sobre o vaiot cordgido e demais penalidades previstas em
Iei.

Dada apall'vta aos pÍesefltes, em fleda acresceÍrtâram.

Nesse momeÍlto r;ad^ filals tendo a tÍatlt e aptavaLdà ^ cantÍa pÍoposta aos

sindicatos dos trabalhadotes, o Dr. Dalton âgrâdeceu a pÍesença de todos e deu por
enceÍrâda a assembleia.

Ludtiba, 1'7 dc janeiro çle 2024

PADILHA

PRESIDENTE DO SINDICATO

LU ÍVIAURO LEBELEM

SUPERINTENDENTE DO SINDICATO

NDE CONDE

OAB/PR ns 76.930
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