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SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES VIAJANTES E
PRACISTAS DO COMERCIO NO ESTADO DA BAHIA.

Desdle 1947

Ata da Assembléia Geral Extraordinaria do SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES VIAJANTES E
PRACISTAS DO COMERCIO NO ESTADO DA BAHIA - SEVEVIPRO, realizada aos vinte e dois dias do més de agosto
do ano de dois mil e vinte e dois (22/08/2022), tendo como local a sede social da Entidade, sito a Rua
Boulevard Suigo, 228, Nazaré, em Salvador-Ba, as 13h, reuniram-se em primeira convocaciio os integrantes da
categoria associados ou ndo dessa entidade, em vista da inexisténcia de 2/3 do quorum, foi suspensa a reunido,
as 14h, em segunda convocacdo, foi realizada a Assembleia com a presenca dos integrantes da categoria
associados ou ndo satisfazendo assim o que determina o artigo 859 da CLT Consolidacio das Leis Trabalhistas,
por determinacdo do plenario foi definida a constituicao da mesa Diretora composta dos seguintes associados:
Gilmar Sacramento Saraiva, Luciano Rosa Almeida e Ivd Silva Santos, constituida pela ordem: Presidente,
Secretario e Escrutinador. O Presidente da mesa, Gilmar Sacramento Saraiva, agradeceu sua indicacio para
dirigir os trabalhos e convidou o associado Iva Silva 5antos, para participar da mesa, em seguida por solicitac3o
do Presidente da mesa o Secretdrio, Luciano Rosa Almeida procedeu a leitura da Ata anterior que depois de
lida e discutida foi aprovada por unanimidade, logo apds o Presidente da Mesa solicitou do secretario a leitura
do edital de convocacdo o que atendido pelo secretario que leu o edital que foi publicado no JORNAL CORREIO
DA BAHIA no dia 15/08/2022, (quinze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois), (Circulacdo
Estadual), Abaixo transcrito. Edital de Convocagdo — O Presidente do Sindicato dos Empregados Vendedores
Viajantes e Pracistas do Comércio no Estado da Bahia-SEVEVIPRO, CMPJ N2 15.244,387/0001-07 no uso de suas
atribuicbes legais e estatutdrias, convoca todos os integrantes da categoria que exercam as funcdes de
Vendedores Externos, seja os que trabalham na rua (Pracistas), seja os que viajam (viajantes), como os gue
vendem por telefone (ou seja, os que procuram o cliente), inclusive os Vendedores Motoristas; Vendedores
Técnicos, Supervisores de Vendas; Chefes e Gerentes de Vendas, Promotores de vendas; Demonstradores;
Degustadores, Repositores de Mercadorias, Contatos, Assessores, Assistentes e Auxiliares de Vendas (todos
eles guando trabalham ligados intimamente com as wvendas externas, auxiliando ou realizando) e
assemelhados, associados ou n3o ao Sindicato, no dmbito da jurisdicdo do Sindicato, a comparecerem a
Assembléia Geral Extraordinadria, a ser realizada no dia 22/08/2022, 4s 13h, em Primeira Convocagio, ou as
14h, em Segunda Convocagdo, tendo como local a sede social da Entidade, sito a Rua Boulevard Suico, 228, em
Salvador/Ba, Cep. 40050-330, a fim de deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: 1- Conveniéncia ou ndo
para firmar conven¢do ou acordo coletivo de trabalho; 2 - Em caso positivo, bases para o acordo ou convencio
e fixagao de clausulas; 3 - Autorizacdo para em caso de malogro nas negociacdes, ajuizar agio de dissidio efou
revisio de dissidio coletivo, de natureza juridica e econdmica; 4 - Bases para o pedido amigédvel ou judicial; 5 -
Concessdo de poderes ao presidente do sindicato em exercicio, para em caso de malogro nas negociaces,
indicar mediador, ou aceitar ou rejeitar o mediador indicado pelo suscitado, bem como, solicitar mediagdo ao
ministério do trabalho; 6 - Concessdo de amplos poderes ao presidente do sindicato, para firmar acordo ou
convencdo, podendo, inclusive delegar poderes; 7 - Autorizacdo para descontos em folha de contribuicBes dos
empregados em favor do sindicato de classe: a) Discussdo e deliberagdo sobre fixacdo de valor, sistema de
arrecadacdo e partilha da contribuigdo entre sindicato, federacdo e confederacdo da categoria profissional b)
Discussdo e fixagdo guanto a época e o recolhimento do desconto da referida contribuicdo e também fixar
penalidades para caso de recolhimento em atraso. 8 - Autorizacdo para o SEVEVIPRO, ajuizar acBes coletivas e
individuais na condigdo de substituto processual, conforme dispositivo legal. Alerta ainda, que esta instincia
tem poderes deliberativos, e que as decisbes tomadas atingirdo todos os integrantes da categoria profissional,
independente do comparecimento; Salvador, 15 de agosto de 2022-Marcos Antonio Sousa Pereira- Presidente.
Em seguida o Presidente da mesa solicitou aos presentes sugestBes para que fosse enriquecido nosso
acordo/convencdo ou dissidio coletivo de 2023 a ser proposto as classes patronais, associadas em sindicatos ou
ndo, foram sugeridas as seguintes: CLAUSULASECOMNG M I C A S - CLAUSULA PRIMEIRA - PISO
SALARIAL — REPOSITOR, DEMONSTRADOR, PROMOTOR E VENDEDOR - Fica assegurado Saldric Normativo
para os que exercem as funcdes de Repositor e Demonstrador de RS 1.807,00 (Hum mil, oitocentos e sete
reais), Promotor RS 1.987,69 (Hum mil, novecentos e oitenta e sete reais, sessenta e nove centavos) e de RS
2.186,45 (dois mil, cento e oitenta e seis reais, quarenta e cinco centavos) para os Vendedores, nos termos do
Art. 72, Inciso V, da Constituicdo Federal. CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL -As empresas reajustario
os saldrios de todos os seus empregados em 01.01.2023, no percentual de 20% (vinte por centd), de sorte a
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preservar o poder aquisitivo do empregado, nos termos do art. 7%, inciso V, da Constituicdo Federal, devendo
incidir sobre os salarios vigentes em 31.12.2022. O reajuste concedido nesta clausula se aplica a todos os
empregados que recebiam em 31/12/2022 salario acima do piso normativo e ndo se aplica aos empregados
remunerados exclusivamente por comissdes. Fica assegurada a compensacio das antecipactes efou reajustes
concedidos espontaneamente, & ao mesmo titulo, entre 01/01/2022 a 31/12/2022. CLAUSULA TERCEIRA —
PRODUTIVIDADE - Sobre os saldrios corrigidos e vigorantes em 01.01.2023 serdo aplicados e pagos mais 4%

(quatro por cento), a titulo de Produtividade. CLAUSULA QUARTA ElEMARKETINEﬂELEATEHDIMiHTQ

telemarketmg & de, no maximo, 06 (seis) hnras didrias, nele incluidas as pausas, sem prejuizo da remuneracio,
CLAUSULA QUINTA - PRORROGACAQO DA JORNADA - A prorrogacio da jornada dos empregados abrangidos
na clausula anterior 56 serd admissivel nos termos da legislagdo, sem prejuizo das pausas previstas no Anexo |l
da NR 1? respeitado o Iimite de 36 (trinta e seif.]l horas semanais, de tempo efetive em atividade de

cada ano de servico, ou por ano e frat;au igual ou supermr a 06 (seis) meses, prestadns a0 mesmo empregadar,
ficam assegurados aos empregados 03 (trés) dias de aviso prévio proporcional ao referido tempo. CLAUSULA
SETIMA — QUINQUENIOS - Fica assegurado o pagamento dos gilingiiénios, as empresas pagardo mensalmente
a0s seus empregados a razdo de 5% (cinco por cento) da Remuneragdo Mensal, para cada periodo de 05 (cinco)
anos de trabalho, completados na mesma empresa ou grupo empresarial ao qual se ache vinculado o
empregado. CLAUSULA OITAVA - COMISSOES SOBRE COBRANCA — P. N. 15/TST - O integrante da categoria
fara jus a percepgao de comissdes sobre cobrangas, no percentual basico de 3,5% (trés e meio por cento),
sobre as importdncias efetivamente cobradas pelos mesmos. PARAGRAFO UNICO - A comissdo ndo serd
deuida guando a tﬂbran;a fr::r efetuada através de instituicdo bancdria, empresa de cobranga ou por outro

empregadur durante a vigéncia desta sentenca atualizard as dlérlas de vlagens dos seus empregadns em
01/01/2023, nos mesmaos indices em que reajustarem os respectivos salarios dos seus empregados. CLAUSULA
DECIMA - DISSIDIO COLETIVO — GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS P. N. 20 — TRT / P. N, 082 — TST -
Ao empregado despedido, sem justa causa, fica assegurada a garantia de saldrios e demais vantagens
contratuais e normativas, desde a data do julgamento do dissidio coletivo até noventa dias apds a publicacdo
do acdrdio, limitado o periodo total a 120 (cento e vinte) dias. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MEDIA DO
SALARIO VARIAVEL - Aos empregados remunerados mediante o sistema de comisses, percentagens, prémios,
ou quaisquer outras formas de salario varidvel, a média duodecimal devera ser apurada tomando-se por base o
indexador fixado pelo governo para correcao dos salarios, ou sucedaneo, em relagdo a remuneracdo paga a
cada més ao empregado, para os casos de 132 salario, férias e rescises contratuais. Na auséncia do indice
oficial, o IGPM da Fundacdo Getiilio Vargas o substituira. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REMUNERACAO POR

RDDQQQ = P. N. 67 TST - Quando o servigo for contratado por producio, a remuneracao nao podera ser
inferior & didria correspondente ao salario do empregado. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — QUILOMETRAGEM -
0 Empregado gque utilizar veiculo proprio para o exercicio de sua atividade, fard jus ao adicional de
guilometragem, segundo os valores historicos fixados nos Dissidios Coletivos da Categoria, anteriores,
atualizado sempre que o combustivel for majorado, no mesmo percentual, sendo que ditos valores cobrirdo
também a manutengdo e o desgaste do veiculo. O empregado gue utilizar Motocicleta de sua propriedade a
servico do seu empregador, farad jus ao pagamento de 10%, sobre o valor do litro de combustivel, destinado ao
reembolso das despesas de combustivel e de todos os demais custos do veiculo, considerando o indice
estadual, tendo como referéncia o més anterior (ANP). PARAGRAFO PRIMEIRO - RELATORIO DE
QUILOMETRAGEM - Sempre que o empregado estiver sujeito a utilizagdo de seu proprio veiculo, para servigos
do empregador, a empresa sera obrigada a elaborar e fornecer copia ao empregado de “relatdrio de
quilometragem percorrida” onde constard, especificadamente, as cidades ou localidades visitadas, o total de
guilometragem estimada e/ou percorrida para fins de pagamento do “guilometro rodado”, que sera rubricado
pelo empregado e pelo empregador. PARAGRAFO SEGUNDO - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - As partes
convenentes estabelecemn gue é devido o adicional de periculosidade no importe de 30% sobre o valor do piso
salarial da categoria ac empregado que se utilize de motocicleta a servico do empregaddy, conforme V4
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estabelecido pelo artigo 193 da CLT. PARAGRAFO TERCEIRO — FISCALIZACAO - A fiscalizacio, a orientacdo para
o correto preenchimento e a responsabilidade sobre a elaboragdo de tais relatorios constituem Gnus do
empregador. - PARAGRAFO QUARTO - MULTA - A falta do relatdrio, importara no pagamento pela empresa de
uma multa em valor equivalente a vinte por cento do valor total da quilometragem percorrida ou estimada
para o percurso, independentemente do valor da quilometragem devida. CLAUSULA DECIMA QUARTA -
HORAS EXTRAS — ADICIONAL - As horas extraordindrias serdao remuneradas com o adicional de 100% cem por
cento). CLAUSULA DECIMA QUINTA — TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS. PAGAMENTO DOS SALARIOS —
P. N. B7-TST - E devida a remuneracio em dobro quando o trabalho for realizado em dias de domingos e
feriados, n3o compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde gue, para este, nao
seja estabelecido outro dia pelo empregador. PARAGRAFO PRIMEIRO - O repousoc sera concedido
preferencialmente aos domingos, sendo garantida a concessdo do repouso semanal coincidente com o
domingo de, pele menos, uma vez no periodo de 3 (trés) semanas, cuja ndo observancia implicara no
pagamento de adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da concessdo de folga compensatdria.
PARAGRAFO SEGUNDO- A jornada de trabalho podera ser de 12 horas com 36 horas de descanso, respeitando
o limite de 44 horas semanais (ou 48 horas, com as horas extras) e 220 horas mensais, mediante autorizagdo do
presente Sindicato, apds andlise e aceitacdo dos empregados em assembleia, com participacio do Sindicato.
PARAGRAFO TERCEIRO - DO INTERVALO INTRAJORNADA - O intervalo para almoco e descanso, sera de no
minimo 1{uma) hora. A ndo concessdo ou a concessido parcial do intervalo intrajornada minimo para repouso e
alimentagdo implicara o pagamento, de natureza indenizatoria de todo o periodo, e n3o apenas do periodo
suprimido, com acrescimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de
trabalho. PARAGRAFO QUARTO- DAS HORAS “IN INTINERE” - Serio computadas na lornada de Trabalho, o
periodo em gue o funcionario estiver deslocando-se para a empresa, desde que a mesma forneca o transporte;
PARAGRAFO QUINTO: quando o funcionario for obrigado a utilizar o seu veiculo para desenvolver atividades
para o empregador, a jornada iniciara no momento em que o trabalhador sair de sua residéncia para inicio de
suas atividades. PARAGRAFQ SEXTO: O tempo de deslocamento desprendido em viagens 3 servico do
empregador continuard contando como hora trabalhada. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CURSOS E REUNIGES

reunides obrigatdrios realizados fora do hordrio normal de trabalho e desde que extrapolada a jornada
ordinaria, os pericdos correspondentes deverdo ser compensados com folga em outro dia, ou remunerados
como trabalho extraordindrio. CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERINIDADE E SUBSTITUICAO P. N. 18-TRT - O
empregado substituto recebera o salario contratual do empregado substituido, desconsideradas as vantagens
pessoais auferidas por este Gltimo, desde o primeiro dia da substituicdo, observado o Enunciado da Simula n®
159 do TST. CLAUSULA DECIMA OITAVA — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Em caso de transferéncia
provisdria, por interesse do empregador, fica assegurado ao empregado transferido o pagamento de um
adicional, no percentual de 30% (trinta por cento), enguanto a mesma perdurar. CLAUSULA DECIMA NONA =
ZONAS DE TRABAHLO - Sempre que a empresa estabelecer, mesmo que tacitamente, uma zona de trabalho
para o empregado, ficara obrigada a satisfacio das comissées ou prémios, se tais constituirem remuneracio
contratual, sobre as vendas porventura efetuadas em seu territorio, por outro vendedor ou pela prdpria
empresa. CLAUSULA VIGESIMA — ALTERACOES DE CARGO OU FUNCAD - Sempre que o empregado for
designado para ocupar cargo de hierarguia superior, ou de maior complexidade, ou que exijam conhecimentos
tecnicos especificos, devera ter a sua remuneragdo aumentada, proporcionalmente, para compensar 05 novos
encargos. PARAGRAFO PRIMEIRO — NOVO SALARIO - Caso a empresa nido possua um plano de cargos, o valor
da nova remuneracdo sera fixado, na forma do art. 460, da CLT.

o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipdteses de dolo ou recusa de apresentacdo dos objetos
danificados, ou ainda, havendo previsio contratual, de culpa comprovada do empregado. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA-PROIBICAQ DE ESTORNO DE COMISSOES-P. N. 97-TST - Ressalvada a hipdtese prevista
no art. 72 da Lei n? 3.207/57, fica vedado as empresas o desconto ou estorno das comissdes do empregado,
incidentes sobre mercadorias devolvidas pelo cliente, apds a efetivacio de venda. CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - DEMONSTRATIVO DOS NEGOCIOS CONCLUIDOS - O empregador fica obrigado a fgrnecer,
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mensalmente, ao empregado, um demonstrativo dos negdcios concluidos com a sua participacdo, do qual
conste os naimeros dos pedidos, o nimero e o valor das faturas pagas pelos clientes e a que pedido se referem,
além do montante das comissbes, percentagens efou prémios pagos, para efeito de acompanhamento e
conferéncia por parte do empregado. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — SEGURO DE VIDA - P. N. 07-TRT - Fica
determinado que as empresas fagcam seguro contra acidente ou morte dos empregados que transportem
valores ou trabalhem em fungBes de risco acentuado, tais como motoristas de transporte rodovidrio, vigilantes,
transportes de valores, devendo o valor do seguro, ser fixado por acordo entre o Sindicato profissional e a
empresa”. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FARDAMENTO - P. N. 015-TRT. Quando a empresa exigir
determinado tipo especial de vestudrio, aderecos efou maguiagem para as Vendedoras, Demonstradoras e
Promoteras de Vendas, deverd fornecé-los e substitui-los sempre que necessario, sem nenhum 6nus para as
mesmas. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DEPOSITO EM RESIDENCIA - Sempre que o empregador exigir do
empregado & utilizacdo de cémodo de sua residéncia, particular, para guarda de amostras, mercadorias ou
material promocional da empresa, e, ndo existindo ajuste expresso noutro sentido, fica obrigado a pagar-lhe
uma taxa mensal equivalente ao saldrio minimo. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REPOUSO REMUNERADO - O
empregador fica obrigado a lancar no comprovante de pagamento, o destaque do que estd sendo pago a titulo
de repouso remunerado sobre a parte varidvel da remuneragio do empregado, quando for o caso, sob pena de
se considerar o pagamento como ndo efetuado. O repouso semanal do comissionista & calculado nos termos da

dispensado com justa causa, devera ser avisado do motivo, por escrito e contra-recibo, especificando-se as
alineas do art. 482 da CLT. CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTACOES DE COMISSOES - P.N.5 = TST - O
empregador & obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das comiss@es a que faz jus o empregado, ficando a
empresa sujeita a multa de dez por cento sobre a média mensal das comisses devidas, em caso de omissdo ou
recusa de promover a anotagdo. CLAUSULA TRIGESIMA — DESCONTO NO SALARIO — P.N.14 — TST - Fica
vedado o desconto no saldrio do empregado, dos valores de cheques ndo compensados ou sem fundos, salvo
guando ndo tiverem sido cumpridas as resoluces expressas da empresa. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -
DISPENSA DO AVISO PREVIO — P. N. 24-TRT/TST - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do
aviso prévio, quando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias
ndo trabalhados. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COBRANCA DE TITULOS - P.N.61- TST - Salvo disposicio
contratual, é vedado ao empregador responsabilizar 0 empregado pelo inadimplemento do cliente, inclusive

empregador aceitar a devolugdo de garrafas “bicadas” e o extravio de engradados, salvo se ndo cumpridas as
disposicBes contratuais pelo empregado. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO TRANSFERIDO -

de depdsito bancério com a identificacio da empresa, fornecendo-se copia ao empregado, e no qual constardo
a remuneracdo, com a discriminacdo das parcelas, a quantia liqguida paga, os dias trabalhados ou o total da
producio, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor
correspondente ao FGTS. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS - INICIO DO PERIODO DE GOZO P.N. 100 TST
- O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sdbado, domingo, feriado e dia de
compensacdo de repouso semanal._PARAGRAFO UNICO- As férias coletivas ou individuais, so poderio ser
fracionadas em no madximo 02 (dois) periodos dentro do periodo concessivo, e desde que haja a expressa
anuéncia dos empregados, em assembleia, com participaco do Sindicato Profissional. CLAUSULA TRIGESIMA
SETIMA — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA - As empresas ficam obrigadas a
implementar uma participacdo dos seus empregados nos lucros ou resultados da empresa, como instrumento
de integragdo entre o capital e o trabalho, e como incentivo & produtividade, nos termos do art. 72, inciso XI, da

Constituicdo, conforme estabelece a lei n? 10.101/00. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS -

gozo de férias, individuais ou coletivas, o empregador somente poderd cancelar ou modificar o inicio previsto,
se ocorrer necessidade imperiosa, ainda assim, mediante o ressarcimento ao empregado, dos, prejuizos
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[doze) meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito 3 aposentadoria voluntaria, desde
que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia. CLAUSULA

empresa ndo ofereca gratuitamente aos seus empregados o beneficio do seguro de vida em grupo, o
empregador pagara aos seus dependentes, em uma unica vez, a titulo de auxilio funeral, contra a apresentacdo
do atestado de dbito, a quantia correspondente & maior remuneragdo, bruta, percebida pelo empregado
falecido, limitando tal auxilio 4 importancia equivalente a dez vezes o valor do menor saldrio pago na empresa.

afastado por motivo de doencga, a garantia de emprego ou saldrio, por 60 (sessenta) dias, apds o término da
licenca previdencidria, desde que igual ou superior a 30 dias, ressalvados os casos de justa causa e término do
contrato a prazo. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- AUXILIO POR FILHCO OU DEPENDENTE COM

ficam obrigadas a instalagdo de local destinado & guarda de criancas, em idade de amamentacdo, guando
possuirem mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.

mal subito ou parto, o empregador fica obrigado a transportar o empregado, com urgéncia, para local
apropriado, desde que ocorram no horario de trabalhe ou em consegiiéncia deste. CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUINTA -REEMBOLSO DE CONTAS/TELEFONE - As Empresas gue exigirem dos seus
empregados utilizacdo de telefone celular, internet ou equipamentos eletrénicos, para o desenvolvimento de
suas atividades, reembolsara o valor de 60% da conta mensal, limitado a RS 181,50 (cento e oitenta e um reais,

Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia em que tiver de se afastar para recebimento do PIS.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — LICENCA ESTUDANTE — P.N. 70 — TST - Fica assegurado ao empregado
estudante o direito de se ausentar do trabalho nos dias de prova, desde que avisado o patrdo com 72 horas de
antecedéncia e mediante comprovacio - podendo, neste caso, o empregador fazer o desconto salarial
correspondente. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — TRABALHADOR TEMPORARIO — DESCANSO SEMANAL

correspondente ao descanso semanal remunerado, por aplicacdo analdgica do art. 32 da Lei 605/49. CLAUSULA
QUADRAGESIMA NONA — SEGURO DE VIDA - ASSALTO —P.N. 84 TST - O empregador fica obrigado a instituir
um seguro de vida, em favor do empregado e seus dependentes previdencidrios, para garantir uma eventual
reparacdo, nos casos de morte ou invalidez permanente, decorrentes de assalto efou seqiiestros, consumados
ou n3o, desde que o empregado se encontre no exercicio das suas funcbes — sendo que a falta do seguro
importara na obrigacdo de pagamento de uma indenizacdo reparadora, por parte da empresa. MJM

se o direito 3 auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho
menor ou dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovacdo no prazo de 48

sejam efetuados dentro do proprio més da conclusdo do negdcio, na forma preceituada nos artigos 42 e 72 da
Lei n® 3.207/57, a empresa ficara obrigada a satisfazé-lo, acrescido de Multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor devido, na hipotese de atraso no pagamento de salario até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por
dia, no periodo subsegiiente. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RETENCAO DA CTPS — INDENIZACAO P.
N. 98-TST - Sera devida ao empregado, a indenizagdo correspondente a um dia de saldrio, por dia de atraso,
pela retencdo de sua Carteira de Trabalho, apds o prazo de 48 horas. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA -
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do empregado até o efetivo cumprimento da obrigacdo, em caso de descumprimento de cliusulas aprovadas
que envolvam obrigacdo de fazer. Sendo a suscitada infratora, a multa revertera em favor do empregado.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — MULTAS [OBRIGACAO DE PAGAR) - P. N.72-T5T - Fica estabelecida
uma multa de 10% sobre o saldo salarial, na hipdtese de atraso no pagamento de salario até 20 dias, e de 5%

LICENCIAMENTO REMUNERADO DOS DIRIGENTES SINDICAIS - P. M. 19 =TRT - Fica autorizada a liberagdo dos
Diretores da entidade sindical, durante o mandato, na proporgio de 01 (um) por empresa, para que fique a
disposicdo de Sindicato Profissional, sem prejuizo da sua remuneracio. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA -
ABONO DE FALTAS PARA EVENTOS SINDICAIS. - CONFORME DECISAO NORMATIVA N2 0001228-
25.2015.5.05.0000 (DC). As empresas dispensardo, mediante solicitagdo do Sindicato Profissional, os dirigentes
sindicais, um por cada empresa, dentre os que ndo foram dispensados de suas atividades laborais, para
participacdo em congressos, cursos, semindrios, conferéncias ou reunides, sem prejuizo dos respectivos
vencimentos. As liberagGes deverdo ser solicitadas com antecedéncia minima de dez (10) dias, pelo Sindicato,
limitadas ao maximo de 20 (vinte) dias por ano, com limite de 2 (dois) dirigentes por empresa. PARAGRAFO
PRIMEIRO. Serdo, igualmente, consideradas justificadas e abonadas as faltas do dirigente sindical para o
comparecimento as sessdes de Assembleia Geral (eventuais) e reunides de Diretoria (mensais), dos quais serdo
notificados previamente o empregador, no mesmo prazo previsto no caput desta cldusula. PARAGRAFO
SEGUNDO. Os diretores sindicais titulares em exercicio e sem remuneracdo sindical, ndo afastados de suas
fungbes na empresa, ndo poderdo ser afastados da sede da entidade sindical por mais de 03 (trés) dias
consecutivos em uma mesma semana. CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA- ESTABILIDADE DOS

a eleicao direta de um representante, com as garantias do artigo 543, seus paragrafos, da CLT. M
QUINQUAGESIMA NONA- FILIACAD SINDICAL - P.N.16 = TRT - Os empregadores daro permiss3o ao Sindicato
profissional para, em dia e hora previamente ajustados, promover, através dos seus representantes
devidamente credenciados, a filiacio de novos associados nos locais de trabalho dos empregados. CLAUSULA
SEXAGESIMA - FUNDO ASSISTENCIAL/ MANUTENCAD - P.N.22-TRT - As empresas obrigam-se a descontar em
favor do SEVEVIPRO, a titulo de taxa assistencial o valor correspondente a oito horas do saldrio base de cada
trabalhador, em janeiro de 2023, que devera ser repassado ao sindicato até o primeiro dia util do més seguinte
apds o desconto em folha, assegurado o direito de oposicio do trabalhador mediante requerimento formulado
ao Sindicato Profissional. CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA-QUADRO DE AVISOS - P.N.104 = TST - As
empresas ficam obrigadas a autorizar a afixacio de quadro de avisos do Sindicato, em local de concentracio
habitual, para comunicados de interesse dos empregados, vedados os de conteddo politico-partidario ou

encaminhardo ao sindicato profissional copia das guias de Contribuicdo Sindical e Assistencial, com a relagdo
nominal dos empregados pertencentes a categoria, com o respectivo enderego e saldrios, no prazo maximo de
30 dias apos o desconto. CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOSP.N.—08-TRT/081-TST -
Serdo reconhecidos os atestados médicos e odontologicos passados por facultative do Sindicato dos
empregados, em razao da existéncia de convénios com INSS, salvo se o empregador possuir servico proprio ou

Empregador & obrigado a fornecer atestados de afastamento, referéncia e saldrios ac empregado demitido.
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — ACESSO AD DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA  P. N. 91 — TST - Assegura-
se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentacdo e descanso, para
desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva. CLAUSULA
SEXAGESIMA SEXTA — RESCISAO E HOMOLOGACAD - Todas as rescisBes contratuais de trabalho, referentes
aos trabalhadores abrangidos pelo presente Convengdo Coletiva/Dissidio Coletivo, serdo obrigatoriamente
homologadas perante o SEVEVIPRO. CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA DEMISSAO POR ACORDO - Em
casos de demissdo por acordo, o empregado fard jus ao recebimento de 100% (cem por cento) do aviso prévio,
se indenizado. CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DAS DISPENSAS IMOTIVADAS - As dispensas, imotivadas,

plirimas ou coletivas, equiparam-se para todos os fins, havendo necessidade de autorizacaoy prévia de
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entidade sindical ou de celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletive de trabalho para sua efetivagao.
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA FLEXIBILIZACAO DOS FERIADOS - Por meio deste instrumento coletive &
possivel a flexibilizacdo dos feriados, nacionais ou locais, que poderdo ser deslocados para dias uteis, desde que
haja prévia negociagdo com o sindicato profissional, ou por requerimento dos empregados. CLAUSULA
SEPTUAGESIMA - VALE REFEICAQ - As empresas concederdo mensalmente aos seus empregados, vale refeigdo
no valor diario de RS 30,00 (trinta reais), nio possuindo tal verba cardter salarial. CESTA BASICA - As empresas
concederdo aos seus empregados uma cesta basica mensal, no valor de RS 300,00 (trezentos reais) sendo gue
em dezembro 3 mesma serd paga em dobro. CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - DATA BASE E
ABRANGENCIA - O presente tera vigéncia por um ano, ficando mantida a data base de 12 de janeiro de 2023,
para todos os efeitos de Lei, sendo abrangidos, pelo presente, conforme enquadramento sindical os
empregados das categorias: Vendedores Externos (pracistas e viajantes); inclusive Vendedores-Motoristas;
Vendedores Técnicos e de Produtos Quimicos; Vendedores Agropecuarios, Sanitarios, Cosmeéticos, Ferramentas
entre outros; Ajudante de Entrega; Inspetores e Supervisores de Vendas; Chefes e Gerentes de Vendas;
Operador de Teleatendimento/Telemarketing (procura ou venda por telefone), Promotores de Vendas e
Demonstradores; Repositores de Mercadorias; Contatos, Assessores, Assistentes e Auxiliares de Vendas
(quando realizagdo); inclusive os que forem admitidos depois da data base, gue trabalham em empresas que
atuem em sua base territorial, compreendida pelo Estado da Bahia. Conforme os artigos 612 e 859 da CLT, o
quorum na 1? convocacdo ndo foi atingindo, o Presidente da mesa Gilmar Sacramento Saraiva, suspendeu os
trabalhos conforme determina o Edital. Os trabalhos foram reiniciados as 14h conforme edital, em 22
convocacdo, o Presidente da mesa, perguntou ao Secretdrio se o quorum regimentar foi atingido, o Secretario
respondeu ao Presidente gue foi registrado a presenca de 123 (cento e vinte e trés) integrantes da categoria,
advindos de diversas cidades do interior do Estado e da capital (Salvador e Grande Salvador) com condigBes de
voto de um total de 176 (cento e setenta e seis) integrantes da categoria, assegurando dessa forma o gquorum
conforme determina os artigos 612 e 859 da CLT, entdo o Presidente da mesa determinou que fosse realizado
por escrutinio secreto a votac3o para aprovacdo ou ndo das propostas apresentadas conforme os itens: 1-
Conveniéncia ou ndo para firmar convencdo ou acordo coletivo de trabalho; 2 - Em caso positivo, bases para o
acordo ou convengdo e fixagdo de clausulas; 3 - Autorizagdo para em caso de malogro nas negociagdes, ajuizar
agio de dissidio e/ou revisio de dissidio coletivo, de natureza juridica e econdmica; 4 - Bases para o pedido
amigavel ou judicial; 5 - Concessdo de poderes ao presidente do sindicato em exercicio, para em caso de
malogro nas negociagBes, indicar mediador, ou aceitar ou rejeitar o mediador indicado pelo suscitado, bemn
coma, solicitar mediagio ao ministério do trabalho; 6 - Concessdo de amplos poderes ao presidente do
sindicato, para firmar acordo ou convencdo, podendo, inclusive delegar poderes;, 7 - Autorizacdo para
descontos em folha de contribuigBes dos empregados em favor do sindicato de classe: a) Discussdo e
deliberacdo sobre fixagdo de valor, sistema de arrecadacdo e partilha da contribuigdo entre sindicato,
federacdo e confederacdo da categoria profissional b) Discussdo e fixagdo quanto & época e o recolhimento do
desconto da referida contribui¢do e tambem fixar penalidades para caso de recolhimento em atraso. 8 -
Autorizagdo para o SEVEVIPRO, ajuizar acdes coletivas e individuais na condigdo de substituto processual,
conforme dispositivo legal. Alerta ainda, que esta instancia tem poderes deliberativos, e que as decisbes
tomadas atingirdo todos os integrantes da categoria profissional, independente do comparecimento. Com a
utilizacdo de cédulas contendo os dizeres "aprovo e ndo aprovo” foi procedida a votacdo, dos itens "17; *2%;
"3 "4, *8". "g", “7" E “R", dela participando todos os integrantes associados ou ndo que qualificado perante a
mesa Diretora comprovaram reunir condigBes para o exercicio do voto, conforme lista dos habilitados para a
votacdo, que transcorreu normalmente e ao seu termino o escrutinador Iva Silva Santos, procedeu a apuragao
com cautela necessdria, sendo anunciado o seguinte resultade 123 (cento e vinte e trés) votos na cédula
aprovo, em seguida o Presidente da mesa frangueou a palavra aos presentes e ndo tendo guem quisesse usa-
la, agradeceu a participagido de todos e deu por encerrado os trabalhos, precisamente as 17:05h (dezessete
horas e cinco minutos), o Presidente da mesa solicitou ainda aos presentes gue permanecessem no recinto
enquanto a presente ata fosse lavrada pelo Secretario, o que ocorreu as 17:35h (dezessete horas e trinta e
cince minutos), tendo entdo sido lavrada por mim a referida Ata, Luciano Rosa Almeida Secretario da Mesa que
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assina com os demais companheiros, depois de lida e aprovada pelos presentes, Salvador, vinte e dois dias do
més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois (22/08/2022).

Presidente da Mesa:

Secretdrio:

Luciano Rosa Almeida

Escrutinador: & .;.'-!1-31 S)“—I:;

Iva Silva 5antos

e ff:ﬁﬁ:‘_—;:
Marcos Antonio Sousa Pereira

Presidente da Entidade
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