Pardgrafo Sequndo: Caso néo seja possivel conceder o acesso ao Sindlicato na data solicitada pelo mesmo, devers a
empresa informar nova data a ser agendada no prazo mdximo de até 10 (dez) dias da aala solicitada inicialmente,
devendo para tanto comunicar o Sindicato com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro) horas.

Representante Sindical
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIRIGENTES SINDICAIS

As EMPRESAS que tiverem em seus guadros funcionais membros da Diretoria e Conselho Fiscal das ENTIDADES
LABORAIS, bem como Delegados Sindicais, garantirdo a esses, sef prejuizo de seus venamentos, a dispensa para
participacdo em reunides, assembleias e treinamentos, com prazo de duragdo de 1 (um) dia, e maximo de 03 (trés)
dias em 01 (um) més, desde que devidamente solicitado pelas ENTIDADES LABORAIS, com antecedéncia minima de
72h (setenta e duas horas) ou entendimento com a empresa.

Pardgrafo Primeiro; Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do momento do registro de sua
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo de entidade sindical ou associagdo profissional, até 01 (um) ano
ap0s o término do seu mandato case seja elelto, inclusive como suplente, salvo se comeler falla grave, nos tenmos
do artigo 543 da CLT.

Pardgrafo Segundo: As EMPRESAS que tiverem em seus quadros funcionals membros da Direforia e Conselho Fiscal
das ENTIDADES ABORAIS, dispensados para ocupar a funcdo no Sindicato Laboral serd garantido a 01 (um)
empregado por empresa, o recolfimento dos depdsilos previdencidrios e fundidrios, respeitando as seguintes
reqras:

a) Limitado a 06(seis) membros da Diretoria e 01(um) membro do Conselho Fiscal;

b) Os mencionados recoftimentos (Previdendidrios e Fundidrios) serfo efetuados a partir da homologagio da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho;

¢) O Sindicato Laboral encaminhard ao Sindicato Patronal a lista dos trabalhadores colocados & disposicdo do
Sindicato Laboral, berm como as empresas que estes pertencem,

d) O Sindlicato Patronal encaminhard a lista dos trabalhadores a cada empresa responsavel pelo recolhimento (INSS
e FGTS);

e) A Empress que tiver no sew quadro de empregada membro da Diretoria (06 membros) e 01(um) Conselheiro
Fiscal & disposicio do Sindicato Laboral fornecerd o comprovante de recolhimento do FGTS e previdéncia ao
Sindicato Laboral semestralmente;

) Os recolhimentos serdo limitados ao saldrio base do empregado.

Pardgrafo Terceiro: Aplica-se o disposto no pardgrafo Sequndo nos casos em Gue O empregador possuir mais de um
empregado compondo a Diretoria e Conselho Fiscal do Sindicato Laboral, devendo nesta situacéo o empregador
escofher qual empregado terd seus recolhimentos previdencidrios e fundidrios efetivades, na forma fixada no
paragrafo segundo.

Contribuicdes Sindicars

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA — ENTIDADE SINDICAL
LABORAL

As empresas descontardo de seus empregados, como simples intermediarias e mediante prévia e expressa
autorizacio destes, a importancia de 1% (um por cento) mensalmente do saldrio base de cada furigdo, sendo o teto
méximo o piso do encarregado, desta CCT, excelo do més de desconto da Conlribuicac Sindical,

Pardgrafo Primeiro: Em caso de a empresa ndo efetuar o desconto até o més descrito no caput, ou quando o fizer e
néo repassar a Entidade Sindical Laboral, na data em que estd obrigada, deverd pagar multa de 5% (cinco por
cento) sobre o mentante recolfiido em favor da Entidade Sindical Laboral.

Pardgrafo Segundo: Os empregadores efetuarde o0s descontos acima a partir do més subsequente ao da
homologagso da presente Convengéo Coletiva de Trabalho 2019 x 2020, repassando & Entidade Sindical Laboral,
mediante guia/boleto/transferéncia bancaria. Em caso de dividas, a empresa deverd entrar em contato com a
Entidade Sindical Laboral.

Pardgrafo Terceiro: Com relaco a prévia e expressa autorizacdo citado do caput da presente cldusula, serdo
observadas as seguintes condigdes:

a) para novos empregados admitidos e/ou empregados que ndo tiveram qualguer desconio em folha de pagamento

a titulo de contribuicio assistencial/confederativa serd exigido & prévia e expressa autorizagdo do respectivo
empregado, devidamente assinada e entregue ao empregador até 10 (dez) dias de antecedéncia do fechamento da /() .
4

folha,

b) Para empregados que ji tém desconto em folha de pagamento da confribuicdo assistencial/confederativa
serd exigido nova prévia e expressa autorizacio destes por entender que jd encontra-se autorizado expressamente
pelos respectivos empregaados.

Pardgrafo Quarto: Fica facultado, a qualguer tempo, ao empregado apresentar oposicdo ao desconto
Contribuicdo Assistencial/Confederativa, desde que protocole a referida oposicdo per-escrito junto a Secretara
Entidade Sindical Laboral ou perante o empregador cabendo a este menfammﬁér ao 'slmaﬂf‘cam laboral, até o _

subsequente da ocorréncia do referide desconto. # J o

{
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL — ENTIDADE SINDICAL LABORAL

A Contribuicdo Sindical prevista no artigo 578 da CLT e descontada dos empregados no més de margo ou para os
que venham a serem admitidos apds aquele més, no segundo més, deverd ser recolhida até o 15° (décimo quinto)
dia do més subsequente ao desconto, nas instituicées bancarias autorizadas, mediante guias-GRCS, que podem ser
solicitadas diretamente 3 Entidade Sindical Laboral,

Paragrafo Primeiro: As empresas encaminhardo as relacdes dos trabalhadores e dos respectivos descontos para a
Entidade Laboral, de todas as obras que estejam sendo executadas nas municipios de sua base territonal.

Pardgrafo Sequndo: Quande ndo efetuado o desconto no més respectivo e ocorrendo rescisdo confratual, a
contribuicdo sindical serd descontada desta e recolhida & rede bancaria, sendo obrigatdria a comprovagao do
recolhimento no ato das homologagdes do termo de rescisdo,

Pardgrafo Tercefro: O desconto da contribuigdo sindical estd condicionado a prévia e expressa autorizagao do
empregado, bem como as sequintes condiges:

a) para novos empregados admitidos e/ou empregados que néo tiveram qualquer desconto em folha de pagamento
a kitulo de contribuicdo sindical serd exigido prévia e expressa aultorizacdo do respectivo empregado, devidamente
assinada e entregue ao empregador até 10 (dez) dias de antecedéncia do fechamento da folha;

b) Para empregados que ja tiveram desconto em folha de pagamento da contribuicdo sindical néo serd exigido nova
prévia e expressa autorizagio destes por entender que ja encontra-se autorizado expressamente pelos respectivos
empregados.

Pardgrafo Quarto: Fica facultado, a qualquer tempo, ao empregade apresentar oposicdo ao desconto da
Contribuicso Assistencial/Confederativa, desde que protocole a referida oposicdo por esarito junto a Secretaria da
Entidade Sindical Laboral ou perante o empregador cabendo a este reencaminhar ao sindicato laboral, até o més
subsequente da ocorréncia do referido aesconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
IND CONSTRUCAO CIVIL CUIABA (CNPJ n. 03.004.876/0001-02)

Observado o disposto na Cldusula Trigésima Nona da presente Convengéo Coletiva, as empresas descontardo de
seus empregados, como simples intermediarias e mediante prévia e expressa autorizagdo destes, a importancia de
1% (um por cento) mensalmente do saldrio base de cada fungdo, sendo o teto maximo o piso do encarregado,
desta CCT, exceto do més de desconto da Contribuicdo Sindical,

Pardgrafo Primeiro; Fica facultado, a qualquer tempo, ao empregado apresentar oposicdo ao desconto da
Contribuico Assistencial/Confederativa, desde que protocole a referida oposicdo por escrito junto a Secrelaria da
Entidade Sindical Laboral ou perante o empregador cabendo a este reencaminhar ao sindicato laboral, até o més
subsequente da ocorréndia do referido desconto.

Pardgrafo Sequndo; Em caso de a empresa ndo efetuar o desconto ate o més descrito na caput, ou quando o fizer e
néo repassar ao Sindicato de Cuiabd, na data em que esta obrigada, devera pagar muita de 5% (cinco por cento)
sobre o montante recolfiido, ao Sindicato Laboral.

Pardgrafo Terceiro: Os empregadores efetuardo 05 descontos acima & partir do més subsequente ao da
homologacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho 2019 x 2020, repassande ao Sindicato Laboral, mediante
guias/boletos/transferéncia bancdria, que estdo @ disposicao dos mesmos no Site www. sintraicccam.com.br. A
empresa ndo serd responsabilizada em caso da impossibilidade de emitir & Guia de Recolhimento/boleto, néo
havendo a incidéncia da multa estabelecida ne paragralo primeiro, devendo, no entanto, comunicar de imediato ao
Sindicato Laboral, por meio de correspondéncia protocolada, ou outro meio que lhe assegure a comprovagdo da
COMURICAC30.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES IND
CONSTRUCAO CIVIL CUIABA, CNPJ 1. 03.004.876/0001-02

Observado o disposto na Cidusula Quadragésima da presente Convengao Coletiva, a Contribuicdo Sindical prevista
no artigo 578 da CLT e descontada dos empregados 1o més de margo ou para os que venham a sererm admitidos
apds aquele més, no sequnde més, deverd ser recolhida até o 159 (décimo quinto) dia do més subsequente a0
desconto, nas instituicoes bancarias autorizadas, mediante guas-GRCS, que podem ser solicitadas direlamente no
SINTRAICCCM, ou em seu Site, www.sinlraiccom.com.br de todas as obras que estejam sendo exectitadas nos
municipios de sua base territorial, ou para a FETIEMT dos inorganizados.

Pardgrafo Primeiro: As empresas encaminhardo as relacoes dos trabalhadores e dos respectivos descontos para o
Sindicato de Cuiabd ou para a FETIEMT dos inorganizados, de todas as obras que estejam sendo executadas nos
municipios de suas bases tertitorials.

Pardgrafo Segundo: Quando ndo efetuado o desconto no més respectivo e ocorrendo rescisdo contratual
contribuicso sindical serd descontada desta e recolhida a rede bancdra, sendo obrigaldria a comprovacdo do
recolfimento no ato da homelogacdo da rescisdo do contralo de trabalho.

Pardgrafo Terceiro: Fica facultado, a qualquer tempo, ao empregado apresentar oposicao ao desconto
Contribuicdo Assistencial/Confederativa, desde que protocole a referida oposicio por escrito junto a Secretaria da
Entidade Sindical Laboral ou perante o empregador cabendo a este reencaminhar ao sindicato laboral, até o mi

subsequente da ocorréncia do referido desconto. z
\
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DO SIND DOS TRAB NA IND DA
CONST MOB REG NORTE DO EST MT (QVPJ n. 01.312.503/0001-65)

Observade o disposto na Cdusuia Trigésima Nona da presenfe Convengdo Coletiva, durante a vigéncia desta
Convengdo Coletiva de Trabalho, as empresas, na qualidade de simples intermedidrias, descontardo mensalmente
dos seus empregados sindicalizados e repassaréo ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do
Mobilidrio da Regido Norte do Estado de Mato Grosso - SITICOM-RN/MT, a titulo de Contribuicdo Confederativa o
valor de 3% (trés por cento) sobre o saldrio minimo vigente, estabelecido pela assemblela geral dos empregados
realizadas nos dias 13/03/2011 no Gindsio de Esporte do Jardim das Violetas na cidade e comarca de Sinog/MT
conforme Edital publicado no dia 10/03/2011, no Jornal "Didrio Regional” Edigdo n® 2190, dia 18/03/2011 no Saldo
de Festas do Clube dos Idosos, na cidade e Comarca de Itauba/MT conforme edital publicado no dia 17/03/2011, no
Jormal "Didtio Regional” Edigdo n° 2196; dia 19/03/2011 na Camara Municipal na cidade e Comarca de Claudia/MT
conforme Edital publicade no dia 17/03/2011, no Jomal "Didrio Regional” Edicdo n° 2196,e dia 20/03/2011 no
Salso de Festas da Pardquia da Igreja 530 Cristovdo, na cidade e Comarca de Sinop/MT conforme Edital publicado
no dia 17/03/2011 no Jomnal “Didrio Regional” Edicdo n® 2196, e deverdo ser descontadas mensalmente na folha de
pagamentos dos empregados sindicalizados, inclusive no més de Marco, conforme ratificagdo da Assembleia Geral
dos Trabalhadores, realizada em 17/03/2019.

Pardgrafo Primeiro; Comprometemn-se as empresas 4 repassarem os valores descontados dos empregados até o dia
10 (dez) do més subsequente a0s descontos.

Pardgrafo Segundo: Fica facultado, a qualguer tempo, ao empregado apresentar oposicdo ao desconfo da
Contribuicio Assistencial/Confederativa, desde que profocole a referida oposicdo por esarito jurito a Secretaria da
Entidade Sindical Laboral ou perante o empregador cabendo a este reencaminhar ao sindicato laboral, até o més
subsequente da ocorréncia do referido desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL DO SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST
MOB REG NORTE DO EST MT (CNPJ n. 01.312.503/0001-65)

Observado o disposto na Cldusula Quadragésima da presente Convengdo Coletiva, a Conltribuicdo Sindical prevista
1o artigo 578 da CLT e descontada dos empregados no més de margo ou para os que venham a serem admilidos
apds aquele més, no segundo més, devera ser recolfica até o 159 (décimo quinto) dia do més subseguente ao
desconto, nas instituicées bancarias autorizadas, mediante guias-GRCS, que podem ser solicitadas diretarnente no
SITICOM-RN/MT, ou em seu site www.siticomsinop.com.br de todas as obras que estejam sendo executadas rnos
murnicipios de Sinop, Cldudia, Santa Carmem, Itauba e Unido do Sul.

Pardgrafo Primeiro: As empresas encaminhardo as relacies dos trabalhadores e dos respectivos descontos para o
Sindicato de Sinap, de todas as obras que estejam sendo executadas ros municipios de sua base territorial.

Pardgrafo Segundo: Fica facultade, a qualquer tempo, ao empregado apresentar opesigéo ao desconto da
Contribuigio Assistencial/Confederativa, desde que prolocole a referida oposicdo por escrito junto a Secretaria da
Entidade Sindical Laboral ou perante o empregador cabendo a este reencaminhar ao sindicato labora), até o més
subseguente da ecorréncia do referido desconto.

GLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
IND CONST MOBILIARIO VERA (CNPJ n. 01.552.912/0001-39)

Observado o disposto na Cliusula Trigésima Nona da presente Convengdo Coletiva, durante 3 vigéncia desta
Convencdo Coletiva de Trabalho, as empresas, na qualidade de simples intermedidrias, descontardo, mensalmente,
dos seus empregados sindicalizados e repassardo ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do
Mobilidrio Vera do Estado de Mato Grossa, a titulo de Contribuicdo Confederativa o valor de 2% (dols por cento) do
menor saldrio da categoria, descontas mensalmente na folha de pagamento de todos os (trabalhadores
sindicalizados. A contribuicio Confederativa foi instituida pela Assembleia Geral realizada no dia 17/03/2019 nos
municipios de Vera/MT e Feliz Natal/MT constando previséo legal no estatuto social do Sindicato Laboral a titulo de
mensalidade social e contribuicdo confederativa.

Pardgrafo Primeiro: As empresas se comprometem a repassarem os valores descontados dos trabalhadores até o
diz 10 (dez) do més subsequente aos descontos.

Pardgrafo Sequndo: Fica facultado, a qualquer tempo, av empregado apresentar oposicao a0 desconto da
Contribuicdo Assistencial/Confederativa, desde que protocole a referiga oposicéo por escrito junto a Secretaria da
Entidade Sindical Laboral ou perante o empregador cabendo a este reencaminhar ao sindicato laboral, até o més
subsegquente da ocorréncia do referido desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DO SINDICATO DOS TRAB. NA IND. DA
CONST. CIVIL £ DO MOB. B. GARCAS (CNPJ 1. 01.374.305/0001-26)

Observado o disposto na Clausuia Trigésima Nona da presente Convengdo Coleliva, as empresas descontardg, como
simples intermedidrias, de seus empregados, a importancia de 2% (dois por cento) do Saldrio Base de cada fungdo,
mensalmente, excelo do més de desconto da Contribuicio Sindical.

Pardgrafo Primeiro; Em caso de a empresa ndo efetuar o desconto ateé o més descrito no caput, ot quando o fizel
ndo repassar ao Sindicato de Barra do Garcas, na data em que estd obrigada, deverd pagar multa de 5% (ainco por
cento) sobre o montante recolhido, ao Sindicato Laboral.

Pardgrafo Segundo: Os empregadores efetuardo os descontos acima a partir do més subsequente ao da
homologacdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalhio 2019 x 2020, repassando ao Sindicato Laboral, mediant:
guias/boletos/transferéncia bancaria, que estio & disposicdo dos mesmos na gfitidade Sindical. A empresa ndo serd
responsabilizada em caso da impossibilidade de emitir 2 Guia de Recolhimenfto/bolets, nédo havendo a incidéncia da
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multa estabelecida no pardgralo primeiro, devendo no entanto comunicar de imediato ao Sindicato Laboral, por
meio de correspondéncia protocolada, ou outro meio que lhe assegure a Comprovagao da comurnicacac.

Pardgrafo Terceire: Fica facultade, a qualquer tempo, ao empregado apresentar oposigdo ao desconfo da
Contribuicdo Assistencial/Confederativa, desde que protocole a referida oposicdo por escrito junto a Secretaria da
Entidade Sindical Laboral ou perante o empregador cabendo a este reencaminhar ao sindicato laboral, até o més
subsequente da ocorréncia do referido desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL DO SINDICATO DOS TRAB. NA IND. DA
CONST. CIVIL E DO MOB. B. GARCAS (CNFPJ n. 01.374.305/0001-26)

Observado o disposto na Clausula Quadragesima da presente Convengdo Coletiva, a Contribuicdo Sindical prevista
no artige 578 da CLT e descontada dos empregados no més de marco ou para os que venham a serem admitidos
apds aguele més, no segunda més, deverd ser recolhida até o 159 (décimo quinta) dia do més subsequente ao
desconto, nas instituigdes bancdrias autorizadas, mediante guias-GRCS, que podem ser solicitadas diretamente a
entidade Sindical, das obras que estejam sendo executadas nos municipios de sua base territorfal ou para a
FETIEMT dos inorganizados.

Pardgrafo Primeiro: As empresas encaminhardo as relacoes dos frabalhadores e dos respectivos descontos para o
Sindicate de Barra do Garcas, ou para a FETIEMT dos inorganizados, de todas as obras que estefam sendo
executadas nos municipios de sua base territorial

Pardgrafo Segundo: Quando ndo efetuado o descontc no més respectivo e ocorrendo rescisdo contratual, &
conlribuicdo sindical serd descontada desta e recolhida a8 rede bancdria, sendo obrigatdria a comprovacdo do
recoffiimento no ato da hiomologagdo da rescisdo.

Pardgrafo Terceiro: Fica facultado, a qualquer lempo, do empregado apresentar oposicdo ao desconto da
Contribuigdo Assistencial/Confederativa, desde que protocole a referida oposicao por escrito junto a Secretaria da
Entidade Sindical Laboral ou perante o empregador cabendo a este reencaminhar ao sindicato laboral, até o més
subsequente da ocorréncia do referido desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA IND. DA CONTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO JOSE DO RIO CLARO (CNPI n. 24.978.033/0001-79)

Observado o disposto na Clausula Trgésima Nona da presente Convengdo Coletiva, as empresas descontardo, como
simples intermedidrias, de seus empregados, a importénca de 1% (um por cento) do Saldrio Base de cada fungao,
mensalmente, exceto do més de desconto da Contribuicéo Sindlcal.

Pardgrafo Primeiro: Em caso de a empresa ndo efetuar o desconto até o més descrito no caput, ou quando o fizer
néo repassar ao Sindicato de Séo José do Rio Claro, na data em que estd obrigada, deverd pagar multa de 5%
(cinco por cento) sobre o montante recolfida, ao Sindicato Laboral,

Pardgrafo Segundo: Os empregadores efetuardo os descontos acima a partic do més subsequente ao da
fhomologacdo da presente Convencéo Coletiva de Traballio 2019 x 2020, repassando ao Sindicato Laboral, mediante
quias/boletos/transferéncia bancaria, que estdo a disposicdo dos mesmos na entidade Sindical. A empresa nao serd
responsabilizada em caso da impossibilidade de emitir a Guia de Recolfimentoyboleto, ndo havendo @ incidéncia da
multa estabelecida no pardgrafo primeiro, devendo no entante comunicar de imediato ao Sindicato Laboral, por
meio de correspondéncia protocolads, ou outro meio que Ihe assegure a Comprovagao da Comunicacao.

Pardgrafo Terceiro: Fica facultado, a qualquer tempo, ao emprégado apresentar oposicdo a0 desconto da
Contribuicéo Assistencial/Confederativa, desde gue protocole a referida oposicdo por escrito junto a Secretaria da
Entidade Sindical Laboral ou perante o empregador cabendo a este reencaminhar ao sindicato laboral, até o més
subsequente da ocorréncia do referido aesconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA CONT] RIBUICAO SINDICAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND.
DA CONTRUCAO £ DO MOBILIARIO DE SAQ JOSE DO RIO CLARO (CNFJ n. 24.978.033/0001-79)

Observado o disposto na Cldusula Quadragésima da presente Convengdo Coletiva, a Contribuigio Sindical prevista
no artigo 578 da CLT e descontada dos empregados no més de margo ou para 0s gue venham & serem admitidos
apds aguele més, no sequndo més, deverd ser recolfiida até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao
desconto, nas Instituicoes bancarias autorizadas, mediante guias-GRCS, que podem ser solicitadas diretamente a
entidade Sindical, das obras que estejam sendo execuladas nos municipios de sua base territorial ou para @
FETIEMT dos inorganizados.

Pardgrafo Primeiro; As empresas encaminfiardo as relacdes dos trabalhadores e dos respectivos desconios para o
Sindicate de Séo José do Rio Clara, ou para a FETIEMT dos inorganizados, de todas as obras que estejam sendo
executadas nos municipios de sua base territorial.

Pardgrafo Segundo: Quando ndo efetuado o desconto no més respectivo e ocorrendo rescisdo conltratual,
contribuicio sindical serd descontada desta e recolhida 3 rede bancdria, sendo obrigatdria a comprovagdo
recolhimento no ato da homologagdo da rescisio.

Pardgrafo Terceiro: Fica facultado, a qualquer tempo, ao empregado apresentar oposicdo ao desconto da
Contribuigso Assistencial/Confederativa, desde gue protocole a referida oposicdo por escrito junto a Secretaria da
Entidade Sindical Laboral ou perante o empregador cabendo a este reencaminhar ao sindicato laboral, até o més
subsequente da ocorréncia do referido descorito. N
b
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DO SINDICATO DOS TRAB NA IND &
CONSTR E DO MOB DE JUARA (CNPJ n. 37.500.907/0001-20) l
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Observade o disposto na Clausula Trigésima Nona da presente Convencado Coletiva, as empresas descontardo, como
simples intermedidrias, de seus empregados, a importdncia de 1,5% (um virgula dinco por cento) do menor Piso
Salarial (servente), mensalmente, exceto do més de desconto da Contribuicao Sindical,

Pardgrafo Primeiro; Em caso de a empresa néo efetuar o desconto até o més descrito no caput, ou quando o fizer e
ndo repassar ao Sindicato de Juara, na data em que estd obrigada, deverd pagar mulla de 5% (cinco por cento)
sabre o montante recolhido, a0 Sindicato Laboral.

Pardgrafo Segundo: Os empregadores efefuardo os descontos acima a partir do més subsequente ao da
hemologacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, 2019 x 2020, repassando ao Sindicato Laboral,
mediante guias/boletos/transferéncia bancdria, que estdo & disposicdo dos mesmos na entidade Sindical, A empresa
ndo serd responsabilizada em caso da impossibilidade de emitic @ Guia de Recolfimentos/boleto, ndo havendo a
incidéncia da multa estabelecida no pardgrafo primeiro, devendo no entanto comunicar de imediato ao Sindicato
Laboral, por meio de correspondéncia protocolads, ou outro meio que the assegure & comprovacao da comunicagao.

Pardgrafo Terceiro: Fica facultado, a qualquer tempo, ao empregado apresentar oposicio ao desconto da
Contribuicdo Assistencial/Confederativa, desde que protocole a referida oposicdo por escrito junto @ Secretana da
Entidade Sindical Laboral ou perante o empregador cabendo a este reencaminhar ao sindicato laboral, até o més
subsequente da ocorréncia do referido desconto.

CLAUSULA QUINQUAG&‘SJ'MA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL DO SINDICATO DOS TRAB NA IND DA
CONSTR E DO MOB DE JUARA (GNP n. 37.500.907/0001-20)

Observado o disposto na Gausula Quadragésima da presente Convengdo Coletiva, a Contribuicdo Sindical prevista
no artigo 578 da CLT e descontada dos empregados no més de /margo ou para os que vernliam a serem admitidos
apds aquele més, no sequnde més, deverd ser recolhida até o 159 (décimo quinto) dia do més subsequente ao
desconto, nas instituicdes bancarias autorizadas, mediante guias-GRCS, que podem ser solicitadas diretamente a
entidade Sindical, das obras que estejam sendo executadas nos municipios de sua base territorial ou para @
FETIEMT dos inorganizados.

Pardgrafo Primeiro: As empresas encaminhardo as relagies dos trabalhadores e dos respectivos descontos para o
Sindicato de Juara, ou para @ FETIEMT dos inorganizados, de lodas as obras que estejam sendo execuladas nos
muricipios de sua base territorial.

Pardgrafo Segundo: Quando ndo eéfetuado o desconto no més respectivo e ocorrendo rescisdo contratual, a
contribuicdo sindical serd descontada desta e recolfiids @ rede bancdria, sende obrigatdria a comprovacdo do
recolfimento no ate da homologagdo da rescisao.

Paragrafo Terceiro: fica facultado, a qualguer tempo, ao empregado apreseniar oposicdo ao desconto da
Contribuico AssistencialyConfederativa, desde que protocole a referida oposicdo por escrifo junto a Secretaria da
Fntidade Sindical Laboral ou perante o empregador cabendo a este reencaminhiar a0 sindicato laboral, até o més
subsequente da ocorréncia do referido desconlo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DA FEDERACAO DOS TRAB. NA IND.
DO ESTADO DE MATO GROSSO (CNPJ n. 36.910.651/0001-66)

Observade o disposto na Glausula Trigésima Nona da presente Convengdo Coletiva, as empresas descontardo, como
simples intermedidrias, de seus empregados, cadastrados nos municipios que ndo compdem a base territorial de
nenhum sindicato desta categoria, a importdncia de 1% (um por cento) mensalmente do saldric base de cada
fungéo, sendo o teto mdximo o piso do encarregado, desta CCT, exceto do més de desconto da Conlribuicdo
Sindical.

Pardgrafo Primeiro: Fm caso de a empresa ndo efetuar o desconto até o més descrito na caput, ou quando o fizer €
ndo repassar @ FETIEMT, na data em que estd obrigads, deverd pagar multa de 5% (cinco por cento) sobre o
montante recolhido a FETIEMT.

Pardgrafo Segundo: Os empregadores efetuardo os descontos acima a partir do més subseguente ao da
homalogacio da presente Convencio Coletiva de Trabalho, 2019 x 2020, repassando a FETIEMT, mediante
guias/boletos/transferéncia bancdria. Em caso de dividas quanto a emissdo da gula, entrar em contalo com a
FETIEMT, pelo telefone (065) 3623-1661 ou pelo e-mail ou site fetiemt@terra.com.br.

Pardgrafo Terceiro: Fica facultado, a qualguer tempo, 3o empregado apresentar oposicdo do desconto da
Contribuicdo Assistencial/Confederativa, desde que protocole a referida oposicado por escrito junto a Secrelaria da
Entidade Sindical Laboral ou perante o empregador cabendo a este reencaminhar ao sindicato laboral, até o més
subsequente da ocorréncia do referido desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL DA FEDERACAO DOS TRAB. NA IND. DO
ESTADO DE MATO GROSSO (CNFJT 1. 36.910.651/0001-66)

Observado o disposto na Clauswia Trigésima Nona da presente Convencdo Coletiva, a Contribuicdo Sindical prevista
no artigo 578 da CLT e descontada dos empregados no més de margo ou para os que venham a serem admitidos | |
apds aquele més, no segundo més, deverd ser recolfiida até o 159 (décimo quinto) dia do més subsequente a0
desconto, nas instituicoes bancarias autorizadas, mediante guias-GRCS, que podem ser solicitadas diretamente a
FETIEMT, pelo telefone (065) 3623.1661 ou pelo e-mall, site da Entidade fetiemt@terra.com.br, ou ainda no site do
MTE — Www.mte.gov.br. ™

y

Pardgrafo Primeiro: As empresas encaminhardo as relacoes dos frabalhadores e _dos respectivos descontos para’a
FETIEMT dos inorganizados, de todas as obras que estejam sendo exegaﬁ?aég fos municipios de sua base|

territorial. ‘
|
|

I 'l }J
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Pardgrafo Segundo: Quando ndo efetuado o desconio no més respectivo e ocorrende rescisdo conlratual, a
contribuigdo sindical serd descontada desta e recolhida 3 rede bancdria, sendo obrigatdria a comprovagdo do
recolhimento no ato das homologacdes do termo de rescisdo.

Pardgralfo Terceiro: Fica facultado, a qualquer fempo, ao empregado apresentar oposicdo ao desconto da
Contribuicdo Assistencial/Confederativa, desde que protocole a referida cposicdo por escrito junfo a Secretaria da
Entidade Sindical Laboral ou perante o empregador cabendo a este reencaminhar ao sindicato laboral, até o més
subsequente da ocorrénda do referido desconto,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL — EMPRESAS ASSOCIADAS

As Empresas associadas representadas pelo Sindicato das Inddstrias da Construgdo do Estade de Malo Grosso -
SINDUSCON/MT- Intermunicipal, em cumprimento ao artigo 513, alinea "e" da CLT, bem como 3s deliberagbes da
Assembleia Geral Ordindria de 06/12/2017, contribuirdo para manutencdo das atividades sindicais nos valores da
tabela a seguir, proporcionais ao capital social de cada empresa, registrados nas Juntas Comerdiais ou Org&o
eguivalente, a ser declarado na guia de recollimento que serd enviada pelo Sindicato Patronal.

Faixa de Capital Social Valor (R$)
Afé 200.000,00 160,00

De 200.000,01 A 500.000,00 240,00
De 500.000,01 A 1.000.000,00 320,00

De 1.000.000,01 A 3.000.000,00 520,00
De 3.000.000,01 A 4.000.000,00 600,00
De 4.000.000,01 A 5.000.000,00 680,00
De 5.000.000,01 Acima 760,00

Pardagralo Primeiro: Os capitals socials registrados na Junta Comercial serdo atualizados de acordo com a fef, por
indices oficiais para o més do pagamento da Contribuicdo Assistencial.

Paragrafo Segundo: O ndo pagamento na data do vencimento incidirdo juros de 1% (um por cento) ao més e
multa de 2% (dois por centa).

Pardgrafo Terceiro: A data de vencimento da Contribuicdo Assistendal, serd em até 30/10/2019, podendo este
prazo ser estendido de acordo com necessidades adminisirativas do Sinduscon-MT.

Outras disposigdes sobre representacio e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA RETRIBUICAQ PECUNIARIA A TITULO DE COTA DE PARTICIPACAO
NEGOCTAL PATRONAL

Com fundamento nos prncpios da representagéo abrigaldna de toda a categoria, aa solidarfedade retributiva, da
isonomia, da boa-fé objetiva e da funcdo social da contratacdo coletiva, previstos na Conslituicdo Federal,
Consolidacso das Lefs Trabalhistas, Convencdes da OIT e demais legisiacdo correlata, as Entidades signatdrias fixam
a presente retribulcdo pecuniaria a titulo de cota de participacdo negocial de modo que as EMPRESAS ASSOCIADAS
E NAO ASSOCIADAS abrangidas pela convengdo coletiva de trabalho, deverdo arear compuisoriamente com valor de
R$ 500,00 (quinhentos reals), a ser pago o Sindicato Patronal no prazo de até 30 (trinta) dias apds a homologacéo
da Convencdo Coletiva 2019/2020, podendo este prazo ser estendido de acordo com necessidades administrativas
do Sinduscon-MT e fixado no respectivo instrumento de cobranga.

Pardgrafo Primeiro; Para empresas com capital soclal de até R$ 1.000.000.00 (um milhdo de reals) haverd
incidéncia de 50% (cinguenta por cento) de desconto sobre o referido valor.

Pardgralo Segundo. Para fins de capital social serd considerado aquele registrade junto a Receita Federal.

Paragrafo Terceiro: Na hipdtese da empresa ndo efetuar o pagamento, havera incidénda de mifta de 2% (dois por
cento) acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao més, podendo o SINDUSCON/MT, enguanto credor, realizar &
negativacdo do devedor junto aos crgéos do servigo de protecdo ao crédito incluindo protesto, bem como adotar as
medidas judicials e extrajudiciais cabivers.

Pardgrafo Quarto: A retribuicdo pecunidria ora fixada a titulo de cola de participagdo negocial ndo tem natureza
Juridica de contribuicdo, ndo se destinando ao custeio confederative, assistencial, revigoramenio ou fortalecimento
do sistema, mas na participacdo de cada representado beneficiado pelos trabalfhios inerentes ao processo negocial,
que a entidade sindical teve que promover para oblter éxito na negociagio coletiva, que trouxe resultados
financeiros em beneficio de todos os representados, e NJo dpenas dos associados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA RETRIBUICAO PECUNIARIA A TITULO DE COTA DE PARTICIPACAO

NEGOCIAL LABORAL
Com fundamento nos princpios da representagio obrigatdria de foda a calegoria, da solidariedade relribuliva, d%

isonomia, da boa-fé objeliva e da funcdo social da contratacdo coletiva, previstos na Constituicdo Federal,
Consolidacio das Leis Trabalhistas, Convengdes da OIT e demais legislacdo correlata, as Entidades signatarias fixa,
/ﬁﬁ a presente refribuicdo pecunidria a tituwlo de cota de participagdo negodal de modo que 05 EMPREGADO.
ASSOCIADOS E NAO ASSOCIADOS abrangidos pela convengdo coletiva de ltrabalfio, deverdo arcar -
compulsoriamente com valor de 3% (trés por cento) do piso da categoria referente a funcao do {rabafhador@

saldrio base do empregado quando este for superior ao piso, no prazo de até 30 (rinta) dias apds a homologa
da Convengdo Coletiva 2019/2020, mediante desconto em folha de pagamento, cabendo ao empregador efetuar
FEpasse 1o prazo maximeo do més subseguente a0 do refernido desconto.
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Pardgrafo Primeiro: Em caso de a empresa nde efetuar o desconto no praze descrite ne caput, ou quande o fizer €
nao repassar a Entidade Sindical Laboral, no prazo assimilado, deverd pagar multa de 2% (dois por cento) sobre o
montante recolfiido em favor da Entidade Sindical Laboral.

Pardgrafo Segundo: Os empregadores efetuardo os descontos acima a partir do més subsequente ao da
homologacdo da presente Convencdo Coleliva de Trabalho 2019 x 2020, repassando @ Enlidade Sindical Laboral,
mediante guia/boletostransferéncia bancdria. Em caso de dividas quanto a emissdo da gula/boleto, entrar em
contate com a Entidade Sindgical Laboral,

Pardgrafo Quarto: A relribuicdo pecunidria ora fixada a litulo de cola de participagdo negocial ndo tem natureza
Juridica de contribuicdo, ndo se destinando ao custelo confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento
do sistema, mas na participacae de cada representado beneficiado pelos lrabalhos inerentes ao processo negocial,
gue a entidade sindical teve gue promover para obfer éxito na negociagdo colefiva, que trouxe resultados
financeiros em beneficio de todos os representados, e no apenas dos associados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONVENIOS / DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As EMPRESAS poderdo efetuar o desconto dos convénios encaminhados pelo sindicato laboral ou administradora de
cartdo convénio, na folha de pagamento do funciondrio, desde que sindicalizado e autorizado pelo empregado,
mediante a apresentacdo de formuldrio proprio, ficando as empresas responsavels de repassar os valores
descontados a entidade de classe ot administradora de cartio convénio até o dia 10 (dez) do més subsequente, A
entidade latoral ou administradora de cartdo convénio se obriga a encaminiiar a relagdo de desconio a ser efetuado
na folha de pagamento dos referidos trabalhadores, observado o limite de negociagdo entre empresa e sindicato
faboral, sendo que o maximo & de 40% (quarenta por centa) de sua remuneracao, até o dia 20 do més, devendo
entrega-fa na Empresa mediante recibo, sendo que a omissio no desconio acarretard a responsabilidade direla da
Empresa, no adimplemento desses valores.

Pardgrafo Unico: A ndo observéncia do repasse no prazo acima indicado, acarretars a incidéncia de multa de 5%
(cinco por cento) sobre os referidos valores.

CLAUSULA QUINOQUAGESIMA OITAVA - OBRIGATORIEDADE / NOVAS EMPRESAS

As EMPRESAS que vierem a se instalar na base territorial dos SINDICATOS convenentes, em exercicio temporario ou
permanente, durante a vigénda da presente CONVENCAO, estardo obrigadas ao cumprimento de todas as normas
ora disciplinadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA NECESSIDADE DE ACORDOS COLETIVOS

Fica pactuado que as ddusulas que impreterivelmente necessitam de acordos colelives sd poderdo ser
implementadas nas empresas depois de observados todos os termos desta Convengao.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que as condicdes previstas em acordo coletive de trabalho sempre prevalecerio
sobre as estipuladas em convengao coletiva de trabaiho.

Disposicies Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO

Fica convencionado entre as partes que, a inobservancia de qualguer cldusula contida nesta Convengao Coletiva, €
30 (trinta) dias apds a nolificacdo, a empresa que ndo se adequar, incorrerd em multa equivalente a menor piso
salarial previsto nesta convencao coletiva, e serd revertida obrigatoriamente ao Sindicato Notificante, sendo que elas
deverdo buscar antes o enfendimento.

Pardgrafo Primeiro: A multa convencional poderd ser exigida e aplicada em agdes judiciais de natureza individual,
coletiva ou plurima, independentemente dos Sindicatos Patronal e/ou Laboral integrarem a referida acdo judicial
(polo passivo/ativo). Nestes casos, o valor pertinente a multa convencional deverd, obrigatoriamente, ser
revertido/repassado exclusivamente as Entidades Sindicals.

Pardagrafo Segundo: Se a presente convencio coletiva for descumprida pele empregado, este poderd ser penalizado
com adverténcia, suspensao e/ol justa causa, conforme o caso.

Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Colefivo
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacso, revisdo, denuncia ou revogacdo total ou parcial desta CONVENCAO ficard subordinado,
em qualguer case, 8 aprovacdo da Assembleia Geral das categorias representadas pelas ENTIDADES
CONVENENTES, podendo para tanto serem constituioas comissdes paritarias compostas de, ne maximo, 05 (cinco)
membros de cada parte.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA ACAO INDIVIDUAL/COLETIVA VISANDO ANULACAO DE CLAUSULA
COLETIVA

Considerando o disposto no art. 611-A, § 59 da CLT, fica estabelecido que i exclusivamente a cada Sindica
subscritor da presente convencdo coletiva, deliberar se participara ou ndo, como litisconsorte, em acdo individual o
coletiva, que tenha como objeto a anulacdo de didusuias do presente instriimento. \,

| - | — k by
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CLAUSULA SEXTAGESIMA TERCEIRA - DA INEXISTENCIA DE CONTRAPARTIDA RECIPROCA

A inexisténcia de expressa indicacio de contrapartidas reciprocas na presente convengao coletiva ndo ensejard sua
nufigadge por ndo caracterizar um vicio do negdcio juridico, destacando que todas clausuias previstas no presente
instrumento forarn objeto de negodagio e pactuadas de forma individual.

CLAUSULA SEXTAGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

As partes elegem o foro da Comarca de Cuiabd para dirimir as dividas orlundas da aplicacdo da presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA SEXTAGESIMA QUINTA - DAS ASSINATURAS

Por representar o presente instrumento a expressdo da vonlade das partes, firmam a presente CONVENCAD
COLFTIVA DF TRABALHO, que serd inserida no Sistema Mediador do Ministerio de Trabalfio e Emprego.

Apds leitura da minuta da convencdo coletiva, as partes divergiram quanto ao texto (abaixo transcrito)
que versa sobre o direito a oposigdo, texto este inserido nas clausulas relacionadas as contribuigdes. O ponto
de divergéncia é quanto a possibilidade do empregado protocolar a oposicdo tanto perante o sindicato laboral
como empregador, cabendo a este Ultimo reencaminhar ao respectivo sindicato.

“Fica facultado, a qualguer tempo, ao empregado apresentar oposicdo ao desconto da
ContribuicBo Assistencial/Confederativa, desde que protocole a referida oposicao
por escrito junto a Secretaria da Entidade Sindical Laboral ou perante o
empregador cabendo a este reencaminhar ao sindicato laboral, até o més
subsequente da ocorréncia do referido desconto”.

Apos diversas consideracBes de ambas as partes, o Sindicato Laboral informou que aceita como redagdo o
sequinte texto: “Fica facultade, a qualquer tempo, ao empregado apresentar oposicao ao desconto da
Contribuicdo Assistencial, desde gue protocole a referida oposicdo por escrito junto a Secretaria da Entidade
Sindical Laboral, pessoalmente ou via correio e de forma individual, ou seja, cada empregado deverd encaminhar
a sua propria oposicdd”.

Em relacdo a proposta acima, o Sindicato Patronal informa que ird apresentar a proposta a categoria em AGE.
Enquanto isso, o Sindicato Patronal questiona quanto ao custo e como se dara a comunicagao e comprovagao do
comunicado ao empregador. O Sindicato Laboral informa que o comunicado via correios se dard por carta via
AR, e quanto ao custo, o Sindicato Laboral esclarece que sera do proprio empregado.

Por Ultimo, as partes anuiram em criar uma clausula especifica de Direito a Oposicdo e, com isto, retirar das
demais clausulas o texto que vier a ser aprovado pelas partes.

Encerrada a presente rodada de negociagdo. Se fizeram presente na presente negociacao: RONEI DE LIMA
(Presidente da FETIEMT e representante dos demais Sindicatos Laborals), JOAQUIM DIAS SANTANA
(SINTRAICCCM), VILMAR MENDES GALVAO (SITICOM-RN-MT), CLAUDIO CLEBER OTTAIANO (Vice-
Presidente do SINDUSCON/MT), DOMINGOS NEVES (GRUPO PLAENGE), CARLOS AUGUSTO SANTOS
(GRUPO PLAENGE), FILIPE SERGIO TRINDADE BIGOLIN (EGIDE), GRACE KAREN DECKER (Advogada
SINDUSCON/MT), VINICIUS ASSIS ALMEIDA (ADVOGADO SINTRAICCCM), DIEGO FERNANDO OLIVEIRA
(ADVOGADO FETIEMT) Nada mais a ser deliberado, encerrou-se a presente. Eu, Grace Karen Decker, Advogada
gi ino juntamente com os representantes legais abaixo elencados

RONEI DE L

] DUSCON/MT Presidente da FETIEMT repn'esentante dos d

ERNANDO OLIVEIRA
ADVOGADO FETIEMT

G

ADVOGADO SINTRAICCCM
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DO ESTADO DE MATO GROSSO - INTERMUNICIPAL

3* REUNIAO CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019x2020.

1.0 - Identificagao / Presengas

Data: 09/09/2019 Inicio: 16h00

Local: Sede do SINDUSGON-MT - Centro Sindical Sistema Fiemt - Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4.193-Centro Politico Administrativo - Cuiaba-MT

Pauta:

3" REUNIAO com a presenca dos Sindicatos Laborais e Fetiemt para tratar de assunto referente a Convengéo Coletiva de Trabalho 2019x2020.

N

Nome Legivel

Empresa/Entidade

TELEFONES

E-mail
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