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4193, Centro Politico Administrativo, Cuiaba-MT — CEP 78.049-940

Aos nove dias do més de setembro de dois mil e dezenove na sede do Sindicato das Indlstrias da
Construcdo Civil do Estado de Mato grosso — SINDUSCON/MT, o Sr. Claudio Cleber Ottaiano cumprimentou e
agradeceu a presenca de todos e na sequéncia, deu inicio a terceira rodada de negociagbes com vistas a
assinatura da Convencao Coletiva 2019/2020. Realizada a leitura das atas da primeira e segunda rodadas
de negociacbes, deu-se prosseguimento as negociacdes nos seguintes termos:

Dado inicio a reunido, fez uma revisdo rapida da minuta da convencdo coletiva, cujo texto restou assim
consignado:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixamn a vigéncdia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019 a 30 de
abril de 2020 e a dala-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL, com abrangéncia territorial em AcorizalyMT, Agua Boa/MT, Alta Floresta/MT, Alto Boa
Vista/MT, Alto Paraguai/MT, Apiacds/MT, Araguaiana/MT, Araputanga/MT, Arenapolis/MT, Aripuand/MT, Bardo De
Melgaco/MT, Barra Do Bugres/MT, Barra Do Gargas/MT, Brasnorte/MT, Campindpolis/MT, Campo Nova Do
Parecis/MT, Campos De Jilig/MT, Canabrava Do Norte/MT, Canarana/MT, Carlinda/MT, Castanheira/MT, Chapada
Dos  GuimardesyMT, Claudia/MT, Cocalinho/MT,  ColidersMT, Comodorg/MT,  Conitesa/MT,  Cotriguagu/MT,
Cuwiaba/MT, Denise/MT, Diamanting/MT, Feliz NatalyMT, Figueirdpolis D'Oeste/MT, Gadcha Do Norte/MT, General
Cameirg/MT, Gldria D'Oeste/MT, Guarantd Do Norte/MT, IndiavayMT, [tauba/MT, Jangada/MT, JaurlyMT,
Juara/MT, Jutha/MT, JuruenasMT, Lambari D'Oeste/MT, Lucas Do Rio Verde/MT, Luciara/MT, Marceléndia/MT,
Matupa/MT, Mirassol D'Oeste/MT, Nobres/MT, Norteldndia/MT, Nossa Senhora Do Livramento/MT, Nova
Bandeirantes/MT, Nova Canad Do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova Mariidndia/MT, Nova
Maringd/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Olimpia/MT, Nova Ubiratd/MT, Nova Xavanting/MT,
Novo Horizonte Do Norte/MT, Novo Mundo/MT, Nove Sdo JoaguimyMT, Paranaita/MT, Peixofo De Azevedo/MT,
Planalto Da Serra/MT, Pocong/MT, Pontal Do Araguaia/MT, Ponte Branca/MT, Ponles £ Lacerda/MT, Porto Alegre Do
Norte/MT, Porto Dos Gatichos/MT, Porto Esperidida/MT, Porto Estrela/MT, Queréncia/MT, Reserva Do Cabacal/MT,
Ribeirdo Cascalhieira/MT, Ribeirdozinho/MT, Rie Branco/MT, Rosdrio Oeste/MT, Sallo Do Céu/MT, Santa
CarmemyMT, Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo Antdnio Do Leverger/MT, Sdo Félix Do Araguaia/MT,
Sdo José Do Rio Claro/MT, S8o José Do Xingu/MT, Sdo José Dos Quatro Marcos/MT, Sapezal/MT, Sinop/MT,
Sorriso/MT, Tabapord/MT, Tangard Da Serra/MT, TapuralyMT, Terra Nova Do Norte/MT, Torixoréu/MT, Unido Do
SulyMT, Varzea Grande/MT, Vera/MT, Vila Bela Da Santissima Trindade/MT e Vila Rica/MT.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSEILA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido & partir de 1° de Maio de 2019, os segquintes pisos salarials a serem pagos para os Trabalhadores
de Obras abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho:

FUNGAO POR MES POR HORA

a) Almoxarife R$ 1.600.83 R$ 727
2) Apontador R$ 1.291,15 R$ 587
c) Eletricista R$ 1.65562 R% 752
d) Encanador R$ 1.655,62 R$ 7,52
/Lp d) Encarregado R$ 2.143,98 Rg 974
e) Mejo Oficial / Mela Colher R$ 1.291,15 R§ 5,87
) Profissionals: Armador, Carpinteirg, Pedreira, Pintor, Gesselro ae Obra e Demals Profissionals Rg 160083
Rg 727
g) Servente e Ajudante R$ 1.191,10 R$ 541
h) Vigia R#1.191,10 R$ 5,41

o~

- h \
Paragrafo Unico: Nenhum trabalhador da Construcdo Givil, que atue em cantelro de obra, sejam elas tomadora& \
Servicos ou terceinzadas, receberd saldrio mernor que o piso salarial ja estabelecide~observadas as funces aci
descritas, devendo ainda cumprir as disposicdes contidas na presente Convenggd Coletiva. N .

/
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Reajustes/Corregies Salarials
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a todos os trabalhadores de sua base territorial, que ganham acima do Piso Salarial, bem
como do pessoal da drea adminisirativa da empresa, a partir de 1° de Maio de 2019, reajuste de 4,62% (quatro
virgula sessenta e dois por cento).

Pardgrafo Primeiro: O reajuste mencionado dar-se-d proporcionalmente de acordo com a data da admissdo dos
trabalhadores, podendo ser deduzidas as antecipacbes ocorridas no perfodo de maig/2018 a abril/2019, ficando
assegurada a livre negociagae para 05 casos Nao enquadrados nestas disposicdes. Em razdo do lapso temporal entre
a vigéncia (data-base) e a conclusdo das negociacdes coletivas, fica convencionado entre as partes que somente as
cldusulas econdmicas serdo retroativas & data-base (01.05.2019) devendo os valores provenientes de reajuste e
piso salarial serem pagos pelas empresas/empregadores ao empregado no prazo maximo de até a folha de
pagamenio de seternbro/2018.

Pardgrafo Segundo: Os trabalhadores que foram demitidos e/ol que pediram demissio apos 1° de Maio de 2019,
terdo garantido o reajuste integral descrito no capul, por ocasido da rescisdo contratual complementar.

Pardgrafo Terceiro: Fica assegurada as partes a livre negociacdo entre os precos dos Servicos que serdo executados
(producdo), pois esses precos sdo determinados pelo aquecimento ou retracéo do mercado de trabalho, ndo
cabendg, portanis, neste caso a aplicacdo do indice descriminado no caput.

Outras normas referentes a salarnos, reajustes, pagamenios e criterios para calculo
CLAUSULA QUINTA - CLASSIFICACOES PROFISSIONAIS
Considera-se.

a) Servente / Ajudante: E todo o trabalhador que, ndo possui qualquer qualificacdo profissional, executa foda e
qualquer atividade de ajuda aos demals profissionais.

b) Meio Oficial / Meia Colber: £ todo o trabalhador que, embora com relativo conhecimento do oficio, ndo DOSSLI
ainda a capacidade, a produtividade e o desembarago do profissional, executando 0s servigos sobre orientacdo e
fiscalizagao deste, ou ainda do mestre de obras.

¢) Oficial: E todo o trabalhador quie, possuindeo amplos e espedializados conhecimentos de seu oficio tem capacidade
para realiza-lo com produtividade e desembaraco. Nesta categoria estdo incluidas as diferentes fungdes inerentes ao
rama, cujas principais atividades sio. Pedreiro, Armador, Carpintéiro, Pintor, Eletricista, Fncanador, Gesssiro de
Obra e demais profissionais que tenha CBO.

d) Encarregado: E o cargo exercido pelo profissional, desde que redna as condigBes técnicas necessarias, e que,
embora com relativo conhecimento do oficio, ndo pessul 3inda a capacidade, a produtividade e o desembaraco do
mestre de obras, execultando os servigos sob orientacdo e fiscalizacdo deste.

e) Aprendiz: 530 (odos aqueles que estdo serido treinados na funcao de Oficials, ou Meio Oficial / Meio Colfer em
fase de gprendizado.

Pardgrafo Unico: Os trabalhadores em processo de aprendizagem serdo acompanhados por um termo de
classificacdo, onde deverd constar a data de inicio e termino do processo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Na substituicdo tempordria, enquanto este perdurar e desde que ndo tenha cardler meramente eveniual,
considerando-se como tal aguele igual ou superior 8 30(trinta) dias consecutivos, o EMPREGADO que o substitua,
fard jus ao saldrio normativo contratual do EMPREGADC substituido, excluindo as vantagens pessoals inerentes ao

cargo.
Gralfficacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adlicional de Hora-Exira

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

A duracdo da jomnada de trabalfio poderd ser acrescida de horas suplementares, em ndmero ndo excedernte a
2h00min (duas) horas extras, cujo valor serd 50% (cinquenta por cento) superior ao da hora normal.

Pardgrato Primeiro; Ocorrendo necessidade imperiosa do servico, poderdo as horas extraordingrias excederem a
2h00 (duas), seja para fazer face a motivos de forca maior, seja para atender 3 realizacdo ou conclusdo de servigos
inadidvers ou cuja [nexecucso possa acarretar prejuizo marnifesto, devendo as horas suplementares que excederen
de 02 (duas) seremn pagas no valor de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Segundo: As empresas que oplarem pela jornada estabelecida no paragrafa Sequndo, alinea '@’
Clausula Vigésima Setima desta Convencéo Coletiva (JORNADA DE COMPENSACAO DOS SABADOS), e realizarem
labor aos sabados deverdo remunerar seus trabalhadores desde a primeira hora com adicional de 100% (cem wor
cento) sobre a hora normal, bem como os domingos e feriados. \
Pardgrafo Terceiro: Em caso de prorrogacdo da jornada de trabalho da mufl hora extra) serd obrigatdrio U
descanso de 15 (guinze) minutos, no minimo, antes de inicio de periodo exirdordinario do trabalho.

|
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Adicional de Insalubridade
CLAUSULA OTTAVA - INSALUBRIDADE

As empresas se obrigam a buscar a eliminagdo das condigbes de insalubridade que porventura estejam submelidos
05 trabalhadores abrangidos por esta Convencao.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA NONA - PERICULOSIDADE

As empresas se obrigam a buscar a eliminagio das condigdes de periculosidade que porventura estejam submetidos
05 trabalhadores abrangidos por esta Convengao.

Awxilio Alimentacdo

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTACAO

Aos empregados que, por motivo de necessidade dos servigos, tiverem que permanecer no local de trabalfio apos a
Jornada didria normal, mais que 02 (duas) horas didrias, serd garantido o fornecimento de lanches pela EMPRESA,
gratuitarnente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CAFE DA MANHA

Nos municipios de abrangéncia desta Convencdo Coletiva, os canteiros de obras que contenham 10 (Dez) ou mais
trabalhadores, serdo fornecidos, obrigatoriamente, aos mesmaos.

a) 01 pdo com margarina;
b) Café com leite ou suco ou chd, fornecido de forma allernada.

Pardgrafo Primeiro: O café da manhd serd disponibilizado ao consumo dos trabalhadores nos 15(quinze) minutos
gue antecedern ao inicio da jornada,

Pardgrafo Segundo: Para os canteiros de obras que contenham menos de 10 (Dez) trabalhadores, as empresas
poderdo (faculdade) fornecer café da manhd aos empregados, cujo valor ndo terd fins remuneratdrios e nao
incorporard no saldrio do empregado para nenfium efeito.

Paragrafo Tercefro: Para os canteiros de obras que atingiram 10 (dez) trabalhadores e passaram a formecer calé da
manhé, e posteriormente houver reducéo do numero de trabalhadores, o fornecimento do café da manhd serd
mantido obrigatoriamente.

Pardgrafo Quarto: E vedado pagamento em espécie em substituicéo ao referido beneficio.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DO TRABALHADOR

Para execucdo de servico em locais e dificil acesso, néo servidas por lransporte publico regular, ficam as EMPRESAS
obrigadas ao formedmento gratuito de velculos adequados ou Onibus espedials, para o lransporte de seus
EMPREGADOS.

Pardgrafo Primeiro: Entende-se por veiculos adeguados aqueles que propiciem ao TRABALHADOR condicbes de
sequranca, sendo vedada a utilizacdo de veiculos com carrocerias desprotegidas ou basculantes.

Pardgrafo Sequndo: As empresas que conlratarem ou fornecerem servico de transporte para seus ermpregados, para
atendimento dentro do perimetro urbano, para todo e gualguer efeito ndo serdo considerados como horas in itineres
0 periodo de deslocamento entre casa-trabalfo/fraballio-casa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALF TRANSPORTE

Serd fornecido vale-transporte ou tcket combustivel para os lrabalhadores que residirem a mais de 02 (dofs)
gufidmetros da obra, relativo ac percurso casa-trabalhioy/trabaiho-casa.

Pardgrafo Primefro: para obter o vale fransporte ou licket combustivel o empregado deverd solicitar por escrito €
apresentar 0s seguintes documentos:

a) Cdpia do comprovante de endereco,
b) Copia carteira hacional de habilitagdo (CNH), e

¢) Copia do Certificado de registro e licenciamento de veiculo (CRLV) que comprove a propriedade do veiculo e
nome do trabalhador ou conjuge ou companheiro(a).

Pardgrafo Segundo: O trabalhador terd direito ao percebimento do vale combustivel em até 30 (trinta) dias apds a
apresentacdo da documentacdo necessara ao seu empregador. \_

Pardgrafo Terceiro: Caso o empregado possua veiculo proprio, o empregador formecerd (Ticket Combustivel) pe
seu deslocamento residéncia/trabalho, trabalho/residéncia nunca em walor superior 80 que seria o valor val
transporte,

/
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Pardgrafo Quarto. A contribuicdo do empregador no formecimenteo do vale fransporte ou ticket combustivel ndo tem
natureza salanial, nem se incorpora a remuneracao do beneficio para quaisquer efeftos.

Pardgrafo Quinto: Fica autorizade o desconto de até 6% do piso salarial da funcdo exercida pelo trabalhador,
conforme descrifo na Convencdo Coletiva do Trabalho, que solicitar o vale-transporte ou combustivel, para custeio
do beneficio, arcando a empresa com o valor gue exceder o percentual citado.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM VIDA

As empresas confratardo em favor de seus empregados um seguro de Vida e Acidentes Pessoals em grupo,
observando as seguintes coberturas mimimas.:

a) R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de Morte de empregado (a) por causas Naturais e Acidentes,
independentemente do local ocorrido,;

b) Ate R$ 10.000,00 (dez mif reais) em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado, causada por
acidente, Independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando
detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas mencionando o grau e/ou perceniagem, respectivamente,
da invalidez deivzda pelo acidente (valor da indenizacdo serd proporcional a invalidez, de acordo com tabela da
Seguradora);

¢) R¢ 10.000.00 (dez mil reais) em caso de Invalidez Total e Permanente por Doengas adguiridas no exercicio
profissional (PAED) do (empregado (a) que serd pago 100%(cem por cento) do capital basico sequrado, observadas
as condigBes gerals e especiais da apdiice que lrata desta cobertura;

d) Ocorrendo morte do empregado, a apdlice de seguro de vida em grupo deverd contemplar uma cobertura para
05 gastos com a realizacdo do sepultamento do trabalhador cujo valor néo superard R$ 3.000.00(trés mil reais).

Pardgrafo Primelro: A partic do valor minimo pactuado e demais condiges constantes nas clausuias anteriores,
ficam as empresas livres para pactuarem com Seus empregados outros valores, critérios e condigies para concessao
do segure, bem & existéncia ou ndo de subsidios / contrapartida por parte da empresa e a efetivagido ou ndo de
desconto no saldro do empregado.

Pardgrafo Segundo: Para as hipdteses na alinea 'c” desta dausula, o pagamento do seguro ndo fnduz o
reconhecimento, pela empresa, de doenga ocupacional configurando, 8o somente, presungdo relativa de direitos.

Cutros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSIDUIDADE

As empresas poderdo (faculdade) fornecer um sacolfo de alimentos aos seus empregados, por assiduidade, ficando
a cargo da empresa o critério de merecimento deste sacoldo.

Pardgrafo Unico: O farnecimento do sacolo de alimenios ndo terd fins remuneralcrios e nao incorporard no saldrio
do empregado para nenhum efeito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSIDUIDADE / 50 PARA SERVENTES

As empresas poderdo (faculdade) fornecer exclusivamente aos serventes um valor em espécie a titule de
assiduidade, ficande a carge da empresa a livre a negociagdo com os funcionarios (serventes) em resperto ao valor
a ser pago, bem como o aritério de merecimento deste valor.

Pardgrafo Unico: O fornecimento do valor em espécie a litulo de assiduidade néo terd fins remuneratdrios e néo
incorporaré no saldrio do empregado para nenfium efeito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

As empresas que assim desejarem (faculfativamente) poderdo confratar em favor dos Seus empregados,
independentemente da modalidade de contratacdo, desde que estes tenfiam mais de 60(sessenta) dias de contralo
de trabatho, um plano de satide em grupo observando as seguintes coberturas minimas/condigées:

a) Plano de Assisténcia Médica com cobertura integral (ambulatorial, hospitalar e obstelricia), e devidamente
regulamentado conforme determing a Lei 9.656/95, cujo valor serd custeado na proporcao de 50%(cnguenta por
cento) pelos trabalhadores € 50%(cinguenta por cento) pelos empregadores;

b)) Fica estabelecido que o plano de assisténcia méedica deverd oferecer obrigaloriamenite lodas as coberturas
médicas previstas no item anterior, em fodo Estado de Mato Grosso, devendo ainda referido plano conter além das

coberturas, garantias de caréncias regulamentadas pela Agéncia Naclonal de Satde — ANS, minimas previsias, /.

também coberturas para procedimentos decorrentes de acidentes de trabalho, sem limitagdo de acordo com rol
minimo de procedimentos estabelecidos na Lei n. 9.656/98 que trata esta matéria,

¢) O custeio do plano de satide descrito na alinea "a” desta dausula, aplicar-se-a exclusivamente ao empreg
ndo sendo extensiva aos familiares e dependentes. Serd, todavia, permitida inclusdo de seus dependentes
contrato de assisténcia médica, com pagamento total das mensalidades as expensas dos empregados, devendo
valores correspondentes serem descontados em folha de pagamento mediante autorizacdo prévia e formal d.

ermpregados, nos termos do Enunciado 342 do T5T; /\ ]
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d) Os empregados ao aderirem ao beneficio deverdo fazé-lo requerendo  expressamente a0 empregador.
Individuaimente, através do formuldrio do termo de adesSo o plano de assisténcia médica estabelecido. Os
empregadores deverdo atender ds solicitagdes formalmente apresentadas pelos empregados no sentido de contratar
o beneficio da forma como estabelecido no caput e alineas anteriores, cujo inicio de vigénda devera ser sempre em
até 60 (sessenta dias) a contar da manifestagdo de intencdo a adesdo ao contrato de assistdncia médica firmado e
vigente entre empresa empregadora e operadora ou seguradord de assisténcia médica garantidora.

Pardgrafo Primeiro: Os valores referentes ao auxiio assisténcia médica néo tem natureza salanal por ndo se
constitulr confraprestacao de servicos.

Pardgrafo Segundo: O contrato de Assisténcia Médica Integral (Ambulatorial, Hospitalar, Obstetricia e de Acidente
de Trabalho) previstos nesta clausula assim como a operadora de satde garantidora do respectivo plane, deverdo
obrigatoriamente ter registro junto a ANS, ndo sendo ainda acefto em hipdtese alguma que a operadora de satide
garantidora do contrato de assisténcia médica, esteja sob intervengio e/ou diregdo fiscal da Agéncia Reguladora, ou
funcionando sob efeito de fiminar, fato que colocaria em risco o atendimento médico e hospitalar aos frabalhadores
e dependentes.

Pardgrafo Terceiro: Para os empregados que ald 20/09/2017 tinham aderido ao plano de salde oferecido pelo
empregador os moldes da convencao coletiva anterior (2016/2017), permanecem os percentuais de participacdo
previstos na referida convengéo coletiva vigente ateé 30/04/2017. Para novos empregaaos e/ol novas adesdes de
empregados ao plano de sadde da empresa, serdo aplicados os percentuais descritos nas alineas "a” da presente
clausuia,

Paragralo Quarto: Na hipdtese de haver afastamento de empregado 3o trabalbo por motivo de auxilio doenga ou
aposentadoria por fnvalidez (alastamento em cardter nao definitivo), fica facultado ao empregador viabilizar perante
a operadora do plano de satide medidas administrativas que possibilitemn ao empregade pagar @ cola parte dele
diretamente a operadora, caso seja a opcdo dele pela manutencso do plano de saude. se a operadora do plane de
satide ndo tiver condiches de viabilizar o pagamento direto pelo empregado de sua cola parte, caberd ao
lrabaihador aeliberar pela continuidade ou ndo da marnutencio do plano de sadde e se for pela manutencdo
proceder do pagamento integral de seu plano de satide e no prazo de até 90 (noventa) dias comprovar o
pagamento perante seu empregador de modo que o mesme proceda ao reembolso do valor pertinente a sua cota
parte enquanto empregador no prazo méximo de 05 (cinco) dias dtels, conforme limites fixados nesta convengao
coletiva, sob pena de multa de 50% sobre o valor a ser reembolsado. fica estabelecido que em ambos 0s casos de
afastamento, a medida administrativa adotada pela operadora devers garantir a continuidade do plano de satde
confratado.

Pardgrafo Quinto: Conforme condicdes fixadas pela Agéncia Nacional de Satde — ANS, ¢ ex-empregado cujo
contrato de trabatho for rescindido por iniciativa do empregadeo ou empregador, poders ter o direito de manter sua
condicdo de beneficidrio, nas mesmas condicies de cobertura assistencial de que gozava qguandoe da vigéncia do
contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral.

Conirsto de Trabalho — Admissdo, Demisséo, Modalidades
Normas para Admisséao/Contratagéo
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

fica convendionado que o contrato de experiénaia poders ter duracio de até 90 (noventa) dias, ficando facultada és
partes contratantes a estipulacdo de resciséo antecipada, nos termeos da CLT.

Pardgrafo Primeiro. Os empregados que forem readmiticos, no prazo de 12 (doze) meses a contar da rescisdo, néo
serdo submetidos a novos contratos de experiéncia, desde que contralados para exercer a mesma funcdo exercida
no conlrato anterior.

Pardgrafo Segundo: O contrato objeto da presente cldusula S0 ters validade quando assinado pelo empregado
titular, sendo nulo de pleno direito quando assinado Unica e exclusivamente por testermunhas, ressalvada a hipotese
do empregade analfabeto, de cujo instrumento, além da assinatura das testernunhas, deverd constar a impresséo
digital do polegar e assinatura "a rogo”.

Pardgrafo Terceiro: Os contratos de experiéncia serdo Suspensos durante a concessdo de benericios previdencidrios,
complementando-se os prazos previstos na contratagio somente apds a cessacéo do beneficio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTRATACAO

O EMPREGADQC contratade para trabalhiar fora do domicilio de trabalhio e que tenha tido a sua passagem de ida
paga pela EMPRESA, terd garantido quando do teérmino do contrato, retorno ao seu focal de origesn, assim come o
fransporte de seus pertences/mudancas, quando for o caso, Nas mesmas condicées anteriores, ou seja, quando lhes
ol oportunizada a ida ao trabalho fora do local do seu domicilio,

Pardgrafo Unico: As empresas que optarem por contraiar trabalhadores fors do seu domiciio deverd dispor ao
trabalhador a sua regra de debanda, que devera ser homologada junto ao Sindicato Laboral da base territorial.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGACAO DE RESCISOES DE CONTRATOS DE TRABALHO

Nas locafidades onde houver Sindicato Laboral ou Delegacia Sindical Regional de Entidades Sindicais Laborais, '
facultado ao empregado que possuir mais de 01 (um) ano de contrato de trabatho_firmado realizar a homologac:
aa respectiva rescisdo nas referidas entidades, devendo constar obngaton?ﬁﬁnte\ﬂ opeao ao empregado

4
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documento de Comunicacdo de Dispensa / Rescisdo de Contrato de Trabalho / Aviso Prévig, independentemente ser
a rescisdo de iniciativa de empregado ou empregador ou mdtuo consentimento.

Pardgrafo Primeiro: A homologacdo da rescisdo do confrato de frabalhio pelas ENTIDADES LABORAIS dar-se-d sem
Snus para o trabalhador e empregador, nos termos do art. 477, paragrafo 7° da CLT.

Pardgrafo Sequndo: As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva se obrigam a comprovar o pagamento da
contribuicde social dos empregados, prevista nesta convengdo, por ocasido das homologacoes das rescisoes
contratuals perante o sindicato obreiro. A comprovagdo da requiaridade relativa 8 Contribuicdo Assistencial Patronal,
prevista nesta convencdo, far-se-3 mediante a exibicdo de certiddo negativa de débito expedida pelo Sindicato
Patronal.

Pardgrafo Terceiro: Nos casos em que a rescisao do contrato de trabalho ndo for homologada perante as entigades
laborais por ndo haver interesse do empregade, fica estabelecido ao empregador o dever legal de cumprir
rigorosamente a legislacdo vigente, sob pena de haver a aplicacdo da multa convencional prevista no presente
instrumento coletive.

Pardgrafo Quarto: Fica estabelecido qgue o disposto na presente dlidusuia ndo se aplica as rescisées de contrato de
trabalho ocorridas entre a data-base (01.05.2019) até o registro/homologacdo da presente convengdo coletiva pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. Somente apds o registro/homologacao da presente convencao coletiva € que a
presente ddusula passard a ter plena eficdcia na forma estabelecida, ficando facultado @o empregador @ adogdo
imediata da mesma antes do referido registra/homologacio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficardo obrigadas a apresentar no ato da homologacdo da rescisdo contratual, os seguintes
documentos:

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, em 05(cinco) vias;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as anotagdes atualizadas;
¢) Comprovante do aviso prévio ou do pedido de demissio;

d) Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado ne Fundo de Garantia do Tempo de Servigo _ FGTS
e guias de recolfiimento dos meses que ndo constem no extrato;

e) Guia de recoltimento rescisdrio do FGTS e da Contribuigéo Social, nas hipoteses do art. 18 da Lel n° 8.036, de 11
de maio de 1990.

) Comunicacéo da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro Desemprego, para fins ae habilitacdo, quando devido;

g) Atestado de Satde Ocupacional Demissional ou Periddico, quando no prazo de validade, atendidas as
formalidades especificadas na Norma Regulamentadora n® 5, aprova da pela Portaria n® 3.214, de 8 ae junfio de
1978, e alteragoes;

k) Ato constitutivo do empregador com alteragdes de representacao;
i) Demonstrativo de parcelas variavels consideradas para fins de calculo dos valores devidos na rescisao contratval;
1) Prova bancaria de quitagio, quande for o caso,

k) Comprovacdo do pagamento do Imposto Sindical ou a@a Retribuicdo Pecunidria prevista nas Clausulas
QUINQUAGESIMA QUINTA e QUINQUAGESIMA SEXTA.

Pardgrafo primeiro: Para assequrar o saque dos depdsitos do FGTS pelo trabalhador juntamente com & multa
rescisdria de 40%, recomenda-se que esta seja recolfida com anlecedéncia de pelo menos 05 (cinco) dias da dala
prevista para a homologagdo da rescisdo no sindicato profissional.

Pardgrafo segundo: No demonstrativo de médias de horas extras habituals, serd computado o reflexo no descanso
semanal remunerada, conforme disposto nas alineas "a”e "b” do art. 7° da Lef n° 605, de 5 de janeiro de 1949,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TERMO DE QUITACAO ANUAL AO CONTRATO DE TRABALHO - OBRIGACOES DE
DAR/FAZER

E fcultado aos empregados e empregadores, na vigénda ou ndo do contrato de emprego, finmar 0 lermo de
quitacéo anual de obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria.

Pardgrafo Primeiro: O empregado e empregador que quiserem fazer o Termo de Quitacdo Anual de Debitos
Trabaltistas pertinente a obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente em razio do contrato de trabalho,
podendo haver cobranga de taxa administrativa em favor do sindicato /aboral.

Paragrafo Sequndo: Os Termos de Quitacdo Anual de Débitos Trabalhistas serdo realizadas na sede do Sindica
Laboral, e deverd acontecer em dia e hora marcada por solicitagdo do empregador ou empregado, <o
antecedéncia minima de até 03 (trés) dias.
Pardgrafo Terceiro: O termo discriminard as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, inclusive ‘gs
previstas em convencdo coletiva e demais normativas legais porventura relacion, a0 contrato de trabalfio, e dele
constard a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia plena, irrestritd e irre avel as obrigacoes de dar e \ !

i i -

N

fazer nele especificadas.
/
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Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DANOS MATERIAIS - MAQUINARIO OU DESPERDICIO

Em caso de dano material causado ao EMPREGADOR, por dolo ou culpa do EMPREGADO, e apds a devida
comprovacio, o empregado terd descontade do seu saldrio o valor do prejuizo causado, sem prejuizo das demals
providéndias cabivers.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIAS DE EMPREGO

Serd concedida garantia de emprego:

a) a empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto;

b) Aos empregades convocados para prestacao do servico militar, até 30 (trinta) dias apds a baixa de desligamerto
da unidade militar em que servicy;

¢) ao empregade que vier @ soffer acidente de trabalhio, conforme definidos pela legislacio previdendidria e
comprovads por pericia médica, desde o acidente até 12 (doze) meses apds a cessacao do auxilio-doenca
acidentdrio de acordo com a legislacdo em vigor;

d) a0 defegado sindical representante dos trabalhadores junto as empresas (art, 11 C.F./88), desde a sua nomeagdo
até g exoneracdo do cargo, € cujo mandato sera de 01 (um) ano. Apds eleito, fica o Sindicato obrigado a comunicar
a empresa, através de oficio 8 sua nomeagao.

Pardgrarfo Unico: As garantias de emprego constantes nas alineas "a* "b% 'c’ e "d” ndo se aplicam aos casos de
pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, devidamente comprovada.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicda, Controle, Faltas
Compensacdo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACOES/HORARIOS

E facultada ds EMPRESAS a realizaco de compensacio do hordrio de trabalho inclusive do dia do Sdbado,
assequrada a percepcdo de horas extraordindrias prevista na cldusula 82 (oftava) se ultrapassadas as 44 (quarenta
e quatra) horas semanais, ressalvado o disposto no acordo de trabalfio acerca do Banco de Horas,

Paragrafe Primeiro: Fica garantida as horas normais de trabalho a fodos os empregados que, tendo comparecido ao
local de trabalho, sejam impedidos de trabalhar por motivo de forga maior, chuva, quebra de equipamentos, ordens
superiores etc.

Pardgrafo Sequndo: O hordria de trabalho poderd ser adotado pela empresa da seguinte forma.

a) De Segunda a Quinta Feira, serdo trabalhadas 09 (nove) horas didrias e na Sexta Feira, seréo lrabalhadas 08h
horas, e ndo se trabalhando aos Sabados, sempre obedecende ao intervalo intrajornada de no minimo 014 (uma)
hora,

b) De Segunda a Sexta-Feira, serdo trabalhadas 08h (oito) horas didrias e aos Sabados, serdo trabalhadas 04h
(quatro) horas;

Pardgrafo Terceiro: Sempre que as empresas optarem por um dos hordrios, Pardgrafo Segundo, letras a) e b)),
acma, devers & mesma informar o Sindicato Obrefre, qual @ opedo adotada. Em caso de alteracéo, deverd ser
comunicado ao Sindicate Obreira, em no minimeo 05 (cinco) dias de antecedéncia. As empresas adotardo a jornada
"3% ou "B do paragrafo anterior. Em caso de mudanca de jornada, @ empresa poderd fazé-la uma dnica vez no
periado de vigénala aa presente Convengdo Coletiva. Quando for necessaria outra mudanga de jornada, na vigéncia
da presente Convencio Coletiva, a empresa devera solicitar o auxilio do Sindicato Laboral para homologar o novo
horario.

Pardgrafo Quarto: Sempre que adotado o regime de compensacdo de horas com a supressao total do labor a0s
sdbados, caso haja feriado de sequnda & sexta-feira o lrabalhiador ndo serd obrigado a trabalhar no sdbado. Da
mesma forma, caso o feriado seja no sabado, o empregador ndo serd obrigado a remunerar as horas compensadas
em dobro.

Paragrafo Quinto: Na hipdtese de haver feriado em meio de semana, fica facultado e desde com anuéncia dos
empregadores e de pelo menos 60% dos empregados, a prorrogagao ou antecipagdo deste para outro dia (27 ou
64) da mesma semana, se comunicado o Sindicato Laboral com antecedéncia minima de 72h (setenta e duas
horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo firmar com seus empregados regime de compensagio de horas trabalhadas — BANCO
HORAS - mediante ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

Controle da Jornada /

3° RODADA DE NEGOCIACAO - CONVENCAO COLETIVA - SINDUSCON /GCONSTRUCAQ CIVIL 2019/2020
S 7de 17



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO

No intuito de permitir a realizacdo do pagamento dos saldrios dentro do prazo fegal, ou antes, quando for o caso, as
empresas poderdo efetuar o fechamento do cartdo ponto antes do termino do més.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TOLERANCIA
Haverd uma tolerdncia de 15 (quinze) minutos pelo eventual atraso do trabalhador ao servigo.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA ESPECIAL DO VIGIA

As empresas que se utilizarem dos servicos de Vigias poderdo optar pelo regime de compensagdo de 12 x 36,
mediante celebracdo de acordo fndividual de compensacao, dispensada a anuéncia de Sindicato Cbreiro.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS

Excepdonalmente, no caso de necessidade imperiosa do servigo, para fazer face a motivos de forga malor, seja para
atender a realizacio ou conclusso de servicos Inadidvels, cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto, e gue
haja necessidade de trabalho nos domingos e feriados @ fiora de servigo serd remunerada no valor de 100% (cem
por cento) sobre a hora normal, devendo a empresa observar os dispositivos legais a respeito.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO REFEITORIO

As EMPRESAS fornecerdo refeicoes no local de trabalho e devem manter dependéncias especiais, limpas e
adequadas, com mesas, assentos, bebedouros ou oulro equipamento/dispositivo simifar que possibilite fornecer
dgua resfriada e filtrada, assim comao local para banho e lrocas de roupa, observando-se a separagdo de Sexos.
Pardorafo Primeiro: Aos trabalhadores alojados nas dependéncias da obra serdo assegurados, no minima, 03 ({rés)
refeicdes por dia. Considera-se "nas dependéncias da obra”, todo e qualguer alojamento custeado integralmente
pelo empregador.

Pardgrafo Segundo: O trabalhador que ndo quiser receber a afimentagdo, deverd fazer a justificativa por escrito e
entregar para a direcdo da empresa.

Paragrafo Terceiro: As empresas que ndo tenham condicdes técnicas, de acordo com a NRIS, de fornecer
alimentacao no canteiro de obras deverdo disponibilizar aos trabalhadores uma cesta de alimentos que deverd
conter no minimo.

a) 02 Pacote de arroz tipo 1, de 5kg, cada;

b) 03 Pacotes de fefido de 0ikg, cada;

¢} 02 Pacotes de Macarréo 500g, cada;

d) 02 Pacotes de agicar, de 2kg cada,

e) 01 Pacole de Fubd 1kg,

F) 03 Unidades de dleo de soja 900m!

g) 02 Pacotes de Farinha de Trigo, de 01kg cada;

1) 02 Latas de Extrato de Tomate 130g, cada;

i) 02 Pacotes de Café de 250g;

J) 01 Pacote de Sal refinado 1kg;

k) 01 Pacote de Farinha de mandioca 1kg,
/) 01 Pacote de Biscoito 400g;

m) 04 Facotes de refresco de 35g, cada
Pardgrafo Quarto: A obrigatoriedade no fornecimento de cesta de alimentos serd enguanto peraurar a auséncia de

condicdes técnicas para o fornecimento da refeico no canteiro de obras, devendo a empresa buscar as adequacies
Necessarias no menor tempo possivel,

Pardgrafo Quinto: Caberé aos Sindicatos Laborais a fiscalizacdo dessas condigdes técnicas.,
ca.
descontando em até 6% (seis por centa) do valor cobrado pelo fornecedor.

Pardgrafo Sexto: As empresas fornecerdo alimentacao no local de trabalho ou ﬂm{vg quando for o
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Pardgrafo Sétimo: O fornecimento em qualquer das modalidades anteriores ndo terd natureza salarial, nem se
integra na remuneracac do empregado para qualguer fim.

Paragrafo Oitavo: Fica facultado ao empregador fornecer as refeicoes previstas no caput desta clausula em local
proximo ao canteiro de obra, desde gue observado as demais condicoes relacionadas ao ambiente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As EMPRESAS ficarn obrigadas a fornecer gratuifamente uniformes a seus empregados, porém ficard a critério do
empregador a forma do seu fornecimento.

Equipamentos de Protecéo Individual
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EPI'S

As EMPRESAS ficam obrigadas a fornecer gratuitamente equipamentos de protecao individual (EPIS), obedecidas as
quantidades e condlgdes, de acorde com a vida Ulil do material ou equipamentos de trabalfio especificados com
Certificados de Aprovagao.

Paragrafo Unico: A ndo utilizagdo do EPI pelo empregado constituird falta grave, passivel de aplicacdo das
penalidades da fel, desde que devidamente comprovada.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionars
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MANUSEIO DE MATERIAIS E SUBS TANCIAS NOCIVAS A SAUDE

Os materials e substdncias empregados, manipulados ou transportados nos locais de trabalho, quando perigosos
e/ou nocivos a saude, devem conter a expressdo 'perigo” de modo visivel e inequivoco, € no seu rotulo ou
disciplina de uso, deverdo conter as recomendacies de primeiros Socoros.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UTILIZACAO DE APARELHO CELULAR E/0OU DISPOSITIVOS ELETRONICOS

N&o é permitido aos empregados que atuam em obras e/ou escritarios, no ambiente e hordrio de trabalbo, ¢ uso de
telefone celular, smartphone, tablet e/ou dispositivos eletronicos, particilares, para o acesso & internet redes
sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrdnicos, musicas, e demais apficativos, indusive para uso de ligagcdo de
VoZ.

Fardgraro Primeira: O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos simifiares, para o acesso a lnternet,
redes socrals, aplicativos de mensagens, jogos elelrénicos, musicas, ou qualguer oulro uso, serd permitido apenas
no intervalo para descanso intrajornada.

Paragrafo Segundo: No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligagdo particular de carater
emergencial durante o hordrio de trabalfio, deverd interromper a atividade que estiver desenvolvendo e se
posicionar de forma segura, em drea que serd delimitada pelo empregador, para vbilizagio do dispositive.

Paragrafo Terceiro: O use inadequado de telefone celular, smartphione. tablet ou dispositivo similar, assim
considerado o que. ndo observar as dlausulas anteriores, constituird atitude passivel de adverténcia e em caso de
refncidéncia, considerando tratar-se de questdo relacionada 4 seguranca do trabalho € aplicdvel as punicdes
aisciplinares previstas em lel.

Pardgrafo Quarto: Fica vedado o uso de fories de ouvido durante a execucdo das atribuicdes fundonais, o que ndo
se confunde com protetor auricular (EPL).

Paragrafo Quinto: Os empregadores devemn afixar, em local visivel, aviso de proibicdo de uso de telefone celular,
smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim como informar os hordrios permitidos e as dreas consideradas
Seguras.

Relagbes Sindicais
Acesso do Sindicate ao Local ae Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

As EMPRESAS permitirdo a fixacdo, em seus quadros de avisos, de matérias de interesse da categoria, vedada,
porem, a divulgacdo de material politico-partidadrio ou ofensivo a@ quem quer gue seja. Fica estabelecido qgue a
fixacdo do material sera realizada em local indicade pelo empregader, ficande a critério deste acompanhar a fixacio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VISITA DO REPRESENTANTE LEGAL DO SINDICATO

O representante legal do Sindicato Laboral no exercicio de suas funcdes, desejando visitar os canteiros de obras
empresa de sua base territorial, terd garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.

Pardgrafo Primeiro: As empresas, quande solicitadas pela direcdo dos sindicatos dos trabalhadores, possibilitaréo o
contato com ltodos os trabalhadores, 50 (cinquenita) minutos ou no inicio ou no final da jornada de trabalho, com
possibilidade de ampliar o hordrio da reunido para até 80 (oitenta) minutos visando esclarecimentos exclusivame
acerca da reforma trabalhista, 01 (uma) vez por trimestre, ou em menores prazos, desde que acordado comi a
empresa, indusive durante a realizagdo de campanha de sindicalizagdo, respeitada a solicitagdo com antecedénc;
de 72 (setenta e duas) horas. O prazo de 50 (cinguenta) minutos ora concedido nge toda e qualguer atividadey
necessdria ao Sindicato, incluindo tempo para assinaturas de documentos. /wf‘x /;\ i
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