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22 RODADA DE NEGOCIACAO COLETIVA

Datas Horarios
17/07/2019 14:00 Local: Sede do Sinduscon - Av. Historiador Rubens de Mendonga n.

4193, Centro Politico Administrativo, Cuiaba-MT — CEP 78.049-940

Aos dezessete dias do més de julho de dois mil e dezenove na sede do Sindicato das Industrias
da Construcdo Civil do Estado de Mato grosso — SINDUSCON/MT, o Sr. Claudio Cleber Ottaiano
cumprimentou e agradeceu a presenca de todos e na sequéncia, deu inicio a segunda rodada de
negociacBes com vistas a assinatura da Convencdo Coletiva 2019/2020. Realizada a leitura
da ata da primeira rodada de negociacdo, deu-se prosseguimento as negociagdes nos seguintes
termos:

« CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL. Apds diversas consideragbes e proposigOes, as
partes anuiram com o reajuste de 4,62% (quatro virgula sessenta e dois por cento).
RESULTADO DA NEGOCIACAO: Aprovado por unanimidade o reajuste do piso salarial em
4,62% (quatro virgula sessenta e dois por cento) de forma linear.

o CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL. Apos diversas consideracdes e proposicoes, as
partes anuiram com o reajuste de 4,62% (quatro virgula sessenta e dois por cento).
RESULTADO DA NEGOCIACAO: Aprovado por unanimidade o reajuste do piso salarial em
4,62% (quatro virgula sessenta e dois por cento), reajuste este que deverd ser pago até a folha
de pagamento de agosto/2019. Autorizado a compensacdo dos valores concedidos a titulo de
antecipagdo de reajuste

o CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTOS QUINZENAIS. Apés diversas consideracbes e
proposicoes, as partes anuiram com a exclusdo da referida clausula. RESULTADO DA
NEGOCIAGAO: Aprovado por unanimidade a exclusdo da clausula.

o CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS: CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS. A dasse
patronal propds na Ultima reunido a reducdo do percentual de 100% para 50% das horas
extraordinarias ndo excedente a 2h00min, mantendo redagdo da cldusula nos demais pontos.
RESULTADO DA NEGOCIAGAO: Apds vérias consideragbes de ambas as partes, foi aprovado
por unanimidade que as horas suplementares que excederem de 02 (duas) deverdo ser pagas no
valor de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre a hora normal,

« CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE TRANSPORTE. A dasse patronal propos na Ultima
negociacio que o ticket combustivel e tudo que fosse relacionado ao mesmo fosse excluido da
clausula. NEGOCIACOES/PROPOSICOES DA 22 RODADA DE NEGOCIAGAO: A classe
laboral discordou da exclusdo de tal beneficio momento em que propds a manutengado do ticket
combustivel, porém adequando a clausula de modo a exigir que a propriedade do veiculo seja
restrito ao empregado e/ou cdnjuge mediante apresentagdo do documento pertinente ao veiculo.
A classe patronal concorda com a proposta laboral de exigir que o veiculo seja do empregado ou
respectivo conjuge, acrescido da exigéncia de que o empregado apresente a respectiva CNH,
RESULTADO DA NEGOCIAGAO: Apés véria consideragdes, foi aprovado por unanimidadg% \
manutencdo do beneficios com as alteragdes ora propostas, de modo que o paragrafo primeir
passara a ter a seguinte redacdo: “Paragrafo Primeiro: para obter o vale transporte ou ticket \ \ ok
combustivel o0 empregado devera solicitar por escrito e apresentar os seguintes documentos: a | :
Cépia do comprovante de enderego; b) Cépia carteira nacional de habilitagdo (CNH); c) Copia do
Certificado de registro e licenciamento de veiculo (CRLV) que comprove a propriedade do veiculo
em nome do trabalhador ou cbnjuge ou companheiro(a)”.

o CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR HOMOLOGAGAO FORA DO PRAZO
E/OU FALTA DE DOCUMENTOS Pl HOMOLOGACKO Apos diversas consideraces e

proposicoes, as partes anuiram com a da multa. RESULTADO DA N IACAO:
Aprovado por unanimidade a exclusao da ausula ;
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES DE CONTRATOS DE
TRABALHO. Apds diversas consideraces e proposicdes, as partes anuiram com a manutengdo
da clausula. RESULTADO DA NEGOCIAGAO: Aprovado por unanimidade a manutencdo da
clausula.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL. Apds diversas consideracdes e proposicdes,
as partes anuiram com a alteragdo da alinea “k” de modo que passe a ser exigido a comprovagao
do pagamento da retribuicdo pecunidria prevista na presente convengdo coletiva ou contribuicdo
sindical e assistencial. RESULTADO DA NEGOCIAGAO: Aprovado por unanimidade a alteragéo
da alinea “k” (Comprovacdo do pagamento do Imposto Sindical ou da retribuicdo pecuniaria
prevista na clausula xx”). Redacdo a adequar.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EPI'S. Apds diversas consideragdes e proposiges, as
partes anuiram com a separacdo das clausulas que versam sobre vestuario/refeitorio, EPI e
uniformes, de imodo que o0s assuntos sejam tratados separadamente. RESULTADO DA
NEGOCIACAO: Aprovado por unanimidade a separacdo da déausula (“CLAUSULA TRIGESIMA
QUARTA - UNIFORMES E EPI'S") em outras duas (uniformes e epi’s) bem como a adequagédo
desta clausula em conjunto com a que versa sobre vestuarios/refeitorios ("CLAUSULA TRIGESIMA
TERCEIRA - REFEITORIO E VESTUARIO"). Quanto ao uniforme, serd obrigatério sua concessdo,
porém a critério do empregador a forma do seu fornecimento.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — ENTIDADE SINDICAL
LABORAL. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL — ENTIDADE
SINDICAL LABORAL. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS CONTRIB. SINDICAL,
CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL - SINDICATOS LABORAIS. Apos diversas consideragoes e
proposicoes, considerando as divergéncias de entendimento havidas desde a reforma trabalhista,
em especial quanto a exigéncia de prévia e expressa autorizacao dos empregados, as partes
anuiram que as clausulas que versam sobre contribuicdes sindical, confederativa e assistencial
serdo revistas de modo que passe a prever a redacdo prevista em lei (prévia e
expressa autorizagdo do empregado), conforme o caso, bem como as seguintes
condigdes: a) para os novos empregados admitidos efou empregados que ndo tem qualguer
desconto em folha de pagamento a titulo de contribuicdo (sindical, confederativa e assistencial):
sera exigido prévia e expressa autorizagdo do empregado; b) para empregados que ja possuem
desconto em folha de pagamento de quaisquer uma dessas contribuigdes (sindical, confederativa
e assistencial): ndo serd exigido a prévia e expressa autorizagao destes por entender que ja
encontra-se preenchido o referido requisito (prévia e expressa autorizagao). A autorizagdo preévia
e expressa sera atrelada a cada tipo de contribuicdo. Diante disto, caso haja o desconto de
apenas um tipo de contribuicBo, a autorizacdo prévia e expressa se fard necessario aos outros
ndo elencados (discriminados) na folha de pagamento; c) sera assegurado a todo e qualquer
empregado o direito a oposicdo a qualquer tempo. Considerando a abrangéncias e
complexidade das clausulas relacionadas, devido o avancado horario, as partes
decidiram que a conclusdo da negociacdo das referidas clausulas se dara apés
elaboracdo e aprovacio da redacdo final, adequando-as conforme o caso, as quais
deverao ser validadas entre as partes posteriormente.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE OPOSICAO E DA AUTORIZAGAO
PREVIA VIA ASSEMBLEIA GERAL. Apds diversas consideragdes e proposicdes, as paptes
anufram com a exclusdo da referida déusula, RESULTADO DA NEGOCIAGAO: Aprovado \por
unanimidade a exclusdo da clausula. ‘ ‘\
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO TERMO DE COMPROMISSO E DO TERMO \
DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA. Apds diversas consideragdes e proposicdes, as partes""r
anufram com a exclusdo da referida cldusula. RESULTADO DA NEGOCIAGAO: Aprovado por;
unanimidade a exclusdo da clausula.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIONAL PATRONAL.
CLAUSULA QUADRAGESIMA XXXX - RETRIBUIGAO PECUNIARIA POR PARTE DE EMPRESAS E
EMPREGADOS, NAO ASSOCIADOS, ABRANGIDOS PELA PRESENTE CONVENGAQ COLETIVA. ApGs
diversas consideracOes e proposigdes, as pa anuiram com a inclusao %éusula que versa
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sobre retribuicdo pecunidria a ser cobrada de empregados e empresas ndo associados.
RESULTADO DA NEGOCIAGAO: Aprovado por unanimidade a inclusdo da dausula, cuja
redacdo sera adequada entre as partes. Considerando a abrangéncias e complexidade da
clausula relacionada, devido o avancado horario, as partes decidiram que a conclusdo
da negociacido das referidas clausulas se dara apés elaboracdo e aprovacdo da
redacao final do texto.

e CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA

DO TRABALHO. Apds diversas consideragdes e proposigdes, as partes anuiram com a revisdo da
cléusula. RESULTADO DA NEGOCIACAO: Aprovado por unanimidade a adequacdo da clausula,
conforme redacdo a seguir: CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO DA
CONVENGCAO COLETIVA DO TRABALHO. Fica convencionado entre as partes que, a
inobservancia de qualquer clausula contida nesta Convengéo Coletiva, e 30 (trinta) dias
apds a notificagéo, a empresa que ndo se adequar, incorrera em multa equivalente a menor
piso salarial previsto nesta convengdo coletiva, e serd revertida obrigatoriamente ao
Sindicato Notificante, sendo que elas dever&o buscar antes o entendimento. Paragrafo
Primeiro: A multa convencional podera ser exigida e aplicada em ac¢les judiciais de
natureza individual, coletiva ou plurima, independentemente dos Sindicatos Patronal efou
Laboral integrarem a referida agdo judicial (polo passivo/ativo). Nestes casos, o valor
pertinente a multa convencional deverda, obrigatoriamente, ser revertido/repassado
exclusivamente as Entidades Sindicais. Paragrafo Segundo: Se a presente convengao
coletiva for descumprida pelo empregado, este podera ser penalizado com adverténcia,
suspenséo e/ou justa causa, conforme o caso.
Com excecdo das clausulas que versam sobre contribui¢Ges, em razdo da abrangéncia
e complexidade destas e, ainda, devido o avancado horario, as partes decidiram que a
conclusdo da negociacdo das referidas clausulas se dara apos elaboragéo e aprovagao
da redacdo final do texto mediante assinatura da respectiva convencio coletiva.
Quanto as demais clausulas, cuja negociacdo foram concluidas, as partes ddao por
encerrada a presente rodada de negociacdo coletiva. A advogada do SINDUSCON/MT
elaborard a minuta da convencgdo coletiva para apreciacdo dos advogados da classe
laboral, abaixo assinados. Se fizeram presente na presente negociagao: RONEI DE LIMA
(Presidente da FETIEMT e representante dos demais Sindicatos Laborais) ANOAR JOSE NUNES
FEITOSA (SINTRAICCCM), ELIAS HENRIQUE DOS SANTOS (SINTRAICCCM), JOAQUIM DIAS
SANTANA (SINTRAICCCM), VILMAR MENDES GALVAQ (SITICOM-RN-MT), OLIVIO ALMEIDA DE
JESUS (SINTRICOCM), RILDO MACHADO ALVES (STICOM), NILCE TACONI BOLONHEZI
(SITICOM VERA E FELIZ NATAL), CLAUDIO CLEBER OTTAIANO (Presidente em exercicio do
SINDUSCON/MT), DOMINGOS NEVES (GRUPO PLAENGE), FREDERICO AUGUSTO XAVIER (CMF
CONSTRUCOES), GESIARA R. OLIVEIRA NASCIMENTO (GINCO URBANISMO), EDIO LOTUFO
FILHO (LOTUFO), GRACE KAREN DECKER (Advogada SINDUSCON/MT), VINICIUS ASSIS
ALMEIDA (ADVOGADO SINTRAICCCM), DIEGO FERNANDO OLIVEIRA (ADVOGADO FETIEMT).
Nada mais a ser deliberado, encerrou-se a presente. Eu, Grace Karen Decker, Advogada
SINDUSCON, digitei e assino juntamente com os representantes legais abaixo elencados.

QI &,
% Romz(ﬁ. A :

Presidente da FETIEMT e representante dos /
demais Sindicatos Laborats.

EGELFERNANDO OLIVEIRA
e ADVOGADO FETIEMT

EIDA
ADVOGADO SINTRAICCCM
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DO ESTADO DE MATO

2% REUNIAC CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2019x2020.

1.0 - Identificacdo / Presengas

Local: Sinduscon-MT - Sistema Fiemt - Sala de reunido 1 do Centro Sindical -

Inicio: 14:00 h as |Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4.193 - Centro Politico istrativo
Data: 17/07/2019 17:00 h em Cuiabd-MT A
Pauta:
2% REUNIAO com a presenga dos Sindicatos Laborais e Fetiemt para tratar de assunto referente a Convengio Coletiva de
Trabalho 2019x2020. N
i . Empresa/Entidade Assina‘l"pm. ~
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