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12 RODADA DE NEGOCIACAO COLETIVA

Datas Horarios
09/07/2019 08:00 Local: Sede do Sinduscon - Av. Historiador Rubens de Mendonga n.

4193, Centro Politico Administrativo, Cuiaba-MT — CEP 78.049-940

Acs noves dias do més de julho de dois mil e dezenove na sede do Sindicato das Indstrias da
Construcdo Civil do Estado de Mato grosso — SINDUSCON/MT, o Sr. Claudio Cleber Ottaiano
cumprimentou e agradeceu a presenga de todos e na sequéncia, deu inicio a rodada de
negociagdes com vistas a assinatura da Convengao Coletiva 2019/2020, nos seguintes
termos: ApOs breves consideracdes da Classe Laboral e Patronal com relagdo ao atual cenario
econdmico e financeiro e tendo em vista as propostas apresentadas pelas respectivas classes, 0s
presentes decidiram que a ordem das negociagbes sera aquela descrita na proposta patronal, com
excecdo das clausulas econémicas que serdo as ultimas a negociar. Deliberado a ordem dos trabalhos,
deu inicio as negociagdes nos seguintes termos:

1) VIGENCIA E DATA-BASE. A classe patronal aceita a proposta laboral e, por consequéncia, a
seguinte redacdo: As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.
RESULTADO DA NEGOCIAGAO. Por unanimidade, a classe laboral e patronal concordaram
em manter a data-base e, por consequéncia, a redagdo ora proposta.
2) CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL. A classe patronal propde reajuste linear de 3% (trés
por cento) e manutencdo da redacdo da clausula da CCT anterior. RESULTADO DA
NEGOCIACAO: A classe laboral discorda e mantém a proposta inicial. Diante da
divergéncia, decidiram suspender a negociagao desta clausula.
3) CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL. A classe patronal propGe a seguinte redagdo: As
empresas concederdo a todos os trabalhadores de sua base territorial, que ganham acima do Piso
Salarial, bem como ao pessoal da area administrativa da empresa, a partir de 19 de Maio de 2019,
reajuste de 3% (trés por cento). Pardgrafo Primeiro: O reajuste mencionado dar-se-a
proporcionalmente de acordo com a data da admissdo dos trabalhadores, podendo ser deduzidas as
antecipagdes ocorridas no periodo de maio/2018 a abril/2019, ficando assegurada a livre negociagao
para os casos ndo enquadrados nestas disposicdes. Pardgrafo Segundo: Fica assegurada as partes a
livre negociacio entre os precos dos servicos que serdo executados (produgdo), pois esses pregos
sao determinados pelo aquecimento ou retragdo do mercado de trabalho, nao cabendo, portanto,
neste caso a aplicacdo do indice descriminado no caput. RESULTADO DA NEGOCIAGAO: A classe
laboral discorda e mantém a proposta inicial. Diante da divergéncia, apds varias
consideragdes, por unanimidade, ambas as partes decidiram suspender a negociag&o
desta clausula.
4) CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTOS QUINZENAIS. A Classe Proposta Patronal propds a
exclusdo/ndo renovacgio de tal cldusula. A Classe Laboral discorda da exclusdo. A Classe Patronal
entende as razoes do laboral, momento em que propde que o critério do adiantamento fique a
critério do empregador e ndo do empregado. RESULTADO DA NEGOCIACAO: A Classe Laboral
discorda por se tratar de prerrogativa do trabalhador. Diante da divergéncia, decidiram
suspender a negociacdo desta clausula. o
5) CLAUSULA SEXTA - CLASSIFICA(;OES PROFISSIONAIS. A classe patronal propde m tgr
inalterada/renovar a cldusula. RESULTADO DA NEGOCIACAO: aprovada a manutencdo da
clausula.
6) CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO TEMPORARI posta patronal € manter )

sfrounda

N

inalterada/renovar clausula. RESULTADO DA NEGOCIACAO:  /manutencdo da
clausula.
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7) CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS: CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS. A classe
patronal propde a seguinte redagao: A duracdo da jornada de trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente a 2h00min (duas) horas extras, cujo valor sera 50%
(cinquenta por cento) superior ao da hora normal. Paragrafo Primeiro: Ocorrendo necessidade
imperiosa do servigo, poderdo as horas extraordinarias excederem a 2h00 (duas), seja para fazer
face a motivos de forca maior, seja para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou
cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto, devendo as horas suplementares que excederem
de 02 (duas) serem pagas no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, facultado
neste caso o estabelecimento de outro percentual superior por livre negociagao e mediante acordo
coletivo. Pardgrafo Segundo: As empresas que optarem pela jornada estabelecida no paragrafo
segundo, alinea ‘a’ da Clausula Vigésima Sétima desta Convencao Coletiva (JORNADA DE
COMPENSAGAO DOS SABADOS), e realizarem labor aos sabados deverdo remunerar seus
trabalhadores desde a primeira hora com adicional de 100% sobre a hora normal, bem como os
domingos e feriados. Paragrafo Terceiro: Em caso de prorrogagdo da jornada de trabalho da mulher
(hora extra) serd obrigatério um descanso de 15(quinze) minutos, no minimo, antes do inicio do
periodo extraordinario do trabalho. RESULTADO DA NEGOCIAGAO: A classe laboral discorda.
Diante da divergéncia, apos consideragdes de ambas as classes, decidiram suspender a
negociagdo desta clausula.

8) CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE. A proposta patronal € manter inalterada/renovar
clausula. RESULTADO DA NEGOCIAGCAO. aprovada a manutencdo da clausula.

9) CLAUSULA DECIMA — PERICULOSIDADE. A proposta Patronal é manter inalterada/renovar
clausula. RESULTADO DA NEGOCIACAO. aprovada a manutencdo da clausula.

10) CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAO. A proposta Patronal € manter
inalterada/renovar clausula. RESULTADO DA NEGOCIACAO. aprovada a manutencdo da
clausula.

11)  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CAFE DA MANHA. A proposta Patronal é alterar redag@o nos
sequintes termos: Nos municipios de abrangéncia desta Convengéo Coletiva, os canteiros de obras
que contenham 10 (Dez) ou mais trabalhadores, serao fornecidos, obrigatoriamente, aos mesmos: a)
01 pdo com margarina; b) Café com leite ou suco ou cha, fornecido de forma alternada. Paragrafo
Primeiro: O café da manh3 sera disponibilizado ao consumo dos trabalhadores nos 15(quinze)
minutos que antecedem ao inicio da jornada, cujo valor nao terd fins remuneratorios e nao
incorporara no salario do empregado para nenhum efeito. Paragrafo Segundo: Para os canteiros de
obras que contenham menos de 10 (Dez) trabalhadores, as empresas poderao (faculdade) fornecer
café da manh3 aos empregados, cujo valor ndo tera fins remuneratdrios e ndo incorporara no salario
do empregado para nenhum efeito. Paragrafo Terceiro: Para os canteiros de obras que atingiram 10
(dez) trabalhadores e passaram a fornecer café da manhd, e posteriormente houver redugdo do
niimero de trabalhadores, o fornecimento do café da manha serd mantido obrigatoriamente.
RESULTADO DA NEGOCIAGAO: A classe laboral concorda com a redagdo proposta, porém
propoe que seja acrescido a clausula vedagdo a substituicdo de tal beneficio em
“dinheiro”. Por unanimidade, aprovada a proposta patronal com a inclusdo do seguinte
paragrafo: “Paragrafo Quarto: E vedado pagamento em espécie em substituicio ao
referido beneficio.” Diante disto, por unanimidade, fica aprovada a proposta patronal
com o acréscimo sugerido pelo laboral.”

12) CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DO TRABALHADOR. A proposta patronal €a
seguinte redagdo: Para execugdo de servigo em locais e dificil acesso, nao servidas por transporte
publico regular, ficam as EMPRESAS obrigadas ao fornecimento gratuito de veiculos adequados ou
énibus especiais, para o transporte de seus EMPREGADOS. Paragrafo Primeiro: Entende-se por
veiculos adequados aqueles que propiciem ao TRABALHADOR condigbes de seguranca, sendo
vedada a utilizacdo de veiculos com carrocerias desprotegidas ou basculantes. Paragrafo Segundo. O
tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia ate a efetiva ocupagdo do posto\de
trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido\
pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por nao ser tempo a disposicdo do .
empregador. RESULTADO DA NEGOCIAGAO: apos conside;ﬁi&\de ambas as partes, por /

unanimidade, foi deliberado a manutencéo da redacao prevista éi,nter:_ _n)ie e, qual seja:
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DO TRABALHADOR. Para execugdo de servico em
locais e dificil acesso, ndo servidas por transporte publico regular, ficam as EMPRESAS obrigadas ao
fornecimento gratuito de veiculos adequados ou Onibus especiais, para o transporte de seus
EMPREGADOS. Paragrafo Primeiro: Entende-se por veiculos adequados aqueles que propiciem ao
TRABALHADOR condicdes de seguranca, sendo vedada a utilizagdo de veiculos com carrocerias
desprotegidas ou basculantes. Paragrafo Segundo: As empresas que contratarem ou fornecerem
servico de transporte para seus empregados, para atendimento dentro do perimetro urbano, para
todo e qualquer efeito ndo serdo considerados como horas in ftineres o periodo de deslocamento
entre casa-trabalho/trabalho-casa.

13) CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE TRANSPORTE. A proposta patronal € a seguinte
redacdo: Sera fornecido vale-transporte para os trabalhadores que residirem a mais de 02 (dois)
quildmetros da obra, relativo ao percurso casa-trabalho/trabalho-casa. Paragrafo Primeiro: Para
obter o vale transporte o empregado deverd solicitar por escrito e apresentar comprovante de
endereco. Parégrafo Segundo: A contribuicdo do empregador no fornecimento do vale transporte
ndo tem natureza saiarial, nem se incorpora a remuneracao do beneficio para quaisquer efeitos.
Paragrafo Terceiro: Fica autorizado o desconto de até 6% do piso salarial da fungao exercida pelo
trabalhador, conforme descrito na Convengdo Coletiva do Trabalho, que solicitar o vale-transporte,
para custeio do beneficio, arcando a empresa com o valor que exceder o percentual citado.
RESULTADO DA NEGOCIACAO: A classe laboral discorda. Diante da divergéncia e apds
consideracdes de ambas as partes, decidiram suspender a negociacdo desta clausula.

14) CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM VIDA. A proposta patronal € manter a
redacdo anterior. RESULTADO DA NEGOCIACAO. Apés consideragdes de ambas as partes,
por unanimidade, foi deliberado a manutencao da redacao prevista anteriormente.

15) CLAUSULA DECIMA SEXTA — ASSIDUIDADE. A proposta patronal € manter a redagao
anterior. RESULTADO DA NEGOCIACAO: Apés consideragdes de ambas as partes, por
unanimidade, foi deliberado a manutencdo da redagdo prevista anteriormente.

16)  CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSIDUIDADE / SO PARA SERVENTES. A proposta patronal &
manter a redacao anterior. RESULTADO DA NEGOCIAGAO: Apoés consideragdes de ambas as
partes, por unanimidade, foi deliberado a manutencdao da redacdo prevista
anteriormente.

17) CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE. A proposta patronal é a seguinte redagao:
As empresas que assim desejarem (facultativamente) poderdo contratar em favor dos seus
empregados, independentemente da modalidade de contratacdo, desde que estes tenham mais de
60 (sessenta) dias de contrato de trabalho, um plano de satide em grupo observando as seguintes
coberturas minimas/condicdes: a) Plano de Assisténcia Médica com cobertura integral (ambulatorial,
hospitalar e obstetricia), e devidamente regulamentado conforme determina a Lei 9.656/98, cujo
valor serd custeado na proporcdo de 50% (cinquenta por cento) pelos trabalhadores e
50%(cinquenta por cento) pelos empregadores; b) Fica estabelecido que o plano de assisténcia
médica devera oferecer obrigatoriamente todas as coberturas médicas previstas no item anterior, em
todo Estado de Mato Grosso, devendo ainda referido plano conter além das coberturas, garantias de
caréncias regulamentadas pela Agéncia Nacional de Salde — ANS, minimas previstas, tambeém
coberturas para procedimentos decorrentes de acidentes de trabalho, sem limitagéo de acordo com
rol minimo de procedimentos estabelecidos na Lei n. 9.656/98 que trata esta matéria; c) O custeio
do plano de salde descrito na alinea “a” desta clausula, aplicar-se-a exclusivamente ao empregado,
nio sendo extensiva aos familiares e dependentes. Serd, todavia, permitida inclusao de seus
dependentes no contrato de assisténcia médica, com pagamento total das mensalidades as expensas
dos empregados, devendo os valores correspondentes serem descontados em folha de pagamento
mediante autorizacdo prévia e formal dos empregados, nos termos do Enunciado 342 do TST; d) Os
empregados ao aderirem ao beneficio deverdo fazé-lo requerendo expressamente ao empregador,
individuaimente, através do formulario do termo de adesdo ao plano de assisténcia médica
estabelecido. Os empregadores deverdo atender &s solicitagdes formalmente apresentadas pﬁ)s
empregados no sentido de contratar o beneficio da forma como estabelecido no caput e alinea

anteriores, cujo inicio de vigéncia devera ser sempre emr até 60 (sessenta dias) a contar dal }- y
manifestacdo de intencdo a adesdo ao contrato de asgisténcia "r,pédica il '760 e vigente entref"’
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empresa empregadora e operadora ou seguradora de assisténcia médica garantidora. Paragrafo
Primeiro: Os valores referentes ao auxilio assisténcia médica ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir contraprestacdo de servigos. Paragrafo Segundo: O contrato de Assisténcia Médica Integral
(Ambulatorial, Hospitalar, Obstetricia e de Acidente de Trabalho) previstos nesta clausula assim
como a operadora de salde garantidora do respectivo plano, deverdo obrigatoriamente ter registro
junto @ ANS, nao sendo ainda aceito em hipotese alguma que a operadora de salde garantidora do
contrato de assisténcia médica, esteja sob intervencao e/ou direcdo fiscal da Agéncia Reguladora, ou
funcionando sob efeito de liminar, fato que colocaria em risco o atendimento médico e hospitalar aos
trabalhadores e dependentes. Paragrafo Terceiro: Para os empregados que até 30/09/2017 tinham
aderido ao plano de salde oferecido pelo empregador nos moldes da convengao coletiva anterior
(2016/2017), permanecem os percentuais de participacdo previstos na referida convencdo coletiva
vigente até 30/04/2017. Para novos empregados e/ou novas adesoes de empregados ao plano de
saude da empresa, serdo aplicados os percentuais descritos nas alineas "a" da presente clausula.
Paragrafo Quarto: Na hipotese de haver afastamento de empregado ao trabalho por motivo de
auxilio doenga ou aposentadoria por invalidez (afastamento em carater ndo definitivo), fica facultado
ao empregador viabilizar perante a operadora do plano de salde medidas administrativas que
possibilitem ao empregado pagar a cota parte dele diretamente a operadora, caso seja a opgao dele
pela manutengdo do plano de salde. Se a operadora do plano de saude nao tiver condigbes de
viabilizar o pagamento direto pelo empregado de sua cota parte, cabera ao trabalhador deliberar
pela continuidade ou ndo da manutengdo do plano de sautde e, se for pela manutengdo proceder ao
pagamento integral de seu plano de saude e no prazo de até 90 (noventa) dias comprovar o
pagamento perante seu empregador de modo que o mesmo proceda ao reembolso do valor
pertinente a sua cota parte enguanto empregador no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
conforme limites fixados nesta convengao coletiva, sob pena de multa de 50% sobre o valor a ser
reembolsado. fica estabelecido que em ambos os casos de afastamento, a medida administrativa
adotada pela operadora devera garantir a continuidade do plano de salde contratado. Paragrafo
Quinto: Conforme condicOes fixadas pela Agéncia Nacional de Saude — ANS, o ex-empregado cujo
contrato de trabalho for rescindido por iniciativa do empregado ou empregador, podera ter o direito
de manter sua condicdo de beneficidrio, nas mesmas condicoes de cobertura assistencial de gue
gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral.
RESULTADO DA NEGOCIACAO: A classe laboral concorda, de modo que fica aprovado por
unanimidade a inclusdo do paragrafo quinto, ora apreciado.

18)  CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA. A proposta patronal é manter a
redacio anterior. RESULTADO DA NEGOCIACAO: apos consideracdes de ambas as partes,
por unanimidade, foi deliberado a manutencao da redagao prevista anteriormente.

19) CLAUSULA VIGESIMA - DA CONTRATACAO. A proposta patronal é manter a redacdo
anterior. RESULTADO DA NEGOCIACAO: apds consideragbes de ambas as partes, por
unanimidade, foi deliberado a manutencao da redacao prevista anteriormente.

20) CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR HOMOLOGAGAO FORA DO PRAZO E/OU
FALTA DE DOCUMENTOS P/HOMOLOGAGCAQ. A proposta patronal € pela exclusdo/ndo renovacio da
referida cldusula. RESULTADO DA NEGOCIACAO: A classe laboral discorda da proposta
patronal. Diante da divergéncia, apoés consideracoes de ambas as partes, por
unanimidade, foi deliberado suspender a negociacdo desta clausula.

21)  CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO DE RESCISOES DE CONTRATOS DE
TRABALHO. A proposta patronal é pela exclusdo/ndo renovacao da referida clausula. RESULTADO
DA NEGOCIACAO: A classe laboral discorda da proposta patronal. Diante da divergéncia,
apos consideragdes de ambas as partes, por unanimidade, foi deliberado suspender a
negociacao desta clausula.

22) CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HOMOLOGAGAQ DA
RESCISAO CONTRATUAL. A proposta patronal é a seguinte redacdo: Quando houver homologacéo
da rescisao contratual no Sindicato Laboral, as empresas deverao apresentar no ato os segui
documentos: a) Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho — TRCT, em 05 (cinco) vias; b) Cartei
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as anotacdes atu lizadas; c) Comprovante do avisd\
prévio ou do pedido de demissdo; d) Extrato analitico atuafizado jccmta vincufada do empregado
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no Fundo de Garantia do Tempo de Servico _ FGTS e guias de recolhimento dos meses que nao
constem no extrato; e) Guia de recolhimento rescisorio do FGTS e da Contribuicao Social, nas
hipoteses do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990; f) Comunicagdo da Dispensa — CD e
Requerimento do Seguro Desemprego, para fins de habilitacdo, quando devido; g) Atestado de
Salide Ocupacional Demissional ou Periodico, quando no prazo de validade, atendidas as
formalidades especificadas na Norma Regulamentadora n® 5, aprova da pela Portaria n°® 3.214, de 8
de junho de 1978, e alteragoes; h) Ato constitutivo do empregador com alteracoes de representacao;
i) Demonstrativo de parcelas varidveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na
rescisdo contratual; j) Prova bancéria de quitagdo, quando for o caso. Paragrafo primeiro: Para
assegurar o saque dos depdsitos do FGTS pelo trabalhador juntamente com a multa rescisoria de
40%, recomenda-se que esta seja recolhida com antecedéncia de pelo menos 05 (cinco) dias da
data prevista para a homologagdo da rescisao no sindicato profissional. Paragrafo segundo: No
demonstrativo de médias de horas extras habituais, serd computado o reflexo no descanso semanal
remunerado, conforme disposto nas alineas “a” e “b” do art. 7° da Lei n® 605, de 5 de janeiro de
1949. RESULTADO DA NEGOCIACAO: Apés consideragbes de ambas as partes, por
unanimidade, foi deliberado suspender a negociacdo desta clausula.

23)  CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL AO CONTRATO DE
TRABALHO - OBRIGACOES DE DAR/FAZER. A proposta patronal é manter a redacdo anterior.
RESULTADO DA NEGOCIACAO: apds consideracoes de ambas as partes, por
unammldade, foi deliberado a manutencdo da redacgao prevista anteriormente.

24) CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DANOS MATERIAIS - MAQUINARIO OU DESPERDICIO. A
proposta patronal é manter a redagdo anterior. RESULTADO DA NEGOCIACAO: apds
consideracdes de ambas as partes, por unanimidade, foi deliberado a manutencao da
redacdo prevista anteriormente.

25)  CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIAS DE EMPREGO. A proposta patronal é manter a
redacdo anterior. RESULTADO DA NEGOCIACAO: ap0Os consideracdes de ambas as partes,
por unanimidade, foi deliberado a manutencio da redacgao prevista anteriormente.

26)  CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGOES/HORARIOS. A proposta patronal € manter
a redacao anterior. RESULTADO DA NEGOCIACAQ: apds consideragdes de ambas as partes,
por unanimidade, foi deliberado a manutencéo da redacdo prevista anteriormente.

27)  CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS. A proposta patronal € manter a redagdo
anterior. RESULTADO DA NEGOCIACAO: apos consideragbes de ambas as partes, por
unanimidade, foi deliberado a manutencdo da redacdo prevista anteriormente.

28)  CLAUSULA VIGESIMA NONA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAQ DE PONTO. A
proposta patronal € manter a redagdo anterior. RESULTADO DA NEGOCIAGAO: apos
consideracoes de ambas as partes, por unanimidade, foi deliberado a manutencdo da
redacdo prevista anteriormente.

29)  CLAUSULA TRIGESIMA — TOLERANCIA. A proposta patronal é manter a redagdo anterior.
RESULTADO DA NEGOCIACAO: ap6s consideracbes de ambas as partes, por
unanimidade, foi deliberado a manutencgéo da redacgdo prevista anteriormente.

30) CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL DO VIGIA. A proposta patronal é
manter a redacdo anterior. RESULTADO DA NEGOCIACAO: apos consideracoes de ambas as
partes, por unanimidade, foi deliberado a manutencdo da redagdo prevista
anteriormente.

31)  CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS. A proposta
patronal é manter a redagéo anterior. RESULTADO DA NEGOCIACAO: apés consideragdes de
ambas as partes, por unanimidade, foi deliberado a manutencdo da redagao prevista
anteriormente.

32)  CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REFEITORIO E VESTUARIO. A proposta patronal &
manter a redacdo anterior. RESULTADO DA NEGOCIACAO: ap6s consideragdes de ambas as
partes, por unanimidade, foi deliberado a manutencao da redacao prevista
anteriormente. :

33) CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EPI'S: A proposta aI é excluir o termo “Uniforme™ e

por consequéncia, a seguinte redagdo: As EMPRESAS ficam obr adas a /f%gratmtament s
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equipamentos de protegdo individual (EPI's), obedecidas as quantidades e condigdes, de acordo com
a vida (til do material ou equipamentos de trabalho especificados com Certificados de Aprovagao.
Paragrafo Unico: A ndo utilizagdo do EPI pelo empregado constituird falta grave, passivel de
aplicacdo das penalidades da lei, desde que devidamente comprovada. RESULTADO DA
NEGOCIAGAO: A classe laboral discorda da exclusdo do termo “Uniforme”. Apos varias
consideracdes, a classe patronal propSe que a Clausula seja desmembrada de modo que uma faga
mengao exclusivamente a EPI e outra a uniforme, conforme redagdo a seguir: CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA - EPI'S. As EMPRESAS ficam obrigadas a fornecer gratuitamente equipamentos
de protegdo individual (EPI's), obedecidas as quantidades e condigoes, de acordo com a vida (til do
material ou equipamentos de trabalho especificados com Certificados de Aprovacao. Paragrafo
Unico: A ndo utilizacdo do EPI pelo empregado constituira falta grave, passivel de aplicacdo das
penalidades da lei, desde que devidamente comprovada. CLAUSULA TRIGESIMA XXXXX -
UNIFORMES, As EMPRESAS ficam obrigadas a fornecer gratuitamente, ao menos, uma camisa ou
camiseta a titulo de uniforme, conforme normas internas do empregador e/ou tomador de servigos.
Paragrafo Unico: A ndo utilizagdo do uniforme pelo empregado constituira falta grave, passivel de
aplicacio das penalidades da lei, desde que devidamente comprovada. Apos varias consideracoes
de ambas as partes, por unanimidade, foi deliberado suspender a negociacao desta
clausula.

34) CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MANUSEIO DE MATERIAIS E SUBSTANCIAS NOCIVAS A
SAUDE. A proposta patronal € manter a redaggo anterior. RESULTADO DA NEGOCIAGAOQ: ap6s
consideractes de ambas as partes, por unanimidade, foi deliberado a manutencao da
redacdo prevista anteriormente.

35)  CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UTILIZAGCAO DE APARELHO CELULAR E/OU DISPOSITIVOS
ELETRONICOS: CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO. A proposta patronal & manter
a redacao anterior, RESULTADO DA NEGOCIAGCAO: ap6s consideragdes de ambas as partes,
por unanimidade, foi deliberado a manutencéo da redagao prevista anteriormente.

36) CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VISITA DO REPRESENTANTE LEGAL DO SINDICATO. A
proposta patronal € manter a redagdo anterior. RESULTADO DA NEGOCIACAO: apoés
consideracdes de ambas as partes, por unanimidade, foi deliberado a manutencgio da
redagao prevista anteriormente.

37)  CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIRIGENTES SINDICAIS. A proposta patronal € manter a
redacdo anterior. RESULTADO DA NEGOCIACAO: apds consideragdes de ambas as partes,
por unanimidade, foi deliberado a manutencdo da redagdo prevista anteriormente.

38)  CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — ENTIDADE SINDICAL
LABORAL. A proposta patronal é pela exclusdo desta clausula em substituicdo a taxa negocial /
retribuicdo pecuniaria. RESULTADO DA NEGOCIACAO: Apds consideragbes de ambas as
partes, por unanimidade, foi deliberado suspender a negociagédo desta clausula.

39) CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL — ENTIDADE SINDICAL
LABORAL. A proposta patronal é pela exclusdo desta clausula. RESULTADO DA NEGOCIAGAO:

Apos consideragdes de ambas as partes, por unanimidade, foi deliberado suspender a
negocmgao desta clausula.

40) CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE OPOSICAO E DA AUTORIZACAO
PREVIA VIA ASSEMBLEIA GERAL. A proposta patronal € pela exclusdo desta clausula. RESULTADO
DA NEGOCIACAO: Apo6s consideracdes de ambas as partes, por unanimidade, foi
deliberado suspender a negociagdo desta clausula.

41) CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO TERMO DE COMPROMISSO E DO TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA. A proposta patronal € pela excluséo desta clausula. RESULTADO DA
NEGOCIACAO: Apés consideragdes de ambas as partes, por unanimidade, foi deliberado
suspender a negociagdo desta clausula. N
42)  CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS CONTRIB. SINDICAL, CONFEDERAHVA\

ASSISTENCIAL - SINDICATOS LABORAIS. A proposta patronal é pela exclusdo desta clausula.
RESULTADO DA NEGOCIACAO: Apés consideracbes de ambas as partes, p011

unanimidade, foi deliberado suspender a negoaagao esta aus?ﬁ ~ |
_ /:/P
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43)  CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIONAL PATRONAL.
RESULTADO DA NEGOCIACAO: A proposta patronal ¢ incluir a seguinte clausula: CLAUSULA XXXXX —
DA TAXA NEGOCIAL - REFRIBUICAO PECUNIARIA POR PARTE DAS EMPRESAS E EMPREGADOS
ABRANGIDOS PELA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA. As entidades signatarias da presente
convencdo coletiva, com fundamento no principio da representagao obrigatoria de toda a categoria,
o principio da solidariedade retributiva e conforme previsto na Constituicao Federal, Consolidagao
das Leis Trabalhistas e ConvencBes da OIT, estipulam que as empresas e empregados abrangidos
pela presente convengéo coletiva de trabalho, independentemente de filiagdo, deverdo arcar
compulsoriamente com uma retribuigdo pecuniaria nos seguintes moldes: a) As empresas deverdo
pagar ao Sindicato Patronal a retribuicdo pecunidria até 30 (trinta) dias apoés a homologagdo da
Convencdo Coletiva 2019/2020, podendo este prazo ser estendido de acordo com necessidades
administrativas do Sinduscon-MT e fixado no respectivo instrumento de cobranca, o valor de R$
500,00 (quinhentos reais). Para empresas com capital social de até R$1.000.000,00 havera
incidéncia de 50% (cinquenta por cento) de desconto sobre o referido valor. Para fins de capital
social serd considerado aquele registrado junto a Receita Federal; b) Os empregados, filiados ou nao
4 entidade Sindical Laboral, independentemente de oposicdo, a retribuicdo pecuniaria no valor de
3% (trés por cento) do piso da categoria, referente a fungdo do trabalhador, no prazo de até 30
(trinta) dias apés a homologagdo da Convengdo Coletiva 2019/2020, podendo este prazo ser
estendido de acordo com as necessidades administrativas do Sindicato Laboral e fixado no respectivo
instrumento de cobranca. Paragrafo Primeiro; O pagamento da retribuicdo pecuniaria prevista nesta
clausula sera mediante boleto bancério ou outro meio fixado em Assembleia da Categoria, cabendo
as respectivas entidades signatarias adotar as medidas cabiveis para emissdo e envio dos respectivos
documentos de cobranca diretamente ao devedor. Paragrafo Segundo: Fica vedado ao empregador
realizar qualquer desconto em folha de pagamento de seu empregado bem como realizar qualquer
repasse a entidade sindical laboral a titulo de retribuicdo pecuniaria. E de exclusiva responsabllldade
dos signatérios da presente convengao coletiva realizar a cobranca da retribuicdo pecuniaria fixada
nesta clausula. Pardgrafo Terceiro: O empregado ou empresa que nao efetuar o pagamento da
retribuicBo pecuniaria prevista nesta cldusula a respectiva entidade sindical, havera incidéncia de
multa de 2% (dois por cento) acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao meés, podendo as
Entidades Signatérias da presente convengao coletiva, enquanto credoras, realizar a negativagao do
devedor junto aos drgdos do servigo de protegdo ao credito incluindo protesto bem como adotar as
medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis. RESULTADO DA NEGOCIACAO: Apds consideragoes
de ambas as partes, por unanimidade, foi deliberado suspender a negociacao desta
clausula.

44) CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONVENIOS / DESCONTOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO. A proposta patronal é manter a redacac. RESULTADO DA NEGOCIACAO: apés
consideracbes de ambas as partes, por unanimidade, foi deliberado a manutencdo da
redacdo prevista anteriormente.

45)  CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - OBRIGATORIEDADE / NOVAS EMPRESAS. A proposta
patronal é manter a redacao. RESULTADO DA NEGOCIACAO: apds consideragdes de ambas
as partes, por unanimidade, foi deliberado a manutencdo da redagdo prevista
anteriormente.

46) CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA NECESSIDADE DE ACORDOS COLETIVOS. A
proposta patronal € manter a redacao. RESULTADO DA NEGOCIACAO: ap0Os consideragoes de
ambas as partes, por unanimidade, foi deliberado a manutencao da redacdo prevista
anteriormente.

47) CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA DO
TRABALHO. A proposta patronal é excluir a clausula. RESULTADO DA NEGOCIACAO: apds
consideracbes de ambas as partes, por unanimidade, foi deliberado suspender a
negocuagao desta clausula.

48)  CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO. &
proposta patronal € manter a redagdo. RESULTADO Dg}lf 3('\IA(;A0 apos consideragoes d

ambas as partes, por unanimidade, foi deliberado a ma}utengéo d

anteriormente.
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49) CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA ACAO INDIVIDUAL/COLETIVA VISANDO
ANULACAO DE CLAUSULA COLETIVA. A proposta patronal é manter a redagdo. RESULTADO DA
NEGOCIACAO: apds consideragoes de ambas as partes, por unanimidade, foi deliberado
suspender a negociagao desta clausula.

50) CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA INEXISTENCIA DE CONTRAPARTIDA
RECIPROCA. A proposta patronal é manter a redacio. RESULTADO DA NEGOCIACAO: apds
consideracoes de ambas as partes, por unanimidade, foi deliberado suspender a
negociacao desta clausula.

Diante das divergéncias das partes e ndo consenso, as partes concordam em suspender
as negociacoes coletivas para consulta as respectivas bases. Nesse momento, os
presentes concordam em dar continuidade numa segunda rodada de negociacdo a se
realizar no dia 17/07/2019 (quarta-feira) as 14h00 na sede do SINDUSCON/MT. Se
fizeram presente na presente negociagdo: RONEI DE LIMA (Presidente da FETIEMT e representante
dos demais Sindicatos Laborais) ANOAR JOSE NUNES FEITOSA (SINTRAICCCM), ELIAS HENRIQUE
DOS SANTOS (SINTRAICCCM), JOAQUIM DIAS SANTANA (SINTRAICCCM), VILMAR MENDES
GALVAO (SITICOM-RN-MT), CLAUDIO CLEBER OTTAIANO (Presidente em exercicio do
SINDUSCON/MT), CARLOS AUGUSTO SANTOS (VANGUARD HOME), FREDERICO AUGUSTO XAVIER
(CMF CONSTRUCOES), GESIARA R. OLIVEIRA NASCIMENTO (GINCO URBANISMO), GRACE KAREN
DECKER (Advogada SINDUSCON/MT), VINICIUS ASSIS ALMEIDA (ADVOGADQO SINTRAICCCM),
DIEGO FERNANDO OLIVEIRA (ADVOGADO FETIEMT). Nada mais a ser deliberado, encerrou-se a
presente. Eu, Grace rjan Decker, Advogada SINDUSCON, digitei e assino juntamente com o0s
representantes H}éa ixo elencados,
/ .
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DO ESTADO DE MATO

GROSS0O - INTERMUNICIPAL

1® REUNIAO CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019x2020.

1.0 - Identificagdo / Presengas

Local: Sinduscon-MT - Sistema Fiemt - Sala de reunido 02 do Centro

e
Data: 09/07/2019 | -Mcio: 08:00 has

Sindical - Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4.193 - Centro Politico
Administrativo em Cuiabd-MT
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