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ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EX-
TRAORDINARIAS PARA DELIBERAGAO
DOS TRABALHADORES SOBRE A PRO-
POSTA FINAL DA PETROBRAS DISTRI-
BUIDORA PARA O ACT 2017/2019.

Foram realizadas nos dias 6 de fevereiro de 2018, as 7h00 na GEI-DERIO, as 9nh00
na BADUC e as 14h00 na Base do Galeao, em 7 de fevereiro de 2018, na BAVOL e
no DECAE, as 9h00, e em dia 8 de fevereiro de 2018 no Prédio Lubrax, as 13h00, e
na Sede do Sindicato, as 14h30, as Assembleias Gerais Extraordinarias para delibe-
ragao dos trabalhadores sobre a proposta final da Petrobras Distribuidora para o
ACT 2017/2019. Abrindo os trabalhos, os diretores do SITRAMICO-RJ, informaram
aos trabalhadores a proposta final da empresa com indice de reajuste para todas as
clausulas econdémicas e aumento imediato no desconto do plano de salde em
1,73%, opgdo de vale transporte em dinheiro, formagao de comisséo paritaria para
regramento da Jornada Reduzida e também para a revisao das demais jornadas a-
plicadas ao Rio de Janeiro, devido as reclamagdes dos trabalhadores nas diversas
bases operacionais. Apos discorrer sobre a conducgédo da negociagao do Acordo Co-
letivo nas 42 e 52 Rodadas, os diretores apresentaram uma analise de conjuntura
politico-econdémica e testemunho de experiéncias com o judiciario vividas em greves,
entendendo que se chegou ao fim de possibilidade de negociagao com a empresa,
que foi extensa e de muito embate. Considera que perdas consideraveis foram evi-
tadas por este embate e pelo apoio e confianga das bases. Foi lida a ata da 5° roda-
da. Varios esclarecimentos foram solicitados pelos trabalhadores como a perda no
abono de férias e o aumento extra da AMS para equilibrio do Plano, que o informe
da empresa colocou como impositivos. Apés feitos 0s esclarecimentos e informado
que foi cobrado pelos Sindicatos urgéncia nas reunioes da Comissao de AMS para
analisar a necessidade real desse desconto extra ou um aumento, foi pontuado que
as rescisdes continuardo sendo realizadas com assisténcia do sindicato, uma preo-
cupagdo da entidade por ter levantado que 25% das homologagoes apresentam al-
gum tipo de ressalva. Mais uma vez enfatizou a importancia de ter um acordo garan-
tindo direitos por dois anos e manter a data de vigéncia junto com o Sistema Petro-
bras, nossa referéncia, € que mesmo sendo um acordo com perdas, por causa da
mudanca do abono de férias imposto pela empresa como condigao para fechamento
deste acordo, tivemos a garantia do restante da proposta € manutengao de direitos
cobertos por um acordo e nao pelas reformas da CLT, o indicativo do SITRAMICO-
RJ era de Aprovagao da proposta da empresa. Apos todas as tratativas, o SITRA-
MICO-RJ deu indicativo de Aprovacéo e a proposta foi colocada em votagao sendo
aprovada por 61% (sessenta € um por nto) dos trabalhadores presentes.

Rio de Janeiro, 9 de fevereir 018.
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