TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITACAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_EN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 14022.135503/2022-75
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 21/03/2022

SINDICATO TRAB.SEG.VIG.TRANSPORTES VALORES CURSOS FORMACAO DE VIG.EST.RONDONIA,
CNPJ n° 84.638.139/0001-55, neste ato representado por seu Presidente, Sr. VALDEMAR COSME DE

CARVALHO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n°
63.628.150/0001-64, neste ato representado por seu Presidente, Sr. FRANCISCO DE ASSIS BEZERRA DA

FONSECA;

Celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de marco de 2023 a 28 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Trabalhadores na Area de Seguranca, Vigilancia, Transporte de Valores e Similares, com abrangéncia
territorial no Estado de Rondénia/RO, com abrangéncia territorial em RO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERAGAO

O salario base da categoria sera reajustado no percentual de 6,97% (seis inteiros e noventa e sete centésimos
por cento), correspondente a inflagéo ocorrida no periodo de 01/03/2022 a 28/02/2023 no percentual de 547
(cinco inteiros e quarenta e sete centésimos por cento) acrescida de 1,50% (um inteiro e cinquenta centésimos
por cento) de ganho real, com vigéncia a partir de 01/03/2023.

CLAUSULA QUARTA - DA TABELA DE REMUNERAGAO DA CATEGORIA

FUNCAO SALARIO HORA EXTRA EXTRA EXTRA ADICIONAL
BASE NORMAL 50% 60% 100% NOTURNO

Vigilante 1.601,58 7,28 | 10,92 | 11,65 14,56 1,82
Vig. Lider 1.601,58) 728 | 10,92 | 11,65 14,56 1,82




Mot. Caro | 1.601,58 728 | 1092 | 11,65 1456 | 1.82

Inspetor | 2.75633] 12,53 | 18,79 | 20,05 [ 25,06 | 3,13
Inspetor 11 338439 1538 | 23,07 | 24,61 | 30,76 | 3,84

Escolta Armada '_'3 061 ,50] __13 91 2086 22,26 27 821 348
Vig. Organico | 1.601, 58‘ 7,28 [ 10,92 | 11,65 _14 56 =l 4

VigdeEvento | | 20,52 |

Vig. Seg. | 24,42 f
Pessoal Privada A AR e o
Vlg Bomb. 1.601.58 7.28 10,92 | 11,65 14,56 1,82
Momtor 1.601,58 PRl 28 < EML02 <1 T1.65 14,56 1.82
Sis.Elet.Seg.Int. ; |

Paragrafo primeiro - As demais fungdes, tais como as atividades administrativas e de meio, terdo seus
salarios reajustados em, no minimo, 0 mesmo reajuste descrito na cladusula terceira.

Paragrafo segundo - Admite-se na categoria o regime de salario mensal, sendo o salario diario de 1/30 (um
trinta avos) e o salario hora de 1/220 (um duzentos e vinte avos).

Paragrafo terceiro — Fica convencionado que o adicional de periculosidade de 30% incidira sobre a somatoria
de todas as remuneragdes constantes no quadro acima, a saber: salario base, horas extras 50%, horas extras
60%, horas extras 100%, adicional noturno, com excegéo das horas extras relativas a indenizacao do intervalo

intrajornada.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA QUINTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo vale alimentacéo diario a todos os seus colaboradores mensalistas, inclusive os
administrativos, por dia trabalhado, desde que a carga horaria exceda 4 (quatro) horas trabalhadas.

Paragrafo primeiro - O valor unitario do vale alimentagdo do colaborador mensalista sera R$ 38,50 (trinta e
oito reais e cinquenta centavos) por dia efetivamente trabalhado, com vigéncia a partir de 01/03/2023, sendo
devido o desconto de 1,00% (um por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo segundo — Os vigilantes contratados em regime de tempo parcial, na forma do Art. 58, “A” da CLT,

receberdo o beneficio do vale alimentagdo proporcional as horas frabalhadas, sendo que o valor da
refeicdo/hora correspondera a R$ 3,21 (trés reais e vinte e um centavos).

Paragrafo terceiro — Este beneficio sera praticado de acordo com a legislagdo do Programa de Alimentacao
do Trabalhador (PAT) e sera concedido através de cartdo alimentagao.

Paragrafo quarto - Aos dirigentes sindicais liberados, com os direitos assegurados, fica garantido o beneficio
da alimentagdo, como se trabalhando estivessem excetuando-se os sabados, domingos e feriados.

Paragrafo quinto - O valor estabelecido para a alimentagéo n&o integra o salario do colaborador, para todos
os efeitos.

Paragrafo sexto — As empresas comprometem-se a pagar o valor referente a alimentacéo até o 5° (quinto)

dia util de cada més. y%



OQutros Auxilios
CLAUSULA SEXTA - DA CESTA BASICA

As empresas pagarao de uma unica vez ao ano, durante a vigéncia desta CCT, até 28 de fevereiro, a todos
os seus colaboradores, uma cesta basica, equivalente a 16% (dezesseis por cento) do salario base da
respectiva funcéo, descontando-se 1% (um por cento) do salario de cada colaborador beneficiado.

Paragrafo primeiro — Este beneficio devera ser paga em pecunia ou em ticket alimentacao.

Paragrafo segundo — Este beneficio sera concedido aos colaboradores que ndo excederem 0 guantitativo
de 04 (quatro) faltas injustificadas no interregno aquisitivo. Sendo consideradas como faltas justificadas:
declaracdo de comparecimento a unidade de saude e todas as faltas legais elencadas no artigo 473 e seus

paragrafos da CLT.

Paragrafo terceiro - No caso de admiss&o ou rescisdo contratual, as empresas pagardo ao empregado 0
valor proporcional ao periodo trabalhado.

CLAUSULA SETIMA - DAS JORNADAS ESPECIAIS PARA EVENTOS

Serso admitidas jornadas especiais para eventos, ficando a sua aplicag&o restrita ao trabalho em eventos de
curta duracéo (feiras, espetaculos, seminarios, eventos esportivos, shows, casas noturnas e efc.).

Paragrafo primeiro — As jornadas para tais eventos se limitam ao maximo de 12 horas diarias.

Paragrafo segundo — Para 0s servicos prestados nestes eventos 0 valor da hora sera de R$ 20,52 (vinte reis
e cinquenta e dois centavos) incluidos todos os reflexos e encargos.

Paragrafo terceiro — Ocorrera por conta da empresa o pagamento das despesas de alimentacdo (lanche) e
transporte.

Paragrafo quarto — Todos aqueles que se disponibilizarem para realizacdo destes eventos deverao atender
os requisitos da Lei 7.102/83.

Paragrafo quinto — Todos os vigilantes de evento deverdo portar identidade profissional e deverao estar
devidamente uniformizados.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA OITAVA - DO SESMT

Fica facultada as empresas a constituicéo de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga €
Medicina do Trabalho — SESMT — comuns ao do tomador dos servigos; bem como a adesdo ao SESMT
comum entre empresas de mesma atividade econdmica localizadas em um mesmo municipio ou municipios
limitrofes: ou ainda a constituicio do SESMT comum por empresas que desenvolvam suas atividades em um
mesmo polo industrial ou comercial, visando a promog&o da saude e da integridade do trabalhador da
categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o disposto nos itens 4.5.3, 4.14.3 e 4144 da
NR 4 do Ministério do trabalho e Emprego.

Paragrafo primeiro — Para manutengado das atividades do SESMT, desenvolvidas na sede do SINDESP/RO,
fica estabelecido o valor de R$ 32,00 (trinta e dois reais) por vigilante a ser inserido na planilha de custo dos
tomadores de servigos.




Paragrafo segundo - As palestras de sensibilizaco oferecidas pelo SESMT em nada se assemelham aos
cursos de reciclagem e treinamentos oferecidos aos colaboradores.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA NONA - DO SUBSIDIO SOCIAL PARA AESV

Pensando no bem-estar social do colaborador e de sua familia, fica estabelecido que as empresas de
vigilancia contribuirdo com o valor mensal de R$ 1,25 (um real e vinte e cinco centavos), por trabalhador,
incluindo o administrativo, que serdo destinados a Associago Esportiva dos Trabalhadores da Vigilancia e
Seguranca do Estado de Rondénia — AESV.

Paragrafo primeiro - A contribuicdo discriminada no caput sera repassada ao SINTESV/RO, que por sua
vez, destinara o respectivo valor a Associagcdo Esportiva dos Trabalhadores da Vigilancia e Seguranca do
Estado de Rondénia — AESV.

Paragrafo segundo - A Associagdo Esportiva dos Trabalhadores da Vigilancia e Segurancga do Estado de
Rondénia — AESV, prestara contas trimestralmente ao SINTESV/RO, que por sua vez as repassardo ao
SINDESP/RO e as empresas de seguranca quando solicitadas.

Paragrafo terceiro — Havendo irregularidades na prestacdo de contas apresentadas, ficam suspensas as
contribuicbes até que sejam sanadas.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTRIBUIGAO PARA ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

As empresas contribuirdo mensalmente em favor do Sindicato da Categoria, com a importancia de R$ 13,38
(treze reais e trinta e oito centavos) para cada colaborador, a titulo de Contribuicdo para Assisténcia
Médica/odontolégica nas localidades onde houver atendimento médico ou odontolégico contratado pelo
SINTESV/RO, exceto para os colaboradores da area administrativa e operacional das empresas que possuem
plano de saude extensivo a seus fam:liares.

Paragrafo primeiro - A Assisténcia Médica, objeto desta Clausula sera prestada pelo Sindicato da Categoria
(SINTESV/RO) para todos os colaboradores abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho
independentemente de serem sindicalizados ou néo.

Paragrafo segundo - Ocorrendo novas contratagdes ou exclusdes de médicos ou dentistas pelo Sindicato
obreiro em novas localidades, as empresas serdo informadas para que possam efetuar a partir de entdo as
novas contribuicbes ou exclusées.

Paragrafo terceiro - O SINTESV/RO enviara mensalmente a cada empresa a relacdo nominal dos
atendimentos médico/odontoldgico realizado aos colaboradores e dependentes do més anterior, conforme
solicitacdo das empresas.

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE
AOS RECURSOS NECESSARIOS P

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengéo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B ndo
veda a estipulagéo de contribuicdo (lecorrente de Convencao Coletiva para toda a categoria econémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberacdo da Assembleia Geral do
Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8, inciso Ill da Constituicdo Federal, todas as empresas
que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal, quais sejam, Trabalhadores em seguranca,
vigilancia, Curso de Formacao Vigilancia, Vigilancia Eletrénica e Similar recolherdo junto ao Banco do Brasil,
em favor do SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA —



SINDESP/RO, mediante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a
todos e n3o somente a associados, o valor de R$ 4,17 (quatro reais e dezessete centavos) por cada
colaborador com base no ultimo CAGED.

Paragrafo primeiro - Os pagamentos relativos a Contribuicdo Confederativa deverado ser efetuados nas
seguintes datas, e o valor devera ser recolhido conforme a tabela:

QUANTIDADE DE COLABORADORES o VALOR A SER PAGO |
01 a 100 colaboradores _ R$500,00

101 a 200 colaboradores g RELNReS

201 a 300 colaboradores nalr el e o ~ RS$1.500,00

301 a 400 colaboradores ; L RGN
401a500 colaboradores  [RS250000 |
501 a 600 colaboradores : i a2 S R$3000,00 &

601 a 700 colaboradores __ R$3500,00

701 a 800 colaboradores g i 4 §R$4.000,00 s T
801 a 999 colaboradores : : s ~ RS$4.500,00

Acima de 1.000 colaboradores , ‘R$5.00000
Empresas de Transportede Valores  RS350000
Escolas de Curso de Formagio b RS$1.000,00

Paragrafo segundo — A Contribuicdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:
| — 70% para o Sindicato;

Il — 25% para a Federagéo;

Il = 5% para a Confederagéo.

Paragrafo terceiro - O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara a incidéncia de
multa de 2% do valor da contribuicdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média dos
indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

/
4/‘ \ \
VALDEMAR CO

E DE CARVALHO
Presidente
SIND.TRAB.SEG.VIG.TRANSPORTES VALORES CURSOS FORMACAO DE
VIG.EST.RONDONIA

FONSECA

Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA
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