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a partir da data do protocolo do laudo técnico, comprovando tal condicdo de trabalho,
devidamente elaborado por profissional habilitado nos termos do artigo 195 da CLT, ficando
permitido para ambas as partes, se necessario, o direito de defesa contemplado na legislagéo .
Patria. Auxilio Alimentagao CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO O
Auxilio Alimentacao de que trata a Clausula 3%, paragrafos primeiro, segundo e quinto, cuja a
jornada seja superior a 06h (seis horas), sera devido no valor de R$ 15,00 (quinze reais), por
dia efetivamente trabalhado e tem como objetivo a melhoria da situagdo nutricional dos
trabathadores visando a promover sua saude e prevenir as doencgas profissionais. Paragrafo
Primeiro — As empresas aderentes aoc PAT deverdo executar o Programa de Alimentacao do
Trabalhador de forma adequada, nos termos das normas expedidas pelo Ministério do Trabaiho
Emprego, sob pena de cancelamento pelg.6rgdo administrativo e perda dos incentivos fiscais e
ainda, o pagamento do Auxmo-Ahmentaan também podera ser em tiquete alimentagao ou
tiquete refeicdo, em vales impressos ou cartdao magnético/eletrénico, ou ainda em refeicao
propriamente dita, no valor de R$ 15,00 (qumze reais) por dia trabalhado, limitado a 22 (vinte e
dois dias) no més, num total de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por més trabalhado, a ser
pago ou entregue no 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente’ Paragrafo Segundo - O
Auxmo-Ahmenta(,:éo ‘possui carater indenizatério, nao tem natureza salanal ndo se incorpora a
remuneragéo para’quaisquer efeitos, ndo se computando nas férias, 13° salério, horas extras.
gratificagdes, adicionais, e outros prémios pagos pelo empregador inclusive nas verbas
rescisorias, bem como, nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento tributavel do
trabalhador. Paragrafo Terceiro - A participagdo financeira do trabalhador no Auxilio
Alimentacao sera 8% (oito por cento) do custo direto de refeicdo mensal, considerado como tal
o valor mensal limite de Auxilio-Alimentagao de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais), descontado |
de seu ‘contracheque no més subseqgiiente, nos termos do Decieto n°: 05/1991 que
Regulamenta a Lei n° 6. 321/1976 e Artigo 7° da Portaria n® 03/2002 do 'MTE. Auxilio
Transporte CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES. As
empresas concederdo aos seus empregados na forma da Legislacdo vigente, os vales-
transportes necessarios para-sua locomogao de ida e volta ao local de trabalho, de acordo com
os dias trabalhados, que lhes serdo entregues, obrigatoriamente, todos de uma so vez, até o
25° (vigésimo quinto) dia de cada més. Paragrafo Primeiro - Possuundo a empresa transporte
alternativo, desde..que:regular e eficiente, podera o empregador optar por sua utilizagao,
tornando-se desnecessario a concessao de vale-transporte. Paragrafo Segundo - O
fornecimento do beneficio esta condicionado a declaracdo escrita firmada pelo empregado.
onde conste o endereco residencial, trajeto e meio utilizado. Paragrafo Terceiro - A declaracéao
falsa ou uso indevido do vale- transporte constituem falta grave. Paragrafo Quarto - As
empresas deverao promover o recadastramento de todos os trabalhadores, no prazo maximo
de 90 dias a contar da data de Registro desta CCT na SRTE/GO. Paragrafo Quinto - Mesmo
quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se der em espécie, a empresa podera
deduzir o percentual legal, sendo que os valores recebidos pelo empregado nao integrarao os
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salarios, para quaisquer efeitos legais, porque constituem-se em reembolso de despesas de
deslocamentos e acessorios, indispensaveis a prestagdo dos servigos e ndo contraprestacao
(art., 458, § 2°, da CLT), e também porque destinam-se ao cumprimento da finalidade da Lei. a
qual prevé a nao integragéo (alineas “a” e “b” do artigo 2° da Lei 7418/85), mas apenas ajuda
do empregador para 0 empregado nas suas passagens de oOnibus. Ademais, a prépria
jurisprudéncia do TST entende que “o recebimento da verba em pecinia ndo modifica sua
natureza indenizatéria" (TST-RR-745/2003-421-02-00) CLAUSULA DECIMA SEXTA -
TRANSPORTE DE RESERVAS As empresas assegurarao transporte gratuito aos empregados
para deslocamento em servigos, quando nao tiver ponto fixo ou estiver em equipe de reserva,
ressalvada a hipotese de escala previamente comunicado por escrito ao empregado, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e.. oito) horas. Auxilio Saude CLAUSULA DECIMA
SETIMA - PLANO DE SAUDE As ‘empresas concederdo plano de salGde para seus
empregados nos moldes aos Planos de Saude Médico firmado entre o0 SEAC/GO e a empresa
SAMEDH. Paragrafo Primeiro. A adesao ao Plano de Satide Médico & facultativa, sendo gue
0 empregado que aderir ao plano estipulado, devera custear cada um no limite maximo de 7%
(sete por cento) do salario base do empregado, descontado’ ‘ménsalmente. Paragrafo
Segundo. Haverdorinteresse do empregado na inclusao ‘de seus dependentes, o custo da
inclus@o se dara por conta exclusiva do empregado, que pagara o'mesmo percentual de até
7% (sete por cento) do seu salario base, nos termos do paragrafo primeiro, por cada inclusdo
efetivada. Paragrafo Terceiro. A empresa que contratar plano de saide médico proprio devera
obedecer, no minimo, as mesmas condigdes e valores do Plano de Saude Médico estipulado
pelo SEAC/GO, observados os percentuais de descontos como limite. Paragrafo Segundo - A
empresa que contratar plano de saude proprio deverd obedecer, no minimo, as mesmas
condigbes e .valores do plano de salde estipulado pelo SEAC-GOIAS. . Seguro de Vida
CLAUSULA.DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM: AUXILIO FUNERAL,
FAMILIAR E ALIMENTACAO Por esta clausula fica convencionado que as empresas
contratarao Seguro de Vlda Assisténcia Funeral e Auxilio Funeral e Familiar em favor de todos
os seus empregados, nos ‘termos do convénio e da apdlice de seguro estipulada pelo SEAC-
GOIAS - Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Urbana e Terceirizagao
de Mao de Obra do Estado de Goias, emitida pela seguradora Companhia de Seguros
Previdéncia do Sul —-PREVISUL ou outra que vier a substitui-la, a critério do SEAC-GC.
Paragrafo primeiro — ~"Para o pagamento do seguro ora estlpulado ‘as_empresas poderido
descontar mensalmente em folha de pagamento, até o limite de R$ 2,54 (dois reais e
cinguenta e quatro centavos) do empregado, que sera repassado a Seguradora, sendo que
a diferenca a maior sera custeado integralmente pelas empresas, conforme contrato firmado
com a seguradora. Paragrafo Segundo - Havendo aumento do seguro de vida com °
assisténcia funeral e auxilio alimentagdo, no decorrer da vigéncia desta Convencao, pela
mesma seguradora e ndo sendo conveniente a substituicdo da mesma, o acréscimo sera
suportado proporcionaimente pelas respectivas empresas e seus trabalhadores. Paragrafo
Terceiro - As empresas poderao optar por outra apdlice de seguro de vida para seus
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trabalhadores, caso 0 SEAC-GO venha decidir por outra seguradora, permanecendo. porém,
em ambos casos, inalterado o valor do desconto do empregado para este fim. Paragrafo
Quarto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho,
considerando incluidas indenizagdes por morte natural e acidental pelos valores e condigbes
abaixo: 4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acidental do Empregado(a) a indenizagao sera de
R$ 10.000,00 (dez mil reais) a serem pago apds a entrega de todos os documentos
comprobatérios junto a seguradora, pelos beneficiarios do seguro. 4.1.1 — Assisténcia
Funeral: O conjunto dos servigos e itens garantidos estara limitado ao valor maximo de
despesas de R$ 4.000,00 (quatro mil reais). 4.1.2 — Os servigos de assisténcia funeral serdo
prestados exclusivamente mediante o acionamento da central de atendimento a assisténcia
24 horas ( 0800 555 235 ), um membro.da familia ou porta voz, devera comunicar o
falecimento do segurado(a) de imediato para que seja providenciado tudo que for necessario
para a execugdo do funeral de acordo ¢om o padrdo de servigo contratado ( o conjunto dos -
servicos esta devidamente descritos no contrato de seguro ). 4.1.3 — No caso da nao utilizagao
dos servigos sera reembolsado na conta bancaria do(a) beneficiaric(a) e/fou a pessoa que se
apresentar como responsavel pelo veldrio e sepuitamento, mediante apresentagdo dos
documentos sohmtados pela seguradora e de notas fiscais comprobatoérias, no valor maximo de
até R$ 4.000,00 (quatro mil reais). 4.2. - Auxilio Alimentagdo: Em caso de morte do
empregado titular, fica estipulado o pagamento de R$ 2.520,00 {dois mil, quinhentos e vinte
reais) equivalente a 06 (seis) parcelas de despesas com alimentacdo de R$ 420,00
(quatrocentos e vinte reais) cada, aos beneficiarios do seguro conforme subitens
beneficiarios. 4.2.1 — Beneficiarios: Sdo as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s)
pelo Segurado, a quem deve ser paga a indenizagdo do seguro em caso de morte daquele.
4.2.2 — O Segurado podera indicar livremente seus Beneficiarios, ressalvadas as restrigoes
legais, devendo fazé-lo por escrito e/ou através de formulario proprio da:'Seguradora. 4.2.3 -
Na auséncia de mdlcac;ao os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do Cédigo
Civil Brasileiro, transcritos a seguir: “Art. 792 — Na falta de indicagdo da pessoa ou beneficiario,
ou se por qualquer motivo nao prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago por
metade ao cdnjuge ndo separado judiciaimente, e o restante aos herdeiros do segurado,
obedecida a ordem de vocacg&o hereditaria. Paragrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas
neste artigo, serao bengeficiarios os que provarem que a Morte do Segurado os privou dos
meios necessarios;’a ‘subsisténcia. “Art. 793 — E valida a mstcturgao do companheiro como
beneficiario, se ao ‘tempo do contrato o Segurado era separado judicialmente, ou ja se -
encontrava separado de fato. 4.2.4 — O Segurado podera, a qualquer tempo, alterar a indicagao
de Beneficiarios mediante manifestagdo por escrito a Companhia de Seguros Previdéncia do
Sul - PREVISUL, para a qual valera sempre a ultima comunicagao recebida, nos termos do
artigo 781 do Cddigo Civil. 4.3 — Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por
Acidente, & indenizacao ao sequrado sera de até R$ 10.000,00 (dez mil reais). 4.3.1 — Se a
Invalidez for Parcial, a indenizagao sera calculada tomando-se por base a tabela para calculo
de indenizagdo da SUSEP - Superintendéncia de  Seguros Privados e
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Capitalizagdo. Paragrafo Quinto - Fica convencionado que as comunicagdes de eventos e
atendimentos aos empregados e seus familiares, deverdo obrigatoriamente ser feitas as suas
empresas empregadoras Paragrafo Sexto - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao
recebimento de indenizagdo, sem prejuizo das demais sang¢des legais as empresas que nao
cumprirem na integra a presente clausula, indenizarao diretamente o trabalhador ou os seus
dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao triplo das aqui previstas. Paragrafo
Sétimo - A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais que firmam
esta norma coletiva. Paragrafo Oitavo - Para retirada de Certificados de Regularidade e outros
servigos solicitados aos sindicatos, as empresas deverdo apresentar comprovante do Seguro
contratado para o més correspondente e devidamente quitado na forma desta Convengao. 8.1
— As empresas terdo o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convengao Coletiva
de Trabalho na SRTE/GO, para aderif;a apdlice estipulada pelo SEAC/GO, ou enviar aos
sindicatos, copia da apolice que garanta. este-beneficio aos trabalhadores na qual deve ser
parte integrante de suas condigdes especiais a integra da presente clausula de seguro de Vida
em Grupo com assisténcia funeral e auxilio alimentagdo. Outros Auxilios CLAUSULA
DECIMA NONA - AMPARO FAMILIAR Por esta clausula, fica convencvonado que as
empresas concederao ‘Beneficio Amparo Familiar, por mtermed:o de Organizagdo Nao
Governamental — ONG ou Instituicdo sem fins lucrativos espemﬂca para este fim (entidade
gestora), a ser credenciada pelas entidades patronal e profissional, para prestar servicos e
beneficios em favor de todos os seus empregados, nos termos desta clausula e das normas da
entidade gestora. Paragrafo Primeiro - A entidade gestora credenciada disponibilizara os
seguintes beneficios “e servigos: atendimento meédico e odontologico; desconto em
medicamentos; auxilio funeral; beneficio financeiro cultural; cursos e treinamentos gratuitos,
dentre outros; negocxados e aprovados pelas entidades patronal e proﬂssconal Paragrafo
Segundo --As: empresas recolherdo compulsoriamente a entidade gestora-credenciada, o valor -
de R$ 8,00 (oito reais) por trabalhador, a titulo de contribuicdo do beneficio Amparo Familiar,
até o dia 25° (vigésimo quinto) de cada més, por meio de boleto disponibilizado pela entidade
gestora credenciada. O custeio do Amparo Familiar sera de responsabilidade integral das
empresas, ficando vedado qUalquer desconto no salario do empregado. Paragrafo Terceiro -
E de responsablhdade da empresa, o envio & Entidade Gestora credenciada, toda
documentagéo necessaria para a viabilidade do beneficio, bem: como atualizagao de dados nos
sistema e envio do' Extrato do CAGED do més anterior ao vencimento do boleto ou o dltimo
declarado ao MTE. Paragrafo Quarto - Ocorrendo eventos que gerara o direito ao recebimento
de beneficio pelo empregado. a empresa devera comunicar o evento formalmente,
acompanhado da documentacdo comprobatéria do evento, a gestora credenciada no prazo
maximo de 10 (dez) dias da ocorréncia.Paragrafo Quinto -Visando o cumprimento das
normas de prote¢do ao trabalhador, devera constar a rubrica do beneficio Amparo Familiar, nas
planilhas de custos e formagdo de pregos em licitagées publicas. Paragrafo Sexto - Em caso
de afastamento do empregado por motivo de doenga ou acidente, ndo sera devido o
recolhimento do valor do beneficio naquele periodo, até o efetivo retorno do empregado
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afastado ao trabalho, quando entao devera a empresa retomar com as contribuigdes do custeio
do beneficio, cabendo a empresa comunicar o afastamento e retorno do trabalhador.
Paragrafo Sétimo - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de beneficios
instituido pelo Amparo Familiar, sem prejuizo das demais sang¢des legais, as empresas que nao
cumprirem na integra a presente clausula, indenizarao diretamente ao trabalhador com
importancia em dinheiro equivalente ao dobro do valor do beneficio. Paragrafo Oitavo - Para
retirada de Certificado de Regularidade que trata a clausula 57° desta Convengédo, e outros
servicos solicitados aos sindicatos, as empresas deverdo apresentar comprovante do
pagamento do Beneficio Amparo Familiar para o més correspondente e quitado na forma desta
Convengao, acompanhado da CAGED do més correspondente. Paragrafo Nono - O Amparo
Familiar, ndo possui natureza salarial por- ndg se constituir em prestagao de servicos, tendo
carater compulsério e eminentemente assistencial. Em nenhuma hipotese integrara o salario
contratual, ndo se computando nas férias, 13°.salario, horas extras, gratificagoes, adicionais e
outros prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias. Paragrafo
Décimo - A empresa devera observar na sua integralidade, em todos os seus termos a
presente clausula, sob pena de pagamento de multa por descumpnmento correspondente a
5% (cinco por cento) sobre o salario base de cada empregado, a. titulo de danos materiais por -
cada més que o benefucno ndo der a devida cobertura conforme ora convencionado, com o
adicional de 2% (dois por cento) por més subseqiiente de atraso, além de | juros de mora de 1%
(um por cento) ac més e correcdo monetaria que sera assim distribuido: a) Da multa de 5%
sobre o salario base de cada empregado, de que trata o caput, 60% dela sera devida para o
respectivo empregado, pago junto com o salario do més do descumprimento da obrigagao e: b)
40% dela sera devida-ao sindicato obreiro que utilizara o valor arrecadado na fiscalizagao,
defesa e- acompanhamento das obrigagbes compulsérias a favor de seus representados,
estabelecidos.nesta convencido, a serem pago até o dia 15 (quinze) dias. apdés 0 més do
descumprimento da obrigagao, através de boleto encaminhado pelo sindicato obreiro.
Paragrafo Décimo Primeiro. A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades
sindicais que firmam esta norma coletiva. Empréstimos CLAUSULA VIGESIMA -
EMPRESTIMO CONSIGNADO As empresas ficam obrigadas a proceder o desconto de
empreéstimo consignado em folha de pagamento dos trabalhadores que autorizarem, observado
o paragrafo segundo desta clausula, conforme convénio firmado pelo sindicato Laboral, desde
que em documento vélldo para tal, conforme prevé a legls?agao em vigor, Lei 13.172 de
21/10/2015 que altera a Lei n® 10.820 de 17/12/2003, e Decreto n°® 4.840/2003, devendo o
repasse ser feito para a instituigao financeira até o0 maximo do décimo dia de cada més.
Paragrafo primeiro. As empresas nao serdo responsabilizadas por futuro descontos aos
empregados que, rescindindo o contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos
servigos empréstimos consignados contratados e observado o limite de 35% (trinta e cinco por .
cento) de desconto, sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para a amortizagao
de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou a utilizagdo com a finalidade de
saque por meio do cartdo de crédito. Da mesma forma, as mesmas empresas hao serao
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