ATA 05/2017 — ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA — APROVACAO PAUTAS NEGOCIACAO
SALARIAL/2018 COM SINDICATO PATRONAL DE SAO MIGUEL DO OESTE.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES SOCIOS E NAO
SOCIOS INTEGRANTES DA CATEGORIA REPRESENTADA PELO SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS. MECANICAS E MATERIAL
ELETRICO DE CHAPECO E REGIAO — CNPJ N. 78.494.267/0001-70.

Aos vinte e quatro dias do més de novembro de dois mil e dezessete (sexta-feira), reuniram-se no
Sindicato dos Empregados de Estabelecimentos Bancarios de Sao Miguel do Oeste, 2° piso, sito Rua
Santos Dumont, 745, Centro, Sao Miguel do Oeste, CEP 89.900-000, os integrantes da categoria
profissional em questdo, tanto sbcios como ndo socios, oriundos de toda base territorial abrangida
pela presente entidade. para Assembleia Geral Ordinaria de Langamento da Campanha Salarial 2018
com aprovagdo de pautas de negociagdo convocada por edital publicado na forma estatutaria no
Jornal de circulagiio regional Jornal Diario do Iguagu, nos dias 08, 09 e 10 de novembro de 2017.
bem como publicado no Diério Oficial da Unido segio3, nos dias 08. 09 e 10 de novembro de 2017, ¢
ainda mediante as midias do sindicato (site, panfletos e convites), de acordo com as previsdes legais e
Estatuto Social. Aberta a assembleia as 19h00min, o Vice Presidente, Sr. Adelar Pires da Silva,
saudou o0s presentes € por for¢a dos estatutos sociais passou a conferencia do quantum, nao
encontrando presente a maioria legal determinou que S€ aguardasse a segunda convocagio.
Pontualmente as 19h15min, uma vez mais o vice-presidente cumprimentou 0S presentes € deu por
aberto os trabalhos relativos a presente assembleia geral ordinaria. Procedeu-se a constitui¢do da
mesa. com Adelar Pires da Silva (vice-presidente); Silvano Sengbuch (diretor sindical) Fabiana de
Souza Machado (tesoureira); Odinei Milkievicz (diretor sindical), Marcos A de Moura (assessor
juridico). O Sr. Silvano Sengbuch procedeu a leitura do edital e da ordem do dia, seguindo para a
primeira ordem do dia: 1. Discussio e aprovacio das clausulas _que comporio as pautas de
reivindicacdes, visando a celebracio da convenciio coletiva de trabalho 2018/2019 a ser firmada
com o sindicato patronal: O vice-presidente do Sindicato. Adelar Pires da Silva. referiu que entre
outros. que este ano o sindicato buscara a reposi¢io da inflagao acrescida de um percentual de
valorizagio do trabalhador metaltrgico, eletricista € mecanico que serd definido na mesa de
negociagdo. o nivelamento do piso salarial. 0 reconhecimento do trabalho dos dirigentes sindicais € a
reducdio de praticas discriminatorias. Ndo havendo mais esclarecimentos por parte da Plenéria, o
Presidente questionou a existéncia de propostas divergentes com relagdo a pauta proposta, nio sendo
registrada outas proposigoes, foi posta em votagdo e aprovada as seguintes pautas de reivindicagdes:
Vigéncia E Data-Base - As partes fixam a vigéncia da presente Convengdio Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 c a data-base da categoria em 01° de
janeiro. Abrangéncia - A presente Convencglio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
trabalhadores nas industrias metalirgicas, mecanicas € do material elétrico, com abrangéncia
territorial em Anchieta/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Belmonte/SC. Descanso/SC, Dionisio
Cerqueira/SC, Flor do Sertdo/SC. Guaraciaba/SC, Guaruja do Sul/SC. Ipora do Oeste/SC,
Jtapiranga/SC, Mondai/SC, Palma Sola/SC, Paraiso/SC, Princesa/SC, Riqueza/SC, Romelandia/SC.
Saltinho/SC. Santa Helena/SC, Sdo Jodo do Oeste/SC. Sdo José do Cedro/SC. Sao Miguel do
Oeste/SC e Tunapolis/SC, bem como os demais municipios com base coincidentes entre as partes ora
convenentes, ou que venham a integrar as bases dos sindicatos convenentes. Corregido Salarial -
reajustado mediante a aplicagdo do percentual de (reposi¢do de inflagdo pelo INPC entre primeiro de
janeiro de dois mil e dezessete ¢ trinta e um de dezembro de dois mil e dezessete. acrescido de cinco
por cento de ganho real). Normativo de serd o valor fixado na CCT de 2017, acrescido do
INPC/IPCA. o que for maior, acrescido de 5% de aumento real. Que Apos o contrato de experiéncia
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ou para profissionais com comprovada experiéncia na area a mais de 90 (noventa dias) mediante com
anotagdo da CTPS, sera o valor fixado na CCT de 2017, acrescido do INPC/IPCA, o que for maior,
acrescido de 5% de aumento real. De que os valores previstos acima se referem para pagamento
mensal. com carga hordria integral. Pagamento De Salario. Multa Em Caso De Atraso - Em caso de
pagamento apos 0 quinto dia util do més subsequente, O empregador fica obrigado a pagar multa no
valor de 10% do salario devido. Havendo atraso superior a 15 dias, além da multa original sera
acrescida de 5% por dia de atraso sobre o valor do inadimplemento até a data do efetivo pagamento.
Que tal razdo devera também ser aplicada no que tange ao pagamento de férias e natalinas, sendo esta
revertida 50% em favor do sindicato laboral ¢ 50% em favor do trabalhador prejudicado, sem
prejuizo das implicacdes legais. Folha De Pagamento - As empresas fornecerao a todos os seus
empregados. até 0 dia previsto para pagamento dos salarios, folha de pagamento ou comprovante de
pagamento de salario, devendo constar no mesmo, no minimo: a razdo social da empregadora, seu
CNPJ. més e ano a que se refere, € a especificagdo das parcelas pagas € descontadas, data do efetivo
pagamento e assinatura do empregado; e que em adotando depdsito bancario em conta do empregado.
fica dispensado a assinatura na folha de pagamento, devendo, entretanto fornecer a folha de
pagamento no prazo desta clausula. Adicional De Assiduidade - Fica instituido a todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional. o adicional de assiduidade correspondente a 5%
(cinco por cento) incidente sobre o total da remuneragdo, incluindo os reflexos em adicional de
insalubridade, férias, abono constitucional de férias, décimo terceiro saldrio, horas extras. repouso
semanal remunerado, adicional noturno € intervalos intrajornadas. O adicional de assiduidade
comente sera concedido ao empregado que, no Curso do més, ndo tenha faltado ao trabalho
injustificadamente. Programa de Alimentacio do Trabalhador - Nos postos de trabalho onde a
empresa ndo forneca alimentagdo ao empregado, serd fornecido vale alimentagdo a todos os
irabalhadores nos moldes do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (Lein® 6.321/76 ¢ Portaria n°
3/02 da Secretaria de Inspegdo do Trabalho). por dia trabalhado. a partir de 1° de janeiro de 2018, nos
seguintes valores: Jornada de até 8h00 diarias — R$08.00/dia; Jornada superior a 8h diarias -
R$10.00/dia. Entende-se como fornecimento de alimentagdo a hip6tese de a empresa fornecer
alimentacdo em refeitério préprio ou do tomador de servigos. As empresas fornecerdo vale
alimentagio antecipadamente ao0s Se€us empregados, exceto aqueles que estdo em periodo de
experiéncia, 0s quais receberdo semanalmente. Que independente da inscricdo no Programa de
Alimentagdo do Trabalhador, o beneficio tera carater indenizatorio, nao sendo considerada verba
salarial para quaisquer efeitos legais. Auxilio Funeral - No caso de falecimento do empregado, a
empresa pagara aos scus dependentes legais, o valor de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
para custear as despesas do funeral, mediante apresentagdo de comprovagdo habil. Que na hipotese
da empresa possuir politica de auxilio ao funeral, possuir seguro ou outra garantia desta natureza, fica
desobrigada do pagamento. Aviso Prévio - O empregado ficara dispensado de cumprir 0 aviso prévio,
se antes do término do mesmo conseguir novo emprego. devidamente comprovado por documento
escrito. recebendo entdo as verbas, referente ao periodo trabalhado. Que no caso de ser o trabalhador
demitido. sem justa causa, ¢ ter este a aviso prévio superior a 30 dias, tera este de cumprir somente 0S
30 dias. (considerando a reducdo dos 7 dias ou das 2 horas diarias conforme dispde a lei) do aviso
prévio sendo o excedente remunerado em espécie. Que no caso de pedido de demissdo. podera o
trabalhador cumprir somente 10 (dez) dias do aviso prévio, podendo desde entdo afastar-se das
atividades sem prejuizo econdmico ao aviso prévio que teria direito, considerando para tal a
proporcionalidade do aviso. Contrato De Trabalho - Fica vedada a estipulacdo de contrato de trabalho
sem jornada previamente definida. Devendo ter como jornada minima o estipulado no art. 38 A da
CLT. Empregados Sem Registro Na CTPS - Quando em vistoria realizada pelo sindicato laboral ou
do sindicato patronal, constatar a exist{:ncia de labor do empregado sem o registro do contrato de
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trabalho em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, fica estabelecido que a entidade sindical
laboral aplicara penalidade pecunidria ao empregador, no importe de um salrio normativo vigente
por trabalhador prestando servigos ilegalmente. Que a aplicagdo da penalidade sera realizada pelo
sindicato laboral, que lavrard Termo de Penalidade devidamente datado e assinado pelo preposto ou
proprietario da empresa, ou via aviso de recebimento. Que as penalidades aplicadas e ndo pagas no
prazo de 30 dias, serio averbadas nos Registros de Protecdo, inclusive mediante protestos em
cartorios. Que ao infrator, serd assegurado o direito de defesa a ser apresentada por escrito, no prazo
de dez dias a contar do recebimento da notificagdo, a qual sera julgada pelo sindicato profissional.
Que o Sindicato laboral pode ofertar a empresa que apresentou defesa, ajuste de conduta, isentando
ou reduzindo a penalidade, mediante compromisso de adequagdo as normas trabalhistas, inclusive de
higiene, saide e seguranca no trabalho. Que a pectinia decorrente da aplicagdo da penalidade sera
revertida ao sindicato que fez a inspegdo, devendo ser utilizada para a conscientizagdo dos
trabalhadores ¢ empregadores em relagdo as obrigagoes trabalhistas ¢ em campanhas de prevengdo a
saude e seguranga no trabalho. Multa Por Auséncia De Recolhimento de FGTS - Sendo constatado
que a empresa Nao procedeu com 0s recolhimentos corretos do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo, fica pactuado que devera arcar com multa de 1 salario do trabalhador afetado, sendo esta
revertida 50% em favor do sindicato laboral e 50% em favor do trabalhador prejudicado, sem
prejuizo das implicagdes legais. Cursos De Especializa¢do - Na realizagdo de cursos de
especializagao patrocinados pela empresa, O empregado devera permanccer trabalhando na mesma
por um periodo minimo de 04 (quatro) meses Ou N0 MESMO prazo de realizagao do curso quando este
for superior a 04 (quatro) meses, computando-se 0 tempo 2 partir da conclusdo do referido curso, sob
pena de indenizar a empresa com 05 valores corrigidos. gastos na realizagdo do referido curso. sendo
permitido independente das condigdes prevista nesta clausula, ajuste contratual entre as partes.
Garantia De Emprego Na Pré-Aposentadoria - O empregado que conte com mais de 03 (trés) anos na
mesma empresa € que se encontra 18 (dezoito) meses Ou meNos de atingir o tempo de
servigo/contribuigéo de sua aposentadoria integral, devidamente comprovado, tera garantido 0 seu
emprego para alcangar tal beneficio, salvo se cometer falta grave. Compensacao Da Jornada De
Trabalho (Banco De Horas) - Fica facultada a celebragdo de acordo coletivo de prorrogagao €
compensagdo de horas, objetivando suprir total ou parcialmente a jornada de trabalho a0s sabados.
prorrogagdo de jornada em determinados dias para redugdo em outros e realizagdo de acordos em
bancos de horas e troca de feriados, sempre mediante Acordos Especificos de Compensagdo ou
Ranco de Horas a ser firmados entre Empresa € 0 Sindicato, representando 0s trabalhadores. Que no
caso de feriados, podera ser estabelecida a compensacdo de horarios entre feriados que ocorrerem
durante a semana, de tal sorte que 0s trabalhadores tenham final de semana prolongado. Neste caso as
empresas ou empregados deverdo solicitar ao sindicato profissional por escrito contendo a proposta
de compensagdo, com antecedéncia de 10 dias, para elaboragio de acordo sob a coordenagdo do
sindicato, que sera definido apds assembleia gspecifica com 0s trabalhadores. Que fica pactuado que
as empresas que julgarem conveniente a adogdo do Banco de Horas deverdo apresentar ao Sindicato
profissional proposta para ap6s negociagéo, Ser submetida a Assembleia dos trabalhadores. Falta Por
Motivo De Falecimento. Casamento E Nascimento - O empregado podera deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo do salario por motivo de falecimento. casamento € nascimento de filho, nos
termos do art. 473 da CLT. devendo ser considerados somente os dias uteis para a contagem dos dias
de faltas. Licenca Maternidade - Todas as empresas da categoria econdmica representada,
independentemente do modo de tributagdo de seus lucros ¢ de sua inscri¢io ou ndo no Programa
Empresa Cidada (Lei n° 11.770/2008), estardo obrigadas a prorrogago da licenga maternidade por
mais 60 dias além do prazo assegurado diretamente na Constituigdo (Art. 10°% § 1°, ADCT). Gestante
- A empregada gestante sera afastada. enquanto durar a gestacdo, de quaiscguer atividades, operagdes
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ou locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre. Multa Por Auséncia/Ineficicia De
EPI - Sendo constatado que a empresa ndo fornece ou substitui 0s equipamentos de protegao
individual de acordo com a necessidade descrita em laudo técnico, bem como NOS certificados de
aprovagio ¢ NR'S, fica convencionado que a empresa pagara multa de 10% sobre o saldrio do
trabalhador e por empregado afetado, sendo esta revertida 50% em favor do sindicato laboral e 50%
em favor do trabalhador prejudicado, sem prejuizo das demais implicagdes legais. CIPA - As
empresas comunicardo o sindicato laboral com a antecedéncia de 30 dias da institui¢do do processo
eleitoral da CIPA, autorizando © acompanhamento da entidade laboral durante todo 0 processo.
Entrega Do Ppp No Momento Da Rescisdo - Ficam obrigadas as empresas, no momento da rescisdo
do contrato de trabalho entregar 0O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), nos termos da
legislagdo vigente € apresenta-los no momento da homologagdo das rescisoes de contrato junto ao
sindicato dos trabalhadores. Atendimento Odontolégico - Os associados € seus dependentes, que
desejarem utilizar 0 dentista colocado a disposi¢do pelo Sindicato Profissional, deverdio agendar
horario, bem como recolher uma taxa de R$ 13.00 por atendimento realizado. valores estes que serao
reembolsados pela empresa juntamente cOm © pagamento dos salarios. Comunicagio De Acidente De
Trabalho - As empresas deverdo enviar ao Sindicato Profissional copia das CATs (Comunicagao de
Acidente de Trabalho) emitidas, no prazo méaximo de 48 (quarenta e 0ito) horas apos a sua emissao,
sob pena de multa equivalente a 1 (um) Salario Normativo por dia de atraso, em proveito do
trabalhador prejudicado. Que o Sindicato somente poderé utilizar as CATs e dados de acidentes para
fins estatisticos ¢ campanhas de reducdo de acidentes de trabalho. Incentivo De Participacdo Junto A
Entidade Sindical - Atendendo ao pedido especifico da entidade sindical obreira, visando facilitar a
participacdo dos trabalhadores, as empresas quando comunicadas formalmente, fornecerdo ficha de
associa¢do aos funciondrios no momento da admissdo, orientando-os da importéncia de participar
ativamente junto ao sindicato da categoria. Liberacdo De Diricente Sindical - Por solicitagao prévia ¢
escrita do presidente do sindicato profissional. com antecedéncia de 03 (dias), as empresas liberardo
os membros da diretoria do sindicato, sem prejuizos de saldrios, até 10 (dez) dias por ano, sendo no
maximo trés dias por meés, para participar de reunides, assembleias ou encontro de trabalhadores. Que
durante a vigéncia desta convengdo, serd liberado em favor do sindicato, até dois trabalhadores
eleitos para o cargo de dire¢do, com custos salariais pelo empregador. Que no caso do paragrafo
anterior, estara limitado a um empregado por empresa ¢ desde que esta tenha mais de 50 empregados.
Que havendo necessidade de liberagdo de mais empregados, 0s Custos salariais serdo custeados pela
entidade sindical. Quadro De Avisos - Todas as empresas deverdo possuir quadro de avisos, para fins
de informagdo aos seus empregados, bem como, possibilitardo a fixagdo nos mesmos de antincios ¢
informagdes provenientes do sindicato profissional de sua categoria. Que 0 referido quadro, ndo
exige forma especifica, importando apenas que S¢ possibilite acesso € visualizagdo de todos 0s
empregados. Homologacao Das Rescisdes De Contrato - Todas as rescisdes de contrato de trabalho,
acima de seis meses, deverdo ser homologadas perante 0 sindicato laboral, sob pena de ndo dar
quitagdo das verbas rescisorias. Dos Procedimentos De Fiscalizaciio - Quando em vistoria realizada
pelo sindicato laboral ou do sindicato patronal, constatar a alguma das irregularidades informadas
nesta Convengdo, fica estabelecido que a entidade sindical laboral aplicara penalidade pecuniaria a0
empregador, no importe de do valor definido na cléusula propria, € quando nao houver previsdo, a
multa estipulada sera de um salario normativo vigente por trabalhador prejudicado, sendo revertida
em favor do sindicato atuante. Que a aplicagdo da penalidade serd realizada pelo sindicato laboral.
que lavrara Termo de Penalidade devidamente datado € assinado pelo preposto ou proprietario da
empresa, Ou via aviso de recebimento. Que ao infrator, sera assegurado 0 direito de defesa a ser
apresentada por escrito, no prazo de dez dias a contar do recebimento da notificacdio, a qual sera
julgada pelo sindicato profissional. Que 0 Sindicato laboral pode ofertar a empresa que apresentou
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defesa, ajuste de conduta a empresa, isentando ou reduzindo a penalidade. mediante compromisso de
adequagao as normas trabalhistas, inclusive de higiene, saude e seguranga no trabalho. Que a pectnia
decorrente da aplicagdo da penalidade sera revertida ao sindicato que fez a inspegdo, devendo ser
utilizada para a conscientizagdo dos trabalhadores € empregadores em relagdo as obrigagdes
trabalhistas € em campanhas de prevencdo a saude € seguranga no trabalho. Que as penalidades
aplicadas ¢ ndo pagas no prazo de 30 dias, poderdo ser serao averbadas nos Registros de Protecao,
inclusive mediante protestos em cartoérios, ou ainda cobradas pela entidade sindical, devendo a
empresa arcar com eventuais custas judiciais e honorarios advocaticios. Descumprimento De
Obrigacio De Fazer - As empresas pagardo multa correspondente a 25% (vinte ¢ cinco por cento) do
salario normativo de efetivagdo, pelo descumprimento de obrigagio de fazer das clausulas
convencionadas, por infragdo e por empregado atingido em favor do prejudicado. Que as clausulas
em que as obrigagdes sao dos sindicatos convenentes, a multa revertera para o prejudicado, salvo
quando constar expressamente na propria clausula a quem se destina a multa. Ultratividade - pactuar
que os termos previstos na presente convengao permanecerﬁo vigentes até que outro instrumento
coletivo da mesma espécie se sobrepde a este, mesmo o término da vigéncia descrito na clausula
primeira. Entdo por estarem j4 discutidas ¢ aprovadas as ordens do dia para qual foi convocada a
presente assembleia. o senhor Presidente ofereceu a palavra a quem quisesse fazer uso da mesma,
alguns trabalhadores se manifestaram e foi colocada em votagiio a aprovagao desta pauta de
reinvindicagdo e autorizagdo da diretoria do sindicato a negociar & firmar convengdo coletiva:
proposta aprovada por unanimidade. 2. Qutorga de poderes 3 Diretoria, para celebrar conven¢io

coletiva de trabalho, com os sindicatos patronais e/ou Acordos Coletivos de Trabalho, na forma
do inciso XXVI, do artigo 7°, da CF/88 e artigo 611, e seguintes da CLT. O Presidente do
Sindicato, FERNANDO DE OLIVEIRA, informou sobre 0 final de vigéncia da convengado coletiva
de trabalho assinada em 2017, prevista para encerrar a vigéncia no més de dezembro de 2017. Todas
as manifestagdes foram no sentido de ser necessario negociar com as categorias econdmicas, visando
assinar nova convengdo coletiva e evitar, se possivel ajuizamento de acdes de dissidio coletivo. Nao
houve manifestagio contraria. Esclarecidos os presentes, foi submetida a votagdo, que foi aprovada
por unanimidade de votos, ficando deliberado que o Sindicato ird buscar negociagdo coletiva com 0s
sindicatos econdmicos, conforme os pontos levantados nesta assembleia e somente em €aso de
inviabilidade das negociagdes devera ser ajuizado dissidio coletivo. 3. Outorga de Poderes a
Diretoria do_sindicato no_caso de insucesso nas negociacdes, ajuizar Dissidio Coletivo_de
Trabalho. Ficou aprovado que ¢aso as ne gociagOes restarem infrutiferas, a dire¢do do sindicato esta
autorizada, a imediatamente tomar medidas necessarias para garantir dos direitos da categoria, que
esgotando as negociagbes tem autorizaglo para ajuizar dissidio coletivo de trabalho. 4. Deliberar
sobre a autorizacio para desconto em folha de pagamento da contribui¢io Negocial Laboral a
ser recolhida em favor do sindicato_profissional, na forma do artigo 8°, inciso 1V da CF/88,
combinado com o artigo 513, alinea «“e”. da CLT, ou ainda, na forma do MEMO CIRCULAR
STR/MTE1/205, concedendo-se a0 trabalhador o direito de oposi¢io visando a nio efetivacio
do desconto da_contribuicio, bem como deliberacio se esta contribuicdo atingira o0s
trabalhadores socios e nio sicios: Discutido, a aprovagdo ou ndo de desconto ou ndo a serem
realizados em folha de pagamento, a titulo de fundo de assisténcia a saide do trabalhador nos meses
¢ em percentuais a serem decididos. valores estes a serem pagos/repassados a presenie entidade de
classe por todos os membros da categoria profissional ora representada. associados ou nado,
garantindo-se aos trabalhadores ndo associados o direito de oposigdo aos referidos descontos a serem
efetuados nos salarios de todos os integrantes da categoria em questao, associados ou ndo, no importe
equivalente a quatro por cento do salario normativo que vier a ser negociado, a ocorrer nos Meses de
janeiro. julho ¢ outubro de dois mil e dezessete, a serem repassados ate décimo dia do més
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subsequente ao desconto, ficando garantido o direito de oposigdo dos nao associados, mediante
apresentagdo de carta individual escrita de proprio punho ou via A/R, desde que enviado até vinte
dias antes que antecede 0 desconto; quer-se ainda esclarecer que quando da realizagdo da presente
assembleia também foi dado direito de oposi¢do aos presentes nio tendo ninguém se manifestado
nesse sentido, donde temos que tal desconto foi aprovado por aclamagdo unanime ao0s presentes.
Restou também aprovada ¢ fixada a mensalidade sindical, mantendo-nos mesmo vinte reais mensais
do ano passado, sem correcdo monetaria, visando facilitar a associagdo dos trabalhadores; Foi
decidido ainda que a Diretoria do Sindicato podera conceder isengdo de outras das taxas €
contribuigdes aos empregados que contribuirem com a mensalidade associativa, 5. Deliberar sobre a
autorizacio coletiva dos trabalhadores integrantes da categoria em autorizar a instituicio da
Contribuiciio Sindical (um dia de salario do més de marco bem como autorizar o desconto em
folha de pagamento da referida contribuicio e ainda, delibera 30 se esta contribuicdo ati
os trabalhadores sécios e nio sécios: Fica pactuado que serd permitida a cobranga da contribui¢do
sindical/imposto sindical, quando aprovada em assembleia geral para este fim especifico, que deverd
ocorrer até décimo quinto dia do més de fevereiro. Ajustar datas ¢ prazos. Que fica assegurado o
direito de oposigao ao trabalhador, devendo este apresentar carta de oposigdo até 30 dias antes do

eferido desconto. 6. Deliberar sobre a conveniéncia de dar cardter permanente a Assembleia
traveés de

r
Geral, enquanto perdurar a campanha salarial, qutorizando as futuras convocagoes a
comunicados por informativos da entidade em locais de trabalho: Foi apontado a necessidade de

comunicar com a base da categoria de forma mais rapida e eficiente durante a campanha salarial, €
que portanto. deve ser deixado de formalidades, e portanto proposto € aprovado por unanimidade de
que qualquer outra assembleia que for necessaria para deliberar sobre a negociagao coletiva de 2018,
a convocagio podera ser por meio de informativo, chamado no radio. e site do sindicato, dispensando
publicagio de editais em jornais de grande circulagio e Diario Oficial da Unido. Por estarem
discutidas e aprovadas as ordens do dia para qual foi convocada a presente assembleia, 0 presidente
ofereceu a palavra a quem quisesse fazer uso da mesma, ndo havendo mais agradeceu a presenga de
todos, e deu a mesma por encerrada. passando os presentes a assinarem a listagem em anexo que
passa a fazer parte integrante da presente ata lida e aprovada, Nada mais havendo a tratar, foi
encerrada a reunido. Eu, Fabiana de Souza Machado, lavrei a presente ata, € eu Adelar Pires da Silva,
vice-presidente do STIMMME Chapecé, conferi e subscrevi.

. ' r i - 3 ! =
FABJANA DE SOUZA MACHADO ADELAR PIRES DA SILVA
Secretaria da Reunido Vice-Presidente
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SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SANTA CATARINA

Rua Nunes Machado, n. 84 — Centro — (48) 3222 2488 — CEP 88010.460 — Florianopolis — SC
Site www.sintimesc.com.br — E-mail: sintimesc@sintimesc.com.br

CERTIDAO

O SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SANTA CATARINA, entidade sindical de primeiro grau,
inscrita no CNPJ sob n° 83.930.644/0001-08, com endereco a Rua Nunes
Machado, n°® 94, Centro, Floriandpolis/SC, CERTIFICA para os devidos fins
efeitos legais que transfere representatividade da base territorial dos
municipios de ANCHIETA, ARVOREDO, BANDEIRANTES, BARRA BONITA,
BELMONTE, BOM JESUS DO OESTE, CORONEL MARTINS, CUNHATAI,
DESCANSO, DIONISIO CERQUEIRA, ENTRE RIOS, FLOR DO SERTAO,
GALVAO, GUARACIABA, GUARUJA DO SUL, IPORA DO OESTE,
ITAPIRANGA, JABORA, JUPIA, MONDAI, MONTE CASTELO, OURO
VERDE, PAIAL, PALMA SOLA, PASSOS MAIA, PRINCESA, RIQUEZA,
ROMELANDIA, SALTINHO, SANTA TEREZINHA, SANTIAGO DO SUL, SAO
BERNARDINO, SAO JOAO DO OESTE, SAO JOSE DO CEDRO, SAO
MIGUEL DO OESTE, SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO, TIGRINHOS E
TUNAPOLIS, para SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E MATERIAL ELETRICO DE CHAPECO E
REGIAO/SC.

O referido é verdade e dou fé.

Florianépolis, 20 de julho de 2017.




