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se tornarem pais biolégicos de um novo bebé ou pais adotivos de uma crianga de 0 a 12 anos terdo
direito a licenca paternidade com duracdo de 8 (oito) semanas, nos termos da Politica Interna.
Paragrafo 1° - O empregado elegivel podera optar por usufruir a licenga paternidade das seguintes
formas: a) Oito semanas consecutivas a partir da data do parto ou da concessdo da adogdo; ou
b) Quatro semanas consecutivas a partir da data do parto ou da concessdo da adogao, mais quatro
semanas consecutivas em periodo de preferéncia do profissional, desde que dentro de um ano do
parto ou adocdo. Para esta opgéo, caso o empregado seja desligado ou se desligue da Empresa
antes de usufruir da segunda parcela de quatro semanas, ndo havera compensacao financeira ou
indenizacdo do periodo ndo usufruido. Paragrafo 2° - Durante o periodo da licenca paternidade o
empregado ndo recebera o vale-transporte e vale-combustivel, quando aplicavel a sua categoria. Os
demais beneficios ndo sofrerdo alteragdo. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO
GRATUITO DE UNIFORME - Quando exigidos pela Empresa, os uniformes ou roupas profissionais
serdo fornecidos gratuitamente aos Empregados. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAME
MEDICOS - Fica assegurado a todos os Empregados, sem dnus para 0os mesmos, exames medicos
através de servigo médico, proprio ou por elas credenciado, nas condicdes abaixo descritas,
atendendo assim a Norma Regulamentadora n°® 7 (NR7): a) Periédicos — No minimo uma vez por
ano para todos os Empregados, salvo hipdtese legal para realizagdo em periodicidade maior; b)
Preventivos — No minimo a cada seis meses para todos os Empregados submetidos, em carater
continuo, a condigbes de trabalho em atividades perigosas ou insalubres; ¢) Demissionais - No ato
do aviso prévio, da despedida ou da demissdo, salvo os casos previstos em lei. Paragrafo 1° -
Devera ser dado conhecimento do Atestado de Saude Ocupacional ao Empregado no prazo maximo
de 05 (cinco) dias corridos, a exce¢do dos exames demissionais, cujo atestado de salde ocupacional
- ASO, devera ser apresentado no ato da homologacgéo. Paragrafo 2° - E obrigacdo da Empresa o
encaminhamento dos Empregados para realizacdo dos referidos exames, bem como dos
Empregados submeterem-se aos mesmos. CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serdo eficazes os atestados meédicos, de comparecimento e
odontoldgicos fornecidos por profissionais credenciados pelas Empresas, Sindicato ou Previdéncia
Social, para o abono de faltas ao servico. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE
DE TRABALHO / COMUNICAGCAO - As Empresas devem encaminhar a Comunicacao de Acidente
de Trabalho — CAT ao 6rgéo respectivo, conforme legislacéo, e ao SINDPEC em até 05 (cinco) dias,
ap6s ter conhecimento do acidente, de maneira formal. Paragrafo Unico — Em caso de atraso na
comunicag¢ao, a Empresa arcara com eventuais prejuizos que o Empregado possa vir a sofrer em
decorréncia desse fato.CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CAMPANHA DE
SINDICALIZAGAO - Mediante acerto prévio entre a Empresa e o SINDPEC, quanto a data e periodo
da realizagdo, sera permitida nos locais de trabalho, campanha semestral de sindicalizagcdo de
empregados, em local a ser estabelecido pela empresa, limitado a 1(um) dia por semestre.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL - A Empresa efetuara na
folha de pagamento, inclusive no 13° salario, o desconto das mensalidades dos associados do
SINDPEC, mediante solicitagdo da entidade, acompanhada da autorizacdo de desconto devidamente
assinada pelo Empregado, comprometendo-se a repassar os valores correspondentes, em conta
corrente do Sindicato, em até 15 (quinze) dias apds o pagamento dos salarios, remetendo o
comprovante bancario para sede do Sindicato. Paragrafo 1° - Até 10 (dez) dias apos a data em que
forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta clausula, as empresas fornecerdo ao
SINDPEC relagdo nominal com os valores descontados e a serem repassados com a solicitacdo do
boleto através do e-mail: financeiro@sindpec.org.br; Paragrafo 2° - Até 10 (dez) dias apds a data em
que forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta clausula, as empresas repassardo
os valores correspondentes ao SINDPEC, através do Boleto Bancario fornecido pelo Sindicato em
até 48 horas antes do repasse; Paragrafo 3° - No caso de descumprimento do prazo de depdsito,
depois de vencido o prazo referido, o valor sera corrigido com a taxa de 0,33% (zero virgula trinta e
trés por cento) ao dia, acrescida de multa de 2% (dois por cento), limitada a 10% (dez por cento) e

acrescido de juros pela taxa Selic. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REPRESENTAGCAO
SINDICAL - A Empresa reconhecera a figura do Representante Sindical, norteados pelas seguintes
condigbes: a) Os Representantes serdo eleitos pelos Empregados de cada uma da Empresa, por
voto direto e secreto via processo eleitoral; b) Havera 01 (um) representante para cada 100 (cem)
empregados, assegurando-se que havera pelo menos 01 (um) representante sindical nas gpresas
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que tenham mais de 50 (cinquenta) empregados; c) A representacdo sindical sera exercida sem
prejuizo e/ou interferéncia no cumprimento das obrigagdes funcionais para as quais o empregado foi
contratado; d) O mandato do representante sindical sera de 01 (um) ano contado da data da posse,
garantida a estabilidade do empregado nos termos do artigo oitavo, inciso oitavo da Constituicdo
Federal. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA
ATIVIDADES SINDICAIS - DIRIGENTE SINDICAL - Sera liberado o dirigente do SINDPEC durante
01 (um) dia util por més, mediante calendario prévio, a ser apresentado pelo SINDPEC & Empresa.
Paragrafo Unico - O empregado liberado fara jus ao correspondente salario do dia utilizado em favor
de suas atividades sindicais. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELACAO DE
EMPREGADOS O Empregador fornecera ao SINDPEC, relagdo de empregados por unidade de
trabalho, quando solicitado, sendo garantido, no minimo, a periodicidade anual. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ESPECIAL PARA CUSTEIO DA CAMPANHA
SALARIAL - Aos Empregados que manifestarem interesse formalizado por escrito, a Empresa,
apenas como intermediaria, efetuara em favor do SINDPEC, um desconto no salario base dos
Empregados, correspondente a 2,0% (dois por cento), a ser efetivado a partir do més seguinte ao da
data de entrada no requerimento do registro deste Acordo Coletivo de Trabalho no SRTE/BA,
Ministério do Trabalho e Emprego, em 2 (duas) parcelas mensais iguais e sucessivas de 1% (um por
cento) cada. Paragrafo 1° - Até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao que forem efetuados os
descontos estabelecidos no caput desta clausula, a Empresa fornecera ao SINDPEC relagdo nominal
com os valores descontados e a serem repassados. Paragrafo 2° - No mesmo prazo estabelecido
no §1° desta clausula, a Empresa repassara os valores correspondentes ao SINDPEC, com a
solicitagdo do Boleto Bancario fornecido pelo Sindicato em até 48 horas antes do repasse, através do
e-mail: financeiro@sindpec.org.br, ou através de depdsito identificado na Agéncia 2957-2 conta
6956-6 do Banco do Brasil, situada a Avenida Sete de Setembro, 733, 2 A, Sobreloja, Piedade,
Salvador-Bahia. Paragrafo 3° - No caso de descumprimento do prazo de depésito, depois de vencido
o prazo referido, o valor sera corrigido com a multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao
dia, limitado a 10%, acrescida de juros pela taxa SELIC. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA -
MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO - Fica estabelecida a multa
equivalente a 5% (cinco por cento) do menor piso salarial da Categoria, por infragdo a qualquer
Clausula do presente Convengao Coletiva de Trabalho, a ser aplicado & parte infratora, e a reverter
em favor da parte prejudicada, seja empregado, empresa ou sindicato. Paragrafo Unico - As partes
convenentes se comprometem, antes de aplicar a penalidade prevista no caput desta clausula, a
notificar, por escrito a parte infratora, sobre a clausula que esta sendo infringida, dando-lhe um prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data da notificagcéo, para que a parte infratora adote as providéncias
necessarias objetivando a regularizagdo. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRORROGAGAO
E REVISAO - O presente Acordo Coletivo perdera vigéncia na data estabelecida acima e apenas
sera prorrogado mediante novo instrumento coletivo assinado pelas Partes. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO - A empresa afixara em quadro de
avisos, ou em local especifico dentro da empresa de facil acesso e visualizagdo por parte dos
empregados, copia deste Acordo, mantendo-a pelo periodo minimo de 60 (sessenta) dias, a contar
de seu registro. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONDIGOES GERAIS - Os termos e
condi¢coes constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho s&o a expressdo do acordo final,
substituindo quaisquer negociagdes escritas e verbais, constituindo o acordo integral entre as Partes
em relagcdo a matéria tratada neste Acordo Coletivo de Trabalho. Paragrafo 1° - Qualquer alteracao
ou aditamento de qualquer clausula ou disposicdo contida no presente Acordo Coletivo de Trabalho
devera ser firmado por escrito entre as Partes, através de instrumento proprio, o qual fara parte
integrante, complementar e inseparavel do presente, para os devidos efeitos legais. Paragrafo 2° -
Nos termos estabelecidos no art. 620 da CLT, as condigdes estabelecidas por meio deste Acordo
Coletivo prevalecem sobre as estipuladas em Convencdo Coletiva presente e futura durante a
vigéncia deste Acordo Coletivo. Paragrafo 3° - Eventual nulidade de qualquer clausula ou disposigao
deste Acordo Coletivo de Trabalho n&o prejudicara as demais clausulas e disposicbes ajustadas, as
quais permanecerdo, em pleno vigor, para todos os efeitos legais. Paragrafo 4° - As duvidas e/ ou
divergéncias em relagdo a este Acordo seréo resolvidas entre Empresa e Sindicato. Se as Partes ndo
chegarem a um acordo, as divergéncias poderéo ser resolvidas pela Justica do Trabalho. Paragrafo
5° - O presente instrumento é firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza os
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seus efeitos de direito.Nada mais havendo, agradecemos s presenga de todos encerrados os

trabalhos, e eu Valdenilson Bispo Santos, diretor que funcionei como secretario, lavrei a presente Ata
inaga por mim e pelo-Coordenador do SINDPEC.
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