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artigo 477 da CLT, sob pena de atualizagbes e multas previstas na legislacio vigente. Paragrafo 2° -
Havendo necessidade de suplementacdo de pagamento de qualquer das parcelas da rescisdo, a
Empresa devera efetua-la no prazo maximo de dez dias diretamente ao empregado, podendo ser
com a assisténcia do Sindicato. Paragrafo 3°— No caso do sindicato negar-se a promover a
homologagéo, este devera manifestar por escrito os motivos de sua recusa, facultando a Empresa o
direito de promové-la no Ministério do Trabalho e Emprego. CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPIA
DO CONTRATO DE TRABALHO - A Empresa se obriga a entregar a segunda via do contrato de
trabalho ao Empregado. CLAUSULA DECIMA NONA - RELACAO DE TRABALHO E ACERVO
TECNICO - Desde que solicitado, pelo empregado dispensado, a Empresa fornecera Declaragdo
constando relagdo dos cursos por ele concluidos, de sua participacdo em seminarios e congressos,
relacionadas as atividades de ensino e da fungéo por ele exercida ou de sua qualificagdo profissional,
desde que patrocinados pela Empresa. CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADES - Fica
assegurado aos Empregados garantia proviséria de emprego, ou salario, nas condigdes e prazos
conforme segue: a) APOSENTAVEL - Aos empregados com no minimo 10 (dez) anos de servico na
empresa que tenham comprovado junto a mesma estarem a menos de 1 (um) ano da aposentadoria,
durante este periodo; b) EGRESSOS DO INSS POR ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENCA
OCUPACIONAL - Durante os 12 (doze) meses contados do término da licenga previdenciaria; c)
GESTANTES - Desde a comprovagao da gravidez até 30 (trinta) dia/s apds o termino da licenca
previdenciaria; d) AFASTADOS POR MOTIVO DE DOENCA - Aos empregados afastados pela
previdéncia social, por prazo superior a 06 (seis) meses, por 30 (trinta) dias apds o retorno da licenca
previdenciaria. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE CONTRACHEQUES -
Sera obrigatério o fornecimento, aos empregados, do comprovante mensal dos pagamentos
efetuados, discriminando as verbas pagas e respectivos descontos, bem como o valor atinente ao
recolhimento do FGTS na conta vinculada do trabalhador. A disponibilizacdo de contracheque por
meio eletrdnico é suficiente para cumprimento desta clausula. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
DO BANCO DE HORAS - Para empregados submetidos ao controle de jornada fica instituido
sistema de Banco de Horas, através do qual, o excesso de horas em um dia sera compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, desde que ndo seja ultrapassado o limite maximo de dez
horas diarias. Paragrafo 1° - O excesso de horas trabalhadas apurado na Compensacdo Mensal
sera computado para Banco de Horas na razédo de 1 para 2, ou seja, para cada hora trabalhada em
excesso serao computadas 2 horas para descanso no Banco de Horas. Paragrafo 2° - A
compensagao devera ocorrer dentro do periodo de 1 (um) ano a contar de 09/09/2020. Paragrafo 3°
- No caso de haver crédito ao final do periodo de 1 (um) ano contado da inclusdo das horas no Banco
de Horas, a Empresa se obrigara a quitar, na folha de pagamento subsequente, as horas existentes
no Banco de Horas, de forma simples e sem qualquer adicional, uma vez que as horas trabalhadas
foram incluidas em dobro no Banco de Horas, representando um adicional de 100% (cem por cento).
Paragrafo 4° - A Empresa se obrigard a prestar aos empregados todas as informacdes e
esclarecimentos que permitam a verificacdo do fiel cumprimento do Banco de Horas, sempre que
solicitado, ao final de cada més. Paragrafo 5° - Eventual saldo existente no banco de horas vigente
quando da assinatura deste Acordo sera automaticamente transferido para o Banco de Horas aqui
instituido. Paragrafo 6° - O Banco de Horas ora instituido sera regulamentado por meio da Politica
Interna da empresa, respeitados os limites instituidos por meio do presente instrumento. Paragrafo
7° - Na forma do artigo 59 da CLT a Empresa fica dispensada de acordo individual para prorrogacao
ou compensacdo de horario, face ao acordado no presente Acordo Coletivo de Trabalho.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA AUTORIZACAO PARA TRABALHO AOS DOMINGOS E
FERIADOS - Fica autorizado o trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos, conforme previso
do artigo 1°, paragrafo unico, alinea “a”, da Portaria n°® 945, de 08/07/2015, publicada no DOU de
09/07/2015, do Ministério do Trabalho e Emprego. Paragrafo 1° - O feriado trabalhado devera ser
remunerado com 100% (cem por cento) de acréscimo, podendo, alternativamente, as horas serem
enviadas para Banco de Horas, conforme as Regras do Banco de Horas vigente na Empresa, que
estabelece que para cada 1 (uma) hora de trabalho enviada para o Banco de Horas, o empregado
tera direito a 2 (duas) horas de descanso. Paragrafo 2° - Fica vedado o trabalho de um mesmo
empregado em 3 (trés) domingos seguidos. Ou seja, caso o empregado trabalhe por 2 (dois)
domingos seguidos, o terceiro, necessariamente, devera ser de descanso. Paragrafo 3° - Além do
trabalho em domingos e feriados nos termos acima, a EMPRESA fica autorizada a exigir trabalho em
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sabados. As PARTES convencionam que € vedada a exigéncia de labor acima da 10° hora diaria em
sabados, domingos e feriados nos termos do art. 59 da CLT. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -
ESCALA DE REVEZAMENTO OU FOLGA - A Empresa podera utilizar escala de revezamento em
regime 6x1 (seis dias de trabalho e um de descanso), 6x2 (seis dias de trabalho e dois de descanso),
5x1 (cinco dias de trabalho e um de descanso), 5x2 (cinco dias de trabalho e dois de descanso), e
4x2 (quatro dias de trabalho e dois de descanso), em turnos fixos, com jornada semanal de 40
(quarenta) horas. Paragrafo 1° - O descanso semanal remunerado (DSR) devera coincidir com o
domingo no minimo uma vez a cada 3 (trés) semanas. Ou seja, caso o empregado trabalhe por 2
(dois) domingos seguidos, o terceiro, necessariamente, devera ser de descanso. Paragrafo 2° - No
trabalho em escala de revezamento ou folga, a jornada normal de trabalho em domingos e feriados &
remunerada sem acréscimo de adicional. Paragrafo 3° - Fica assegurado aos empregados em
escala de revezamento ou folga que trabalharem em feriados a remuneracgdo do feriado trabalhado
com 100% (cem por cento) de acréscimo, podendo, alternativamente, as horas serem enviadas para
Banco de Horas, conforme as Regras do Banco de Horas vigente na EMPRESA, que estabelece que
para cada 1 (uma) hora de trabalho enviada para o Banco de Horas, o empregado tera direito a 2
(duas) horas de descanso. Paragrafo 4° - A escala para o més devera ser divulgada aos
empregados com, no minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia ao inicio do més. Paragrafo 5° - Na
concessdo de folga antecipada para ajuste de escala a fim de evitar o trabalho em 7 (sete) dias
consecutivos, caso o empregado venha a faltar em dia de trabalho que recaia em domingo ou
feriado, perdera o dia de trabalho e o DSR (descanso semanal remunerado) respectivo. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - Para efeito de excecao
prevista no disposto no artigo 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal, estabelecem as Partes que a
jornada que venha a ser estabelecida em sistema de turnos ininterruptos de revezamento sera fixada
em 8 (oito) horas diarias. Paragrafo 1° - Os empregados que cumprirem jornada em turnos
ininterruptos de revezamento poderdo, a qualquer tempo e sem que represente prejuizo, ser
transferidos para a jornada normal e regular da Empresa. Paragrafo 2° - Ndo serd devida
remuneracdo de horas extras, tampouco adicional, pelo excesso de 06 (seis) horas diarias de
trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, em razéo do presente Acordo. Paragrafo
3° - O presente Acordo se aplica também aos empregados admitidos ou transferidos para o sistema
de turnos ininterruptos de revezamento apds a data de sua celebragio. Paragrafo 4° - As jornadas
de trabalho, os locais de trabalho e a lotagcdo de empregados em turno ininterruptos de revezamento
poderdo ser alterados em comum acordo entre as partes considerando-se as necessidades do
servico, respeitado, sempre, o limite de 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas
mensais de trabalho. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO INTERMITENTE - Fica
estabelecida a possibilidade de a Empresa promover a contratagcdo de empregados para prestagéo
de trabalho Intermitente, na forma do artigo 443 da CLT. Paragrafo 1° - A Empresa convocara os
empregados, por qualquer meio de comunicacgao eficaz, para a prestacgéo de servigos para o trabalho
por correio eletrénico com antecedéncia minima de 5 dias. Paragrafo 2° - Recebida a convocacéo, o
empregado tera o prazo de 1 dia Util para responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a
recusa. Paragrafo 3° - O periodo de inatividade, independentemente de seu tempo de duracdo, ndo
sera considerado tempo a disposi¢do da Empresa, podendo o empregado prestar servicos a outros
contratantes. Paragrafo 4° - Os empregados contratados sob o regime de trabalho intermitente terdo
direito a vale transporte e vale refeigdo nos dias trabalhados. Nenhum outro beneficio ou politica da
empresa € aplicavel aos trabalhadores sob regime intermitente. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
FOLGA EM ANIVERSARIO - O empregado tera direito ao dia de folga na data de seu aniversario.
Paragrafo 1° - O beneficio s6 sera valido para as datas de aniversario que recaiam em dias Uteis
trabalhados. A folga n&o sera concedida no caso de o aniversario recair em feriado, férias, final de
semana, licencas remuneradas, inclusive médicas, ou licengas ndo remuneradas. Paragrafo 2° -
Excepcionalmente, caso o dia do aniversario recaia em dia ja compensado de emenda de feriado, o
profissional podera tirar a folga em outra data, a combinar com seu gestor. A nova data devera ser
formalizada por e-mail. Paragrafo 3° - Em casos excepcionais onde a demanda profissional
impossibilite a folga no dia do aniversario, o profissional devera negociar com seu gestor ou com o
gestor do projeto outro dia para usufruir a folga. A nova data devera ser formalizada por e-mail.
Paragrafo 4° - Nos casos excepcionais mencionados acima, a folga devera ser usufruida em até um
ano a partir da data do aniversario do empregado, sob pena de perda do direito. CLAUSULA
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VIGESIMA OITAVA - DO SISTEMA ELETRONICO ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA
- A Empresa podera manter Sistema Alternativo Eletrdnico de Controle de Jornada de Trabalho,
observadas as disposi¢cdes da Portaria n® 373, de 25.02.2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSACAO MENSAL DE JORNADA - As horas trabalhadas
além da jornada normal de trabalho em um dia poderdo ser compensadas por correspondente
reducé@o em outro(s) dia(s) dentro do mesmo més, sem que nenhum adicional seja devido. Paragrafo
1° - O acréscimo a jornada regulamentar ndo devera ultrapassar 2 (duas) horas por dia. A jornada
diaria ndo devera ultrapassar 10 (dez) horas. Paragrafo 2° - Ao fim do més, eventual saldo positivo
de horas podera ser pago como horas extraordinarias ou enviado para Banco de Horas, e eventual
saldo negativo de horas sera enviado para Banco de Horas, tudo nos termos da Politica Interna da
Empresa. CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGCAO DE PONTES DE FERIADOS - A Empresa
podera planejar a compensacéo de dias pontes de feriados aumentando a jornada regulamentar em
no maximo 2 (duas) horas diarias, desde que a jornada n3o ultrapasse 10 (dez) horas no
dia. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FLEXIBILIDADE NA DURAGAO DO INTERVALO PARA
REFEIGAO - Os empregados maiores de 18 (dezoito) anos poderéo reduzir o intervalo para refeicéo
e descanso para o minimo de 30 (trinta) minutos, ou estendé-lo para até 2 (duas) horas, desde que a
compensagao seja realizada no mesmo dia, nos termos da Politica Interna. CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA - DA JORNADA 12 X 36 - Fica autorizado o uso da escala 12x36 (12 horas de trabalho
por 36 horas de descanso). No trabalho em escala 12x36, a jornada normal de trabalho em
domingos e feriados é remunerada sem acréscimo de adicional. CLAUSULA TRIGESIMA
TERCEIRA - JORNADA DE ESTUDANTE - Fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do
Empregado estudante, caso a jornada de prorrogagdo seja conflitante com o horario escolar,
ressalvadas as hipoteses dos Artigos 59 e 61 da CLT. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -
LICENCA MATERNIDADE - As empregadas da Empresa terdo direito a licenca maternidade com
duragdo de 180 (cento e oitenta) dias. Paragrafo 1° - Empregados do sexo masculino que forem
cuidadores primarios serdo elegiveis a licenca de 180 (cento e oitenta) dias, desde que o/a
companheiro/a, se houver, ndo seja elegivel a licenca maternidade (ou similar) ou tenha optado por
nao usufruir deste beneficio. Paragrafo 2° - Os empregados que adotarem crianca de até 12 anos
serao elegiveis a licenca de 180 dias, desde que o/a companheiro/a, se houver, n3o seja elegivel a
licenca maternidade (ou similar) ou tenha optado por ndo usufruir deste beneficio. Paragrafo 3° -
Caso a empregada ou empregado elegivel ao beneficio ndo queira usufruir da extenséo da licenga-
maternidade, permanecendo afastada/o somente pelo prazo legal de 120 dias corridos, devera
preencher e entregar o “Formuldrio de Solicitagdo de Cancelamento da Extensdo da Licenca-
Maternidade”, conforme previsdo em Politica Interna. Paragrafo 4° - Durante a licengca maternidade,
a empregada (ou empregado) manterd direito aos beneficios flexiveis aos quais for elegivel.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FLEXIBILIDADE PARA MAES OU ADOTANTE - As
empregadas que retornarem de licenga maternidade poderdo usufruir da flexibilidade para maes até
que seu bebé complete 1 ano de idade Paragrafo 1° - A flexibilidade para maes sera estendida a
empregadas e empregados adotantes, até que a crianga complete 1 ano de idade, desde que alo
empregada/o tenha usufruido de licenga maternidade. Paragrafo 2° - As/os empregadas/os elegiveis
poder&o optar por uma das seguintes condigcdes: a) Jornada de trabalho reduzida para 30 horas
semanais, com ajuste proporcional de salario pelo tempo em que durar a reducdo de jornada;
b) Jornada de trabalho reduzida para 20 horas semanais, com ajuste proporcional de salario pelo
tempo em que durar a redugéo de jornada; ¢) Realizagdo de trabalho remoto (“home office”) por até
dois dias na semana, sem alteragdo da carga diaria de trabalho e do salario; Paragrafo 3° - Se
aplicavel, sera feita a adequagéo do job list (lista de clientes pelos quais a/o empregado é
responsavel) e/ou do tipo de trabalho de modo a evitar a realizacdo de horas extras e viagens.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS - O Empregado podera deixar de
comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, nas seguintes situagées: a) 02 (dois) dias corridos
por falecimento do conjuge, ascendente ou descendente; b) 03 (trés) dias corridos por casamento;
c) Os Empregados que comprovarem sua inscricdo no concurso vestibular universitario, e no ENEM
terdo abonadas, para compensacdo posterior, suas faltas nos dois dias corridos imediatamente
anteriores a realizagdes de cada uma das provas, sendo obrigatéria a comunicagdo ao Empregador
em até 72 horas anteriores as datas dos exames, sob pena de deixar de receber o abono das faltas.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE - Os empregados da Empresa que
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