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ATA GERAL DA ASSEMBLEIA GERAL DOS EMPREGADOS DA PWC AUDITORES
INDEPENDENTES E PWC CONTADORES PUBLICOS LTDA, REALIZADA NO DIA 06/04/2021,
QUE APROVOU PAUTA DE REIVINDICAGOES PARA O ACT 2020/2022, OUTORGOU PODERES
AO SINDICATO PARA NEGOCIAR A PAUTA, OU, SUSCITAR DISSIDIO COLETIVO, LAVRADA
NA FORMA ABAIXO:

Aos seis dias do més de abiril, do ano de dois mil e vinte um, (06/04/21), as 14:00 horas, em primeira
convocacdo, na sede da Empresa, presentes o Coordenador Geral do sindicato, Lourival José de
Oliveira Lopes, que presidiu os trabalhos e o Diretor Juridico, Valdenilson Bispo Santos, que
secretariou, ressaltamos as dificuldades para realizagcao da assembleia face aos riscos decorrentes
da pandemia, foram observadas as recomendacdes sanitarias, verificando o uso de mascara,
disponibilidade de alcool, observada a distancia entre os presentes, sendo que parte consideravel
dos empregados, o Coordenador e o Diretor do SINDPEC participaram de forma virtual, ao final foi
lavrada a ata de encerramento da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA dos empregados da
PWC AUDITORES INDEPENDENTES E PWC CONTADORES PUBLICOS LTDA, que atenderam a
convocacao do Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacgbes
e Pesquisas no Estado da Bahia - SINDPEC, e reuniram-se empregados da PWC AUDITORES
INDEPENDENTES e PWC CONTADORES PUBLICOS LTDA para Assembleia Geral Extraordinaria,
virtual, a ser realizada no dia 06/04/2021, as 14:00h, em primeira convocagéo no horario indicado
com a presenca de 2/3 dos interessados ou em segunda convocagao, meia hora apds com a
presenca de 1/3, permanecendo até votar o ultimo que comparecer, para deliberar sobre o seguinte:
1) Aprovacao de Pauta de Reivindicagoes; 2) Outorga de poderes ao SINDICATO para negociar
a Pauta, e malogradas as negociag¢oes, ajuizar Dissidio Coletivo. Local, Datas e Horarios da
Assembleia dos empregados da PWC AUDITORES INDEPENDENTES E PWC CONTADORES
PUBLICOS LTDA: No local, data e horario de forma virtual, em segunda convocacédo, reuniram-se 0s
empregados da PWC, em Assembleia Geral, para deliberar sobre os pontos da pauta, constatando
que foram lidos o edital de convocacgédo e a proposta de PAUTA DE REIVINDICACOES PARA O
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022 e, ap6s os esclarecimentos, discussdes, adendos
e complementos a matéria da pauta foi submetida a votacdo e apuracao e, apds a reunidao dos
resultados especificos da sessao, foram obtidos os seguintes, presentes 30 (trinta) empregados
interessados, sendo 26 (vinte e seis) empregados da PWC AUDITORES INDEPENDENTES, e 4
(quatro) da PWC CONTADORES PUBLICOS, do total de 46 (quarenta e seis) empregados das
empresas, conforme assinaturas nas listas de presenca. A proposta da empresa foi aprovada por 30
(trinta) votos SIM, zero (00) votos nao, e zero (00) abstengbes. A proposta com o seguinte teor foi
aceita conforme segue, PROPOSTA PARA ACT SINDPEC X PWC 2020/2022: CLAUSULA
PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2020 a 31 de julho de 2022 e a data-base da categoria em
01° de agosto de cada ano. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA O presente Acordo Coletivo
de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) O
presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacdes e Pesquisas, integrante do 2° Grupo - Empregados de Agentes Auténomos do Comércio
do plano da CNTC CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - O menor saldrio base a ser
praticado pelas empresas abrangidas por este ACT ndo podera ser inferior aos valores a seguir
estabelecidos, ressalvada legislacdo especifica que fixe ou estabeleca valores ou condi¢cdes mais
favoraveis.

FUNCOES 1°/08/2020 1°/08/2021

Office-boys, faxineiros, serventes e

similares. R$ 1.007,38 | R$ 1.320,00

Demais fungoes R$ 1.187,10 | R$ 1.800,52

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - | - PERIODO ATUAL - Os saldrios dos

empregados, vigentes em 31/07/2019, ser&o reajustados com o percentual de 2,69% (dois inteiros e
sessenta e nove décimos por cento) em 01/08/2020. Paragrafo 1° - Os trabalhadores que
ingressaram na empresa entre os meses de agosto de 2019 e julho de 2020, fardo jus a um reajuste
proporcional ao previsto no caput desta clausula, a razdo de 1/12 (um doze avos) do percentual
aplicado a categoria, multiplicado pelo nimero de meses subsequentes a admisséo do empregado,
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considerando-se como més trabalhado, fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Paragrafo 2° -
Diferencas salariais de agosto de 2020 até o fechamento deste ACT serdo pagas no més
imediatamente subsequente a data de entrada do requerimento do registro deste Acordo no
SRTE/BA, Ministério da Economia observado o cronograma de fechamento da folha da EMPRESA.
Paragrafo 3° - Os trabalhadores que tiveram seu contrato de trabalho rescindido,
independentemente do motivo, entre os meses de agosto de 2019 e julho de 2020, terdo reajuste
proporcional ao previsto no caput desta clausula, a razdo de 1/12 (um doze avos) do percentual
aplicado a categoria, multiplicado pelo nimero de meses que trabalharam no periodo, considerando-
se como més trabalhado, fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho no més. O valor da
diferenca sera pago por meio de rescisdo complementar no més imediatamente subsequente a data
de entrada do requerimento do registro deste Acordo no SRTE/BA, Ministério da Economia
observado o cronograma de fechamento da folha da EMPRESA. Paragrafo 4° - A empresa podera
compensar eventuais antecipacOes realizadas a titulo de antecipagdo de reajuste salarial. Il.
PERIODO ANTERIOR: De agosto de 2017 a julho de 2019, a Empresa pagara: Paragrafo 1° -
Aos Empregados Ativos: um abono no valor maximo de 6,88% (seis inteiros e oitenta e oito décimos
por cento) calculado sobre o salario pago em julho de 2019. Para calculo do valor do abono sera
observado os seguintes requisitos: (i) a cada més de trabalho efetivo dentro do periodo de agosto de
2017 a julho de 2019, o empregado tera direito ao recebimento de 0,28% de seu salario a titulo de
abono; (ii) sera considerado més de trabalho efetivo o labor em 15 ou mais dias de trabalho no més;
(iif) o abono sera pago no més imediatamente subsequente a data de entrada do Requerimento do
registro deste Acordo no SRTE/BA, Ministério da Economia observado o cronograma de fechamento
da folha da EMPRESA. Paragrafo 2° - Aos Empregados Desligados (independentemente do motivo):
um abono no valor maximo de 6,88% (seis inteiros e oitenta e oito décimos por cento) calculado
sobre o salario pago em julho de 2019 ou ultimo salario em caso de desligamento em data anterior.
Para calculo do valor do abono sera observado os seguintes requisitos: (i) a cada més de trabalho
efetivo dentro do periodo de agosto de 2017 a julho de 2019, o empregado tera direito ao
recebimento de 0,28% de seu salario a titulo de abono; (ii) sera considerado més de trabalho efetivo
o labor em 15 ou mais dias de trabalho no més; (iii) o abono serd pago por meio de rescisdo
complementar no més imediatamente subsequente a data de entrada do requerimento do registro
deste Acordo no SRTE/BA, Ministério da Economia observado o cronograma de fechamento da folha
da EMPRESA. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS - A Empresa cumprird um
calendario para pagamento de salario de seus Empregados, respeitando o limite maximo do quinto
dia util subsequente ao més de competéncia. Paragrafo Unico — Na eventualidade de atraso no
pagamento, a empresa pagara aos empregados, depois de vencido o prazo referido, o valor sofrera
uma multa de 0,33% ao dia, limitada a 5% (cinco por cento), acrescida de juros mensais pela taxa
Selic. CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DE SALARIOS - Mediante solicitagdo do empregado, e
havendo acordo entre o empregado e empregador, a empresa podera pagar a cada um dos seus
empregados, a titulo de adiantamento, em no maximo 40% (quarenta por cento) dos seus salarios,
até o dia 20 de cada més, a ser descontado por ocasido da quitacdo final dos salarios do més em
curso. Paragrafo Unico - A solicitagdo de adiantamento deveréa ser efetuada no prazo minimo de 30
(trinta) dias. CLAUSULA SETIMA - HORA EXTRA E REFLEXOS As horas extraordinarias serdo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) independentemente do dia trabalhado.
Paragrafo 1° - Sobre a hora extra, quando laborada no horario noturno, incidird o adicional noturno
estabelecido neste Acordo; Paragrafo 2° - A média das horas extras refletirda no pagamento das
férias, 13° salario, e descanso semanal remunerado. CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO POR
TEMPO DE SERVICO - Fica assegurado a todos os Empregados o adicional de 1,0 % (um por
cento) sobre o salario base, por cada ano de servigo trabalhado na Empresa, a titulo de gratificagéo
por tempo de servigo. Paragrafo Unico — A contagem do tempo de servico dar-se-a no aniversario
da data de admissdo do empregado, contado a partir de 01 de agosto de 2007 e limitado a 15%
(quinze por cento). CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO Quando houver labor no horéario
considerado de trabalho noturno, as horas correspondentes terdo duragdo de 52 minutos e 30
segundos, e serdo remuneradas com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) em relacdo a hora
diurna. Paragrafo Unico -A média do adicional noturno refletira no pagamento das férias,
gratificagdo natalina e descanso semanal remunerado. CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE E garantido aos Empregados o recebimento do adicional de insalubridade, de
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acordo com o estabelecido nos Art. 192 e 195 da CLT. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE A Empresa pagara o adicional de periculosidade
correspondente a 30% (trinta por cento) incidente sobre o saldrio base, aos Empregados que
executarem tarefas em locais considerados de risco ou periculosos, conforme estabelecido em lei, ou
com laudo técnico de avaliagdo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO A Empresa
concedera aos seus Empregados, a partir do més imediatamente subsequente ao da data de entrada
do requerimento do registro deste Acordo no SRTE/BA, Ministério do Trabalho e Emprego, por cada
dia efetivo de trabalho, ajuda de custo refeicdo ou alimentagdo, que sera distribuido sob forma de
vales no valor minimo de 20,00 (vinte reias) para trabalhadores com jornada de 08 horas. Paragrafo
1° - A Empresa se compromete a manter pratica mais benéfica adotada por meio de Politicas
Internas, sendo que tal pratica ndo descaracterizara a natureza indenizatéria da parcela. Paragrafo
2° - Aos Empregados demitidos sem justa causa, ndo sera permitido o desconto por ocasido da
rescisdo do contrato de trabalho de valores referentes aos vales refei¢éo que Ihes foram antecipados.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LANCHE GRATUITO (JORNADA EXTRA OU NOTURNA)
Quando o empregado trabalhar em jornada extraordinaria superior a 120 (cento e vinte) minutos ou
em jornada noturna fica a Empresa obrigada a fornecer um lanche gratuito, de forma a recompor as
energias do trabalhador, sendo que esse lanche ndo possui natureza salarial, ndo se incorporam a
remuneragdo, n&o incide sobre as contribuicdes previdenciarias e do FGTS, sendo assim
considerada parcela indenizatéria sem integracdo ao salario do empregado para qualquer efeito.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA - A partir do més imediatamente subsequente ao
da data de entrada do requerimento do registro deste Acordo no SRTE/BA, Ministério do Trabalho e
Emprego, a Empresa concedera, mensalmente, aos seus empregados, uma cesta basica no valor
minimo de R$ 137,00 (cento e trinta e sete reais). Sendo que sobre esse valor sera efetuado o
desconto de R$ 5,00 mensais em favor do sindicato laboral. Paragrafo 1° - A Empresa se
compromete a manter pratica mais benéfica adotada por meio de Politicas Internas, sendo que tal
pratica ndo descaracterizara a natureza indenizatéria da parcela. Paragrafo 2° - E facultada a
Empresa a conversdo do valor da cesta basica em ticket ou cartdo alimentagao, inclusive para o
pagamento das diferencas decorrentes da atualizagdo dos valores praticados. Paragrafo 3° - Os
valores dos beneficios estabelecidos nesta Clausula serdo pagos como parcelas indenizatérias, sem
integracdo ao salario para qualquer efeito. CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE - A
criterio da Empresa, a concessdo aos empregados do valor correspondente ao Vale Transporte
podera ser feita por meio de adiantamento mensal ou quinzenal, em dinheiro, até o dltimo dia atil da
quinzena ou més anterior aquela a que os vales se referem. Nesse caso, fica estabelecido o limite
maximo de 2,5% (dois e meio por cento) de desconto nos salérios dos empregados a titulo de vale
transporte. Na hipétese de elevagéo de tarifas, a Empresa devera complementar a diferenca por
ocasiao do pagamento imediatamente subsequente. Paragrafo 1° - Caso o fornecimento do Vale
Transporte se dé através de passes ou meios eletrdnicos fornecidos pelas empresas
concessionarias, o limite de desconto permanecera de 6% do salério bruto. Paragrafo 2° - Fica a
critério da Empresa a concesséo de VT em dinheiro ou ticket, podendo alterar a forma de concessdo
no decorrer do vinculo de emprego mediante simples comunicag&o prévia. Em qualquer hipotese, a
Empresa fica obrigada a conceder, de forma antecipada, vale transporte em nimero suficiente para
deslocamento casa-trabalho-casa para o més subsequente & concessio, podendo realizar o
pagamento apenas da diferenga caso haja saldo do més anterior. Paragrafo 3° - Os empregados
elegiveis que optarem por utilizar vaga de garagem disponibilizada pela Empresa nao tem direito a
Vale Transporte. CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL - Ocorrendo falecimento de
empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja suspenso ou interrompido, desde que conte
mais de 03 (trés) anos no emprego, a empresa concedera a seus dependentes previdenciarios ou, na
falta desses, aos seus herdeiros, indenizagéo correspondente a 01 (um) salario vigente a época do
obito, limitado a R$ 7.000,00. Paragrafo Unico - A indenizagdo ndo sera devida se a empresa
mantiver contrato de seguro de vida, com beneficios superiores em favor do empregado. CLAUSULA
DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL - As homologagdes dos TRCTs - Termo de Rescisdo
de Contrato de Trabalho dos Empregados com tempo de servico igual ou superior a 1 (um) ano,
podergo ser efetuadas com a assisténcia do SINDPEC, mediante agendamento prévio e conforme
critérios estabelecidos pela entidade e pautados pela legislagéo vigente. Paragrafo 1° - A quitacao
das verbas decorrentes da Rescisdo Contratual devera ser efetuada nos prazos estabelecidos no
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