SOINEOD - RJ - SINUIVAITU DAO ENMFREOAS FREOSTAVDURA D
SERVIGOS DE BRIGADA DE INCENDIO E INSTALAGAO E
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO DE PREVENCAO E COMBATE A
INCENDIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Ata de Assembléia Geral Extraordinaria, realizada dia 27 de dezembro de 2016, na
sede do SINESB-RJ —, na Rua Marechal Floriano, n° 1580 sala 302 — Centro — Nova
Iguacu - RJ. Aos vinte e sete dias do més de dezembro de 2016, foi realizada na sede
do SINDICATO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE
BRIGADA DE INCENDIO E INSTALACAO E MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - SINESB-RJ, as 10:00 horas em segunda e ultima
Convocagdo, a Assembléia Geral Extraordinaria conforme a convocagéo prévia a
todas as empresas prestadoras de servigos de brigada de incéndio e instalagdo e
manutencdo de equipamento de combate a incéndio do Estado do Rio de Janeiro,
conforme edital publicado no dia 15 de dezembro de 2016 no Jornal O Povo e
através de cartas enviadas a todas as empresas. Abrindo a sessdo, o Presidente do
Sindicato Sr. Felipe Gomes dos Santos, observou a pauta especifica para discussao e
deliberacgdo, a) Convengdo Coletiva de Trabalho 2017/2018, b) Taxa de Custeio
Patronal ¢ Contribui¢do Confederativa, ¢) mudanca da data base para o més de
marco. O Presidente deu inicio aos trabalhos tecendo comentarios que foram
convocadas todas as empresas do ramo de brigada de incéndio e que espera um
numero maior de representantes. Dando continuidade falou que tendo em vista as
dificuldades das empresas que compdem a categoria patronal o SINESB-RJ
propunha como indice para reajuste salarial o percentual de 1,00 % (hum inteiros
por cento). Pedindo a palavra a Sra. Marcia Lima , falou que cada empresa tem sua
vivéncia e passa por diversas situagOes, que ja foi membro da Comissdo de
Negociagdo em anos anteriores € que € solidaria que se conceda um reajuste dentro
das possibilidades das empresas face a grave crise que assolam o pais. Com a palavra
o Sr. Ubiratan Oliveira , sugeriu que fosse criada uma comissdo para estudos basicos
e representagdo nas reunides que serdo estabelecidas com os representantes obreiros,
o que foi corroborado pelos presentes. O representante da empresa SERMACOL
COMERCIO E SERVICOS LTDA sustentou que a mudanca da data base para o m€s
de marco deveria ser proposta ao Laboral pois todo ano tem que se aguardar a fixagdo
do Piso Salarial do BPC pelo Estado do Rio de Janeiro , corroborado pelo
representante da empresa SEPREVI SEGURANCA E PREVENCAO DE
INCENDIO e aceito pelos demais presentes . Com a palavra o presidente Felipe
Gomes dos Santos colocou em votacdo a propostas sugerida pelo plenario que foram
as seguintes: 1° reajuste salarial de 1,00 % (Hum inteiros por cento). 2° Auxilio
Alimentacdo seria aumentado em de 1,00 % (Hum inteiros por cento).
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