ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA URBANA,
AMBIENTAL E DE AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
LONDRINA E REGIAO, REALIZADA NO DIA 04 DE DEZEMBRO DE 2022 PARA
DELIBERACAO SOBRE O ROL DE REIVINDICAGOES DA CCT-2023/2025 E OUTROS
ASSUNTOS

Aos 04 [qualro| dios do més de dezembro do ano de dois mil e vinte & dois, as
11h535min, no CTG - Centro de Tradic@es Galdchas Rincao Sulino. na rodavia
Mabio Gongaolves Palhano, n® 3500 Gleba Fazenda Palhano, Londring, Estado do
Porand, iniciouse a Assembleia Geral Extraordindria do Sindicate dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo, Limpeza Publica, Limpeza
Urbana e em Geral. Ambiental, Areas Verdes, Zeladoria e Servigos Terceirizodos
de Londrina E Regifio, em segunda convocacao de acordo com o Edital de
Convocagdo publicado no Jomal Folha de Londring, do dia 22 de novembro de
2022, com a presenga de 529 |quinhentos e vinte e nove] empregados gue
assinaram a lislo de presenca. A Senhora kzabsl Aparecida de Oliveira Pedlit-
Maitre. Presidente da Entidade. abriu os trabalhos, solicitando g mim, Flavio Nixon
Petrile. que secretariasse os trabalhos e que fizesse a leitura do Edilal de
Convocagdo, o que foi feito nos seguintes termos: "ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA. EDITAL DE CONVOCACAD. A Presidente do SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE LONDRINA E REGIAQ, no uso das afribuigdes que the conferem
o Estatuto e a Legslacéo vigentes, CONVOCA fodos o3 empregodos em
empresas de asseio e conservacao, limpeza publica, impeza urbana e em qeral.
ambiental. dreas verdes, zeladoria e servicos ferceirizados, associados ou ndo,
das cidodes de Llondrina, Abafia. Alvorada do Sul, Andird, Apucarang,
Arapongas, Assai, Bandeirantes, Bara do Jacaré, Bela Vista do Paraiso, Califémia,
Camborgd, Cambé, Carépolis, Congoinhas, Conselheiro Mairinck, Comeélio
Procopio, Faxinal, Figueira, Florestépolis, Guapirama, Ibaifi, Ibipord, Ireré,
ltambaraca, taporanga, Joboti, Jacarezinho, Japira, Jotaizinho, Joaquim Tavora,
Jundiai do Sul, Ledpalis, Lerroville, Maravilha Marilandia do Sul, Nova América da
Coling, Nova Fatimo, Nova Santa Barbarg, Pinhaldo, Fitangueiras. Porecatu,
Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Quatigud. Rancho Alegre, Ribeirdo Claro,
Ribeirdo do Pinhal, Rio Bom, Rolandia, Salto do ltararé, Santa Ameélia, Santa
Cecilia do Pavae, Santa Marana, Santana do ltararé, $&o Jerdnimo da Serc, 580
José da Boo Vista, 580 Sebaostidao dao Amoreira, Sapopema. Sertaneja.
Serfandpolis, Siqueirc Compos, Santoc Antonio da Plotina, Santo Antonio do
Paraiso, Tamarana. Taquara, Tomazina, Ural, Wenceslau Braz, para parficiparem
da Assembléio Geral Extraordindaria a ser reglizada no dia 04 de dezembro de
2022, as 11h30min. na sede do CTG - Centro de Tradicdes Golchas Rincao
Sulino, na rodovia Mdbio Gongalves Pathano, n° 3500, Gleba Fazenda Palhano,
Londring, Estado do Parand para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: al
Discussdo e votacao do rol de reivindicacdes a ser apresentado aa Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Parand, visando o celebragao
da Convencdo Coletiva de Trobalho-2023/2025: b) Auleorizacdo para a Diretaria
do Sindicato profissional negocior as reivindicacdes apresentadas e a celebrar
Convengdo Coletiva de Trabalho com vigéncia de até 24 meses ou, no caso de
insucesso nas negociagdes, requerer a instauracdo de dissidio coletfivo: c)
Discusso e volacdo sobre o confribuicGo a ser descontad ] 05
empregados da categoria profissional, bemn come. sobre o exefefcio do dirgito
de opoticdo dos empregades ndo associados a entidade spfical d) .a'assu::Es
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n® 1040, Centro, Londring, Parand, a partir das $h00 (nove horas) e refomo ao
local de origem, a partir do término da Assembieia Geral Extraordinaria. Nao
havendo na hora acima indicada, “guorum” legal para o instalagdo do
Assembléia em primeira convocagdo, g mesma serd realezada em segunda
convocagao, tinfa minutos apds a primeira, no measmo dia e local, com gualquer
numero de presentes. Londrina, 11 de novembro de 2022, lzabel Aparecida de
Qlivaira Petit-Maitre. DEkeiora Presidente”, Encerrada o leiturac, a 5° |lzabel
Aparecida de Oliveira Pelit-Maitre, escloreceu gue em conformidode com o
mesmo. a Assembleic Geral Extroordingrio, estava se iniciondo em segunda
convocagao, considerando o nimero de frabalhadores presentes. Inicialmente a
5 Presicente agradeceu a presenca dos infegranies da categoria profissional,
que compareceram parg ouvir, sugernr. discutir e votar as reivindicagoes para
campanha salarial de 2023/2025. A 5°. Presidente escloreceu que o primero
passo para o inicio das negociacdes solorols @ a elaboracdo do rol de
reivindicagoes a ser encaminhado ao Sindicato Patronal, esclarecendo que no
decorer do corente ono, o sindicoto mecebey indmeros sugesttes e
reivindicacdes. sendo elaborodo um rol de reivindicocdes o ser lido, disculido e
volodo na presente assembleia. Assim, foi solicitado ao secretario, Fidvio Mixon
Petrlo. que fizesse a leitura do rol de reivindicagGes. nos seguintes termos: "01 -
VIGENCIA. DATA-BASE. £ fixada o dato-base da categoria como sende o dia 01
de fevereiro de 2023, raz&d pela gual a vigéncia da presente CONVENC AD serd
de 01.02.2023 a 31.01.2025; 02. ABRANGENCIA. A presente convengdo abrange
todos os empregados das empresas de gsseio e conservagdo.ng base temforial
do sindicato profissional; 03 - CORRECAQ SALARIAL. Os saldrios dos empregados
obrangidos pela presente convencdo serdo regjustados, o parlir de 1° de
fevereiro de 2022 através da aplicagdo do indice de inflagdo ocumulodo no
penogo de §1,02.22 a 31.01.23 medido peio iINFC /IBGE, garaniindo-se o comecdo
minima de 0% se g inflagdo acumulada for inferior o este percentual; 04 -
CORRECAQ SALARIAL  AUTOMATICA. A remuneracdo  dos  empregados
abrangides pelo presenfe convencdo serd comigicda aufomaticamente sempre
gue a inflogdo ocumuiada, segundo o INPC/IBGE afingir 5% [cinco por centol; 05
— PRODUTIVIDADE, Sobre o3 saldrios jd regjustades, serd concedido o percentua!
de 10% (dez por cento), a Hifulo de aumento por produtividade: 06 - AUMENTO
REAL Sobre os saldrios j& regjustados no formo daos cldusulas anteriores, serd
concedido o percenfual de 10% [dez por cenfo] a fitulo de aumento real de
soidrios: 07 - GARANTIA SALARIAL MINIMA. Fixa-se come o menor saldrio possivel
de ser pogo pelas empresas, independenfemente da fungdo e do jomoda de
frabatho, o valor de RE 2.424,00. equivalente a 2 (dois] saldrios minimos: 08 - PISOS
SALARIAIS, Ficam assegurados como saldrio de ingresso a todos os empregados
em empresgs de asseio @ conservagde os seguintes valores, conforme as fungdes
exercidas: A —serventes R§ 2,500.00; B - copeiros R} 2.800.00; C - encamegodos RS
3.150.00; D - supervisores e fiscais R 3.450.00; E - jordineiros, ascensoristas e
relefonistas Ry 2.650,00; F - porteiros ®&§ 2.650,00; G - garagistas, recepcionisias,
monitor/vigio @ monifores de equipamentos Rf  2.650,00: H - operacdlores de
maaquing castals ou rocadeira, fratarista, desinsefizador ou controlador de vetores
R$ 3.030.00; | - varedores R§ 2.450.00: J - colefores, barqueiros, operadores e
classificadores de residuos R 4.242,00; K - ouxiliores de cozinha, lactarisias e
merendeiras RS 2.450.00: Parggrofo dnico - Fico permantemente proibido o
pagamento de soldrios de forma hordria, sendo que oos frabathadores que
laborarm jornadas de 4h00 didrias serd assegurado o pogomenta minimo de 50%
do piso salaral acima fixado. 09 - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE. Todos os
empregodos que trabothem em confodo direfo ou indirefo com o g fendo
direito ao recebimento de odicional de insalubridade de 40% sobre sta
remuneracdo. Ags empregados gue laborem em contato coof agentfes qbe
provoguem graves riscos de confaminacdo. tais como lixo hos tar, impezo {:‘fe
canais, ele.. o adicional de insalubridade sera de 50% sobre 5 1kns-m unerocao;
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Aos empregodos que laborem em confaio ou em locais onde existam produfos
inflamdveis ou explosivos, fica garonfido o adicional de periculosidade, de 30%
sobre a remuneracio percebida; 10 - ASSIDUIDADE. As empresas pogardo
adicional de agssiduidade, no percentual de 15% sobre o remuneracao, oo
empregade que ndo tiver, duronfe o mes, falfas injustificadas; 11 - ANUENIO.
Garante-se cos frabalhodores que venham a completar | (um| ano Na empresc.,
o pagamenio de anuénio em valor corespondente 5% |cinco por cento] da
remuneracdo, pora cada ano complefo de empresa; 12 - HORAS EXTRAS. A
jornada de trabatho deverd ser cumpnda de segunda o sexto-feira. sendo
consideradas como extras s excedenfes do jomoda didna nomal e os
laboradeas aos sabados, domingos e feriados, sendo que as Noras extras deverdo
ser pagas com o adicional de 100% para as laboradas de Segunda a Sexta-feira
e de 200% paora os laborodas cos sdbodos, domingos e feriodos; 13 -
PAGAMENTD DE SALARIOS E ADIANTAMENTOS. As empresas pagardo o
remuneracio dos empregados impreterivelmente oté o ultimo dig Uil do mes, e
cancaderdn um adiantamento salorial afé o dio 15 de codo més, este em valor
comespondente a 40% da remuneragdo; No caso de pagamenfo afraves de
crédite em conta banedria, todo e qualguer despesa com cartda, ex trato, soque
ou CPMF [ou oufra confribuigdo ou imposfo semelhante] deverdo ser
integroimente pagos pelo empregador. ndo podendo incidir qualquer especie
de énus ao frabalhador: 14 - CARTEIRA DE TRABALHO £ PREVIDENCIA SOCIAL O
empregador anotard, obrigatoriomente, nas Carfeio de Trabathe de seus
empregados, a real funcdo exercida, a remuneracdo confrotadao e fodas as
alteracdes ocomidas: 15 - SALARIO DE ADMISSAC. Os empregados admitidos na
vigéncio da presente convengdo ndo poderdo receber saldrio inferior oo do
empregado dispensado; 16 - DOCUMENTOS. Aos empregodos serdo enfregues
cOpias de 1odos 05 documenTos por eles Qssinados e, se requerndos, devergo ser
enfregues no proze de 3 (iés) dios, sob pena de considera-los nulps. pois
assinados em os requisitos legais; 17 - CONTRATO DE EXPERIENCIA. O confrata de
experiéncio somente serd admitido peloc prazo maximo de 30 digs. e para as
fungbes técnicas, sendo que parg validade deverdo consfar as assinaturas do
empregads scbre gz dates de inicle ¢ témino. Fica vedogdo celebrogto de
confrofo de experéncia quando o empregade ja fiver presfodo Servicos no
tamador de servicos para onde for designado; 18 = UNIFORMES. O empregador
fornecerd gratuitamente uniformes completos o fodes os empregados. quando
de sua admissdo, em numerc de 3 [iés), sendo que deverfio ser substituidos
sempre que necessdrio, de forma o que o empregodo sempre Dosiua 3
conjuntos, possibilitande o uso de um enquanto os oulras estdo sendo lavados. A
empresa deverd tambeém fomecer agasathes de fric = impermedveis, pardg uso
quando necessdrio; 19 - MELHORIA NOS EQUIPAMENTOS. O empregodor
providenciard o formecimento de instrumentos de frobalho de melhor qualidade,
disponibiizando aos empregodos os equipomenios gue melhor afenda as
necessidgodes do traboihodor no cumprmento de suas fungdes 20 - VALE-
REFEICAQ. O empregador formecera gratuifamenie aos empregados abrangidos
por este acordo, mensalmente, Vales-Refeicao, num fofal de 25 [vinte e cinco)
tiquetes com valor unitdrio de R$ 50,00, inciusive nos periogos de ofgstamento e
férias dos empregados; 2] - VALE-ALMENTACAQ. No primeire dia Ufil de cada
més e relafivor go més que se inicie, o empregader fomecerd grofuitoments
Vales-alimenfagdo, no valor de R§ 1.212,00, a todos os empregados, inclusive 0os
afastodo do servico: 22 - CESTA BASICA. © empregador fomecerd mensalmente
gos seus empregodos uma cesta bdsica de alimentos, gratuitamente: 23 -
TOUETE MERCADOD. O empregodor fomecerd oos seus  empregabos,
mensalmente, figuetes mercado, em valor de RE 1.212.000 24 - ESTABILIDA -
AFASTAMENTO POR ACIDENTE. Aos empregodos que se afasfare por motiva

acidente, fico garantida a estabilidode no emprego, por 18 (dg ito) meses apos
o seu reforno ao servico, ressalvada a condigde mais vantgjosq, estabelecida em
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Lei: 25 - ESTABILIDADE - AFASTAMENTO POR DOENCA. Aos empregodos gue e
afastaremn do servico por mofive de doenca., fico garanfida G esfabilidade no
emprego por 12 [doze| meses apds o seu retomo ao servico, ressalvada a
condicda mais vantajosa estabelecida em Lei: 24 - COMPLEMENTACAQ SALARIAL
- AUXILIO DOENCA/ACIDENTE. O empregodor pagard ao empregada afastado
do servico uma complementagdo salarial, de forma a que este ndo perceba,. no
periodo do afastamenta, remuneragao inferior a que percebera em afividade:
37 - ATESTADOS MEDICOS. Serdo aceitos pora justificativa de foltas todos os
atestados médicos e odontologicos. decomentes de cansultasfintemmamento do
empregade ou de seus dependenies 58 - EMPREGADOS EM WIAS DE
APCISENTADORIA — ESTABILIDADE. Aos empregadas que ihes fallem uma periodo
mdaximo de 2 [dois] anos para adquirirern direifo a aposentadora, fica garantdo
o emprego até o aquisizao deste direito: 29 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO.
O empregador fornecera obrigatoriomente o 1odos 05 S8US empregados
comprovantes mensais de pagomentas, contendo discriminodamente todos os
valores pogos e fodos of descontos efetuados, alem do valer do recolhimento ao
FGTS. ndo podendo ser efefuado quaiguer desconto sobre o valor liquido
constante do recibo, que devera ser integraimente pago go empregado; 30 -
INTERVALO PARA LANCHE. O empregodor concederd aos seus empregados cuia
jornada ultrapasse de 4 horgs continuas, um intervalo para lanche, de 15 minufos,
computados come laborodos na jormada. devendo fornecer gratuifamente aos
mesmas um lanche compaosto de, no minimo, café, leite. pdo e manteiga; 31
PREENCHIMENTOS DE FORMULARICS. O empregodor se obriga 0o preenchimento
dos farmuldrios exigidos pela Previdéncia Social, pard concessdo de beneficios
go empregado, No prazo maximo de 2 digs Uteis; 32 - GESTANTE. Fica asseg urado
a gestante garantia no emprego desde o inicio da gravidez até 180 dios apds o
retorno da ficenca maofemidode: 33 - AMAMENTACAQ. A empregada mae ferg
direifo, por dia, a dois infervalos de 1 hora cada, intervalos estes compufados
como loborados em sua jornoda. @ que poderdo, a critério da empregada,
serem usufruidos em um Unico perodo de 2 horas no inicio ou no final do
expediente; 34 - FERIAS PROPORCIONAIS - TERCO CONSTTUCIONAL. O
empregodor se obrigo ao pagamenta de férigs oo empregodos, NC FOpOrCac
minima de 1/12 para cada 14 dias ou mais laborodos pelo empregada. sempre
acrescidas da gratificagdo de 1/3. inclusive quando do destigamenta, qualguer
que seja o mativo: 35 - INICIO DO GOIO DE FERIAS. O inicio das férias se darg
sempre no dia imediatomente posterior co Domingo, feriado ou descanso
cemanal remunerado, sendo que gquando ndo for obedecidoe esta noma. ©
smpregodor ndo poderd compular No periodo de férias ¢ domingo. feriodo ou
dia de descarso semanal remunerado, devendo remunerar esfes dias em dobro;
36 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA. O empregodor se obrigo a. no caso de
dispensa por justa causa. fomecer ao empregada. contro recibo. declaracao
por escrito confendo a causa € 0 eng uadramento desta na CLT, sob pena de ser
~aracterizada a dispensa como imotivada; 37 - PUNICOES. O empregador nao
agplicard aos seus empregados qualquer punicdo [adverténcia, suspensdo.
despedida por justo causa), sem antes submeter os fofos o uma Comissao
constituida por representantes do sindicato profissional. 38 - AUXILIO CRECHE. O
empregador reembolsard aos empregados com fihos ate 7 [sete] anos de idade.
as despesas que os mesmos Hverem com ~reches sendo que pora o pais que
ndo deixarem seus fihos em creches, o empresa efetuard o pagamento do valor
de R$ 500,00 mensais, para ajuda no custeio da educacdo e cuidodos com g
crianca; 39 - AUSENCIAS LEGAIS, Serdo cansideradas auséncias legais e, to,
remuneradas, as seguintes situagdes e perodos:

a - para prestagdo de exames escolares e vestibulores, nos dios de fug
ocoméncia; b - para acompanhomento de consulta ou infe do de con|
mcandente ou descendeante, sempre Que necessdrio; c - 5 [ginco) digs no qaso
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de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente ou parente afé o 6° graw;
d - 2 (dois} dios no caso de necessidode de obtencdo de documentos legais:

e - as lercas-feiras de camaval e o guarta-feira de cinzas, o dia do frabalhador
na limpeza, e os dios 24 e 3] de derembro: 40 - TRABALHO AOS SABADCOS,
DOMINGOS E FERIADOS. © empregador se obngo a extinguir o frobalho aos
sabados, domingos e feriados. sendo que somente serd permitido o frabaiho
nestes dias afé ds 12:00 [doze] horas, devendo eslas horas loboradas serem
consideradas come exfras, e remuneradas com o adicional de 200%: A Tergo-
feira de comaval € considerada feriado para fodos os efeitos trabathisfas; 41 -
PRIMEIROS SOCORROS, O empregador manterd em local acessivel O todos O3
empregodos, um esfojo confendo maorenal de primeiros socomos; 42 - VALE
TRANSPORTE, O empregador fornecera fransporte gratuifo aos seus empregadaos,
ou entdo fornecerd fambém gratuitamente, mesmo que o empregado ndo se
utilize do fransporte coletive para sug locomogdo, O3 vales fransporfe em
guantidode necessaria 0o deslocaments do empregado de sug residéncia ao
tabalho e vice-versa, gratuitamente, sob peng de mulla de um saldric minime,
por més e por empregado e a favor deste: Considera-se necessdno o fransporte
quando o desiocamento for igual ou superior @ 500 (gquinhentos] mefros; 43 -
PERIODO DE GOIO DAS FERIAS. O empregodor concedero férigs Qos
empregados, desde que adguindo ¢ direito, na periodo por ele solicitado, desde
que esta solicitagdo sejo apresentoda com antecedéncia de &0 dias:

44 - AVISO PREVIO. O aviso prévio serd obrigatorigmente comumcado por escrito
ao empregado, contra recibo, ndo podendo © empregador alterar o local de
rabaiho ov a funcdo do empregado. pardgrafo unico - O aviso prévio dodo
pelo empregador terd duragdo de 40 (guarental dias. acrescidos de mais 10
(dez) dios pora cada ano de trabolho o empresa: 45 — VESTIARIOS. O
empregador s obrigo o manier em oCais ocessiveis o fodos o5 empregodos,
para que os mesmos possam fazer uso em durante foda o jornoda de trabalho,
vestidrios apropriodos com armdrios, sanitdros chuveiros: 44 — BEBEDOUROS. O
empregador se obriga a manter em locais acessivels o fodos os empregados,
dgua potdvel para consumo dos mesmos, durante toda a jomada de frabaiho:
47 - COMPARECIMENTO DO EMPREGADO EM CURSOS E CONGRESSQOS,

O empregador liberard seus empregados, indicadaos pelo sindicato profissional,
sern prejuizo do remunerocdo, para parficiparem de Congressos, eventos.
semindrios. cursos ou oulras afividodes sindicais: 48 - DELEGADQOS SINDICAIS. Os
delegados sindicais indicados pelo sindicato profissiongl gozardo das mesmas
prerrogativas e direitos dos dirigentes sindicais: 49 - RESCISAC CONTRATUAL. Serd
abrigatéria a homologagdo dos rescisdes de con trato do empregado que conte
com mais de Y0 dias de frabalho: Pardgrafo Onico - Nde sendo efefuodo o
pagomente ou a homalogagdo do rescisdo no prazo legal. serd devido pelo
empregador multa equivalente a 2 (dois] dias de saldrio por dig de atrase, muita
esta cumulativa com a legal; 50 - SEGURC DE VIDA. O empregodor garanfira em
favor de seus empregodos, frente a eventos de more e invaiidez, fofai ou
parcial, uma indenizagdo equivalente a 100 vezes o piso salorial da categoria,
sendo facultodo co empregodor, sem custo oo empregado, g manutengdo de
seguro destfinodo g coberfura dogueles eventos,

51 . AUXILIO FUNERAL © empregador reembolsord co conjuge ou 00S
dependentes legols do empregodo gue vier o falecer, ot despesas com O
funeral: 52 - PLANG DE ASSISTENCIA MEDICA. © empregador proporcionard aos
teys empregodos e oos dependentes destes, o assisténcio  médica
disponibiizada pele sindicate profissional, suportando ele, empregador. a
totalidode des custos com esta assisténcia; 53 - CONVENIO-FAR B0
empregador se obriga o manter convénio com farmacias & dro
aos locais de frabatho de seus empregados, parg que esle
medicomentos que necessitem, custeando 50% (cinglenta /por centaf
volores despendidos pelos empregados; 54 - DUPLA FUNCACQL Fica proibida




de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente ou parente até o 6° grau;
d - 7 [dois) dias no caso de necessidode de obtengdo de documentos legars;

e — as tergos-feiras de carmaval e a guarto-feira de cinzas, o dia do trabathador
na limpeza, e os dios 24 3] de dezembro; 40 - TRABALHO AOS SABADOS,
DOMINGOS E FERIADOS, O empregador se obrigd o extinguir o frabalhc 0Os
saibados, domingos e fernados. sendo que somente serg permitido o frabalho
nestes dios ofé as 12:00 (doze| horas. devendo estas horas laboradas serem
considerodas coma exiras, € rarmuneradaos com o adicional de 200%; A Tergo-
feira de comaval é considerada leriodo para todos oz efeitos trabathistas; 41 -
PRIMEIROS SOCORROS. O empregador mantera em local acessivel g fodos o5
empregados, um estojo confendo materal de primeiros socomos. 47 - VALE
TRANSPORTE. © empregador fornecerd transporte gratuito Qos seus empregados,
ou entde fornecerd tambem gratuitamente, mesmo que © empregado Nao 5
utilize do fransporfe colefive para sud iocomogdo, 05 voles fransporte em
quantidode necessana 4o deslocamento do empregade de sud residéncia oo
rabaihe e vice-versa, gratuitamente, sob penc de multe de um saldric minime,
por més & por empregado e a favor deste: Considera-5e necessdrio o transporte
gquando o desiocamenfo for igual ou supenor a 500 [quinhenfos) mefros; 43 -
PERIODO DE GOIO DAS FERIAS. O empregador concedera férias QoS
empregados, desde que adquirido o direito, no periodo por ele solicitade, desde
que esta solicitogdo sejo apresenioda com antecedéncia de 60 dios!

44 - AVISO PREVIO. O aviso prévio serd obrigatoriomente com unicado por escrfa
ao empregado, contra recibo, ndo podendo o empregador giterar o local de
rabalhe ou a funcdio do empregado. pardagrafo unico - O aviso prévic dodo
pelo empregador tero duracdo de 40 (guarental digs. acrescidos de mais 10
idez) dios para codo ano de tobalho Q ermpresa; 45 — VESTIARIOS, O
empregador se obrga o manter em locais acessiveis a todos o5 empregacios,
parg que 03 Mesmos possam fazer uso em duranfe tcdo O jornada de trabatho,
vestidrios apropricdos Com armarnas, sanifdrios e chuveiros: 45 — BEBEDOURCOS, O
empregador se obriga a manter em locais acessiveis a todos os empregodos.
dguo potavel para consumo dos mesmos, durante foda a jornada de trabalho:
47 - COMPARECIMENTO DO EM PREGADO EM CURSOSE CONGRESSOS.

O empregador liberara seus empregados, indicades pelo sindicafo profissional,
sem  prejuize da remuneracdo, parg parficiparem de congressos. eventos,
semindrios, cursas ou oulras ofividodes sindicais: 48 - DELEGADOS SINDICAIS. Os
delegados sindicais indicadas pelo sindicato profissional gozardo das mesmas
prerogativas e direitos dos dirigentes sindicais: 49 - RESCISAO CONTRATUAL. Serd
obrigatdria a homologagda das rescishies de confralo do empregado que conte
com mais de 90 dios de frabalho; Poragrafo gnico - Nao sendo efetuodo ©
pagamento ou a homologogao da rescisfio no prazo legaol, serd devido peio
empregador multa equivalente a 2 |dois) dias de soldrio por dia de otraso, multa
esta cumulativa com a legal; 50 - SEGURD DE VIDA. O empregador garan tircs em
favor de seus empregados, frenfe 4 aventos de morte e invalidez, total ou
parcial, uma indenizagdo equivalente a 100 vezes o piso salarial do categorio,
sendo focultado oo empregodor. sem custo aa empregado. o manutengdo de
seguro destinodo a coberfura daqueles eventos:

51 - AUXILIO FUNERAL © empregador reembolsara oo conjuge ou 008
dependentes legais do empregode que vier o faolecer, o3 despesas com ©
funeral: 52 - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA. O empregador proporcionard gos
seys empregodos € 2 003 dependentes destes. d gssisténcia  medica
disponibilizada pelo sindicate profissional, suporfando  ele, smpregadol, O
totalidade dos custos com esto assisténcia: 53 - CONVENIO-FAR o
empregador se obriga a manter convénio com farmdcias e drog 5
aos locois de frobatho de seus empregodos, para que este '
medicamentos que necessitem, custeande 50% [cinglenta /por cenfo)
valores despendidos pelos empregados; 54 - DUPLA FUNCAC, Fica proibida
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demais acréscimos legais; 64 - GARANTIA DE EMPREGO. Fica estabelecida o
garantic de emprego. na vigéncio deste acordo, o fodos os empregodos,
samente sends permifido o despediments no coso de justa cousa: 85 - RESPEITOS
AS NORMAS CONSTITUCIONAIS. O empregador respeitard, sem excegdes. dos
dispositivos benéficos aos empregados e gue tenham reflexos no confrata de
trabalho: &6 - IGUALDADE DE TIQUETES Os tiguetes e vales refeicdo, alimentagao e
mercado fomecidos pelo empregador, independentemente do cargo ou fungdo
exercidos pelo empregadeo., serdo sempre no mesmo valor e quanfidade,
exfinguindo-se as diferenciagdes. Constotada a enfrega de fiquetes de valor
diferenciado, ou de numero diferenciodo, os empregades terdo direito, sempre,
ao maior numera de tiquetes fomecido o guaiguer outro empregada, & no maior
valor 47 — EQUIPE DE VIDROS. Os trabalhadores que desempenharem sugs
funcdes na limpeza de vidros ferdo direifo o um adicional de penosidode. em
valor equivalente a 30% da remuneragdo percebida; 68 - FUNDO DE FORMACAD
PROFISSIONAL. Os empregadores confribuigdo em favor do Instituto de Souvde do
Trabathador de Londring, com o valer equivalente a RE 95,00 fnoventa e cinco
reais] por empregado que possua, desfinado & formogao profissional; Paragrafo
Primeiro - O empregador se obriga a recolher os valores devidos oo sindicofo
profissional até o dia 05 de fevereiro de 2023: Paragrafo Segundo - No caso de
néo efetuar o recolhimento o empregador fica sujeito oo pagamento de multa
no percentual de 50% do valor devido, alem de juros, coregdo monetdra e
demais acréscimos legais: 69 — PENALIDADES. A inobservdncia de gualquer das
clausulas do presente acordo acarretard oo empregader © pagamento de multa
mensal em valor equivalente o 20% |vinte por cenlo] do garantia salanal
estabelecida neste acordo. por cldusulo e por empregado prejudicodo. em
favor deste: 70 - ACAQ JUDICIAL Fica reconhecida a legitimidade do sindicato
profissional. para. em nome préprio, independenfemente de autonzogoo dos
trabalhadores, ingressar com agdes judiciais, objefivando o cumprimento de
qualquer das disposicdes do presente Convencdo Coletiva de Trabatho.
objetivando o recebimento de diferencas solariais, diferengas de beneficics e de
multas devidas: 71 - AVAUACAQ E RENEGOCIACAQ. Fica estabelecido que as
partes refornordo ds negociogdo 60 (sessental dios opds o celebrogoo do
Convencdo Colefiva de Trabalho, poro avaliogdo do cumprimento do acordado
e a odequacdo dos cldusulas. se necessdrio. bem como refornardo 4s
negociogdes no caso de alferagdo na conjuntura econdmica ou no case de
elevacdo dos indices mensuradores da infiogde, a partir de 01.02.2023 acumuiar
patamar superior a 5% (cinco per cento). celebrando, se for o casa, termo adifivo
ou g interposicdo de dissidio colefivo”. A Presidente informou que, apas disculidas
e deliberadas, sitas 0o as relvindicagdes a serem apresentadas oo sindicato
patronal visando a celebragdo de Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2023.
colocando, novamente, & disposicio dos presentes para sugestoes, discussdes e
inclusdes no referido rol. Em virlude da auséncia de manifestogdo dos
interessados presentes, o proposto foi submetido & opreciogdo dgos Mesmos.
Prossequiu-se esclarecendo que a votagdo sera individual ou seja. guem
quisesse aceitar as reivindicogdes apresenfadas pora encaminhamento oo
sindicato patronal, votaria sim, se manifestando com o levantamento dos bragos
e maos, 8 quem ndo aceitasse as reivindicagdes teria a laculdade de recusar o
rol de reivindicacdes, mantendo-se inerte, sendo que, oo final da vetagdo serom
contabilizados os vetos apresentfodos e se somados os volos que aceitaram as
propostas equivalessem & metade mais um dos votos, estaria aprovado o rol de
reivindicacdes. Feitas as consideragdes, em seguida foi procedida a vo
rol de reivindicaogdes. Encerrada o votogdo, feita a contagem .dos vajos, o
resullado foi de 529 [quinhentos e vinte e nove) volos sim & n hum votg né

resultando por unanimidade de vatos a aceitagdo do rol de peivindicacoel a ser
opresentodo ao sindicato patronal. Passando oo segundg item do dia/ a ¥
Presidente informou que procederia a votagdo da aulorizagdo para a diretoria
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sindical negociar e celebrar Convencdo Coletiva de Trabalhe ou em caso de
insucesso requerer a instauragGo de dissidio coletivo. Procedida a votagdo, feita
o contagem dos volos, o resultado da votagdo foi de 527 [guinhentos e vinte e
nove| votos sim e nenhum voto ndo, resultando por unanimidode de volos o
concessdo de autorzocdo para a diretoria sindical negociaor e celebrar
Cornwvencdo Coletiva de Trabalho ou, no caso de insucesso reguerar 4
instouragdo de dissidio coletivo. Passando oo terceiro ifem do dia. a 5
Presidente passou G discussdo e volagGo da confribuicdo negocial a ser
descontoda dos integrontes da categoria profissional, para moanutengoo do
sindicato de classe, conforme gjustado em Convengdo Coletiva de Trabalho.
sugerndo que o valor fosse de R 50.00 [cinquenia reais), em parcela onica. a ser
descontade no saldro do més de fevereiro/2023; que referida contribuigdo
negocial poderd ser contfestoda pelo empregodo ndo associado, com O
exercicio do direito de oposi¢do no prazo de até 10 (dez] dias opos a entrada
em vigéncio da convengdo coletiva de frabalho, Aberta a palavia aos
presentes, ninguém se maniestou, Precedida o votagao, feita o contagem dos
votos. o resulfodo da votagdo foi de 529 [quinhentos e vinte e nove| volos sim,
sendo aprovado por unanimidade o desconto da contribuigdo negocial de
todos empregados, associados ou ndo, no valor de R$ 50.00 [cinguenta reais),
em parcela Unica. a ser descontada do saldrio pogo no més de feverera/2023,
com direilo de oposicho podendo ser exercido pelos empregados nao
associados, em obté 10 [dez) dios apds a vigéncia da norma convencional,
visando o manutengdo do sindicato profissionol. Dionte dos resultodos das
delberagdes tomadas no presente ossembleia, nao sendo apresentado
qualguer protesto ou impugnagdo, o 5. Presidente informou que encaminhara o
rol de reivindicagdes o sindicato patronal, paro inicio das negeociagdes da
Convengao Coletiva de Trabaiho 2023/2025, informando que os resuitados das
negociagoes serdo divulgodos 4 calegoria dos jormnais, informativos, meios digifais
e redes sociak. Encerada o Assembleia, sendo estes os itens da ordem do dia, o
Sr. Presidente tomou o deixar a palavra livre para quem quisesse dela fazer uso &,
como ninguem se manifestou, deuse por encerrada g Assembleia, as 13h10min,
agradecendo o presenca de todos, sendo lavrada a presente ata que foi
assinada pelos integrantes da mesa.
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