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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO DE PONTA GROSSA,
realizada no dia 09 de Outubro de 2022.

As 11:00 (onze horas) horas do dia nove de outubro de dois mil & vinte e dois, nas
dependéncias do Saldo Paroquial da Igreja Bom Jesus, sito a Rua Teixeira Mendes, 280 -
Bairro Uvaranas - Ponta Grossa - Parana, realizou-se a assembléia geral extraordinaria,
em segunda convocagdo, devidamente convocada, através de Edital de Convocagéo,
publicado no Diario dos Campos, edi¢gio do dia 20 de setembro de 2022, paginas "14".
Abrindo os trabalhos, a Sra, Maria Donizeti Teixeira Alves, Diretora Presidente, agradeceu
a presenca de todos e de imediato solicitou a Sra. Fatima de Franga Martinelli, Diretora
Secretaria, que fizesse a leitura do Edital de Convocagdo. Feita a leitura, solicitou a Sra.
SILVA APARECIDA MOREIRA DE LIMA, Diretora Tesoureira, que fizesse a contagem
dos presentes, Feita a contagem, constatou-se a presenga de 1122 (hum mil cento e
vinte e dois) pessoas presentes na Assembléia. A seguir a Sra. Maria Donizeti solicitou
aos presentes gue fizessem a indicagdo de 03 (trés) pessoas, para comporam a mesa
diretora dos trabalhos da assembiéia. Apds a explanagdo de diversos participantes, foram
indicados MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES, SILVA APARECIDA MOREIRA DE LIMA
e FATIMA DE FRANGCA MARTINELLI para Presidente, Secretario e Escrutinador dos
trabalhos. A Sra. MARIA DONIZETI, presidente da mesa diretora dos trabalhos,
agradeceu em seu nome e em nome dos demais integrantes da mesa, a indicagao e de
imediato solicitou a Sra. FATIMA, Secretaria dos trabalhos, que fizesse a leitura do edital
de convocagdo. Feita a leitura, passou-se de imediato ao item. Na seqléncia passou-se
de imediato ao item “a)" da ordem do dia: DISCUSSAO E APROVACAO DO ROL DE
REIVINDICACOES A SER APRESENTADA AOS SINDICATOS PATRONAIS, VISANDO
A CELEBRACAD DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023 a seguinte
pauta: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/2023/2024 — Permanecerdo garantidos
todos os direitos e beneficios previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente,
ressalvadas as seguintes reivindicagfes de reajustes, melhorias e alteragdes: 01 -
VIGENCIA E DATA BASE. A vigéncia da pretensa CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO sera de 01.02.2023 a 31.01.2024, mantendo-se a data base em 1°. de
fevereiro; 02 — ABRANGENCIA. A convencdo coletiva abrangera todos os empregados

das empresas de asseio e conservagao, inclusive de limpeza publica, na base territorial
do sindicato profissional;, 03 - CORREGAO SALARIAL. Os salaros dos empregados

abrangidos pela convengio serdo reajustados, a partir de 1° de fevereiro de 2023, atraves
da aplicagdo do indice de inflagdo acumulado no periodo de 01.02.2021 a 31.01.2022,
medido pelo INPC/IBGE, garantindo-se a corregdo minima de 20%, se a inflagdo
acumulada for inferior a este percentual e respeitados os valores dos pisos salariais
dispostos na clausula 8% do presente; 04 - EDRREQAD SALARIAL AUTOMATICA. A
remuneragio dos empregados abrangidos pela presente convengdo sera comgida
automaticamente sempre que a inflagdo acumulada, sequndo o INPC/IBGE atingir 5%
icinco por cento); 05 — PRODUTIVIDADE., Sobre os salarios ja reajustados, sera
concedido o percentual de 10% (dez por cento), a titulo de aumento por produtividade; 06
- AUMENTO REAL. Sobre os salarios ja reajustados na forma das clausulas anteriores,
sera concedido o percentual de 10% (dez por cento) a titulo de aumento real de salarios; |
07 - GARANTIA SALARIAL MINIMA. Fixa-se como o menor salario possivel de ser pago
pelas empresas, independentemente da funcio e da jornada de trabalho, o valor de R¥
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1.600,00 (um mil e seiscentos reais); 08 - PISOS SALARIAIS. Ficam assegurados como
salario de ingresso a todos os empregados em empresas de asseio e conservagao os
seguintes valores, conforme as fungbes exercidas: A — serventes, lavadores, carregador,
auxiliares de servigos gerais R$ 1.600,00; A1 - serventes com cumulagio de fungéo
R$ 1.700,00, B - copeiras, cantineiras, auxiliares de cozinha R$ 1.700,00, B.1 - copeiras
com cumulacdo de funcio RS 1.760,00 C - encarregados C.1 — encarregados de 3 a 10
empregados R$ 1.760,00, C.2 - encarregados de 11 a 20 empregados R$ 1.980,00, C.3 -
encarregados acima de 20 empregados R$ 2.200,00, D - supervisores e fiscais RS
2.480,00, E - jardineiros R$ 1.760,00, E — ascensoristas R$ 1.760,00, F - telefonistas R$
1.760,00, G - porteiros R$ 2.250,00, G.1 — porteiros (sabados, domingos e feriados) R$
1.630,00, H - garagistas, recepcionistas, monitor/fvigia, guardides, operadores de
eguipamentos, controladores de acesso R$ 1.815,00, | — operadores de maguina costais,
rogadeira ou empilhaderia, tratorista R$ 2.250,00, J — desinsetizadores, controladores de
vetores e tratador de animais RS 2.250.00, K - varredores e coletores, K.1 — municipios
com até 500.000 R$ 2.750,00 + adicional de insalubridade, respectivamente, de 20% e
40%, sobre o piso salarial, K.2 — municipios com mais de 500.001, piso fixado mediante
Acorde Coletive + adicional de insalubridade, respectivamente, de 20% e 40% sobre o
piso salarial, L - operadores e classificadores de residuos R$ 2.150,00, M — bombeiro
hidraulico e bombeiro civil R$ 2.700,00 + adicional de periculosidade, N = empregados
administrativos, continuos & menores aprendiz R% 1.60000, O - cozinheiros R%
1.760.00 P - auxiliar de lavanderia R$ 1.600,00, Q - carregadores & carregadores
agricolas R$ 1.700,00, Paragrafo Primeiro. Aos trabalhadores lotados em empresas
com servicos de asseio e conservagio diferenciados, ou seja, servigos que exijam do
trabalhador conhecimento técnico da atividade, com ou sem utilizacdo de maguinario, a
exemplo dos trabalhadores nas industrias metalurgicas e montadoras, sera garantido o
pagamento de um piso salarial diferenciado do item A da presente clausula, no valor de
RS 1.700.00 {um mil e setecentos reais), além dos demais beneficios, Paragrafo
Segundo. Em caso de cumulagdo de fungbes, conforme acima discriminadas, o
empregado fara jus ao acréscimo em seu salario de 50% do piso salarial da fungéo
acumulada com a gue foi contratada. 08 — ADICIONAL DE ASSIDUIDADE Todos os
empregados receberfio o adicional de assiduidade equivalente a 15% do salario nominal,
a excecdo dos empregados que tiverem faltas injustificadas no més de apuragao do
sdlario; 10 = INSALUBRIDADE E FERICULOSIDADE. Todos os empregados que
trabalhem em contado direto ou indireto com © lixo terdo direito ao recebimento de
adicional de insalubridade de 40% sobre sua remuneragao; Aos empregados que laborem
em contato com agentes que provoquem graves riscos de contaminagao, tais como lixo
hospitalar, limpeza de canais, etc., o adicional de insalubridade sera de 50% sobre sua
remuneracao;Aos empregados que laborem em contato ou em locais onde existam
produtos inflamaveis ou explosivos, fica garantido o adicional de periculosidade, de 40%
sobre a remuneracio percebida;11 - ADICIONAL DE RISCO.Acs empregados que
laborem nas atividades de porieiro, garagista, recepcionista, monitor, guardiao, vigia e
controlador de acesso e outras que oferecam risco a integndade fisica do trabalhador,
serd devido o pagamento de um adicional de risco no valor equivalente a 10% do piso
salarial percebido.12 — EQUIPE DE VIDROS.0s trabalhadores que desempenharem suas
fungbes na limpeza de vidros tero direito a um adicional de penosidade, em valor
equivalente a 30% da remuneragdo percebida;13 - ANUENIO Garante-se aos
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irabalhadores que venham a completar 1 (um) ano na empresa, o pagamento de anuénio
am valor correspondente a 5% (cinco por cento) da remuneragao, para cada ano
completo de empresa;14 — REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO. A jornada dos
trabalhadores devera ser reduzida em 10% (dez por cento), ou seja, a titulo de exemplo,
jornada de trabalho semanal de 44 devera ser reduzida para 40 horas semanais e assim
sLcessivamente, conforme a jornada de trabalho contratada, a partir de 1°. de fevereiro de
2023, sem qualquer redugao nos salarios e quaisquer direitos e beneficios:15 - HORAS
EXTRAS.A jornada de trabalho devera ser cumprida de segunda a sexta-feira, sendo
consideradas como exiras as excedentes da jornada diaria normal e as laboradas aos
sabados, domingos e feriados, sendo que 8s horas extras deverdo ser pagas com o
adicional de 100% para as laboradas de Segunda a Sexta-feira e de 200% para as
laboradas acs sabados, domingos e feriados: 16 - INTERVALO PARA LANCHE.O
empregador concedera aos Seus empregados cuja jornada ultrapasse de 4 horas
continuas, um intervalo para lanche, de 15 minutes, computados como laborados na
jornada, devendo fornecer gratuitamente acs masmos um lanche composto de, no
minimo, café, leite, pao e manteiga;0 intervalo para lanche sera concedido
independentemente do intervalo previsto no artigo 71, da CLT;17 - TRABALHO ADS
SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS.0 empregador se obriga a extinguir o trabalho aos
sabados, domingos e feriados, sendo que somente sera permitido o trabalho nestes dias
até as 12h00min (doze) horas, devendo estas horas laboradas serem consideradas como
extras, & remuneradas com o adicional de 200%:A Terca-faira de carmaval e considerada
fariado para todos os efeitos trabalhistas;18 - FORMA DE PAGAMENTO DOS
SALARIOS. Os salarios deverso ser calculados conforme a jornada diaria laborada pelo
empregado, de acordo com os pisos calariaiz estabelecidos em Convengao Coletiva de
Trabalho, ou seja, para o empregado que labore 8 (oito) horas diarias, devera ser pago o
piso salarial, sendo que a proporcionalidade salarial devera ser calculada conforme a
jornada didria laborada;Paragrafo Unico. Fim do pagamento dos salarios por hora,
devendo-se os salarios serem calculados conforme capul desta clausula19 -
PAGAMENTO DE SALARIOS E ADIANTAMENTOS.As empresas pagardo a
remuneragdo dos empregados impreterivelmente até o Oitimo dia Gtil do més laborado &
concederdo um adiantamento salarial até o dia 15 de cada meés, eslte em valor

correspondente a 40% da remuneracéo;Paragrafo Primeiro. No caso de pagamento
através de crédito em conta bancaria, toda e qualguer despesa com cartdo, extrato,

saque, deverao ser integralmente pagas pelo empregador, nao podendo incidir gualquer
espeécie de onus ao trabalhador;Paragrafo Segundo. O pagamento da remuneragao
devida além do prazo fixado no capuf da presente clausula, o empregador pagara uma
multa em favor do empregado prejudicado, equivalente a 10%, sobre o valor devido, por
dia de atraso;20 - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL.Q empregador
anotara, obrigatoriamente, na Carteira de Trabalho de seus empregados, a real fungao
exercida, a remuneragao contratada e todas as alteracdes ocorridas; Paragrafo Unico. A
entrega da Carteira de Trabalho pelo empregado devera ser contra-recibo pelo
empregador e a devolugao da Carteira de Trabalho devera ser no prazo legal de 48
(quarenta e oito) horas, sob pena de multa diaria equivalente a 10% (dez por cento) do
piso salarial do trabalhador;21 - gALARIO DE ADMISSAQ.Os empregados admitidos na
vigéncia da presente convengao nao poderao receber salano inferior ao do empregado
dispensado;22 - DUPLA FUNGAQ.Fica proibida a exigéncia de gue o empregado exerga
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fungéo diversa da para a qual foi contratada, sendo que, na ocorréncia deste fato, tera o
empregado direito aos salarios cormespondentes as  duas fungbes;23 - VALE-
REFEICAQ O empregador fornecera gratuitamente aos empregados abrangidos por este
acordo, independentemente da jornada de trabalhe, mensalmente, Vales-Refeigo, num
total de 25 (vinte e cinco) tiquetes com valer unitario de RS 29,18 (vinte e nove reais e
dezesseis centavos), totalizando R$ 700,00 (setecentos reais), inclusive nos pericdos de
afastamento e de gozo de férias dos empregados;24 - VALE-ALIME NTACAQ.No primeiro
dia utii de cada més e relativos ac més que se inicia, o empregador fornecera
gratuitamente Vales-alimentagao, no valor de RS 550,00 (quinhentos e cinglenta reais), a
todos os empregados, inclusive aos afastados do servigo e no gozo de férias;25 - CESTA
BASICA.O empregador fornecera mensalmente aos seus empregados uma cesta basica
de alimentos, gratuitamente, no valor de R$ 490,00 (quatrocentos e noventa reais),
segundo avaliagdo do DIEESE, Inclusive nos periodos de afastamento e de gozo de
farias26 - IGUALDADE DE TIQUETES.Os tiguetes e vales refeigao, alimentago e
mercado fornecidos pelo empregador, independentemente do cargo ou fungao exercidos
pelo empregado, serac sempre no mesmo valor & quantidade, extinguindo-se as
diferenciactes. Constatada a entrega de tiquetes de valor diferenciade, ou de numero
diferenciado, os empregados terdo direito, sempre, ao maior numero de tiquetes fornecido
a qualquer outro empregado, & no maior valor27 - GESTANTE.Fica assegurado a
gestante garantia no emprego desde o inicio da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias
apos o retorno da licenga matemnidade;28 — AMAMENTACAO A empregada mae tera
direito, por dia, a dois intervalos de 1 hera cada, intervalos estes computados como
laborados em sua jornada, & que poderdo, a critério da empregada, serem usufruidos em
um Unico periodo de 2 horas no inicio ou no final do expediente;29 - AUXILIO CRECHE.O
empregador reembolsara aos empregados com filhos ate 7 (sete} anos de idade, as
despesas gque os mesmos tiverem com creches, sendo que para 0s pais que nao
deixarem seus filhos em creches, a empresa efetuard o pagamento do valor de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) mensais, para ajuda no custeio da educacao e cuidados com
a crianga:30 - ESTABILIDADE - AFASTAMENTO POR ACIDENTE OU DOENCA
PROFISSIONAL Acs empregados que se afastarem por motivo de acidente ou doenca
profissional, fica garantida a estabilidade no emprego, por 18 (dezoito) meses apos © seu
retorno ao servico, ressalvada a condigio mais vantajosa, estabelecida em Lei;31 -
ESTABILIDADE - AFASTAMENTO POR DOENGA Acs empregados que se afastarem do
servigo por motive de doenga, fica garantida a estabilidade no emprego por 12 (doze)
meses apds o seu retorno ao servigo, ressalvada a condigdo mais vantajosa estabelecida
em Lei32 - COMPLEMENTACAQ SALARIAL - AUXILIO DOENCAJACIDENTE.O
empregador pagara ao empregado afastado do servigo uma complementacao salarial, de
forma a que este nao perceba, no periodo do afastamento, remuneracao inferior a que
perceberia em atividade; 33 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA -
ESTABILIDADE Aos empregados gue |hes faltem um periodo maximo de 2 {dois) anos
para adquirirem direito 4 aposentadoria, fica garantido o emprego até a aquisicao deste
direita:34 - COMPROWVANTES DE PAGAMENTOO empregador fornecera
obrigatoriamente a todos 0s seus empregados comprovantes mensais de pagamentos,
contenda discriminadamente todos os valores pagos e todos os descontos efetuados,
além do valor do recoclhimento ao FGTS, nao podendo ser efetuado qualquer desconto
sobre o valor liquido constante do recibo, que devera ser integralmente page ao
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empregado;35 - DOCUMENTOS Aos empregados serdo entregues copias de todos os
documentos por eles assinados e, se requeridos, deverdo ser entregues no prazo de 3
(trés) dias, sob pena de considera-los nulos, pois assinados sem os requisitos legais; 36 -
CONTRATO DE EXPERIENCIA.O contrato de experiéncia somente sera admitido pelo
prazo maximo de 30 (trinta) dias, e para as fungdes técnicas, sendo que para validade
deverao constar as assinaturas do empregado sobre as datas do inicio e término.Fica
vedada a celebragio de contrato de experiéncia quando o empregado ja tiver prestado
servicos no tomador de servigos para onde for designade;37 - UNIFORMES.O
empregador fornecera gratuitamente uniformes completos a todos os empregados,
guando de sua admissao, em numero de 3 (trés), sendo que deverao ser subslituidos
sempre que necessario, de forma a que o empregado sempre possua 3 (trés) conjuntos,
possibilitando o uso de um enquanto os cutros estdo sendo lavados A empresa devera
também fornecer agasalhos e botas impermeaveis, para uso quando necessario;38 -
MELHORIA NOS EQUIPAMENTOS.O empregador providenciara o fornecimento de
instrumentos de trabalho de melhor gqualidade, disponibilizando aos empregados os
equipamentos que melhor atenda as necessidades do trabalhador no cumprimento de
suas fungtes 39 - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA.O empregador se obriga a
fornecer aos seus empregados equipamentos de seguranga necessarios ao desempenho
da funcdod0 - PREENCHIMENTOS DE FORMULARIOS.O empregador se obriga ao
preenchimento dos formularios exigidos pela Previdéncia Social, para concessdo de
beneficios ao empregado, no prazo méaximo de 2 dias (teis41 - FERIAS
PROPORCIONAIS - TERCO CONSTITUCIONAL.O empregador se cbriga ac pagamento
de férias aos empregados, na proporgdo minima de 1/12 para cada 14 dias ou mais
laborados pelo empregado, sempre acrescidas da gratificagéo de 1/3, inclusive quando do
desligamento, qualquer que seja o motivo;42 - INICIO DO GOZO DE FERIAS.O inicio das
férias se dara sempre no dia imediatamente posterior ac Domingo, feriado ou descanso
semanal remunerado, sendo que quando néo for obedecida esta norma, o empregador
ndo podera computar no periodo de férias o domingeo, feriado ou dia de descanso
semanal remunerado, devendo remunerar estes dias em dobro;43 - PERIODO DE GOZO
DAS FERIAS.O empregador concedera férias ao empregado no periodo solicitade por
este, desde que adquiridc o direito e que a solicitaglo seja apresentada com
antecedéncia de 80 (sessenta) dias44 — FERIAS - JORNADAS INFERIORES A 8
HORAS DIARIAS. Aps empregados que laboram em jornadas de trabalho inferiores a 8
(pito)} horas diarias, serdo concedidas férias anuais de 30 (trinta) dias, nac sendo
considerado para todos os efeitos jornada de trabalho a tempo parcial e, portanto, nao
sendo aplicado o disposto no artigo 130-A, da CLT;45 — FERIAS — MESMO TOMADOR
DE SERVICOS Aos empregados que laborem ao mesmo tomador de servigos ha mais de
3 (trés) anos consecutivos & sem usufruir ferias, independentemente do empregador e do
ternpo de contrato, sera garantida a concessao de férias de 30 (trinta) dias 48 -
13° SALARIO - PAGAMENTO O empregador pagara o 13° salario em parcela Unica até o
dia 30/11/2021 sob pena de multa equivalente a 100% do valor devido em favor do
empregado prejudicado 47 - ATESTADOS MEDICOS Serdo aceitos para justificativa de
faltas todos os atestados medicos e odontolégicos, decorrentes de
consultasfinternamento do empregado ou de seus dependentes;Paragrafo Unico. Fica
terminantemente proibido o chamado retorno do empregado ao médico da empresa para
validago do atestado médico emitido pelo respectivo profissional que atendeu o
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empregado.48 - AUSENCIAS LEGAIS Serio consideradas ausencias legais e, portanto,
remuneradas, as seguintes situagdes e periodos:a - para prestagio de exames escolares
e vestibulares, nos dias de sua ocorrénciab - para acompanhamento de consulta ou
internagao de cdnjuge, ascendente ou descandente, sempre que necessario;c - 5 (cinco)
dias no caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente ou parente até o &°
grau:d - 2 (dois) dias no caso de necessidade de obtengéo de documentos legais;e — as
tercas-feiras de carnaval @ a quarta-feira de cinzas, o dia do trabalhador na limpeza, & 05
dias 24 e 31 de dezembro48 - PRIMEIROS SOCORROS. O empregador mantera em
local acessivel a todos os empregados, um estojo contendo material de primeiros
socorros: 50 - VALE TRANSPORTE.O empregador fornecera fransporte gratuito aos seus
empregados, ou entao fornecera também gratuitamente, mesmo que o empregado nao se
utilize o transporte coletivo para sua locomogdo, os vales-transporte em guantidade
necessaria ao deslocamento do empregado de sua residéncia ao trabalho e vice-versa,
gratuitamente, sob pena de multa de um salario minimo, por mas e por empregado e a
favor deste:Considera-se necessdric o transporie quando o deslocamento for igual ou
superior a 500 (guinhentos) metrosa1 - AVISO PREVIO.O aviso prévio sera
obrigatoriamente comunicado por escritc ao empregado, contra recibo, nao podendo o
empregador alterar o local de trabalho ou a fungéo do empregado;Paragrafo primeire - O
aviso prévio dado pelo empregador tera duragao proporcional ao tempo de contrato de
trabalho (artigo 7°., inciso XXI, da CF), garantindo-se o minimo de 40 (gquarenta) dias,
sando acrescidos de mais § (cinco) dias para cada ano de trabalho na empresa,
computando-se a partir do segundo ano de contrato;Paragrafo segundo — O aviso previo
concedido deverd constar o dia, horario e local para o empregado comparecer para
receber as verbas rescisérias, bem como, quando devida, proceder a homologagao do
TRCT.52 - RESCISAO CONTRATUAL Sera obrigatonia a homologagao das rescistes de
contrate do empregado gue conte com mais de 90 dias de trabalho:Paragrafo primeiro -
Nio sendo efetuado o pagamento ou a homelogagao da rescisac no prazo legal, sera
devido pelo empregador multa equivalente 3 2 (dois) dias de salario por dia de atraso,
multa esta cumulativa com a legal,Paragrafo segundo — Em caso de rescisao do contrato
de prestagdo de servigos, o prazoc para homologacdo das rescisbes sera de 10 (dez)
dias 53 - HOMOLOGACAD — QUITAGAO.A quitagio decorrente das rescisbes de
contrato de trabalho, mesmo que efetuadas com a assisténcia do sindicato profissional ou
outro 6rgio, somente tera validade quanto acs valores efetivamente pagos,
permanecendo o direito do trabalhador de pleitear perante a Justiga do Trabalho o
pagamento de verbas que entenda naoc lhe terem sido pagas ou diferengas das que
entender terem sido pagas a menor;54 - ALTERACAO DE EMPRESAS Ressalvada a
negociagio coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de confrato entre a empresa
prestadora e a tomadora de servicos, a empresa prestadora se obriga a, caso nao demita
o empregado daquele setor, informar ao mesmo, com pele menos 30 dias de
antecedéncia, o setor no qual 0 mesmo ira prestar seus se rvicos, apos a referida rescisao,
para que possa, caso ndo tenha interesse na alteracac do setor, solicitar demissao &
cumpnr o aviso prévio;,Paragrafo primeiro - A empresa que nao efetuar a comunicagao do
novo setor de trabalho com antecedéncia supra, nao podera cobrar do empregado que
solicitar demissdo, o aviso prévio, mesmo na forma de indenizagao;Paragrafo segundo -
Em nao havendo novo posto de servigo, sera obrigatoria a dispensa sem justa causa do
empregado, néo sendo permitida a manutencdo do empregado na sede da empresa;55 -
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DISPENSA POR JUSTA CAUSA.O empregador se obriga a, no caso de dispensa por
justa causa, fornecer ac empregado, contra recibo, declaragdo por escrito contendo a
causa e o enquadramento desta na CLT, sob pena de ser caracterizada a dispensa como
imotivada 56 — PUNICOES.O empregador ndo aplicard aos seus empregados qualguer
punigio (adverténcia, suspensdo, despedida por justa causa), sem antes submeter os
fatos a uma comissdo constituida por representantes do sindicato profissional,57 -
VESTIARIOS.O empregador se obriga a manter em locais acessiveis a todos os
empregados, para que 08 mesmos possam fazer uso em durante toda a jornada de
trabalho, vestidrios apropriados com armarios, sanitdrios e chuveiros; 58 -
BEBEDOUROS.O empregador se obriga a manter em locais acessiveis a todos os
empregados, agua potavel para consumo dos mesmos, durante toda a jornada de
trabalho:59 - COMPARECIMENTO DO EMPREGADO EM CURSOS E CONGRESS05.0
empregador liberara seus empregados, indicados pelo sindicato profissional, sem prejulzo
da remuneragao, para participarem de congressos, eventos, Seminarios, cursos ou outras
atividades sindicais; 60 - SEGURO DE VIDA,O empregador garantira em favor de seus
empregados, frente a eventos de morte e invalidez, total ou parcial, uma indenizagéo
equivalente a 100 vezes o piso salarial da categoria, sendo facultado ao empregador, sem
custo ao empregado, a manutengdo de seguro destinado a cobertura daqueles eventos;
61 - AUXILIO FUNERAL.O empregador reembolsara ao cfnjuge ou aos dependentes
legais do empregado que vier a falecer, as despesas com o funeral: 62 - PLANO DE
ASSISTENCIA MEDICA.O empregador proporcionard aos seus empregados e aos
dependentes destes, a assisténcia médica disponibilizada pelo sindicato profissional,
suportando ele, empregador, a totalidade dos custos com esta assisténcia,Paragrafo
unico, O custeio da assisténcia médica prevista no caput da presente clausula & devido
para todos os empregados, independentemente de serem ou nao associados a entidade
sindical;63 - CONVENIO-FARMACIA.O empregador se obriga a manter convénio com
farmacias e drogarias proximas aos locais de trabalho de seus empregados, para que
estes possam adquirir medicamentos que necessitem, custeando 50% {cinguenta por
cento) dos valores despendidos pelos empregados64 — FUNDO DE FORMAGAQ
PROFISSIONAL.Os empregadores contribuigio em favor do sindicato profissicnal, com o
valor equivalente a R$ 25,00 (vinte e cinco reais) mensais, por empregado que possua,
destinado a formacgéao profissional;Paragrafo Primeiro - O empregador se obriga a recolher
©s valores devidos ao sindicato profissicnal até o dia 5° dia util de cada més;Paragrafo
Segundo - No caso de nio efetuar o recolhimento o empregador fica sujeito, além dos
valores devidos, ao pagamento de multa no percentual de 50% do valor devido, além de
juros, corregdo monetaria & demais acréscimos legais;Paragrafo Terceiro — O empregado
que participar de qualquer curso de profissionalizacdo, tera o tempo computado & sua
jornada de trabalho para todos os efeitos legais 65 — FARTICIPACAC NOS
RESULTADOS - As empresas manterdo um Plano de Participagdo nos Resultados,
conforme previsto no artigo 7°., inciso XI, da CF, garantindo-se o pagamento anual de 2
(dois) salarios nominais de cada empregado;66 - PAGAMENTO DO PIS.O empregador
providenciara para que o pagamento do PIS seja efetuado no proprio local de trabalho do
empregado e, ndo o fazendo, deverd conceder um dia de licenga remunerada para que o
efmpregado possa efetuar o recebimento; Paragrafo tnico. Na hipstese de recebimento do
PIS pelo empregador, sem o devido repasse ao respectivo empregado no prazo maxime
de 5 (cinco) dias, o empregador devera pagar em dobro o valor do beneficio recebido; 687
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- RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS.C empregador encaminhara ac sindicato
profissional, contra recibo, & relacic de empregados admitidos e demitidos,
mensalmente;66 - SINDICALIZAGAO.O sindicato profissional tera livre acesso as
dependéncias das empresas & aos seys empregados, para gue possa exercer suas
atividades, inclusive a de buscar a sindicalizagdo dos mencicnados trabalhadores 68 -
OELEGADOS SINDICAIS.Os delegados sindicais indicados pelo sindicato profissional
gozardo das mesmas prerrogativas e direitos dos dingentes sindicais; 70 -
MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS.O empregador fica obrigado
a descontar na folha de pagamento de seus empregados as mensalidades por eles
devidas ao sindicato profissional, conforme relagio encaminhada por este a
empresa;Paragrafo Primeiro - O empregador se obriga a repassar 0s valores descontados
an sindicate profissional ate o primeiro dia otil subsequente ao do desconto;Paragrafo
Segundo - No caso de ndo efetuar os descontos, o empregador fica obrigado a pagar
diretamente os valores devidos, & no caso de nao recolhimento dos valores descontados,
além do repasse desies valores, fica sujeito ao pagamento de multa no parcentual de
0% do valor retido, além de juros, corregao maonetaria @ demais acréscimos legais;71 -
CONTRIBUICAC DOS EMPREGADOS. O empregador se obriga a efetuar os descontos
na folha de pagamento de Seus empregados, das contribuicoes aprovadas pelos
trabalhadores em assembleias gerais extraordinarias convocadas para tal fim, em favor
dos sindicatos profissionais, no valor de R% 70,00 (setenta reais), por empregado, a ser
pago em duas parcela, sendo a primeira parcela juntamente com o pagamento do salario
do més de fevereiro/2023 e a segunda parcela no pagamento do salarioc em
setembro/2023; Paragrafo Primeiro - Os descontos mencionados no caput serfio efetuados
inclusive dos empregados admitidos na vigéncia da presente convengao,Paragrafo
Segundo - No caso de nao efetuar os descontos, o empregador fica obrigado a pagar
diretamente os valores devidos, & no caso de nao recolhimento dos valores descontados,
além do repasse destes valores, fica sujeito ao pagamento de multa no percentual de
50% do valor retido, além de juros, corregao monetaria e demais acréscimos legais;72 -
CONTRIBUICAC PATRONAL.Os empregadores contribuirac em favor do sindicato
profissional, para auxilic no custeio da assisténcia proporcionada aos trabalhadores, com
o valor equivalente a R$ 40,00 (quarenta reais) m por empregado que possua;Paragrafo
Primeira - O empregador se obriga a recolher os valores devidos ao sindicato profissional
até o dia 05 de fevereiro de 2023 Paragrafo Segundo - Mo caso de nao efetuar o
recolhimente o empregador, além do repasse dos valores devidos, fica sujeito ao
pagamento de multa no percentual de 50% do valor devido, além de juros, COIMegac
monetaria e demais acréscimos legais73 - DESCONTOS AUTORIZADOS.O empregador
fica obrigado a descontar na folha de pagamento de seus empregados as importancias
por eles devidamenie autorizadas, ac sindicato profissional, conforme  relagao
encaminhada por este a empresa;Paragrafo Primeiro - O empregador se obriga a
repassar os valores descontados ao sindicato profissional até o primeiro dia util
subsequente ao do desconto;Paragrafo Segundo - No caso de nao efetuar os descontos,
o empregador fica obrigado a pagar diretamente os valores devidos, e no caso de nao
recolhimento dos valores descontados, além do repasse dos mMesmos, fica sujeito ao
pagamento de multa no percentual de 50% do valor retido, além de juros, coregao
monetaria e demais acréscimos legais;74 - GARANTIA DE EMPREGO Fica estabelecida
a garantia de emprego, na vigéncia desta convengao coletiva de trabalho, a todos 0%
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empregados, somente sendo permitide o despedimento no caso de justa causa7s -
LICITACOES E CONCORRENCIAS - RESPEITO A ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO PRATICADOS Todas as empresas de asseio e conservagho, visando a
garantia dos direitos j4 conquistados pelos trabalhadores, bem como, evitando-se a
concorréncia desleal, deverdo participar de processos licitatorios e concorréncias de
contratos tomando-se como base inicial de custo, eventual acordo coletivo de trat;alhu
firmado entre a empresa prestadora de servigos e o sindicato profissional. Paragrafo Unico
— Mo intuito do cumprimento do caput da presente clausula, o tomador de servigos, seja
de natureza pablica, seja de natureza privada, devera prever o cumprimento minimo do
acorde coletive de trabalhe mantido pela dltima empresa prestadora de servigos.76 -
RESPEITOS AS MNORMAS CONSTITUCIONAIS.O empregador respeitara, sem
excegbes, aos dispositivos benéficos aos empregados € que tenham reflexos no contrato
de trabalho:77 — PENALIDADES A inobservancia de qualquer das clausulas do presente
acordo acarretara ao empregador o pagamento de multa mensal em valor equivalente a
40% (quarenta por cento) da garantia salarial estabelecida neste acordo, por clausula e
por empregado prejudicado, em favor deste;78 - ACAD JUDICIAL Fica reconhecida a
legitimidade do sindicato profissional, para, em nome préprio, independentemente de
autorizagao dos trabalhadores, ingressar com agdes judiciais, objetivando o cumprimento
de qualquer das disposicbes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho e o
recebimento de diferencas salariais, diferengas de beneficios e de multas devidas.;78 —
AVALIACAOQ E RENEGOCIACAO Fica estabelecido que as partes retornarfio as
negociagtes, 60 (sessenta) dias apds a celebragao da Convengéo Coletiva de Trabalho,
para avaliacio do cumprimento do acordado e a adequacgao das clausulas, se necessario,
bem como retornardo as negociagbes no caso de alteragao na conjuntura econdmica ou
no caso de elevacgio dos indices mensuradores da inflagao, a partir de 1.2.22 acumular
patamar superior a 5% (cinco por cento), celebrando, se for o caso, termo aditivo ou a
interposico de dissidio coletivo.. A seguir passou-se ao item “b)" da ordem do dia:
AUTORIZACAD PARA A DIRETORIA DO SINDICATO PROFISSIONAL NEGOCIAR AS
REIVINDICACOES APRESENTADAS E A CELEBRAR CONVENGOES COLETIVAS DE
TRABALHO COM VIGENCIA DE ATE 24 MESES OU, NO CASO DE INSUCESSO NAS
NEGOCIACOES., REQUER A INSTAURAGCAO DE DISSIDIO COLETIVO. A Sra
Presidente explanou aos presentes que tal autorizagdo segue o que determina a
legislacao, pois somente com a autorizagio da categoria @ que o sindicato pode assinar
gualguer acordo coletive, apresentando que obteve aprovagdo por unanimidade dos
integrantes da categoria visitados de modo itinerantes. Em seguida passou-se ao item "¢
da ordem do dia; DISCUSSAC E VOTACAO SOBRE A CONTRIBUICAD A SER
DESCONTADA DE TODOS QS INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL, BEM
COMO SOBRE O EXERCICIO DO DIREITO DE OPOSICAO DOS TRABALHADORES
NAO ASSOCIADOS A ENTIDADE SIMDICAL. A Sra. Presidente expds que foi
apresentada a seguinte proposta: Desconto na folha de pagamento do meés de fevereiro
de 2023, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), em parcela Gnica, o desconto para o
ano de 2023 sera de acordo com o reajuste que a servente de oito horas tera, reiterando
que o referido item foi aprovado por unanimidade dos integrantes da categoria visitados
de modo itinerantes. A sequir passou-se ao item “d)" da ordem do dia: ASSUNTOS
GERAIS. A Sra. Presidente reafirmou que chegou-se a conclusdo que todas as

reivindicagdes da categoria j& estavam citados no item "b)" da ordem do dia, nao havendo -,
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necessidade de colocar-se mais nada. Desta maneira, apos consenso unanime
integrantes da categoria visitados de modo itinerantes, e néo havendo mais nada a tratar,
foi encerrada a presente assembléia, sendo lavrada esta ata que vai assinada pelos
componentes da mesa diretora dos trabalhos. Ponta Grossa, 09 de outubro de 2022.

: .
MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
FATIMA DE FRANCA MARTINELLI

SILVA APARECIDA MOREIRA DE LIMA



