ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM _TURISMO, HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES, LAZER E SIMILARES DO SUDOESTE GOIANO
“SEJHQR@G”, REALIZADA EM RIO VERDE, ESTADO DE
GOIAS.

Aos dezenove dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte
(19/10/2020), nas dependéncias do SETHORESG, situado na
cidade de Rio Verde, Estado de Goias, na Rua Uruguai,
Quadra: 01, Lotes: B/C, n° 91 — Bairro Sao Tomaz — CEP:
75.906-691, as 18h30min, em primeira convocagao, com 2/3
dos associados, ou, as 19h00min, em segunda convocagao,
com qualquer numero de trabalhadores da categoria,
presentes, conforme Edital de Convocacédo publicado no dia
25/09/2020 (sexta-feira), no Jornal Diario do Rio Verde,
Edicao de n° 093, Ano: 2, Pagina: 05 - Caderno Cidades,
reuniram-se em Assembleia Geral Ordinaria a diretoria do
SETHORESG com os trabalhadores pertencentes as categorias
representadas pelo Sindicato do Empregados em Turismo,
Hotéis, Restaurantes, Bares, Lazer € Similares do Sudoeste
Goiano “SETHORESG”, para deliberarem sobre a seguinte
ordem do dia: 01). Deliberar, aprovando ou nao, a pauta de
reivindicacoes e autorizagao para O Sindicato SETHORESG
firmar Convencoes Coletivas de Trabalho com o0s Sindicatos
Patronais para vigéncia: 2021/2021, 2021/2022 e
2021/2023, e Acordos Coletivos de Trabalho diversos; 02).
Divulgar o teor do Termo de Compromisso de Ajustamento de
conduta pactuado em acordo judicial no dia 30/10/2014 com
a PRT em Goias inerente as contribuicoes a titulo de custeio
do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou
fortalecimento sindical e outras da mesma espécie; 03).
Deliberar, aprovando ou nao, o indice de desconto na folha de
pagamento dos empregados da categoria a titulo de taxa
negocial e honoraticia (2021/2021, 2021/2022 e 2021/2023),
em respeito ao previsto no inciso XXVI do artigo 611-B da CLT
e com respaldo no artigo 545 da CLT; 04). Fixar repasse do
prémio de assiduidade e pontualidade; 05). Autorizagao para
diretoria do SETHORESG, representar em dissidio coletivo,
caso nédo haja consenso nas negociagoes; 06). Outros assuntos
de interesse da categoria. Iniciando os trabalhos do dia, o Sr°
Presidente Sérgio dos Santos Macedo, cumprimentou a todos, lhes
desejando boas vindas, agradecendo a todos os trabalhadores que
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se deslocaram para participarem da referida gssembleia, reiterou
fazendo reflexao do quanto de beneficios que a entidade conquistou,
ao longo do tempo desde a sua fundacao, € em seguida, salientou
que em razdo da Pandemia Coronavirus /2019, diversas foram as
dificuldades advindas para a populagdo do mundo inteiro, tais
como estado de calamidade publica, aumento do desemprego,
diminuicédo da renda dos trabalhadores e aumento do custo de vida,
disse ainda que, antes da pandemia, 0s trabalhadores brasileiros,
ja vinham sofrendo com os reflexos a da reforma trabalhista, e
consequentemente, as dificuldades aumentaram para manutencao
das entidades sindicais, e o SETHORESG noutra vertente vem
tentando superar os desafios, advindos com todas as adversidades
encontradas tanto a com reforma trabalhista quanto com os efeitos
da Pandemia do Coronavirus, assim, o SETHORESG necessita que
os trabalhadores integrantes das categorias representadas,
participem ativamente das atividades sindicais, se filiando,
contribuindo na busca de mais trabalhadores para que se
sindicalizem, tendo em vista que, se 0 trabalhador nao der a sua
parcela de contribui¢éo para manter a entidade em funcionamento,
os mesmos, correm o risco de ficar sem representagao, € com isso,
terem que fazer suas negociagoes com Seus empregadores sozinhos,
ficando fragilizado o seu poder de negociagdo. Em seguida o Sr°
Presidente solicitou-me Dr. Nildo Miranda, Assessor Juridico da
entidade, para que pudesse fazer leitura do edital conforme
publicado no dia 25/09/2020 (sexta-feira), no Jornal Diario do Rio
Verde, Edicao de n° 093, Ano: 2, Pagina: 05 — Caderno Cidades, em
atencao ao que estabelece nos artigos 92 e 93 letra “C” do Estatuto
Social da Entidade. Ato continuo, foi feita a leitura conforme
publicado no referido jornal. Apos a leitura do edital, dando
seguimento a referida Assembleia, o Sr. Presidente discorreu acerca
dos beneficios que o sindicato conquistou e tem conquistado ao
longo de sua existéncia, enfocou ainda sobre as questoes
relacionadas quanto as dificuldades encontradas todos os anos, em
relacdo as negociagoes das convengoes coletivas de trabalho,
inclusive enfatizou a real situacao em que vem ocorrendo no Brasil,
solicitou a compreensdao de todos, tendo em vista que os
indicadores economicos, ndo € nada animador, mas a entidade tem
feito o possivel e o impossivel em busca de beneficios e qualidade
de vida da classe trabalhadora que ¢é representada pelo
SETHORESG, continuou dizendo que, com a reforma trabalhista ja
estava dificil as negociagdes, e agora com Pandemia do Coronavirus,
as coisas dificultaram muito mais e a situacdo para classe
trabalhadora, ficou muito mais dificil, e agora mais do que nunca,
teremos que termos os pés firmes no chao, diante do atual cenario.
Em seguida foi concedida a palavra ao Dr. Nildo Miranda, Assessor
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Juridico do SETHORESG, para que fizesse uso do palavra, o
mesmo, fez esclarecimentos aos trabalhadores, quanto a reforma
trabalhista, quanto as medidas provisoérias e leis advindas, a partir
do momento que foi declarado o estado de calamidade publica no
Brasil, tranquilizando os trabalhadores que teremos que ter calma
e tranquilidade, e acima de tudo, fé, para que possamos
superarmos os desafios advindos em consequéncia do novo
coronavirus, o mesmo discorreu sobre as mudancgas € impactos
que estao ocasionando para 0s trabalhadores, com o surgimento do
coronavirus. Antes de adentrar na pauta do dia, alguns
trabalhadores parabenizaram a atual diretoria do SETHORESG
pelas conquistas alcancadas pela entidade, dia apés dia, onde
diversos convénios-descontos foram conquistados com empresas,
bem como no comércio em geral, disseram ainda, da grande
importancia do Consultorio Odontolégico para os trabalhadores,
dentre tantos os outros beneficios, elogiaram o suporte que sempre
¢ concedido por todos os colaboradores do SETHORESG, inclusive
do Departamento Juridico, que sempre tiram as duvidas de seus
direitos trabalhistas e até mesmo de outras areas do direito. Dando
seguimento foi colocado em discussao o primeiro item da pauta que
trata-se da aprovagao ou nao, a pauta de reivindicacoes €
autorizacdo para o Sindicato SETHORESG firmar Convencoes
Coletivas de Trabalho com os Sindicatos Patronais para
vigéncia: 2021/2021, 2021/2022 e 2021/2023, e Acordos
Coletivos de Trabalho diversos reivindicagdes, que a apos os
debates entre os presentes, foi aprovada por unanimidade pelos
trabalhadores, a seguinte proposta de reajuste salarial: maximo 7%
(sete por cento) e minimo 6,00% (seis por cento), ou que
corresponde a inflagdo acumulada do periodo, assim como foi
autorizado que o SETHORESG possa firmar convencgoes coletivas
de trabalho; Ato continuo foi aprovado, que havendo dificuldade nas
negociacdes, fica desde ja, autorizado a diretoria do SETHORESG,
realizar negociacdo dentro dos parametros € com base nos
indicadores econémicos inflacionarios, relativo aos ultimos 12
(doze) meses; Quanto as Clausulas, foi aprovado, pela manutencao
das Sociais e Economicas, devendo ser aplicado o indice de reajuste
negociado, em todas as clausulas econoémicas, ficou solicitado pelos
trabalhadores que o sindicato buscasse mais beneficios para a
categoria, tais como, seguro de vida, plano de saude, beneficios
assistenciais, a exemplo do beneficio social familiar, e dando
seguimento foi colocado em votagao, € aprovado por unanimidade
os indices de reajuste salarial a serem encaminhados aos seguintes
sindicatos patronais: SINDTUR - Sindicato de Turismo e
Hospitalidade no Estado de Goias, SINDHORV - Sindicato dos
Hotéis, Motéis, Restaurantes, Pit-Dogs, Pizzarias, Lanchonetes €
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Similares de Rio Verde — Goias, SINDIBELEZA - Sindicato dos
Proprietarios de Barbearias, Institutos de Beleza no Estado de
Goias, SECOVI-GO - Sindicato de Empresas de Compra, Venda,
Locacdo € Administracdo de Imoveis, SINIBREF - Sindicato
Interestadual das Instituices Beneficentes, Religiosas €
Filantrépicas, € SINDAC-GO - Sindicato das Academias de Goias,
Continuando, cumprindo o segundo item da pauta, a diretoria do
SETHORESG fez a divulgacdo aos presentes do teor do termo de
compromisso de ajustamento de conduta que foi firmado com a
Procuradoria Regional do Trabalho em Goias, que trata do desconto
das contribuicoes a titulo de custeio do sistema confederativo,
manutencéo e fortalecimento da entidade. Dando seguimento ao
terceiro item da pauta, foi aprovado por unanimidade o desconto da
taxa negocial e honoraticia, relativa as Convencoes Coletivas de
Trabalho, SETHORESG/SINDTUR,SETHORESG/ SECOVI-GO,
SETHORESG/SINDHORV,SETHORESG/ SINDIBELEZA,SETHORE
SG/SINIBREF e SETHORESG/ SINDAC-GO, o qual, foi aprovado o
desconto no percentual de 12% (doze por cento), devendo ser
descontado o percentual de 1% (um por cento) ao més. Dando
sequéncia, foi colocada em discussdo, o quarto item da pauta, que
trata da fixacdo do repasse do prémio de assiduidade e
pontualidade. Abrindo a defesa da clausula, o Sr. Presidente
informou que mesmo essa clausula tendo sido aprovada no bloco
do texto da minuta da convengéo, fez questao de fazer destaque na
pauta reafirmando a sua aprovacdo. Argumentou que o Sindicato
negocia e procura ter éxito que ao final beneficia todos os
trabalhadores, sindicalizados e nao sindicalizados com prémio de
assiduidade e pontualidade, dai, defendeu ser justo que todos os
trabalhadores abrangidos/beneficiados pela Convencao Coletiva de
Trabalho reverta parte do prémio de assiduidade e pontualidade.
Concluida sua fala, nao tendo mais nenhum inscrito, foi colocado
em votacdo especifica esta clausula, ocasiao em que O0S
trabalhadores, disseram que s€ €aso O SETHORESG conseguisse
manter o beneficio do prémio assiduidade e pontualidade, autoriza
a reversao mensalmente do percentual de até 1,5% (um virgula
cinco por cento), incidente sobre o salario base mensal, € repasse
mensalmente ao Sindicato Obreiro, até o dia 15 (quinze) de cada
més, ndo se registrando voto contrario ou abstencao. Ato continuo,
os trabalhadores que sdo enquadrados em CCTs que nao possui
clausula do prémio assiduidade e pontualidade, também
aprovaram e autorizaram a reversao de até 1,5% (um virgula cinco
por cento) do prémio assiduidade e pontualidade, caso ©
SETHORESG em negociacdo com o Sindicato Patronal, conquiste o
referido prémio. Dando sequéncia, foi colocado em votacéo o item
cinco da pauta, que foi aprovado por todos, a autorizacao para



diretoria do SETHORESG, representar em dissidio coletivo, caso
ndo haja consenso nas negociagoes. Finalizando, iniciou-se a
discussao do item seis da pauta, que tratou de outros assuntos de
interesse da categoria. O Sr. Presidente concedeu a palavra a quem
dela quisesse fazer uso, mas ninguém se manifestou. Nao havendo
nada mais a tratar, o Diretor-Presidente declarou encerrada a
presente Assembleia, e solicitou a mim, Nildo Miranda de Melo,
Assessor Juridico da entidade, que lavrasse a presente ata, que
apos lida, vai assinada por mim, pelo diretor-presidente e pelo
primeiro diretor-financeiro da entidade, cujo documento esta
acompanhado da lista de presenca assinada por todos participantes
da referida Assembleia. Rio Verde, Estado de Goias, dezenove de
outubro do ano de dois mil e vinte (19/10/2020).
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