ASSEMBLEIA GERAL EMERGENCIAL DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM _TURISMO, HOTEIS, RESTAURANTES
BARES, LAZER E SIMILARES DO SUDOESTE GOIANO

“SETHORESG” PARA APROVACAO DOS TERMOS PARA

CELEBRACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, EM
CARATER EMERGENCIAL COVID 19 - 2021 COM O SINDTUR -

SINDICATO DE TURISMO E HOSPITALIDADE NO ESTADO DE
GOIAS, PARA VIGORAR DE 01.03.2021 A 29.05.2021.

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte
e um (26/02/2021), nas dependéncias do SETHORESG, situado
na cidade de Rio Verde, Estado de Goias, na Rua Uruguai, Quadra:
01, Lotes: B/C, n°® 91 — Bairro Sao Tomaz — CEP: 75.906-691, as
09h00min, instalou a Assembleia Geral Emergencial, com os
trabalhadores que exercem suas atividades laborativas nas
empresas do segmento de turismo e hospitalidade, que sao
representadas pelo SINDTUR: Sindicato de Turismo e
Hospitalidade no Estado de Goias, em carater excepcional, visando
a manutencao das empresas e empregos, para deliberarem sobre a
proposta para negociacao da Convencao Coletiva de Trabalho, em
Carater Emergencial, para vigorar no periodo de 01/03/2021 a
29/05/2021, apresentada pelo SINDTUR, conforme segue: 01).
Parcelamento das Verbas Rescisodrias, em até 05 (cinco) parcelas,
com valor minimo de R$ 1.000,00 (um mil reais) cada, com excecao
da multa rescisoria de 40% (quarenta por cento); 02). Participacao
dos Trabalhadores em Curso ou Programa de Qualificacao
Profissional, com suspensao do contrato de trabalho; 03). Exercicio
de Multiplas Funcodes, sem considerar acimulo ou desvio de
funcao para fins de direito; 04). Medidas Relativas a Reducao de
Jornada de Trabalho ao Salario; 05). Medidas Relativas a Jornada
de Trabalho (Banco de Horas Emergencial); 06). Folgas aos
Domingos; 07). Medidas Relacionadas a Concessao de Férias
Coletivas ou Individuais, e 08). Outros assuntos de interesse da
categoria. Iniciando os trabalhos do dia, o Sr. Sérgio dos Santos
Macedo, diretor-presidente do SETHORESG, cumprimentou aos
presentes, disse que diante do atual cenario que vem atravessando
o Brasil e o mundo, com o surgimento da Pandemia do COVID-19,
diversas empresas estao passando por dificuldades em manter os
quadros de empregados, tendo em vista as restricoes impostas
pelas autoridades sanitarias, quanto a nao aglomeracao de ?
pessoas, e também pelo fato de empresas ja estarem encerrando
suas atividades empresarias, por nao conseguir suportar, em se
manter fechadas ou com restricoes e ainda terem que honrar com
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os compromissos. E diante do atual momento em que vem se
passando, tendo em vista aos diversos decretos de restricoes
editados pelos municipios que compreendem a base territorial do
SETHORESG, o SINDTUR encaminhou ao SETHORESG proposta
para negociacdo para celebracdo de uma convencido coletiva de
trabalho, de carater emergencial, pelo prazo de 90 (noventa) dias,
iniciando-se em 01/03/2021 e terminando-se em 29/05/2021,
visando a manutencdo das empresas e dos empregos.
Considerando a situacao da pandemia que proibe aglomeracao, foi
instalada uma wurna itinerante para coleta de votos de
trabalhadores, ficando parte do dia na sede do sindicato, e
posteriormente a coleta de votos, foram feitas itinerante, nos
principais locais de trabalho, da base de representacdo do
sindicato, respeitando-se o decreto do municipio quanto ao
controle da Pandemia do COVID-19. Em linhas gerais, a presente
assembleia tem como objeto, aprovacédo ou nao, autorizacio para
SETHORESG firmar com o SINDTUR, a Convencao Coletiva de
Trabalho, em Carater Emergencial, para o prazo de 90 (noventa)
dias, conforme pauta acima descrita. Encerrado o processo de
votacao, contou-se com 40 (quarenta) trabalhadores votantes
sendo que 39 (trinta e nove) trabalhadores votaram “SIM”, e
01 (um) trabalhador votou “NAO”, sendo proclamado a votacédo
favoravel ao processo de negociacdo, ficando a Diretoria do
SETHORESG com autonomia para conduzir a negociacéo coletiva
nos termos propostos. Ndo havendo nada mais a tratar, o Diretor-
Presidente declarou encerrada a presente Assembleia, e solicitou a mim,
Nildo Miranda, Assessor Juridico da entidade, que lavrasse a presente
ata, que apos lida, vai assinada por mim, pelo diretor-presidente e pelo
primeiro diretor-financeiro da entidade, cujo documento esta
acompanhado da lista de presenca assinada por todos participantes da
referida Assembleia.
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LISTA DE PRESENCA

ASSEMBLEIA GERAL EMERGENCIAL DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM TURISMO, HOTEIS, RESTA URANTES
BARES, LAZER E SIMILARES DO SUDOESTE GOIANO

“SETHORESG” PARA APROVACAO DOS TERMOS PARA

CELEBRACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
EM CARATER EMERGENCIAL COVID 19 - 2021 COM O
SINDTUR - SINDICATO DE TURISMO E HOSPITALIDADE NO

ESTADO DE GOIAS, PARA VIGORAR DE 01.03.2021 A
29.05.2021.

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um
(26/02/2021), nas dependéncias do SETHORESG, situado na cidade de
Rio Verde, Estado de Goias, na Rua Uruguai, Quadra: 01, Lotes: B/C,
n° 91 - Bairro Sao Tomaz — CEP: 75.906-691, as 09h00min, instalou a
Assembleia Geral Emergencial, com os trabalhadores que exercem suas
atividades laborativas nas empresas do segmento de turismo e
hospitalidade, que sao representadas pelo SINDTUR: Sindicato de
Turismo e Hospitalidade no Estado de Goias, em carater excepcional,
visando a manutencao das empresas e empregos, para deliberarem
sobre a proposta para negociacdo da Convencao Coletiva de Trabalho,
em Carater Emergencial, para vigorar no periodo de 01/03/2021 a
29/05/2021, apresentada pelo SINDTUR, conforme segue: O01).
Parcelamento das Verbas Rescisorias, em até 05 (cinco) parcelas, com
valor minimo de R$ 1.000,00 (um mil Reais) cada, com excecao da multa
rescisoria de 40% (quarenta por cento); 02). Participaciao dos
Trabalhadores em Curso ou Programa de Qualificacao Profissional, com
suspensao do contrato de trabalho; 03). Exercicio de Multiplas Funcoes,
sem considerar acumulo ou desvio de funcéo para fins de direito; 04).
Medidas Relativas a Reducao de Jornada de Trabalho ao Salario; 05).
Medidas Relativas a Jornada de Trabalho (Banco de Horas Emergencial);
06). Folgas aos Domingos; 07). Medidas Relacionadas a Concessao de
Férias Coletivas ou Individuais, e 08). Outros assuntos de interesse da
categoria, conforme os abaixo assinados: :
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