prevista no § 8° do art. 477 da CLT Paragrafo Nono - O pagamento das verbas rescisérias podera ser
efetuado em espécie, cheque administrativo ou depésito bancario, em dinheiro ou cheque, cujo depésito
tenha sido feito com quarenta e oito horas de antecedéncia do prazo fixado no paragrafo sexto do artigo 477
da QLT. devendo ser apresentado no ato da homologag&o comprovante do depésito, respeitadas as normas
contidas no art. 477 da CLT, porém o prazo sera de até dez dias apds o término do contrato, seja o aviso
prévio cumprido ou indenizado, na forma do art. 611-a da CLT conforme redacao da lei 13.467/17, devendo
ser respeitado, entretanto, o disposto na clausula vigésima nona — duragéo e regras para a aplicacdo do
aviso prévio — lei 12.506/11. Aviso Prévio CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERACAO DO
CONTRATO DE TRABALHO DURANTE O AVISO PREVIO Durante o prazo do aviso prévio, dado por
qualquer das partes, ficam vedadas as alteragdes nas condigdes de trabalho, na forma do art. 468 da CLT.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INDENIZAGAO DO AVISO PREVIO O direito ao aviso prévio é
irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de seu cumprimento, n4o exime o seu empregador de
pagar o valor respectivo, salvo comprovagdo de haver o trabalhador obtido novo emprego, conforme
Enunciado 276/TST. Em caso de pedido de demisséo o aviso prévio ndo cumprido, podera ser descontado
pelo empregador. CLAUSULA VIGESIMA NONA - DURAGAO E REGRAS PARA APLICAGAO DO AVISO
PREVIO - LEI 12506/11 No inicio do periodo do aviso prévio, se a rescisdo tiver sido promovida pelo
empregador, o empregado podera optar pela redugéo de 2 (duas) horas no comego ou no final da jornada
de trabalho, ou deixar de trabalhar por sete dias no inicio ou no final do periodo do aviso prévio. Paragrafo
Primeiro - O trabalhador que for dispensado com aviso prévio indenizado e que tenha mais de um ano de
servico na mesma empresa, teré direito ao acréscimo de mais 03 (trés) dias de aviso por cada ano
completado na empresa, até o méaximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.
Paragrafo Segundo - O trabalhador que for dispensado com aviso prévio trabalhado, e possuir mais de um
ano completo na mesma empresa, terd que trabalhar apenas os 30 (trinta) dias normais do aviso, sendo
que os dias acrescidos pela Lei 12.506/2011 ser&o indenizados e pagos diretamente no Termo de Rescisdo
do Contrato de Trabalho. Paragrafo Terceiro - No caso de pedido de demiss&o, e o trabalhador optar pelo
n&o cumprimento do aviso prévio, o0 empregador, se for o caso, somente podera descontar o valor base de
trinta dias do aviso, ndo podendo descontar os dias de acréscimo determinados pela Lei 12.506/2011.
Paragrafo Quarto - O trabalhador que pedir demisséo, e optar pelo cumprimento do aviso prévio, e possuir
mais de um ano completo na mesma empresa, tera que trabalhar e receber apenas os 30 (trinta) dias
normais do aviso, ficando vedado o desconto de dias excedentes nos termos da Lei 12.506/2011. Outras
normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagio CLAUSULA TRIGESIMA -
READMISSAO DE EMPREGADO Readmitido o empregado no prazo de 6 (seis) meses, na funcdo que
exercia, ndo sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.
Relagdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Adaptagdo de
fungdo CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - READAPTAGCAO DO TRABALHADOR Todos os
empregados acidentados em trabalho e que por ventura tiverem redugéo de sua capacidade laboriosa,
serdo devidamente readaptados, dentro das condi¢des especiais possiveis, de acordo com a legislagdo em
vigor. Estabilidade Mde CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GESTANTE E
assegurada a empregada gestante garantia de emprego ou indenizagdo correspondente, esta abrangendo
salarios (parte fixa e variavel), proporcionais de décimo terceiro salario e de férias com 1/3, e FGTS, desde
a gravidez até 5 (cinco) meses apés o parto, salvo justa causa, devidamente apurada. Paragrafo Unico -
Esta garantia se estende também & empregada gestante contratada por contrato de experiéncia, nos exatos
moldes do previsto no inciso lll, da Simula 244 do C. TST. Estabilidade Aposentadoria CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA Aos empregados que possuam 10 (dez) ou
mais anos de trabalho na mesma empresa, e que faltem 12 (doze) meses ou menos para atingir o direito a
aposentadoria pelo prazo da Previdéncia Social, sera garantido, a titulo de indenizagdo, em caso de
demiss@o sem justa causa, o pagamento do valor equivalente a contribuicdo previdenciaria do periodo
faltante para a aposentadoria. Paragrafo Unico - O empregado nesta situagéo, em caso de demissdo sem
justa causa, devera comunicar tal fato ao empregador, por escrito, até o sétimo dia da data da
homologacéo, a fim de que a indenizacdo referida seja paga na resciséo Outras normas referentes a
condigbes para o exercicio do trabalho CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DOS
VALORES EM CAIXA A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do operador
responsavel. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar, ficara isento de qualquer
responsabilidade. Paragrafo Unico — No caso de maquinas eletrénicas que tenham sistema de prestagédo
de contas feita por declaragdo do proprio operador na sua maquina, se os valores conferirem com os
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COLOCAGCAO DE ASSENTOS E obrigatéria a colocagéo de assentos
para os empregados que habitualmente trabalhem em pé (vendedores, balconistas, demonstradores,
caixas, ﬁscais_. etc), que serdo utilizados nas pausas em que o servigo permitir (Lei n° 6514/77), junto aos
seus respectivos locais de trabalho (art. 199 da CLT). Outras normas de pessoal CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA - CONVENIO CRECHE As empresas obrigam-se a adotar o sistema de reembolso-
creche, de acordo com o disposto na Portaria n° 3296 de 03/09/86, publicada no Diario Oficial da Uni&o de
05/09/86, elou o estabelecido no art. 389 § 1° e 3° da CLT. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -
UNIFORMES E EXAMES MEDICOS Obrigam-se as empresas ao fornecimento e custeio de uniforme para
o empregado, quando for exigido no trabalho o seu uso. Os exames médicos e laborais, quando exigidos
pela empresa, serdo pagos pelo empregador. Outras estabilidades CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -
ESTABILIDADE NO RETORNO DO BENEFICIO Fica garantido emprego ou salario pelo periodo de 30
(trinta) dias, no caso de afastamento por doenga por periodo igual ou superior a um ano, a contar da data
do retorno ao trabalho, alta do INSS. Paragrafo Unico — O beneficio contido nesta Clausula ndo é
cumulativo com a indenizagdo estabelecida no artigo 9° da Lei 7.238/84, no caso de o retorno ao trabalho
ocorrer no periodo da data base. Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensacgéo de Jornada CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE FERIADOS As horas
de repouso motivadas por feriado civis e religiosos, previstos em lei, ndo poder&o ser compensados com as
da jornada semanal normal. Controle da Jornada CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTROLE DE
PONTO Com base na Portaria n° 373 do MTE, os estabelecimentos que quiserem adotar sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho, como mecénico ou o manual, para todos os seus
empregados ou para parte deles, poderéo fazé-lo mediante a celebragdo de Termo de Ades&o a Convengéo
Coletiva de Trabalho Paragrafo Primeiro - As empresas poderdo celebrar com o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Petrépolis, Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, com a assisténcia do
Sindicato do Comércio Varejista de Petropolis, visando a adogéo de sistemas alternativos eletrénicos, que
ndo devera admitir: restricbes a marcagcdo do ponto; marcagdo automatica do ponto; exigéncia de
autorizacdo prévia para marcagao de sobre jornada; e a alteragéo ou eliminagdo dos dados registrados pelo
empregado; Paragrafo Segundo - O Termo de Adesdo de que trata o caput desta clausula, estardo
disponiveis no Sindicato do Comércio Varejista de Petrépolis, sendo que para a celebragdo dos mesmos, a
empresa devera comprovar o recolhimento das contribuicbes para os Sindicatos Convenentes, e apos as 3
(trés) vias dos mesmos serdo encaminhadas ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Petropolis, que,
no prazo de 10 (dez) dias corridos, entregara a empresa o original devidamente homologado; Paragrafo
Terceiro - Para fins de fiscalizag&o, os sistemas alternativos eletrénicos deveréo: estar disponiveis no local
de trabalho; permitir a identificagdo do empregador e empregado; e possibilitar, através de central de dados,
a extragéo eletronica e impressa do registro fiel das marcagbes realizadas pelo empregado. O empregador
fornecera mensalmente o registro das marcagdes aos empregados que solicitarem. Faltas CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS CONSIDERADAS JUSTIFICADAS Ficam abaixo listadas e
acordadas as auséncias consideradas justificadas: (i) As empresas se obrigam a reconhecer e
aceitar os atestados médicos e odontolégicos, fornecidos por qualquer servico médico e odontolégico,
conveniado com o SUS, e de empresas do setor privado que assistem através de Planos de Salde, quando
por elas conveniadas, inclusive os do Sindicato dos Empregados no Comércio de Petropolis; (ii) Fica
garantida ao empregado a concessdo das horas necessarias em que tiver que se afastar para o
recebimento do PIS; (iii) As horas em que o empregado faltar ao servigo para comparecimento
necessario, como parte ou testemunha, a Justica do Trabalho, ndo serdo descontadas de seu salério, desde
que sejam comprovadas por documento fornecido pelo referido 6rgéo, que devera ser apresentado pelo
empregado em até cinco dias do evento; (iv) Serdo abonadas as faltas que resultem de provas
escolares, desde que, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, comprove o empregado ao empregador a
necessidade de realizagdo de prova em horério coincidente com a jornada de trabalho; (v) A
comerciaria que deixar de comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos, menores de 14
(quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, e que for devidamente comprovado mediante atestado médico
do filho, tera como justificada sua falta ao trabalho, no limite maximo de até 04 (quatro) faltas anuais. A
presente justificativa somente sera extensiva ao pai comerciario, se 0 mesmo comprovar sua condicdo de
unico responsavel pelo filho, e caso a mde e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio somente
poderd ser concedido a um ou outro; (vi) Salvo urgéncia e/ou emergéncia comprovados
oportunamente, o empregado doador de sangue, devera comunicar ao empregador que faltara para esta

declarados, a prestacdo de contas sera tida como perfeita, como se conferida na presenga do operador.
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finalidade com antecedéncia minima de cinco dias, sob pena de receber adverténcia por escrito. Outras
disposigbes sobre jornada CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SEMANA INGLESA Fica
assegurado aos empregados o exercicio da Semana Inglesa na forma da Lei organica Municipal, em seu
artigo 200. Para os empregadores que quiserem funcionar em horério integral todos os dias da semana,
devera ser respeitado o limite das 44 (quarenta e quatro) horas semanais, devendo haver compensagdo em
qualquer dia e turno do mesmo més, a ser estabelecido individualmente em cada caso. Paragrafo Primeiro
— As empresas que optarem por funcionar em horario integral todos os dias da semana dever&o protocolar
termo de ades&o nos dois sindicatos, através de requerimento por escrito, que deveréa ser homologado
pelas respectivas entidades sindicais, a fim de que os sindicatos possam fiscalizar o integral cumprimento
desta Clausula. Paragrafo Segundo- Fica, tanto a diretoria do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Petropolis, como a diretoria do Sindicato do Comércio Varejista de Petrépolis, em conjunto ou isoladamente,
autorizada a proceder a verificagdo do cumprimento do ajustado nesta Clausula, através de diretor que se
apresentara na empresa identificando-se. Paragrafo Terceiro- No caso de descumprimento do ajustado
nesta Clausula, sera aplicada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio Petropolis, multa a firma
infratora, através de auto de multa, no valor de um piso salarial vigente & época da infragdo, por empregado
que for encontrado trabalhando. Paragrafo Quarto - Ficam os hipermercados, supermercados, mercados e
minimercados isentos do cumprimento desta Clausula. Paragrafo Quinto — Relativamente ao més de
dezembro, as folgas compensatérias poderéo ser concedidas em até 90 (noventa) dias. Paragrafo Sexto -
As papelarias que trabalharem durante todo o dia aos sabados e abrindo pela manha nas segundas-feiras,
no periodo conhecido como “volta as aulas”, ou seja, do primeiro sabado de janeiro até o primeiro sabado
de margo de cada ano, deverao efetuar o pagamento das horas extras conforme previsto nesta Convencéo,
obrigando-se, ainda, em efetuar o pagamento a seus funcionarios do lanche no valor de R$ 15,80 (quinze
reais e oitenta centavos), em espécie ou in natura, sendo garantido o intervalo para almogo, valor esse que
sera reajustado sempre que houver reajuste do piso normativo, pelo, no minimo, o0 mesmo percentual do
reajuste concedido. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO Fica designada
a terceira segunda-feira do més de outubro como dia do comercidrio. Neste dia nido devera haver
expediente estando garantida a remuneragéo dos mesmos. Paragrafo Primeiro - Ficam, tanto a diretoria
do Sindicato dos Empregados no Comércio de Petrépolis, como a diretoria do Sindicato do Comércio
Varejista de Petrépolis, em conjunto ou isoladamente, autorizada a proceder a verificagdo do cumprimento
do ajustado nesta clausula, através de diretor que se apresentara na empresa identificando-se. Paragrafo
Segundo - No caso de descumprimento do ajustado nesta clausula, sera aplicada pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Petrépolis, multa a firma infratora, através de auto de multa, no valor de um
piso salarial vigente a época da infragdo, por empregado que for identificado trabalhando. Metade do valor
da multa devera ser revertida em favor do empregado cujo nome constar do auto de multa. CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO EM FERIADOS Ficam autorizadas as empresas a funcionarem
em todos os feriados, a excecéo dos feriados de 25 de Dezembro, 01 de Janeiro, 01 de Maio e do Dia do
Comerciario, casos em que sera proibido o trabalho dos empregados. Paragrafo Primeiro - Aqueles que
optarem por trabalhar nos demais feriados, deveréo firmar um termo de adesdo devendo o empregador
obrigatoriamente, protocolar esse termo no dois Sindicatos, através de requerimento por escrito, que devera
ser homologado pelas respectivas entidades sindicais a fim de que os sindicatos possam fiscalizar o integral
cumprimento desta Clausula. Paragrafo Segundo- Os empregados que optarem por trabalhar nos feriados
poderdo acordar com seus empregadores as seguintes condigdes: (i) a cada feriado trabalhado, ter
direito a folgar dois dias normais de trabalho, a titulo de folga compensatéria por ter trabalhado no feriado,
sem receber outro valor por isso; ou (ii) a cada feriado trabalhado, ter direito a folgar um dia normal
de trabalho e, receber mais uma remunerag¢do de um dia normal pelo trabalho realizado no dia de feriado;
ou (iii) caso 0 empregado ndo queira gozar de folga compensatéria pelo trabalho no dia do feriado,
podera optar por receber o dia normal de trabalho em dobro; O pagamento pelo trabalho no dia do feriado
constante dos itens Il e |ll acima devera ocorrer no mesmo dia do feriado e o valor devera ser langado no
recibo de pagamento do més do respectivo feriado. A remuneragao pelo trabalho no feriado, constante dos
itens 1l e Ill, ndo se confunde com o pagamento normal do dia ja feito em folha de pagamento. Paragrafo
Terceiro - No caso de folga compensatéria, a mesma devera ser concedida em até trinta dias apés o
feriado trabalhado, n&do se confundindo essa folga compensatéria do trabalho em dia de feriado com a folga
normal semanal, isto é, o repouso semanal remunerado. Paragrafo Quarto - Devera a empresa fornecer
diretamente ao empregado, até o dia do feriado a ser trabalhado, a importancia de R$ 15,00 (quinze reais),
a titulo de lanche. Paragrafo Quinto — Deverd também o empregador fornecer o vale transporte referente
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ao feriado trabalhado, sendo certo que, quando gozada a folga compensatéria, havera compensagao do
vale transporte concedido no feriado. Paragrafo Sexto — Considerando que o trabalho nos feriados é
facultativo, o empregado que optar por ndo trabalhar no feriado nao podera sofrer qualquer tipo de
sancdo. Paragrafo Sétimo - Devera constar no termo de adesdo mencionado nesta Clausula, se sera
concedida a folga compensatéria ou pagamento do valor pecuniario, sendo que no caso de ser concedida a
folga compensatéria, devera constar do termo de adesdo o dia em gue a mesma sera concedida, ficando
expressamente vedada a compensacéo da folga no dia correspondente ao do dia da folga decorrente do
beneficio assegurado ao empregado pela semana inglesa. Paragrafo Oitavo - Fica, tanto a diretoria do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Petrépolis, como a diretoria do Sindicato do Comércio Varejista
de Petropolis, em conjunto ou isoladamente, autorizada a proceder a verificagdo do cumprimento do
ajustado nesta Clausula, através de diretor que se apresentara na empresa identificando-se. Paragrafo
Nono - No caso de descumprimento do ajustado nesta Clausula, inclusive no que diz respeito ao protocolo
e homologagéo nos sindicatos, sera aplicada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio Petrépolis, multa
a empresa infratora, através de auto de multa, no valor de um piso salarial, vigente a época da infragéo, por
empregado que for identificado trabalhando irregularmente. Metade da multa sera revertida em favor do
trabalhador cujo nome constar do auto de multa Paragrafo Décimo — Ficam isentos do cumprimento desta
Clausula os hipermercados, supermercados, mercados e minimercados, bem como os trabalhadores e
empresas localizadas do 2° ao 5% Distritos, por terem clausula especifica nesta Convengéo. Férias e
Licencas Duragdo e Concessdo de Férias CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONCESSAO DE
FERIAS A concesséo das férias sera entregue por escrito ao empregado, com antecedéncia de no minimo
30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacédo. O empregado obrigatoriamente apresentara
ao empregador sua CTPS para que nela seja anotada a respectiva concessdo, devendo ser igualmente
anotada no livro ou nas fichas de registro de empregados da empresa. A empresa devera efetuar o
pagamento das férias acrescidas de 1/3 (um tergo) até, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas antes do
inicio daquelas, e que néo poderao iniciar-se nos dias de sabado, domingo, feriado ou dia de compensag&o
de repouso semanal. Paragrafo Unico - As férias poderéo, a critério do empregador, ser gozadas em até 3
periodos na forma da legislagéo vigente, sendo que um periodo obrigatoriamente tera que ser de no minimo
14 dias, e os outros dois periodos ndo poderdo ser inferiores a 5 dias. Relagbes Sindicais Contribuigdes
Sindicais CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO REFERENTE A MANUTENCAO DE
SERVICOS As empresas descontardo no pagamento referente ao més de abril de 2021, de todos os
empregados abrangidos pela presente Convengéo, conforme aprovagédo em assembleia geral da categoria
profissional de 3,5% (trés inteiros e cinco décimo) do valor do piso vigente na época do desconto, a titulo de
manutenc¢do de servigos, ficando as empresas com a obrigacéo de recolhé-la a tesouraria do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Petrépolis conforme o artigo 545 da CLT, até o dia 10 (dez) de maio de 2021.
A falta desse recolhimento sujeitara a multa automatica de 5% (cinco por cento) por més calendario ou
fracdo, e atualizacdo monetaria pelo fator que vigore a época, informando no verso da referida guia os
nomes dos empregados contribuintes. Paragrafo Primeiro - Para os empregados que forem admitidos
apds o més de margo de 2021, o desconto referido nesta Clausula, devera ser feito no més imediatamente
seguinte ao da admisséo, ficando as empresas com a obrigagdo de recolhé-la, até o dia (dez) do més
subsequente ao do desconto. Paragrafo segundo - Fica consignado o direito de oposig¢éo do trabalhador
ao desconto, pelo prazo de vinte (20) dias a contar da assinatura da presente Convengéo, sendo que para
os empregados admitidos ap6s este periodo, a oposi¢ao devera ocorrer dentro dos primeiros vinte dias da
contratagdo, ficando certo que essa oposigcdo deverd ser manifestada por escrito, pessoalmente, e
diretamente na sede do Sindicato laboral. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO
SOCIAL MENSAL Em virtude do Sindicato dos Empregados no Comércio de Petrépolis prestar assisténcia
médica, odontolégica, exames laboratoriais e servicos prestados aos empregados associados vinculados a
categoria profissional que representa, as empresas se comprometem a fazer mensalmente o desconto das
mensalidades de seus empregados associados, do valor correspondente a 3,5% (trés inteiros e cinco
décimo) do valor do piso vigente na época do desconto. Tais valores deverdo ser recolhidos diretamente a
tesouraria do Sindicato dos Empregados no Comércio de Petrépolis, até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao do desconto efetuado. A falta desse recolhimento sujeitara a empresa a multa automatica de 5% (cinco
por cento) por més calendario ou fragdo, e atualizagdo monetaria, pelo fator que vigore a época, informando
no verso da referida guia, os nomes dos empregados contribuintes. Paragrafo Unico - Fica estipulado que
o empregado podera optar a ser associado do Sindicato, no momento de sua contratag@o e, neste caso,
passando a gozar, a partir da associagéo, de todos os beneficios oferecidos pela entidade, bem como, a
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qualquer momento, podera manifestar sua oposicdo a associagdo, desde que feita por escrito,
pessoalmente, e diretamente na sede do Sindicato laboral, a qual deve ser feita em duas vias de igual teor,
sendo uma via para ficar arquivada no Sindicato, e outra, com o protocolo do Sindicato, sera devolvida ao
empregado, para que este a protocole diretamente na empresa empregadora, a fim de que esta ndo mais
faca o desconto da mensalidade sindical. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO
S]NDICAL DOS EMPREGADOS Considerando a constitucionalidade e a licitude da fixagao de contribuigéo
sindical pela assembleia geral dos membros da categoria profissional, e o dever do empregador de seu
desconto em folha de pagamento, para todos os membros da categoria profissional (artigo 8°, inciso IlI, IV,
da CF!E}B e artigos 545, 579 e 582 da CLT), assegurando o direito a oposigéo individual do membro da
categoria (artigo 8° V, da CF/88 e artigo 545 da CLT), sendo vedada qualquer conduta antissindical do
empregador no sentido de interferir na vontade do trabalhador quando da oposigao (art. 8°, caput da CF/88,
convencao 98, OIT - decreto legislativo 49/52, art. 543, § 6°, 582, e 611- b, XXVI, da CLT, e Enunciado 38
da ANAMATRA) e, em assim sendo, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Petropolis, através de
assembleia geral extraordinaria, realizada em 23.01.2020, obteve autorizagio expressa dos membros da
categoria profissional para o desconto da contribui¢éo sindical dos membros da categoria profissional, caso
nao haja impedimento legal, ficando as empresas obrigadas a proceder o desconto da contribuicido sindical
de seus empregados, o qual devera ocorrer no més de margo de 2020, e devera ser recolhida a Caixa
Econdémica Federal, até o dia 30 de abril de 2020, através da Guia de Recolhimento da Contribuicso
Sindical, obtidas no site da Caixa Econémica Federal, com o Cédigo Sindical, n° 912.005.109.87815-8, tudo
na forma do artigo 586, e seguintes da CLT. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL Conforme decidido através de Assembleia Geral Extraordinaria realizada pelo
Sindicato do Comeércio Varejista de Petrépolis que decidiu atribuir a obrigatoriedade do pagamento da
Contribuigao Sindical Patronal, prevista no artigo 580, inciso Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), impondo-se a quitagéo anual por parte de toda a categoria econémica do Comércio Varejista de
Petropolis , por meio de guia de recolhimento especifica - GRCS, provida de cédigo de barras e emitida pelo
Sindicato Patronal. CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PAGAMENTO PELOS SERVICOS PRESTADOS
PELO SINDICATO PATRONAL - TAXA NEGOCIAL Os associados do Sicomércio, em dia com suas
contribuig6es, Assistencial e Confederativa, estéo isentos de pagamento de taxa de servigos prestados em
tabela a ser aprovada pela diretoria. Disposicdes Gerais Regras para a Negociagdo CLAUSULA
QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REUNIAO DAS PARTES As partes convenentes se comprometem a se
reunir, sempre que necessario, inclusive para estudos de possiveis correcdes salariais da categoria
profissional. Os Sindicatos convenentes ajustam que todo e qualquer acordo, inclusive por segmento,
regido, grupos econémicos ou empresas, para sua validade, necessariamente terao que ser ajustados com
a participagdo, assisténcia juridica e anuéncia de ambos os Sindicatos. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
SEGUNDA - COMPETENCIA DE JULGAMENTO As partes signatarias do presente acordo, reconhecem a
competéncia da Justica do Trabalho, para dirimir quaisquer controvérsias correspondentes aos descontos e
recolhimentos de mensalidades e demais contribuicées previstas no presente acordo, bem como as demais
condicbes laborativas, econémicas e sociais previstas igualmente neste instrumento, de conformidade com
o art. 114 da Constituicdo Federal e Lei n. 8.984, de 07 de fevereiro de 1995; Aplicagdo do Instrumento
Coletivo CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIVULGAGAO E VALIDADE DA CCT Os
Sindicatos convenentes se obrigam a divulgar aos seus representados, empregados e empregadores, 0
contetido desta Convencéo Coletiva de Trabalho para os fins legais, sendo certo que a presente Convengéo
Coletiva de Trabalho passa a ter validade imediata apés sua assinatura pelos respectivos sindicatos de
classe, independentemente da formalidade do registro perante o Ministério do Trabalho e Emprego.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA INTRAJORNADA DE 30 MINUTOS Nos
termos do previsto no inciso lll, do artigo 611-A da CLT, ficam autorizadas as empresas da categoria,
adotarem intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos para jornadas superiores a 06 (seis) horas, devendo
continuar sendo respeitada a jornada diaria maxima de 08 (oito horas) e 44 (quarenta e quatro) semanais e,
ainda, a semana inglesa, nos termos da clausula quadragésima segunda Paragrafo primeiro - As
empresas que optarem, juntamente aos seus funcionarios, pela adogdo do intervalo intrajornada de 30
(trinta) minutos, deverdo firmar um termo de ades&o, devendo o empregador, obrigatoriamente, protocolar
esse referido termo nos dois Sindicatos, através de requerimento por escrito, que devera ser homologado
pelas respectivas entidades sindicais, ficando expressamente vedado e sem qualquer valor legal, qualquer
ajuste que ndo seja expresso e protocolado nas referidas entidades de classe representativas dos
empregados e empregadores. Paragrafo segundo - As empresas deverdo fazer constar do quadro de




hprario a adogao do intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos. Paragrafo terceiro — Fica autorizado o
Sindicato dos Empregados no Comércio de Petropolis através de diretor que se identificard, fiscalizar o
cumprimento do previsto na presente clausula, podendo, inclusive, solicitar o quadro de horério, o qual
devera ser fornecido no ato da solicitagéo, sob pena de multa prevista abaixo. Paragrafo quarto — No caso
de descumprimento do ajustado nesta Clausula, fica autorizado o Sindicato dos Empregados no Comércio
de Petrépolis a aplicar multa & empresa infratora através de auto de multa, no valor de um piso salarial
vigente & época da infragdo, por cada empregado que for identificado em situacdo irregular de trabalho.

g‘letade do valor da multa aplicada devera ser revertido em favor do trabalhador cujo nome constar do auto
e multa.

ERNANE CORREA MAGALHAES
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PETROPOLIS

MARCELO FIORINI
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PETROPOLIS

O Sr. Presidente comentou, que a presente assembleia é em carater permanente conforme
edital publicado em 16 de janeiro de 2021 no didrio de Petrépolis pg 7 (economia), quanto
aos item (a), (¢), (d) ja foram aprovado na assembleia realizada em 25 de janeiro de 2021.
Nesta assembleia esta em apreciacio o item (b) da convencio coletiva de trabalho referente
a CONTRA PROPOSTA PATRONAL a viger a partir de primeiro de marco de 2021. Apés
a leitura da pauta acima o presidente falou da dificuldade na negociagio come¢ando pela
auséncia dos representantes de supermercados que foi 0 ramo que mais faturaram e
cresceram isso foi benéfico para categoria mas sua auséncia fortificou os outros
seguimentos a dizerem nao ao reajuste por conta da pandemia. Foi muito complicado eles
colocarem o estado de calamidade publica que se encontra o Pais, diante de tudo isso
conseguimos reverter e alcan¢ar uma altera¢io no piso de RS 76,00 a partir de Agosto/2021,
quando o piso passara ao valor de RS 1.456,00, até 14 este mesmo valor do aumento sera pago
aos funciondrios através de abono, com cardter indenizatério, sem vincula¢io com o saldrio.
Para os saldrios superiores ao piso o Abono serd de 5,5% do saldrio ¢, da mesma forma,
passard a incorporar o saldrio a partir de Agosto 2021. Relativamente ao pagamento dos
feriados de supermercados houve o pedido de que o mesmo deixe de ser pago no dia do
feriado e passe a ser pago na folha de pagamento do més relativo ao feriado trabalhado.
Colocou em discursio e em aprecia¢dio Nao havendo mais ninguém para fazer uso da
palavra o sr. presidente disse que iniciaria o processo de votagdo da pauta apresentada, quando
um dos presentes tomando a palavra, esclareceu que a pauta foi devidamente apreciada, ndo
havendo assim necessidade de ser votada por escrutinio secreto e sim por aclamag¢do, em seguida
encaminhado para apreciacdo da assembleia, sendo entdo esclarecido que aqueles que estivessem
de acordo, deveriam se manifestar levantando um dos bragos, e os contrarios deveriam se manter
da forma que se encontravam. Procedida a votagdo por aclamagdo, a assembleia, por
unanimidade, aprovou a pauta de reivindicagdo para formalizagdo da convengdo coletiva de
trabalho e /ou dissidio coletivo, tudo conforme proposta acima apresentada. Como nada mais

havia a ser tratado o Sr. presidente encerrou a assembleia as 18:45 horas, agradecendo a presenga

de todos, e a comissdo de negociagdo também ao assessor juridico da entidade. Para encerrar




determinou fosse lavradle a presente ata, que vai assinada pdr-mim. José Anibal dos Prazeres,
secretdrio e pelo Sr. pregidente. Ernane Gorrea Magalh;’iﬂs?l(p9 olis,; 26 de fevereiro de 2021.
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