SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PETROPOLIS
Fundado em 17 de julho de 1931
ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

Ata da Assembléia Geral Extraordindria realizada no dia 26 de fevereiro de 2021 pelo Sindicato
dos Empregados no Comeércio de Petr6polis. Aos vinte e seis dias do més de fevereiro do ano
dois mil e vinte um, reuniram-se em sua sede social sito na Rua Washington Luiz, 131 — 2° andar,
Centro, Petrépolis-RJ, os comercidrios associados ou ndo do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Petropolis, para em atendimento ao edital de convocagdo publicado na imprensa
local — Didrio de Petropolis, dia 16 de Janeiro pg. 07 da economia para apreciar, discutir e votar a
pauta da CONTRA PROPOSTA da negociagdo da Convengéio Coletiva de Trabalho, a viger a
partir de 01 de margo 2021. As 17:00 horas o sr. Ernane Correa Magalhes, presidente do
Sindicato, declarou iniciado os trabalhos da assembleia, convidando o sr. José Anibal dos
Prazeres, primeiro-secretario para secretariar os trabalhos procedeu a leitura do edital de
convocagdo publicado no Didrio de Petrépolis cujo teor é o seguinte: EDITAL DE
CONVOCACAO ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA Pelo presente edital de
convocacio, ficam convocados todos os comercidrios do Municipio de Petrépolis - RJ,
associados ou nio do Sindicato dos Empregados no Comércio de Petrépolis, para
comparecerem na Assembleia Geral Extraordindria que sera realizada no dia 25 de janeiro
de 2021, em cariter permanente, sendo a primeira convocac¢éio as 16:30 horas, e, na falta de
numero legal, em segunda e ultima convoca¢io, com qualquer nimeros de presentes, as
17:00 horas do mesmo dia, no auditério da sede do Sindicato, sito na Rua Washington
Luiz, 131 - 2° andar, Centro, Petrépolis-RJ, para tratar da seguinte ordem do dia: a)
Leitura da ata da assembléia anterior; b) Apreciacdo, discussio e votagdo da pauta de
reivindica¢des da Convengio Coletiva de Trabalho (Dissidio Coletivo), a viger a partir de
Margo de 2021 que sera encaminhada ao Sindicato do Comércio Varejista de Petrépolis; ¢)
Autorizar a diretoria do Sindicato dos Empregados no Comércio de Petrépolis, a firmar a
Conven¢ido Coletiva de Trabalho, ou instaurar processo de Dissidio Coletivo no Tribunal
Regional do Trabalho-RJ; d) Autorizar o desconto em favor do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Petrépolis (mensalidade social, taxa de manutenciio de servicos e
contribui¢iio sindical); Petropolis, 15 de janeiro de 2021 Sindicato dos Empregados no
Comércio de Petropolis Ernane Correa Magalhdes Presidente. Em atendimento ao item “a” do
referido edital foi procedida a leitura da ata da assembleia anterior, e ao seu término foi a
mesma colocada em apreciagio e em seguida em votag¢do tendo sido aprovada por
unanimidade por aclama¢io. Ainda em atendimento ao mesmo edital, item “b” foi feita a
leitura da pauta na integra da contra proposta patronal resultado da negocia¢io realizada
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Ata da Assembléia Geral Extraordindria realizada no dia 26 de fevereiro de 2021 pelo Sindicato
dos Empregados no Comércio de Petrépolis. Aos vinte e seis dias do més de fevereiro do ano
dois mil e vinte um, reuniram-se em sua sede social sito na Rua Washington Luiz, 131 — 2° andar,
Centro, Petrdpolis-RJ, os comercidrios associados ou ndo do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Petrépolis, para em atendimento ao edital de convocagéo publicado na imprensa
local — Diario de Petropolis, dia 16 de Janeiro pg. 07 da economia para apreciar, discutir e votar a
pauta da CONTRA PROPOSTA da negociagio da Convengdo Coletiva de Trabalho, a viger a
partir de 01 de margo 2021. As 17:00 horas o sr. Ernane Correa Magalhdes, presidente do
Sindicato, declarou iniciado os trabalhos da assembleia, convidando o sr. José Anibal dos
Prazeres, primeiro-secretdrio para secretariar os trabalhos procedeu a leitura do edital de
convocagdo publicado no Didrio de Petrépolis cujo teor é o seguinte: EDITAL DE
CONVOCACAO ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA Pelo presente edital de
convocacio, ficam convocados todos os comercidrios do Municipio de Petrépolis - RJ,
associados ou nio do Sindicato dos Empregados no Comércio de Petropolis, para
comparecerem na Assembleia Geral Extraordindria que sera realizada no dia 25 de janeiro
de 2021, em cardter permanente, sendo a primeira convocaciio as 16:30 horas, e, na falta de
nimero legal, em segunda e ultima convocagiio, com qualquer nimeros de presentes, ds
17:00 horas do mesmo dia, no auditério da sede do Sindicato, sito na Rua Washington
Luiz, 131 — 2° andar, Centro, Petropolis-RJ, para tratar da seguinte ordem do dia: a)
Leitura da ata da assembléia anterior; b) Apreciagiio, discussio e vota¢io da pauta de
reivindica¢des da Convencido Coletiva de Trabalho (Dissidio Coletivo), a viger a partir de
Marco de 2021 que serd encaminhada ao Sindicato do Comércio Varejista de Petrépolis; c)
Autorizar a diretoria do Sindicato dos Empregados no Comércio de Petropolis, a firmar a
Convengido Coletiva de Trabalho, ou instaurar processo de Dissidio Coletivo no Tribunal
Regional do Trabalho-RJ; d) Autorizar o desconto em favor do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Petrépolis (mensalidade social, taxa de manuten¢dio de servicos e
contribui¢do sindical); Petrépolis, 15 de janeiro de 2021 Sindicato dos Empregados no
Comércio de Petropolis Ernane Correa Magalhées Presidente. Em atendimento ao item “a” do
referido edital foi procedida a leitura da ata da assembleia anterior, e ao seu término foi a
mesma colocada em aprecia¢io e em seguida em vota¢io tendo sido aprovada por
unanimidade por aclamacido. Ainda em atendimento ao mesmo edital, item “b” foi feita a
leitura da pauta na integra da contra proposta patronal resultado da negociagio realizada
em 25 de fevereiro as 10:00 hs na sede do sindicato patronal sito 4 rua Irmio D Angelo, 48
cobertura em com vistas a Convencio Coletiva de Trabalho, cujo teor é o seguinte:
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PETROPOLIS, CNPJ n. 31.166.374/0001-05, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERNANE CORREA MAGALHAES; E SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE PETROPOLIS, CNPJ n. 31.166.671/0001-50, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARCELO FIORINI; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes: CLAUSULA
PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 01° de margo de 2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01°
de margo. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA A presente Convengéo Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS NO COMERCIO, com abrangéncia territorial em
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Petrépolis/RJ. Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial CLAUSULA TERCEIRA - PISO
SALARIAL Fica estabelecido que o piso salarial dos empregados no comércio de Petropolis, a partir de
01.08.2021, sera de R$ 1.456,00 (hum mil quatrocentos e cinquenta e seis reais) com vigéncia até 28 de
fevereiro de 2022. Paragrafo primeiro - Quanto aos empregados nas fungdes de continuos, mensageiros,
ofﬁpe-boys e empacotadores, de supermercados, ou ndo, menores de 18 (dezoito) anos, o piso sera
aplicado 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias apés sua admiss&o, ou quando atingir a idade de 18 anos,
observado o disposto na clausula relativa s novas admissées. Paragrafo segundo - O piso sera aplicado
apos o periodo de experiéncia, se for o caso. Paragrafo terceiro - O piso sera corrigido pela politica salarial
vigente, ndo tendo qualquer vinculagdo com o salario minimo. Paragrafo quarto - O piso sera aplicado
também aos aprendizes. Paragrafo quinto - O empregado podera ser contratado com salario pago de
forma mensal ou por hora, sendo que neste ultimo, ou seja, do empregado horista, mesmo deve ter sua
jornada diaria e semanal fixada por ocasido de sua admiss3o, inclusive devendo ser respeitado o
pagamento do repouso semanal remunerado na forma da Lei 605/49. Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - (A) REAJUSTE SALARIAL Sobre o salario dos empregados da categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Petrépolis, e que percebam
salario superior ao piso de R$ 1.456,00 (hum mil quatrocentos e cinquenta e seis reais), sera aplicado, a
partir de 01.08.2021, o reajuste do percentual de 5,5% (cinco inteiros e cinco décimos por cento), sem
prejuizo de eventual negociagéo entre empregado e empregador para concessio de reajuste acima do aqui
ajustado, néo podendo, entretanto, ser inferior ao aqui concedido. Paragrafo primeiro - Para os admitidos
apoés 01.03.2020, o percentual sera aplicado proporcionalmente. Paragrafo segundo - Poderio ser
compensados os aumentos espontaneos concedidos no periodo de 01 de margo de 2020 a 29 de fevereiro
de 2021, exceto os provenientes de promogbes ou de empresas que tenham quadro de cargos e
salarios. CLAUSULA QUARTA (B) - ABONO INDENIZATORIO Em raz3o do estado de calamidade publica
decretado, e das restricbes impostas pelas autoridades governamentais, ante a auséncia de reajuste
salarial para o periodo de 01.03.2021 a 31.07.2021, as partes acordam que as empresas pagardo aos
empregados um abono mensal indenizatério equivalente a 5,5% (cinco inteiros e cinco décimos por
cento) do salario do empregado, que perdurara no periodo acima mencionado de 01.03.2021 a 31.07.2021.
Paragrafo primeiro — As partes acordam que o abono mencionado no caput ndo tera natureza salarial e
néo integrara a remuneragcdo do empregado para qualquer outro efeito. Paragrafo tnico — Para quem
ganha somente o piso da categoria, o valor do abono sera de R$ 76,00 (setenta e seis reais). Pagamento
de Salario - Formas e Prazos CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO
O pagamento do salario, quando estipulado por més, sera obrigatoriamente feito no maximo até o quinto dia
utii do més subsequente ao vencido, ou seja, trabalhado, mediante recibo, fornecendo-se cépia ao
empregado, contendo a identificagcdo da empresa, e no qual constara o valor da remuneracdo, com a
discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados, o total da comissdo, as horas
extras, os descontos efetuados, inclusive para a previdéncia social, o valor correspondente ao depésito de
FGTS e quaisquer outros eventuais descontos. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO COM CHEQUE
Para o caso do pagamento do salario realizado através de cheque, a empresa devera conceder ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia Remuneragdo DSR CLAUSULA SETIMA
- REPOUSO SEMANAL SOBRE HORAS EXTRAS Computam-se para o calculo do repouso
semanal remunerado as horas extras habitualmente prestadas. CLAUSULA OITAVA - REPOUSO
SEMANAL COMISSIONISTA O repouso semanal do comissionista € calculado conforme os termos da Lei
605/49. Descontos Salariais CLAUSULA NONA - PROIBICGAO DE DESCONTOS SALARIAIS
Fica vedado as empresas descontar de seus empregados, sejam eles caixas, vendedores e/ou balconistas,
as importancias pagas em cheque que venham a ser devolvidas, desde que o trabalhador tenha cumprido
as normas da empresa previstas no contrato de trabalho referentes a esse procedimento. Fica vedado as
empresas descontar dos trabalhadores — sejam eles caixas, vendedores e/ou balconistas - as comissdes
por ele recebidas, caso o comprador ndo efetue o pagamento das prestacfes estabelecidas em contrato,
desde que o trabalhador tenha cumprido as normas da empresa previstas no contrato de trabalho,
referentes a esse procedimento. Fica vedado o desconto salarial ocasionado por quebra de material, salvo
nas hipéteses de dolo ou recusa de apresentacdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsao
contratual, de culpa comprovada do empregado. Salvo disposicdo contratual, fica vedado as empresas
descontar dos trabalhadores os valores referentes ao inadimplemento do cliente, até mesmo quanto a
titulos, desde que o trabalhador tenha cumprido as normas da empresa quanto a esse procedimento. Salvo
disposicdo contratual, fica vedado as empresas descontar dos trabalhadores os valores referentes ao
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inadimplemento do cliente, até mesmo quanto a titulos, desde que o trabalhador tenha cumprido as normas
da- empresa quanto a esse procedimento.Qutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e
crrteflos para calculo CLAUSULA DECIMA - CALCULO DE MEDIA SALARIAL
A meédia salarial dos empregados que percebam comissdo, para todos os efeitos legais, sera calculada
pelos ultimos 6 (seis) meses integrais de trabalho. Caso o trabalhador n3o tenha completado os 6 (seis)
meses de trabalho na empresa, o calculo devera ser feito com base no nimero total de meses integrais
trabalhados. Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros 13° Salario CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
- PA(_:-‘:AMENTO DA 1* PARCELA DO 13° SALARIO As empresas deverdo realizar o pagamento da
primeira parcela do 13° salario até o dia 30 de novembro de 2021 e, a critério do empregador, esta primeira
parcela podera ser dividida em até 6 (seis) vezes, desde que a Ultima parcela seja quitada até o dia 30 de
novembro de 2021. A segunda parcela do 13° salario deverad ser paga integralmente até o dia 20 de
dezembro de 2021. Gratificagdo de Fungdo CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA
O trabalhador que exerce a fungéo de caixa ou similar devera ter essa fungéo obrigatoriamente anotada em
sua CTPS, assegurando-lhe a gratificagdo de 5% (cinco por cento) do piso da categoria, com excecdo das
empresas que, por anotagédo da CTPS do empregado, ndo fagam o desconto das eventuais faltas apuradas
na forma da clausula de conferéncia dos valores em caixa. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
SUBSTITUIGAO NAO EVENTUAL Enquanto perdurar a substituicdo que n3o tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao salério do substituido. Adicional de Hora-Extra CLAUSULA
DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS Sera assegurado aos empregados, quando em
horario extraordinario, inclusive para os que percebam comiss&o, o acréscimo de 60% (sessenta por cento)
nas duas primeiras horas e de 70% (setenta por cento) para as excedentes, desde que realizadas no
mesmo dia, incidindo sobre o total de seu salario (parte fixa e variavel) Paragrafo Unico - Para base de
calculo das horas extras sobre as demais verbas trabalhistas, inclusive verbas rescisérias, devera ser
utilizada a média dos ultimos 06 (seis) meses trabalhados, ou o nimero de meses integrais de trabalho na
empresa, caso o contrato de trabalho ndo alcance os seis meses mencionados CLAUSULA DECIMA
QUINTA - REUNIOES FORA DO HORARIO DE EXPEDIENTE Quando realizadas fora do horario normal,
as reunides obrigatorias convocadas pelo empregador terdo seu tempo remunerado como trabalho
extraordinario. CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHO NOS FERIADOS SEGUNDO AO QUINTO
DISTRITOS Ficam autorizadas as empresas localizadas do segundo ao quinto distrito do municipio de
Petrépolis a funcionarem em todos os feriados, a excecéo dos feriados de 25 de Dezembro, 01 de Janeiro,
01 de Maio e Dia do Comerciario, casos em que & expressamente proibido o trabalho dos empregados, As
clausulas e condigdes desta clausula, caput, letras e paragrafos, ndo se aplicam as empresas do segmento
de supermercados, mercados, minimercados, farmacias e drogarias que possuem clausulas préprias para
funcionamento neste instrumento normativo. Paragrafo Primeiro — Os empregados que optarem por
trabalhar nos feriados, a excecdo daqueles cujo trabalho € expressamente proibido, conforme caput desta
clausula, poderdo acordar com seus empregadores as seguintes condigées: (i) a cada feriado
trabalhado, ter direito a folgar dois dias normais de trabalho, a titulo de folga compensatéria por ter
trabalhado no feriado, sem receber outro valor por isso, ou (ii) a cada feriado trabalhado, ter direito a
folgar um dia normal de trabalho e receber a remuneragédo equivalente a um dia normal pelo trabalho
realizado no dia de feriado; ou (jii) caso o0 empregado ndo queira gozar de folga compensatéria pelo
trabalho no dia do feriado, podera optar por receber pelas horas trabalhadas nos feriados, com acréscimo
de 160% (cento e sessenta por cento). O pagamento pelo trabalho no dia do feriado constante dos itens Il e
IIl acima devera ocorrer no mesmo dia do feriado, e o valor devera ser langado no recibo de pagamento do
més do respectivo feriado. A remuneragao pelo trabalho no feriado, constante dos itens Il e lll acima, ndo se
confunde com o pagamento do dia ja feito em folha de pagamento. As empresas que optarem - junto aos
seus funcionarios - pelas condi¢des indicadas nos itens | ou Il acima, dever&o firmar um termo de ades3o,
devendo o empregador, obrigatoriamente, protocolar esse referido termo nos dois Sindicatos, através de
requerimento por escrito, que devera ser homologado pelas respectivas entidades sindicais, ficando
expressamente vedado e sem qualquer valor legal, qualquer ajuste que ndo seja expresso e protocolado
nas referidas entidades de classe representativas dos empregados e empregadores. As empresas que
optarem - junto aos seus funcionarios — pela condicdo indicada no item lll acima, estardo isentas do
protocolo do termo de adesé&o indicado no paragrafo acima. Caso o trabalhador faga opgédo pela folga
posterior ao trabalho em feriados, itens | e |l acima, sera assegurado ac mesmo a fruicdo dessas folgas no
prazo maximo de 30 (trinta) dias do feriado trabalho, ndo podendo essa folga recair em dia destinado com a
folga semanal remunerada e dia em que é praticada a semana inglesa. Paragrafo Segundo — As empresas
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chqlizadas nos shoppings e conjuntos comerciais se obrigam a respeitar o limite maximo de carga horéria
diaria e semanal, bem como os intervalos para as refeigdes, independentemente de qualquer regulamento
interno do condominio. Paragrafo Terceiro — A Comemoragéo do Dia Consagrado aos Comerciarios, sera
a terceira segunda-feira do més de outubro, quando n&o havera expediente para os empregados nos
estabelecimentos comerciais de Petrépolis, inclusive dos distritos, garantida a remuneragado dos mesmos,
ficando expressamente proibido o trabalho dos empregados nesse dia. As lojas que habitualmente praticam
a folga de seus funcionarios na segunda-feira, deverdo nesta semana conceder uma folga extra
compensatoéria. Aquelas que ficarem impedidas de fazé-lo, poderdo remunerar o funcionario, pagando as
horas trabalhadas no dia previsto para a folga, acrescidas de 100% (cem por cento) devendo este
pagamento constar no contracheque. Paragrafo Quarto — As empresas deverdo manter exposto o quadro
de horéario de trabalho atualizado, bem como a escala de revezamento mensal dos empregados, onde
devera constar, nos termos da Lei 11.603/2007 que diz em seu paragrafo Gnico: “O repouso semanal
remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez, no periodo maximo de 3 (trés) semanas, com o
domingo, respeitadas as demais normas de protecdo ao trabalho e outros a serem estipuladas em
negociag@o coletiva.”, ficando facultado ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Petropolis, a
constatagdo do cumprimento da jornada de trabalho ali transcritas. A cada 2 (dois) domingos trabalhados
folga 1 (hum) Paragrafo Quinto — Fica autorizado o Sindicato dos Empregados no Comércio de Petropolis
através de diretor que se identificara, solicitar o quadro de horério, o qual devera ser fornecido no ato da
solicitagdo, sob pena de multa prevista abaixo. Paragrafo Sexto — No caso de descumprimento do ajustado
nesta Clausula, fica autorizado o Sindicato dos Empregados no Comércio de Petrépolis a aplicar multa a
empresa infratora através de auto de multa, no valor de um piso salarial vigente a época da infragéo, por
cada empregado que for identificado em situagéo irregular de trabalho. Metade do valor da multa aplicada
devera ser revertido em favor do trabalhador cujo nome constar do auto de multa. CLAUSULA DECIMA
SETIMA - TRABALHO NOS FERIADOS SUPERMERCADOS Exclusivamente, para os trabalhadores dos
Supermercados, Mercados e Minimercados de todo o Municipio de Petropolis, que laborarem durante os
feriados, devera ser pago hora extra. Paragrafo Primeiro -As horas efetivamente trabalhadas nos feriados,
deverdo ser pagas com acréscimo de 160% (cento e sessenta por cento), sem qualquer tipo de
compensacao, que se concedida, ndo isentara o empregador do pagamento das referidas horas. As horas
trabalhadas nos feriados deverdo ser pagas juntamente com o salario do més correspondente ao
feriado, devendo constar tal pagamento no recibo salarial do trabalhador para os devidos efeitos legais.
Paragrafo Segundo - Os trabalhadores das empresas mencionadas no caput desta Clausula
comprometem-se a trabalhar nos feriados, com excegéo dos feriados de Natal, Ano Novo, Dia Do Trabalho
e Dia do Comerciario ficando expressamente proibido o trabalho dos empregados nesses dias. Paragrafo
Terceiro — Fica a diretoria do Sindicato dos Empregados no Comércio de Petrépolis autorizada a proceder
a verificacdo do cumprimento desta Clausula, através de seus diretores que deverdo se apresentar
identificados. Paragrafo Quarto — No caso de descumprimento do ajustado nesta Clausula, fica autorizado
o Sindicato dos Empregados no Comércio de Petrépolis a aplicar multa 2 empresa infratora através de auto
de multa, no valor de um piso salarial a época da infragcdo, por cada empregado que for identificado em
situacao irregular de trabalho. Metade do valor da multa devera ser revertida em favor do trabalhador cujo
nome constar do auto de multa. Adicional de Tempo de Servico CLAUSULA DECIMA OITAVA -
QUINQUENIO Para os novos funcionarios admitidos a partir desta Convengao, a cada periodo de 5 (cinco)
anos completados na mesma empresa, fica assegurado a verba a titulo de indenizacdo mensal equivalente
a 5% (cinco por cento) de seu salario (parte fixa e variavel), até o maximo de 3 (trés) quinquénios Paragrafo
Unico — Ficam garantidos os direitos adquiridos referentes a esta Clausula para os empregados ja
contratados antes desta Convencgéo, inclusive e, em especial, para aqueles que percebam bonificagéo
superior a trés quinquénios. Outros Adicionais CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA Fica assegurado um pagamento suplementar de 25% (vinte e cinco por cento) ao
empregado transferido, conforme previsto no § 3 do art. 469 da CLT. Comissées CLAUSULA VIGESIMA -
AJUDA DE CUSTO COMISSIONISTA PURO Fica assegurado ao trabalhador que receba exclusivamente
comisséo, uma ajuda de custo mensal no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do piso salarial.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DE COMISSOES EM CARTEIRA E obrigatéria a
anotacéo na CTPS do percentual previamente estabelecimento a titulo de comiss&o. Auxilio Alimentagao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TIQUETE REFEICAO Os supermercados, mercados e minimercados
que fornecem refeicdo aos seus empregados, também deverao fazé-lo quando os empregados trabalharem
em domingos e feriados. No caso do ndo fornecimento, as empresas se obrigam a pagar aos empregados




que nestes dias trabalharem o valor correspondente a 2% (dois por cento) do piso salarial da categoria, a
titl_Jio auxilio refeicéo. Paragrafo Unico - As empresas que n&o fornecem refeic&o, e que concedem apenas
o0 intervalo regular, ficam isentas do cumprimento da presente clausula. Auxilio Transporte CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE VALE TRANSPORTE Ficam obrigadas as empresas a
fornecerem a todos os seus empregados o vale transporte na forma da lei, ocorrendo o seu desconto
somente sobre os dias efetivamente trabalhados. A empresa poder4 realizar a compensagao dos vales-
transportes concedidos antecipadamente de forma integral ao empregado em caso de auséncia, justificada
ou n&o, na forma do art. 4°. da lei 7.418/85, com redagéo da lei complementar 150 de 2015. Contrato de
Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades Normas para Admissdo/Contratagio CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA - ANOTACAO DA CTPS Ficam obrigadas as empresas a anotarem na CTPS a
funcdo efetivamente exercida pelo trabalhador, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupag&o.
Desligamento/Demissdo CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZACAO LEI 7238/84 Sera devida
uma indenizag&@o adicional ao empregado demitido sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
antecedem a data base, no valor do salério vigente na data da demissdo computando-se para esse fim, a
projecéo do aviso prévio. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NORMAS PARA HOMOLOGAGAO DO TRCT
As rescisbes de contrato dos empregados com mais de um ano de trabalho, abrangidos por esta
Convengao, serdo homologadas no Sindicato dos Empregados no Comércio de Petrépolis, no prazo de até
15 (quinze) dias a contar da data da dispensa em caso de aviso prévio indenizado e, em caso de aviso
prévio trabalhado, o prazo de até 15 (quinze) dias conta-se do Ultimo dia trabalhado pelo empregado, com
exclusdo da contagem do numero de dias de prorrogagcdo do aviso prévio previsto na Lei
12.506/11, devendo o pagamento das verbas rescisérias ser obrigatoriamente realizado no prazo de 10
(dez) dias, sob as penas do § 8° do art. 477 da CLT, uma vez que apenas e tdo-somente a homologagéo ¢
que podera ocorrer até o 15° (décimo quinto) dia da data da dispensa. Paragrafo Primeiro - Em caso de
auséncia do empregado no ato homologatério, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Petrépolis se
obriga a fornecer declaragéo juridicamente habil de modo a evitar o pagamento da muilta prevista no caput
desta Clausula, desde que a empresa comprove por escrito, a0 mesmo Sindicato, que o empregado foi
informado, mediante protocolo ou AR ou, ainda, mediante comunicagdo por escrito em sua cépia do aviso
prévio, do dia, hora e local para ser efetivada a rescisdo de contrato. Paragrafo Segundo - Quando do
rompimento do contrato de trabalho, a CTPS sera exibida ao empregador, para que seja procedida a baixa
e demais anotagdes. No curso do contrato de trabalho, para as anotagbes de que trata o art. 29 da CLT,
devera o empregado fornecer, mediante recibo, ao empregador, sempre que solicitado, sua CTPS para as
devidas anotacdes. Paragrafo Terceiro - Quando da homologagéo de rescisdo de contrato de trabalho
junto ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Petropolis, o0 empregador devera apresentar a guia
quitada da Contribuicdo Sindical, tanto dos empregados quanto do Patronal, ou da Manutengao de Servigos
mencionada na Clausula Quadragésima Sexta desta Convencgéo Coletiva e/ou recibo da mensalidade social
do més em curso, comprovando assim seu enquadramento sindical. Paragrafo Quarto - Caso o
empregador, no ato da homologagédo, ndo apresente os documentos mencionados no Paragrafo Terceiro
desta Clausula, a assisténcia da entidade dos trabalhadores sera normalmente prestada, sem qualquer
6bice ou prejuizo para o trabalhador, ndo se revelando como condi¢do essencial para a homologagéo a
apresentagao dos referidos documentos. Paragrafo Quinto — As empresas somente estardo liberadas do
pagamento da multa prevista no paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT, quando o pagamento ocorrer no
prazo previsto no referido artigo e, concomitantemente terem realizado a homologago no prazo previsto no
caput deste artigo. Nos casos em que o pagamento for feito, mas deixar a empresa de homologar a
rescisdo serd devida a referida multa. Paragrafo Sexto - A data da homologagdo no caso do aviso prévio
trabalhado sera de até 15 (quinze) dias contado do ultimo dia trabalhado pelo empregado com exclusdo da
contagem do numero de dias de prorrogacao do aviso prévio previsto na Lei 12.506/11. Paragrafo Sétimo -
As empresas sio responsaveis pelo agendamento da homologagéo dentro do prazo previsto no caput desta
Clausula. Paragrafo Oitavo - No caso dos empregados que contem com menos de um ano de trabalho,
ficam as empresas obrigadas a efetuarem o pagamento da rescisdo, no prazo previsto no paragrafo sexto
do artigo 477 da CLT, sob as penas da multa do paragrafo 8° do mesmo artigo 477 da CLT. As guias de
FGTS e TRCT - conectividade — e guias de SEGURO DESEMPREGO, poderéo ser entregues no prazo de
até 15 (quinze) dias a contar da data da dispensa em caso de aviso prévio indenizado e, em caso de aviso
prévio trabalhado, o prazo de até 15 (quinze) dias conta-se do ultimo dia trabalhado pelo empregado. O
simples depdsito das verbas rescisoérias, sem a efetiva entrega das guias FGTS e TRCT - conectividade — e
guias de SEGURO DESEMPREGO, implicara na obrigatoriedade do pagamento pela empresa da multa

4

(7



