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11 DE DEZEMBRO 2017

Aos onze dias do mas de novembro de dois mil @ dezessete, reuniram em assembleia geral
trabalhadaores no comercio de bens e servico e terceirizados do no setor de Porto Valho RO,
atendendo a convocagio publicada no jomal Didrio da Amazdnia nos dias 05, 08 e 07 de

dezembro de 2017. S >
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As dezenove e trinta horas em seginda chamada deu A‘i:ﬁicio aos trabalhos o Sr. José Rene
Nogueira, presidente do SINDECOM que cumprimentou e agradeceu a presenca de todos 0s
trabalhadores presentes e em segulda passou a palavra ao Sr Antdnio Carlos freire lima,
secretério Geral para qu o masmo fizessa a leitura do edital de convocagao.
g Yy :

Lido o edital de convocagéo, onde constava a pauta do dla que ers;
- APRESENTAGAO DA PROPOSTA PARA NEGOC!AQAO DA CONVENGAOQ COLETIVA DE

TRABALHO 2013:2019 S \f ) / ~ /7 “i T ,f
- VALORES DAS MENSALIDADES DE FIUADOS BENEFICIARIO E Assocmoos
. L,,,JIJ,J N T ;. \\U/ \:~ W .5". \\‘ R

Depois do edita! ildo. voﬂétlf r<~>‘6r‘n a"pa'lavraﬁ rt:')‘Sr )Js'é Réng Noguelra pedlu para os presentes que

desse uma olhada*nos‘ tnfarmativos q:.ie "eStava dﬁ posso de cada'um* <nde a atual do piso
salarial 2017 e o reajuste conqu:stado para aqueles que ganham acima do piso na convengio em
vigor, como também que todos othassem com atengo na proposta ali apresentada pela diretoria
como proposta para o novo piso e o percentual de reajuste para os que ganham acime do pisc da
categoria.

O senhor Antonio Carlos Freire Lima, secretério geral do Sindecom, fez algumas observagbes,
onde por sua vez esclareceu alguns pontos da proposta, explicou a todos que essa nova
convengao coletiva de trabalho seré uma negociagio muita dificil, pelo fato de que os patrdas vao
querer usar todos os pontos favoraveis para a classe patronal criada pela reforma trabalhista.
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‘Mais também aproveitouipra salientar e deixar bem claro que esté diretoria ndo medifé esforgos
para manter os direitos j& conquistados como {ambém conquistar mais beneficios para os
trabalhadores.
Diante de varios debates e propostas os trabalhadores chegaram a um valor de salario a ser
apresentado aos patrdas onde o piso salarial que no ponto de vista da maioria que é abrangido
pela convecgiio da FECOMERCIO/RO 6 razoaveimente aceitavel & de R$ 1.248,00 (hum mil
duzentos e quarenta e oito reais, € um reajuste para aqueles qua ganham a cima do piso um
parcentual de 10% (daz por cento) de reajuste, referente ao salario recebido desde janeiro de
2017. P
Em seguida foi 0 senhor o senhor,d’&;;Rene Nogu;i_r:ﬁmande. voltou com a fala & abordou o
ponto principal que era sobre o séla[io da‘éétégﬁﬁaquéﬁ}a\gno mercado automotivo, ou seja a
convengio do firmada antre S}nqeéom e Sineodiﬁe, dé‘:ﬁig§mé\f9ma foi exposto o valor atual do
piso da categoria @ tambémg\géior do percentual que é\p_r&jtjcacjb hoja e com veiidade até 31 de
dezembyro. i e N
Em seguida vérias ‘sugestbes,llye salério compl'também de a!‘gu;raas sugestﬁeg. e relvindicacbes
para que seja apresentada na ;r_:,sgociagéo com os patrdes. Z}
E'depois de vérios debates‘og@l‘qr\go novo piso salarial para 2018 acompanhou 0 mesmo _
pencentual do outro j& aprovadd‘pélhs‘t[atgalhagoges ﬁén‘do o piso no valor de R$ 1.212,00 (hum
mil duzentos e dofe reais},’@ Um ekjuste de fi0% (de# pot.cefito), para os tfabalhadores que
recebem a cima do piso séiar}af‘s]oﬁ%'e o skéla\;io'ﬁ'tﬁ‘ar';._ K t . H J \Vis

falar do

I %
Depols de j& tor tratado 'duas convangbes distintes passou a 8l salétio dos trebalhadores

5 00 B PORTOVEL B -
ite para ¢ LIk adores que recebem.

, CRINAL AT SRR LT TR T
do remo de alimentos, ondgoalq'ngo piso salarial reajusie para os tra
‘»

além do piso da cﬁé?gﬁﬁa?ﬁéﬁos:bomgﬂefa,m 'abgrdadés‘i«alg"‘fx_nstm’aisfimponantes de grande
relevéincia como os trabaihos aos domingos e feriados, valores de horas extras.

O senhor Ferando Rodrigues Teixeira diretor do sindicato, Vice Presidente, esclareceu alguns
pontos quanto as trabalho nos feriados e domingos, onde informou que hoje existem muitas
discursBes, tanto pela hova legislagdo (reforma trabalhista), como também pela a validade do
decreto que entrou em vigor nesse ano de 2017.

Ainda com a palavra o senhor Femando Rodriguss também afirmou o que jé& havia falado o

senhor José Rene Nogueira, qus apesar de saber que serd uma negociagho dificit que jamais é ? g i

essa dirgtoria vai abrir mao de lutar por os direitos dos trabalhadores.
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Depois de vérios embates todos concordaram em levar para negocia¢o a proposta de um plso
salarial no valor de R$ 1.278,00 (hum mil duzentos e setenta e oito reais), e também um reajuste
de 10%.
Alguns trabalhadores falaram também sobre o valor da hora extra e foi apresentada uma proposta
ds um novo percentual sobre as horas extras trabalhada de segunda a sébado com excegdo dos
feriados, onde atualmente as horas excedentes s8o pagas com um percentual de 50% que a
partir da nova conveng¢do de trabatho 2018/2019, seja de 70%.
Sobre este valor das horas extras os trabalthadores dos demais ramos também se manifestaram,
onde na grande maioria acham que 70% é 0 valor mais justo para horas excedentes. E que para

0s comissionistas que seja usado para base da célculos a médla salarial dos dltimos 12 meses.

Dando seguimento a assemblma 4 fala foi passada a0 senhor Antbmo Carlos Freire Lima,
secretario geral informoy qua por sua vez apresentou a todos os valores das mensalidades de
filiados para o exercicio 2018, onde por maioria ficou de!nberado o0s seguintes valores;

Filiados, taixa mensal de RS 25 00 (vinte e cinco reais), para, os comercidrios beneficidrios o valor
de 160,00 (cento e sessanta reais anual onde podera ser pago em 4 parcelas trimestrais de R$
40,00 (quarenta reais ) e por ﬁm 0 valior para o assoctado que serd a partir de janeiro ds 2018 R$
160,00 (cento e sessenta reals) podendo ser.pago em até duas vezes semestrais de RS 80,00
(oitenta reais), ﬁcou delnberado também que: estas duds ummas modalzdada de associados terdio

desconto de 10% (de}zporcanto), seoptarem por pagamentoavasta \ !
P BT U . E../ Nt .v \ o

STNIVH, A T0 DN T T EADGLES N ATy WD BE SOROY T T RO
O senhor José Rene Nogusira voltou'a falar e pedla atencio a to&os pois passaria a faiar de um

ponto muito |mporta5té que’ ara o buste‘tb‘ﬁa entéadé‘efpianou sabra -6 modelo que até entdo era
praticado e da forma que aplicado, como também a nova forma de custeio.

Varias sugestdes foram passadas inclusive a necessidade ds filiago do trabalhador, pois 86 com
a participagio de todos o sindicato serd mais forte, e assim podefemos sempre esta fazendo
nosso pape! quanto a representante da categoria. Informou também quanto aos projetos a serem
posto om pritica a partir de janciro de 2018, como atendimento médico na sede do sindicato,
convénios que jé estdo funcionando e outros que estdo sendo negociados. E que pra issoa
entidads precisa de ter associadas contribuindo, como também aquele que n&o ¢ filiado
contribuindo com a assistencial @ a negocial.
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Depci-s_de varios debates ficou deliberado que no més de junho de 2018 e 2019, seja descontado
o valor percentuat de 3,33% do salario do referido més, referente & contribuigfio assistencial e que

no més de dezembro de 2018 e de 2019, seja descontado © mesmo valor percentual referente a
contribulgdo negocial.

Ficando deliberado que todos e qualquer trabathador teré 15 dias apds a assinatura da nova
convengao coletiva de trabatho 2018/2019 para se opuser individualmente e por @scrito através
de requerimento fornecido pelo sindicato quanto as devidas contribuigdes.

em Tais nada a tra[t:r. eu avrei e fiz a leitura da mesma que foi aceita pQr tgdos o presentes.
i kﬁt)@e‘"‘e LIIJQQK5 7 o JO 5 Rerfe Nog z e
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N Presidente

ecretério Gerat
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