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Patronal e Profissional, e terdo seus nomes divulgados nas sedes dos Sindicatos e em
seus respectivos sites. Tal homologagdo tem o conddo de orientar as empresas
contratantes dos servigos acerca da qualificagdo e idoneidade das Escolas, auxiliando
nos processos de contratagdo; Parégrafo Terceiro - O trabalhador dispensado sem justa
causa e faltar 03 (trés) meses antes do término de validade do treinamento da reciclagem
do curso de Bombeiro Civil, cabera ao sindicato laboral ministrar o respectivo treinamento
ao empregado, Paragrafo Quarto - O empregado quando convocado para participar do
Treinamento de Reciclagem do Curso de Bombeiro Civil, deverd comparecer no local
indicado pelo sindicato profissional, cabendo ao sindicato assegurar que este treinamento
ira ocorrer no mesmo municipio do empregado, devendo o empregado arcar com as
despesas de deslocamento e retorno até o local do treinamento, sem Onus para o
empregador. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA
PENALIDADE. As empresas comunicardo por escrito ao empregado os motivos de sua
dispensa, no caso de justa causa, bem como nos casos de suspensdes disciplinares e
adverténcias que lhe forem aplicadas, sob pena da mesma ser presumida injustificada e
improcedente; CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PREENCHIMENTO DE VAGAS. As
empresas dardo preferéneia ao remanejamento interno de seus empregados em
atividade, para preenchimentos de vagas de niveis superiores, bem como, dardo
preferéncia a readmissédo de ex-empregados; CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -
APROVEITAMENTO DE DEFICIENTE FISICO. As empresas, conforme legislagdo
vigente, promoverdo a admissdo de deficientes fisicos em fungbes compativeis.
Paragrafo tinico — As partes acordam que buscaréo junto a Secretaria de Relagbes do
Trabalho e Emprego — SRTE/PR, formas para cumprir as exigéncias da Lei no
cumprimento das cotas de deficientes; CLAUSULA TRIGESIMA NONA -
ESTABILIDADE EM CASO DE ABORTO. Em caso de aborto ndo provocado, ndo
criminoso, nos termos legais, devidamente comprovado, a empregada terd direito a uma
estabilidade de 120 (cento e vinte) dias a contar-se da data do retorno ao trabalho, sob
pena de indenizagdo compensatéria; CLAUSULA QUADRAGESIMA - SALARIO DO
SUBSTITUTO. Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro,
cujo Contrato de Trabalho tenha sido rescindido sobre qualquer condi¢do, o mesmo
salério do  substituido, sem considerar vantagens pessoais; CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO EVENTUAL. Em havendo necessidade
de substituigdo de empregado afastado por gozo de férias ou por incapacidade laboral,
doenga ou acidente de trabalho, gestagéo e parto, por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias por empregado do prdprio quadro, as empresas garantem ao substituto o
mesmo salério do substituido, pelo periodo que durar a substituigdo, devendo essa
substituigdo ser autorizada por escrito pelo empregado; CLAUSULA QUADRAGESIMA
SEGUNDA - PROMOCOES. A promogéo de empregado para cargo de nivel superior ao
exercido comportara um periodo experimental ndo superior a 30 (trinta) dias e, vencido o
prazo experimental, a promogédo proporcionard um aumento salarial nunca inferior a 10%
(dez por cento), fazendo-se a respectiva anotagdo na CTPS; CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO NA CTPS. As empresas registrardo na
CTPS, a profissdo, cargo ou fungédo dos empregados: Bombeiro Civil Aerédromo;
Bombeiro Civil Aerédromo Condutor; Bombeiro Civil Aerédromo Lider; Bombeiro Civil
Aerodromo Inspetor; Bombeiro Civil Aerédromo Chefe; Bombeiro Civil; Bombeiro Civil
Condutor; Bombeiro Civil Lider; Bombeiro Civil Mestre; Bombeiro Civil que atende
Heliponto; Bombeiro Civil que trabalha na Industria, Bombeiro Civil Industrial Lider,
Atendente de Emergéncia; Salva-Vidas; Salva-vidas Lider; Monitor Aquético; Inspetor de
Prevengéo de Risco; Bombeiro Civil em Shopping, Bombeiro Civil em Polo Petroquimico,
Bombeiro Civil Condutor em Polo Petroquimico, vedadas oufras expressdes que
descaracterizem as atividades exercidas; Paragrafo Primeiro - A contratagdo de
bombeiros civis, industriais, lideres, lideres de brigada e afins deve obedecer aos
requisitos de conhecimentos técnicos para o exercicio da fungédo; Paragrafo Segundo —
Para o salva—vidas ou monitor aquatico que exerga a fungéo de lideranga o registro na
CTPS devera obedecer a seguinte nomenclatura: “salva—vidas lider” ou “monitor aquatico
lider”: CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXTINCAO DE CONTRATO ENTRE
EMPRESA CONTRATADA E A CONTRATANTE: Na hipétese de troca de empresa
prestadora de servigos para a mesma tomadora, a empresa manterd, obrigatoriamente, o
salério e beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa substituida, caso
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estes sejam superiores aos fixados na Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel aos
contratos de trabalho rescindidos, independentemente, do aproveitamento ou nédo dos
empregados pela nova empresa prestadora; CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -
GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENGCA. Ao empregado afastado do
servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario serd garantido emprego ou
salario, a partir da alta por um periodo igual ao do afastamento, até o limite de 180 (cento
e oitenta) dias. Dentro do prazo acima esses empregados néo poderao ter seus contratos
de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razéo de falta grave ou matuo
acordo entre as partes, sob pena de indenizagéo do perfodo da estabilidade; CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE. Serédo
abonadas as faltas do empregado para prestagdo de exames, excetuando-se as provas
regulares, com comprovagdo posterior. Essa garantia é extensiva aos exames
vestibulares, onde o empregado podera faltar no méximo 05 (cinco) dias uteis por ano;
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO
INTEGRANTE DO CONSELHO FISCAL. Todos os empregados integrantes do Conselho
Fiscal do sindicato profissional gozaréo das mesmas garantias do dirigente sindical,
inclusive a estabilidade sindical de emprego, prevista no artigo 8°., inciso VI, da CF e
artigo 543, §3°., da CLT; Paréagrafo Unico — Na hipétese de descumprimento da garantia
de emprego do conselheiro fiscal, a empresa devera reintegra-lo imediatamente ou
indenizar a integralidade do periodo da estabilidade proviséria no emprego,
compreendendo todos os direitos oriundos do contrato de trabalho; CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA - OBTENCAO DE DOCUMENTOS. Ressalvados os casos
mencionados no artigo 473 da CLT, cujas auséncias sdo remuneradas, as empresas néo
descontardo o DSR e os feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de
empregado motivado pela necessidade de obtengdo de documentos legais, mediante
comprovagéo, ndo sendo a falta computada para efeito de salério, beneficios, férias e 13°
Salario, sob pena de ressarcimento em dobro de eventuais valores descontados
indevidamente; CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA A COMISSAO DE
NEGOCIACAO. As empresas asseguram estabilidade por 12 (doze) meses, com direito
ao emprego, aos membros da comissdo de negociagédo eleitos em Assembleia Geral
Extraordinéria, para acompanhamento de negociagbes da Convengéo Coletiva de
Trabalho e de Acordos Coletivos de Trabalho; Parégrafo Unico — O periodo de
estabilidade no emprego tera inicio no primeiro dia Gtil apés o término das negociagdes
coletivas, o que se concretizara com a assinatura do instrumento convencional;
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TESTE. A realizagéo de testes préticos operacionais
néo poderé ultrapassar a 4 (quatro) horas, devendo ser realizados durante a efetiva
jornada de trabalho do empregado; CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA -
REVISTA. Caso a empresa adote sistema de revista de empregados, o fara por pessoa
do mesmo sexo e de maneira respeitosa, devendo manter local apropriado e com aviso
prévio aos empregados; CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE
REVEZAMENTO. As empresas séo obrigadas a cumprir a jornada 12X36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso), totalizando a jornada maxima semanal de 36
horas; Paragrafo Primeiro — Ultrapassada a 369 hora semanal, a critério do empregado, o
empregador saldaré com HORA EXTRA a 100% nos termos da respectiva clausula
convencional ou concedera a respectiva folga ao empregado na semana imediatamente
posterior; Paragrafo Segundo - Aos empregados que desempenhem a mesma
fungéo, fica facultada o ajuste entre os integrantes da sua equipe, a troca de escala
entre si, devendo comunicar a liderang¢a da troca com antecedéncia minima de 48
horas, devendo, no caso de troca de escala ser observada a jornada mensal do
empregado, a qual abarcara a respectiva compensa¢ao, sem originar horas extras;
A comunicacdo da troca de escala sera formalizada através de documento
especifico para permuta de escalas entre os empregados, sem limite de permute no
/ prazo de até 15 dias no més; CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA -
W - INTERVALO INTRAJORNADA. Considerando a natureza da atividade e a exigéncia da
) prontiddo permanente dos empregados abrangidos pela norma convencional, estes
gozardo de um intervalo intrajornada de 1h0Omin para repouso e alimentagéo, e, em
raz&do da necessidade de permanéncia e prontiddo no recinto da empresa para atuagdo
no atendimento a emergéncia com fogo ou acidentes durante o intervalo intrajornada,
este serd considerado suprimido. Como compensagéo, as empresas pagarédo o valor
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equivalente a 24 horas normais por més, independentemente, do empregado ter
atendido a alguma ocorréncia. O pagamento da referida verba seré discriminado na folha
de pagamento com a rubrica ‘SUPRESSAO INTERVALO INTRAJORNADA’; Paréagrafo
Primeiro — Nos dias trabalhados em regime de hora extra devera ser observado o
pagamento da SUPRESSAO INTERVALO INTRAJORNADA; Parégrafo Segundo — A
empresa estara isenta do pagamento deste adicional quando se manifestar por escrito ao
sindicato laboral com visto dos empregados, formalizando a dispensa do empregado para
0 gozo do intervalo intrajornada, liberando-o para se ausentar do posto de trabalho
durante o periodo de 1h00min de intervalo para alimentagdo e repouso; Paréagrafo
Terceiro — Nos postos de trabalho em que o empregado preste servigo sozinho, (apenas
1 profissional por turno), o disposto no parégrafo segundo, ndo se aplicara ao mesmo,
devendo ser pago a supressdo. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS.
Nos termos do artigo 135 da CLT, as empresas comunicardo os empregados com 30
(trinta) dias de antecedéncia a data do inicio do periodo de gozo de férias individual, ndao
podendo o inicio das férias coincidir com os sdbados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, devendo ser fixado a partir do 1° (primeiro) dia util da semana; Paragrafo
Primeiro - No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apés receber o aviso de férias o
empregado poderé optar pela conversdo parcial do periodo de gozo notificado pelo
empregador, em abono pecunidrio, conforme dispde o artigo 143 da CLT, Paragrafo
Segundo - E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados, sob pena de sua nulidade e nova concessédo; Paragrafo Terceiro - A
empresa que cancelar as férias, j& comunicadas, conforme paréagrafo primeiro, ressarcira
as despesas irreversiveis assumidas pelo empregado antes do cancelamento; Paragrafo
Quarto - Ao empregado estudante, as férias deverdo coincidir com as férias escolares;
Paragrafo Quinto - A empresa poderé, desde que com anuéncia do empregado, conceder
as férias em até trés periodos, sendo que um dos periodos ndo podera ser inferior a 15
(quinze) dias e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias; CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENGCA PARA CASAMENTO. No caso de casamento
do empregado, a licenga remunerada seré de 5 (cinco) dias Uteis consecutivos ou 10
(dez) dias corridos a critério do empregado, contando a partir do primeiro dia
imediatamente & data do casamento; CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA -
AUSENCIA JUSTIFICADA. O empregado poderé deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo do salério, até: a) 07 (sete) dias corridos, no caso de falecimento de esposa(o)
ou filho(a); b) 05 (cinco) dias corridos, no caso de falecimento de ascendente, pai, mée,
bem como irméo(d) e pessoa que viva comprovadamente sob sua dependéncia
econbmica; ¢) 03 (trés) dias, no caso de falecimento de sogro ou sogra; d) 02 (dois) em
cada 12 (doze) meses de trabalho, para doagéo voluntaria de sangue devidamente
comprovada e para internagédo hospitalar de dependentes legais. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE / PATERNIDADE. A licenga-
maternidade sera concedida na forma da lei e a licenga-paternidade sera de 30 (trinta)
dias consecutivos, a partir do hascimento do filho, a todos os empregados abrangidos por
esta Convengéo Coletiva. CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENCA PARA
EMPREGADO E EMPREGADA ADOTANTE. Os empregados segurados da Previdéncia
Social, que adotarem ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga, sera
devido salario maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, independente da
idade da crianga, conforme Lei 12.873/2013. CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA -
FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO. As empresas
fornecerédo gratuitamente aos seus empregados uniformes (inclusive bota e capacete) e
equipamentos de trabalho, e outras pegas de vestimenta quando por ela exigidas na
prestagéo de servigo ou se as condigbes de trabalho assim determinarem; Parégrafo
Primeiro - Os uniformes e equipamentos devem estar em perfeitas condigbes de uso,
devendo obedecer aos prazos de validade e serem adequados ao tamanho de cada
empregado; Paragrafo Segundo — Os uniformes deverdo obedecer as Leis, Regras e
Normas Reguladoras vigentes e serem substituidos sempre que necessarios; Paragrafo
Terceiro — A auséncia de fornecimento dos uniformes e equipamentos resultaré em multa
a empresa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por més e por empregado
prejudicado, e favor deste. CLAUSULA SEXAGESIMA - EXAMES MEDICOS. As
empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados, todos os
exames médicos admissionais, periédicos e demissionais, nos termos da NR-7 e da
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Portaria 3.214/1978; Parégrafo Unico — Eventual exame custeado pelo empregado
devera ser ressarcido em dobro pela empresa. CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA -
ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO. Os atestados médicos e odontolégicos
deverdo constar o CRM do médico e o CRO do dentista para que possam ser
reconhecidos pela empresa para a justificativa de falta e atrasos, quando forem emitidos
por hospitais da rede publica, integrados ao sistema SUS e, ou de hospitais ou
profissionais médicos da rede particular ou vinculados aos convénios, e quando emitidos
por profissionais que atendam pelos convénios firmados com a empresa, e 08 seus
empregados e/ou contratados pelo Sindicato Profissional e/ou pelos proprios
empregadores; Paragrafo Unico — O empregado tera o prazo de até 24 horas, contadas
da alta medica, para apresentagéo/formalizagdo perante o empregador de seu atestado.
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS. As empresas
manteréo a disposigéo de seus empregados, caixa de primeiros socorros, equipadas com
medicamentos necesséarios para ocorréncias emergenciais. CLAUSULA‘_ SEXAGESIMA
TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL.
As empresas deverdo preencher a documentagdo exigida pela Previdéncia Social,
quando solicitada pelo empregado, e fornecé-la nos seguintes prazos méaximos: a) Para
fins de auxilio doenga 02 (dois) dias dteis; b) Para fins de aposentadoria 5 (cinco) dias
uteis; c¢) Ficam ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes. CLAUSULA
SEXAGESIMA QUARTA - SINDICALIZACAO. Com o objetivo de sindicalizar os
empregados, as empresas colocarédo a disposi¢do do sindicato profissional, 1 (uma) vez
por més, meio para esse fim, em local previamente autorizado e preferencialmente nos
periodos de descanso da jornada normal de trabalho; Pardgrafo Unico - O dirigente
sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato com a empresa de sua
base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REPRESENTACAO SINDICAL. Ao empregado
eleifo para cargo de diregdo ou representagdo Sindical, quando ndo afastado de suas
atividades laborais da empresa, serdo abonadas, para todos os fins, as auséncias em
decorréncia de convocagdo do Sindicato Profissional, desde que a empregadora seja
avisada por escrito, pela Entidade Profissional, com no minimo, 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia. CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FREQUENCIA LIVRE DE
DIRIGENTES SINDICAIS. Respeitando os limites abaixo as empresas concederdo
licenga remunerada como se estivesse no exercicio efefivo de suas fungbes, aos
empregados eleitos a cargo de diregéo sindical, sem prejuizo de suas remuneragbes ou
verbas salariais; Paragrafo Primeiro - Sera concedida licenga remunerada para o cargo
de Presidente, Secretario e Tesoureiro respeitando o limite de um por empresa;
Parégrafo Segundo - As liberagbes excepcionais acima do limite previsto seréo
negociadas com a empresa. CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PARTICIPACAO EM
CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS. Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas
fungbes nas empresas poderdo ausentar-se do servigo até 10 (dez) dias dteis por
semestre, sem prejuizo nas férias, 13° Salério, feriado e descanso remunerado, desde
que previamente comunicado as empresas, por escrito, pelo Sindicato Profissional com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas. CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA
— RECOLOCAGCAO. As Empresas que optarem para que o trabalhador aguarde novo
posto em sua residéncia, deveréo fornecer documento comprobatorio ao empregado que
ficar aguardando recolocagéo e/ou posto de trabalho, sem prejuizo de seus consectarios
legais. CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO SINDICAL. A Contribuig&o
Sindical de que trata o artigo 582 da CLT a razdo de 1 (um) dia de trabalho a cada ano,
na forma da deliberagédo da assembleia geral extraordinéria e na forma do disposto nos
artigos 8°., inciso V e 149, da CF, sera descontada de todos os empregados da categoria
e serd repassado ao Sindicato Profissional dos Trabalhadores Bombeiros Civis;
Paragrafo Primeiro — As empresas considerar-se-do cientes e notificadas da obrigagéo do
desconto da contribuigéo sindical, através da norma convencional ora firmada; Paragrafo
Segundo — As empresas ficam obrigadas a obter as guias de recolhimento da
contribuigdo sindical urbana no site do 6rgdo gestor, ndo sendo 6nus do sindicato
profissional o seu envio;, Paragrafo Terceiro — Somente apds o recolhimento da
contribuigdo sindical, o sindicato profissional fornecera Certiddo Negativa que se
possibilite participar de Licitagbes e/ou Concorréncias Publicas; Paradgrafo Quarto — Os
prazos para desconto e recolhimento, inclusive multa pelo descumprimento, seguirdo a
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empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados,
desde que devidamente autorizadas por eles, as mensalidades sindicais decorrentes da
filiagdo perante o sindicato profissional, no valor equivalente a 2% do piso salarial do
empregado associado;, Paragrafo Primeiro - O recolhimento ao sindicato dos
empregados, do importe descontado, sera feito até o dia 10 de cada més ao do desconto,
sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido
indevidamente; Paragrafo Segundo - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de
que ftrata a presente clausula via depdsito em conta do sindicato dos empregados,
conforme discriminado na guia (ou boleto bancario) apropriada, a ser por este
encaminhada. Poderd, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa;, Paragrafo Terceiro — As fichas de
associagbes e boletos poderdo ser encaminhados pelo sindicato dos empregados via e-
mail, via correio com aviso de recebimento, ou qualquer oufro meio valido de
comunicagdo com as empresas, servindo o recebimento do e-mail, o aviso de
recebimento ou outra forma de protocolo, como comprovante de ciéncia da obrigagdo de
desconto e repasse da mensalidade sindical. CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA -
CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS. As empresas descontaréo de todos
os trabalhadores sindicalizados ou ndo, uma contribuigdo negocial equivalente a 1,5%
(um e meio por cento) do salario nominal, mensalmente, de cada empregado, aprovada
pela Assembleia Geral realizada na forma legal, sob a rubrica de Contribuigdo
Assistencial/Negocial e sera recolhida em conta bancéria especial do Sindicato dos
Trabalhadores Bombeiros Civis, mediante guia fornecida as empresas; Paragrafo
Primeiro — Pode o trabalhador ndo associado ao Sindicato Profissional se manifestar pelo

QUADRO DE AVISOS. Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, as
empresas colocardo em suas dependéncias a disposigédo do Sindicato, quadro bem
visivel para a fixagdo de comunicagdo de interesse dos empregados. Os comunicados
serdo encaminhados as empresas ja para os devidos fins, incumbindo-se esta de afixa-
los num prazo de 12 (doze) horas a contar do recebimento, e mantendo-se pelo prazo
que for necessario para que todos os empregados tomem conhecimento do mesmo.
CLAUSU{.A SEPTAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE
LICITACAO. O sindicato profissional forneceréd a empresa, desde que solicitado com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, certiddo negativa da inexisténcia de débito junto
a mesma, relativo as contribuigbes dos empregados da empresa. Para fazer jus a tal
certiddo, a empresa deverd comprovar no mesmo prazo, a regularidade dos
recolhimentos sindical e assistencial, devido até o més imediatamente anterior.
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR. O sindicato
profissional prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convengéo Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filhos,
incapacitagdo permanente por perda ou redugéo de sua aptidéo fisica ou falecimento, por
meio de organizagéo gestora especializada e aprovada pela empresa; Paragrafo Primeiro
— A.prestagdo dos beneficios sociais se dara na forma, valores, requisitos, beneficiarios e
penalidades previstas no Manual de Orientagdo e Regras, anexo e/ou registrado em
” cartério, parte integrante desta clausula; Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade

financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da entidade sindical

profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, recolherdo
até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/02/2023, o valor total de R$ 30,00 (trinta
reais) por empregado que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado
pela gestora do beneficio no site www.beneficiosocial.com.br; Paragrafo Terceiro - Em
caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado

e8RS & direito de oposigéo por escrito e individualmente na sede da entidade 10 (dez) dias antes
S ;.g o, do primeiro desconto ou pelo correio por sedex ou AR; Paragrafo Segundo - O desconto
E 5w , realizado no momento do pagamento da folha salarial sera repassado ao sindicato
e £ profissional até o dia 10 (dez) do més de referéncia/desconto; Paragrafo Terceiro — A
© 8 9 5 falta de repasse dos recursos descontados incidira a empresa, além da responsabilidade
:: @ > Y criminal, o recolhimento do principal corrigido com juros capitalizados de 1% (um por
£ - 2 " cento) ao més, acrescida de multa de 10% (dez por cento) até 30 (trinta) dias de atraso e
= _*‘5 B 20% (vinte por cento) ap6s este prazo. CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA -
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seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica- desobrigado—ao—
recolhimento desta contribuigéo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao
empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao
trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador
afastado; Paréagrafo Quarto - O empregador que por ocasido do nascimento, de fato
causador da incapacitagdo permanente ou falecimento, estiver inadimplente por: falta de
pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora o
valor total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a
seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador
regularize seus débitos até 15 (quinze) dias uteis ap6s o recebimento da comunicagéo
formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no item
"6.)" do Manual de Orientagdo e Regras; Paragrafo Quinto - O nascimento, obito ou
evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou
redugédo de sua aptid&o fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no prazo
maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site
www.beneficiosocial.com.br; Pardgrafo Sexto - Caso haja, planilhas de custos e editais
de licitagbes, deverdo constar a proviséo financeira para cumprimento do Beneficio Social
Familiar, a fim de que seja preservado o patrimbnio juridico dos trabalhadores, em
consonéncia com o artigo 444 da CLT; Paragrafo Sétimo - O presente servigo social ndo
tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de servigos, tendo carater
compulsério e ser iminentemente assistencial;, Paragrafo Oitavo - O descumprimento da
clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de
servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele
que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, lll e 933, do Cdédigo

- Civil Brasileiro; CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA — ANUENIO. Garante-se aos

empregados que venham a completar 1 (um) ano na empresa, o pagamento de anuénio
em valor correspondente a 5% (cinco por cento) da remuneragdo, para cada ano

: completo de empresa; CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - FERIAS - MESMO

TOMADOR DE SERVICOS. Aos empregados que laborem ao mesmo tomador de
servicos ha mais de 2 (dois) anos consecutivos e sem fruigdo de férias,
independentemente do empregador e do tempo de contrato, sera garantida a concessdo
de férias de 30 (trinta) dias; CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE
REPRESENTACAO DE EMPREGADOS - ARTIGO 570-A CLT, As empresas que
contam com mais de 200 (duzentos) empregados no Estado do Parana, caso a mesma
ou seus empregados desejem constituir a comisséo de representagéo dos empregados,
deverdo: a) comunicar com antecedéncia de 90 (noventa) dias o sindicato profissional de
sua base territorial e o sindicato patronal; b) permitir a participagdo e acompanhamento
das eleigbes pelo sindicato profissional; ¢) o mandato dos membros da comissdo de
representantes dos empregados sera de 3 (irés) anos;, d) conceder estabilidade
proviséria no emprego desde a candidatura até 2 (dois) anos apés o término do mandato,
independentemente da ocorréncia de qualquer motivo (disciplinar, técnico, econémico ou
financeiro); d) fornecer toda documentagéo relativa a eleigéo ao sindicato profissional;
CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - LABOR INSALUBRE —~ GESTANTE. O labor
da gestante em atividade insalubre em grau médio e minimo, se recomendado por laudo
médico né&o oriundo de profissional vinculado ao sindicato profissional, devera ser
submetido ao profissional indicado pelo sindicato para ratificagdo ou ndo da
recomendagdo da continuidade do labor em ambiente insalubre; CLAUSULA
SEPTUAGESIMA NONA - TRABALHO INTERMITENTE. Os contratos de trabalho
intermitentes deveréo prever, além das condigbes legais, sob pena de nulidade: a)
garantia minima salarial para o empregado, considerando a proporcionalidade entre o
piso salarial da respectiva fungéo contratada e a jornada laborada mensalmente, de 80%
(oitenta por cento) do piso salarial da fungdo contratada; b) indicagdo dos locais de
prestagdo de servigos; c) fixagdo da jornada em diurno ou noturna; d) formas e
instrumentos de convocagéo e de resposta para a prestagédo de servigos; e) pagamento
de todos direitos trabalhistas, proporcionalmente ao periodo laborado, garantindo-se o
percentual minimo de 80% do piso salarial da fungdo contratada; Paragrafo Unico. Na
hipétese de descumprimento de qualquer formalidade, o contrato de trabalho intermitente
serd considerado nulo, convertendo-se para modalidade de contrato de trabalho por
prazo indeterminado e, consequentemente, garantidos todos os direitos decorrentes.
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CLAUSULA OCTAGESIMA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
ACORDO. As rescisbes dos contratos de trabalho por acordo prevista no artigo 484-A da
CLT, sob pena de nulidade e conversdo em dispensa sem justa causa,
independentemente da vigéncia do contrato de trabalho rescindido, deverdo ser
submetidas a assisténcia do sindicato profissional, afim do empregado ratificar o ajuste
firmado com seu ex-empregador. CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - LICITACOES
E CONCORRENCIAS — RESPEITO A ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO
PRATICADOS. Todas as empresas, visando a garantia dos direitos j& conquistados
pelos trabalhadores, bem como, evitando-se a concorréncia desleal, deverdo participar
de processos licitatérios e concorréncias de contratos tomando-se como base inicial de
custo, eventual acordo coletivo de trabalho firmado entre a empresa prestadora de
servigos e o sindicato profissional; Paragrafo Unico — No intuito do cumprimento do caput
da presente clausula, o tomador de servigos, seja de natureza publica, seja de natureza
privada, devera prever o cumprimento minimo do acordo coletivo de trabalho mantido
pela dltima empresa prestadora de servigos. CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA -
BANCO DE HORAS. As empresas, obrigatoriamente, para a compensagéo de jornada
de trabalho, independentemente do prazo para tal compensacgéo, deverdo celebrar
acordo coletivo de trabalho para regular as condigbes da compensagéo, bem como,
tornar claro direitos e garantias de seus empregados. CLAUSULA OCTAGESIMA
TERCEIRA - JUIZO COMPETENTE. Para dirimir quaisquer divergéncias surgidas da
relagéo de trabalho da categoria e da aplicagdo desta Convengéo, fica estabelecido que,
ndo sendo possivel a conciliagéo prévia dos conflitos, as partes ficam autorizadas a
recorrer a Justiga do Trabalho do Estado do Parana, reconhecendo-se a legitimidade
ativa do  sindicato  profissional. ~CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA -
BENEFICIARIOS. Os beneficiarios do presente instrumento abrangem a categoria
profissional representada e beneficiara todos os TRABALHADORES BOMBEIROS CIVIS
DA EMPRESA NO ESTADO DO PARANA, representados por este Sindicato Profissional.
CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - PRAZOS E OUTRAS MULTAS. As empresas se
obrigam a cumprir rigorosamente, os prazos estabelecidos na Convengéo, sob pena de
multa e outras penalidades fixadas neste instrumento. No caso de descumprimento de
qualquer uma das demais clausulas as empresas pagardo em favor dos empregados
prejudicados multa de 2% (dois por cento) sobre o montante eventualmente devido, sem
prejuizo de outras penalidades previstas em lei. CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA -
REPRESENTACAO E LEGITIMIDADE. As empresas reconhecem a legitimidade do
Sindicato Profissional como representativa dos Empregados no Estado do Parané, para a
defesa dos interesses homogéneos e/ou coletivos de seus representados, mormente dos
direitos derivados deste diploma normativo, dos ditames da Lei n. 11.901/09 e das
disposigdes da CLT, inclusive para a representagdo e manejo de agbes nos foros
administrativos e/ou judicial (legitimidade ad causam, TAC, Ag¢do Civil Pablica, Agdo de
Substituto  Processual, Agéo de Cumprimento, dentre oulras). CLAUSULA
OCTAGESIMA SETIMA - ESTRUTURA DAS EMPRESAS NA BASE TERRITORIAL
DO SINDICATO PROFISSIONAL As empresas se obrigam a manter uma sede em cada
Municipio no Estado do Parana, onde mantiver contrato com mais de 10 (dez)
empregados, tendo no minimo um responsével para resolugdo de problemas
operacionais e de pessoal, bem como, equipe reserva para cobertura de eventuais faltas
em postos de trabalho; Paragrafo Primeiro — As empresas manterdo em suas sedes
estrutura de rédio e telefone para contato entre o posto de trabalho e a base operacional
para eventuais ocorréncias; Parégrafo Segundo — O empregado que finalizou sua jornada
de trabalho sem que o préximo empregado tenha comparecido, informara a empresa e
ficaré dispensado de seu posto apos 00h30min ou ap6s o encaminhamento pela empresa
de um substituto, integrante do quadro de reserva; CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA
— ULTRATIVIDADE. As clausulas normativas da Convencéo Coletiva de Trabalho,
visando a seguranga juridica das partes — empregadores e empregados, inclusive de
terceiros contratantes das empresas, integrardo os contratos individuais de trabalho e
somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociagdo coletiva de
trabalho. O Presidente informou que, apés discutidas e deliberadas, estas séo as
reivindicagbes a serem apresentadas aos sindicatos patronais visando a
celebragdo de Convencgdo Coletiva de Trabalho, colocando, novamente, a
disposigao dos presentes para sugestoes, discussdes e inclusdes no referido rol.
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Em virtude da auséncia de manifestagio dos interessados presentes, a proposta
foi submetida a apreciagdo dos mesmos. Prosseguiu-se esclarecendo que a
votacdo seria individual, ou seja, quem quisesse aceitar as reivindicacbes
apresentadas para encaminhamento ao sindicato patronal, votaria sim, se
manifestando com o levantamento dos bragos e méos, e quem nao aceitasse as
reivindicacdes teria a faculdade de recusar o rol de reivindicagdes, mantendo-se
inerte, sendo que, ao final da votagdo seriam contabilizados os votos
apresentados e se somados os votos que aceitaram as propostas equivalessem a
metade mais um dos votos, estaria aprovado o rol de reivindicactes. Feitas as
consideragbes, em seguida foi procedida a votagdo do rol de reivindicagoes.
Encerrada a votagdo, feita a contagem dos votos, o resultado foi de 64 (sessenta
e quatro) votos sim e nenhum voto néo, resultando por unanimidade de votos a
aceitacdo do rol de reivindicagbes a ser apresentado ao sindicato patronal.
Passando para o quarto item do dia, o Sr. Presidente informou que procederia a
votagdo da autorizagdo para a diretoria sindical negociar e celebrar Convencéo
Coletiva de Trabalho ou em caso de insucesso requerer a instauragéo de dissidio
coletivo. Procedida a votagao, feita a contagem dos votos, o resultado da votacéo
foi de 64 (sessenta e quatro) votos sim e nenhum voto néo, resultando por
unanimidade de votos a concessdo de autorizagdo para a diretoria sindical
negociar e celebrar Convengéo Coletiva de Trabalho ou, no caso de insucesso
requerer a instauragéo de dissidio coletivo. Passando ao quinto item do dia, o Sr.
Presidente passou a discussdo e votagdo da contribuicdo assistencial a ser
descontada dos integrantes da categoria profissional, para manutengéo do
sindicato de classe, conforme ajustado em Convengdo Coletiva de Trabalho,
sugerindo que o valor mensal de 1,5% (um e meio por cento) do salario nominal,
conforme constante do rol de reivindicagoes; que referida contribuicao assistencial
podera ser contestada pelo empregado néo associado, com o exercicio do direito
de oposigdo no prazo de até 10 (dez) dias apdés a assinatura da convengéo
coletiva de trabalho. Aberta a palavra aos presentes, ninguém se manifestou.
Procedida a votacgéao, feita a contagem dos votos, o resultado da votagéo foi de 67
(sessenta e quatro) votos sim, sendo aprovado por unanimidade o desconto da
contribuigdo assistencial anual de todos empregados, associados ou néo, no valor
de 1,5% (um e meio por cento), com o direito de oposigéo podendo ser exercido
pelos empregados ndo associados, em até 10 (dez) dias apés a assinatura da
norma convencional, visando a manutengéo do sindicato profissional. Diante dos
resultados das deliberagbes tomadas na presente assembleia, ndo sendo
apresentado qualquer protesto ou impugnacéo, o Sr. Presidente informou que
encaminhara o rol de reivindicagdes ao sindicato patronal, para inicio das
negociagdes da(s) Convencgao(des) coletiva(s) de Trabalho, informando que os
resultados das negociagbes serao divulgados a categoria dos jornais,
informativos, meios digitais e redes sociais. Encerrada a Assembleia, sendo estes
os itens da ordem do dia, o Sr. Presidente tornou a deixar a palavra livre para
quem quisesse dela fazer uso e, como ninguém se manifestou, deu-se por
encerrada a Assembleia, no dia 19/11/2022 as 12h05min e no dia 26/11/2022 as

12h30min, agradecendo a presenca de todos, sendo lavrada a presente ata que
foi-assinada pelos integrantes da mesa.
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