Sindicato dos Empregados de Agentes Autdnomos do Comércio e em Empresas
de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas e de Empresas
de Servigos Contébeis no Estado de Séo Paulo

COPIA AUTENTICA DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS NO ESTADO DE SAO PAULO, REALIZADA ESPECIALMENTE PARA OS
EMPREGADOS DA EMPRESA REDECARD S.A, REALIZADA EM SEGUNDA CONVOCACAO EM
11 DE MARCO DE 2.022.

As quatorze horas do dia onze de marco do ano de dois e mil vinte e dois, realizou-se em segunda
convocacao, através de teleconferéncia necessaria em funcdo da situacdo de pandemia e
necessidade de se manter isolamento social e evitar aglomeracdo de pessoas, assembléia geral
extraordinaria do Sindicato dos Empregados de Agentes Autbnomos do Comércio e em Empresas
de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas e de Empresas de Servigos Contabeis no
Estado de Sao Paulo, especialmente convocada para os empregados da empresa Redecard S.A,
conforme edital convocatério previamente divulgado a todos os empregados, com a finalidade
especifica de discutir e deliberar acerca da seguinte ordem do dia: “apresentagao, discussao e
votacdo acerca de proposta de acordo coletivo de trabalho”. Abrindo os trabalhos, o Sr. Igor
Giantomaso Desiderio, Diretor do Sindicato, foi aclamado presidente da mesa. Ato continuo,
declarou iniciada a assembléia e imediatamente com a leitura da ordem do dia acima declinada,
assinalando a forma de assembléia prevista no referido edital, conforme a seguir transcrito: Dada a
situacdo de pandemia, a assembléia sera feita por meio de teleconferéncia com o uso do programa
“Microsoft Teams” e sera acessada através do seguinte link: https://bit.ly/3CiPCeB . Os votos, por
sua vez, serdo colhidos através das seguintes caixas postais: a) Aprovacdo do acordo:
redecard.aprovo@eaa.org.br; b) Rejeicdo do acordo: redecard.rejeito@eaa.org.br; Ato continuo, o
Sr. Presidente passou a palavra ao Advogado do Sindicato, Sr. Marcelo G. C. de Araujo, que de
imediato compartilhou com os presentes uma apresentagdo em “powerpoint”. Na sequéncia,
prosseguiu listando os pontos principais da proposta de acordo coletivo de trabalho, condizentes a:
Auxilio refeicdo: Valor diario de R$ 41,92, em 22 unidades por més; 2) Auxilio cesta alimentagéo:
Valor mensal de R$ 726,71; 3) Décima terceira cesta alimentagcdo: Valor: R$ 726,71, com
fornecimento até o dia 30/11/2022; 4) Auxilio creche/babé: Valor mensal maximo de até R$ 558,16,
para filhos com idade de até 71 meses; 5) Sistema alternativo de controle de jornada: Consiste em
meios eletrdnicos para controle e registro da jornada de trabalho através de aplicativos, sites na
internet, telefone, entre outros, e cujo tratamento de dados também é feito através de sistemas
eletrénicos; Caso a proposta seja aprovada, o acordo autoriza a empresa a adotar o sistema
mediante: a) apresentacdo ao Sindicato de declaragdo subscrita sob as penas da lei, de que o
sistema atende a todos os requisitos de seguranca do sistema; b) autorizagédo formal do Sindicato a
empresa, para instituicdo do sistema; Ato continuo, foi realizado comparativo entre a proposta de
acordo e as previsdes contidas na convencédo coletiva de trabalho da categoria a respeito dos
mesmos temas, item a item com apontamento das condi¢des mais benéficas contidas na proposta
de acordo, e que caso aprovada, se sobreporia a convencgao coletiva de trabalho geral da categoria.
Prosseguindo, e apés minuciosa explanacao acerca da matéria da proposta de acordo, o Advogado
do Sindicato indagou ao Plenario acerca da existéncia de duvidas, obtendo resposta negativa. Ato
continuo, diante da inexisténcia de duvidas, e retomando o uso da palavra, o Sr. Presidente inquiriu
o Plenario se este se considerava em condicao de votar a proposta, tendo obtido resposta positiva.
Diante de tal resposta, o Sr. Presidente informou que os votos deveriam ser realizados através dos
enderecos eletronicos informados no edital convocatério, ou seja: Aprovacdo do acordo:
redecard.aprovo@eaa.org.br; Rejeicdo do acordo: redecard.rejeito@eaa.org.br. Foi, ainda,
informado que a assembléia sofreria uma pausa de 10 ( dez ) minutos para a votagao e, apos o
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mencionados e proclamado o resultado. Apos o transcurso do lapso temporal acima mencionado,
verificou-se a aprovacao da proposta de acordo coletivo de trabalho, por unanimidade de votos dos
presentes, sendo 1557 (mil quinhentos e cinquenta e sete) votos para “sim”, nos termos abaixo
transcritos: CLAUSULA 1 — DA VIGENCIA E DATA BASE O prazo de vigéncia deste Acordo é de 1
(um) ano, a contar de 01/01/2022, com término em 31/12/2022, com manutencdo da data-base da
categoria em 1° de agosto. CLAUSULA 2 — ABRANGENCIA S&o beneficiarios do presente Acordo
Coletivo de Trabalho todos os empregados das EMPRESAS signatarias, no ambito da base territorial
e com enquadramento no SINDICATO PROFISSIONAL, excetuados aqueles com enquadramento
sindical diferenciado e os que exercam profisséo liberal e que optaram por recolher contribuicdes
exclusivamente as suas proprias entidades sindicais. CLAUSULA 3 — AUXILIO REFEICAO Sera
concedido aos empregados auxilio refeicdo no valor de R$ 41,92 (quarenta e um reais e noventa e
dois centavos), por dia de trabalho, que sera fornecido por meio de documentos de legitimacao,
como tiguetes, cartdes ou outros meios eletrdnicos de pagamentos, facultado, a critério da empresa,
excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro. 3.1. O auxilio refeicao sera concedido, antecipada
e mensalmente, até o Ultimo dia atil do més anterior ao beneficio, a razédo de 22 (vinte e dois) dias
fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos
afastamentos por doenga ou acidente de trabalho. Nos casos de admisséo e de retorno ao trabalho
do empregado, no curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. 3.2.
O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por receber
0 beneficio sob a forma de auxilio cesta alimenta¢éo, somente sendo possivel mudar a opgao apés
o transcurso de 180 (cento e oitenta) dias. 3.3. O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta
clausula, ndo terd natureza salarial, nos termos da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus
decretos regulamentadores, da Portaria GM/MTE n° 03, de 1°.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002), da
alinea “c”, § 9°, art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24.07.1991 e do inciso lll, § 9°, art. 214 do Decreto n°
3.048, de 06.05.1999, ajustando e assegurando as partes a sua natureza indenizatéria e a néo
integracdo a outras parcelas trabalhistas, independente do momento do inicio de seu pagamento,
se anterior ou posterior a inscricio do empregador no PAT. CLAUSULA 4 — AUXILIO CESTA
ALIMENTAGCAO Sera concedido aos empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula de
auxilio refeicdo, auxilio cesta alimentag&o, no valor mensal de R$ 726,71, (setecentos e vinte e seis
reais e setenta e um centavos) que sera fornecido por meio de documentos de legitimag&o, como
tiquetes, cartdes ou outros meios eletrénicos de pagamentos, junto com a entrega do auxilio
refeicdo. Nos casos de admisséo e de retorno ao trabalho do empregado, no curso do més, o auxilio
sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. 4.1 O auxilio cesta alimentacdo é extensivo
ao(a) empregado(a) que se encontra em gozo de licenca-maternidade. 4.2. O empregado afastado
por acidente ou doenca do trabalho fara jus a cesta alimentagéo, por um prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho. 4.3. O auxilio ndo tera natureza
salarial, nos termos da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores, da
Portaria GM/MTE n° 03, de 1°.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002), da alinea “c”, § 9°, art. 28 da Lei n°
8.212, de 24.07.1991 e do inciso lll, § 9°, art. 214 do Decreto n° 3.048, de 06.05.1999, ajustando e
assegurando as partes a sua natureza indenizatéria e a ndo integracdo a outras parcelas
trabalhistas, independente do momento do inicio de seu pagamento, se anterior ou posterior a
inscricdo do empregador no PAT. CLAUSULA 5 — DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO A
EMPRESA concedera, até o dia 30 de novembro de cada ano de vigéncia do acordo, aos
empregados que, na data da sua concessao, estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a
décima terceira cesta alimentacéao, no valor mesmo valor do Auxilio Alimentacao, que sera fornecida
por meio de documentos de legitimagdo, como tiquetes, cartdes ou outros meios eletrénicos de
pagamentos. 5.1. O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo ao(a) empregado(a) que
se encontre em gozo de licenga-maternidade na data da concesséo. 5.2. O empregado afastado por
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acidente ou doenca do trabalho fard jus a 132 cesta alimentagcdo, desde que, na data da sua
concessdao, esteja afastado do trabalho ha menos de 180 (cento e oitenta) dias. 5.3. A décima
terceira cesta alimentacdo nao tera natureza salarial, nos termos da Lei n® 6.321 de 14 de abril de
1976, de seus decretos regulamentadores, da Portaria GM/MTE n° 03, de 1°.03.2002 (D.O.U.
05.03.2002), da alinea “c”, § 9°, art. 28 da Lei n® 8.212, de 24.07.1991 e do inciso Ill, § 9°, art. 214
do Decreto n° 3.048, de 06.05.1999, ajustando e assegurando as partes a sua natureza indenizatoria
e a ndo integracdo a outras parcelas trabalhistas, independente do momento do inicio de seu
pagamento, se anterior ou posterior & inscricdo do empregador no PAT. CLAUSULA 6 — AUXILIO
CRECHE / AUXILIO BABA A EMPRESA reembolsara aos seus empregados, na vigéncia deste
Acordo Coletivo, até o valor mensal de R$ 558,16 (quinhentos e cinco e oito reais e dezesseis
centavos), para cada filho, até a idade de 71 (setenta e um) meses, as despesas realizadas e
comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou instituicdes anélogas de sua
livre escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas condicdes e valor, as despesas efetuadas com
0 pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a entrega de copia do recibo destas, desde
gue tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja
inscrita no INSS. 6.1. O pedido de reembolso devera ser feito pelo empregado, apds o efetivo
pagamento, mediante apresentacdo do respectivo comprovante, no prazo de 30 (trinta) dias. 6.2.
Quando ambos os c6njuges forem empregados da mesma EMPRESA o pagamento ndo sera
cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, 0 conjuge que devera perceber
0 beneficio. 6.3. O auxilio creche ndo sera cumulativo com o auxilio baba, devendo o beneficiario
fazer opcéo escrita por um ou outro, para cada filho. 6.4. A concesséo da vantagem contida nesta
clausula esta em conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, e,
atende, também, ao disposto nos 88 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e a Portaria n® 3.296, do Ministério
do Trabalho (D.O.U de 05.09.1986), com as alterac¢des introduzidas pela Portaria MTb n° 670, de
20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos
exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n° 3.048, de 06.05.99, na redacéo
dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXIll e XXIV e
alteracOes posteriores. CLAUSULA 7 — SISTEMA ALTERNATIVO PARA CONTORLE E REGISTRO
DA JORNADA A EMPRESA poderéa adotar Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada
de Trabalho (doravante mencionado como “Sistema de Ponto Eletrénico”), nos termos do art. 74,
§2°, da CLT, combinado com as portarias 1510/2009 e 373/2011 do antigo Ministério do Trabalho e
Empregdo, e artigos 72 e seguintes da Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
para o controle de jornada de trabalho de seus empregados sujeitos ao controle e registro da jornada
de trabalho. 7.1. O Sistema de Ponto Eletrdnico consistira em programa de inclusdo de horas
trabalhadas por meio de meios teleméaticos (incluindo, mas nao se limitando, a inclusdo da jornada
de trabalho via internet ou rede), através do acesso remoto dos empregados, sem qualquer tipo de
restricdo em relagcdo ao local ou horario de trabalho. 7.2. O Sistema de Ponto Eletrénico devera
indicar o nome do empregador e do empregado, ano, més, dia, hora de entrada e de saida e,
também, hora de intervalo intrajornada se obrigatério. Nao serdo permitidas: i) restricbes a marcagéo
de ponto; ii) marcacdo automética de ponto; iii) exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de
sobrejornada; e iv) alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado. 7.2.1. As
informacdes do Sistema de Ponto Eletronico estaréo disponiveis na sede da EMPREGADORA para
fins de fiscalizacdo. A EMPREGADORA viabilizara, por meio da extracédo eletrénica de dados, o
acesso aos registros de jornada dos empregados a fiscalizagéo trabalhista e ao SINDICATO, quando
necessario e lhe for solicitado, em prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis. 7.3. O Sistema de Ponto
Eletrénico permitira ao empregado o acesso de todos seus registros a qualquer momento. 7.3.1.
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Ponto Eletrénico, o empregado devera comunicar ao empregador qualquer ocorréncia excepcional
na marcacao de jornada, visando a que a EMPREGADORA efetue 0s apontamentos necessarios
ao esclarecimento da jornada efetiva de trabalho realizada pelo empregado. 7.3.2. Considerando
gue todas as informacdes relativas ao registro de ponto serdo disponibilizadas aos empregados na
forma do caput, a EMPREGADORA fica dispensada da obrigatoriedade de emitir comprovantes
fisicos por cada registro, bem como do relatério final mensal, aos empregados. 7.4. A utilizacdo do
Sistema de Ponto Eletronico previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho pela EMPREGADORA,
subordina-se a obtengéo de declaragéo, emitida pelo fabricante do equipamento, que garanta, sob
as penas da lei, que o referido sistema atende a todos os requisitos de funcionalidade previstos nas
portarias menmcionadas no “caput’, inclusive no que se refere aos requisitos de seguranca
estabelecidos a que se referem. 7.4.1. Uma vez obtida pela EMPRESA a declaragao de que trata o
“caput’, esta devera dar ciéncia por escrito do fato ao SINDICATO, e encaminhar a este copia da
referida declara¢do, acompanhada de laudo técnico correspondente se houver. 7.4.2. No prazo de
10 (dez) dias corridos, a contar do recebimento do comunicado e documentacdo previstos no
paragrafo imediatamente anterior, o SINDICATO devera oferecer resposta, na qual comunicara a
aceitacdo do certificado ou a eventual recusa do mesmo. 7.4.3. A eventual recusa a declaragéo
prevista nesta clausula, serd valida apenas se acompanhada de parecer técnico que a embase,
subscrito por empresa ou entidade que possua a expertise para tanto. 7.4.4. Uma vez manifestada
a concordancia, pelo SINDICATO, da aceitacdo da declaragdo apresentada pela EMPRESA ou,
mesmo, diante de esgotamento do prazo previsto no Paragrafo Segundo sem que tenha sido
oferecida resposta pela Entidade Sindical ou, ainda, em caso de recusa sem o cumprimento da
condigao prevista no Paragrafo Terceiro, o Sistema de Ponto Eletronico previsto no presente Acordo
Coletivo de Trabalho estar4 autorizado para uso imediato. 7.4.5. Na hipdtese de recusa
fundamentada de aceitacdo do certificado, na forma do disposto no paragrafo terceiro, o uso do
sistema de Ponto Eletrdnico previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho ndo poderd ser
implementado e as partes poder&o iniciar, imediatamente, negociacdes visando a obtencdo de
consenso que permita o uso do referido sistema de ponto eletrdnico. CLAUSULA 8 — DA
PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO Os temas objeto de negociacdo do presente acordo
coletivo substituem e prevalecem sobre os mesmos temas previstos em Convencgéo Coletiva de
Trabalho da Categoria, nos termos do artigo 620 da CLT. CLAUSULA 9 - DEMAIS CONDICOES As
condi¢cbes e beneficios ndo previstos no presente acordo coletivo de trabalho serdo reguladas pela
convencgao coletiva de trabalho firmada entre o SINDICATO e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS, DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS
NO ESTADO DE SAO PAULO - SESCON — SP. CLAUSULA 10 — REVOGAGCAO, REVISAO OU
PRORROGACAO A revogacao, revisdo ou prorrogacao deste instrumento coletivo somente poderéo
ser efetivadas mediante comum acordo formal entre as partes. CLAUSULA 11 — FORO DE
ELEICAO E CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS As partes estabelecem a Justica do Trabalho da
Segunda Regido para solucionar eventuais conflitos.11.2. Em caso de eventual duavida ou
divergéncia quanto ao fiel cumprimento de regras referentes a este acordo por motivo de aplicacéo
de seus dispositivos, as partes estabelecem que a judicializacdo seja precedida, obrigatoriamente,
de negociacdo coletiva. CLAUSULA 12 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO Por
descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento a EMPRESA pagara multa
equivalente a 10% (dez por cento) do maior piso salarial previsto na Convencéo Coletiva de Trabalho
por infragdo e por empregado. 12.1. A multa sera paga pela EMPRESA em favor do empregado
prejudicado. Dado que a ordem do dia fora integralmente cumprida e ninguém quisesse fazer uso
da palavra, o Sr. Presidente parabenizou os presentes, confirmou que o acordo coletivo de trabalho
seria assinado téo logo fosse possivel e deu a assembléia por encerrada, determinando a lavratura
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desta ata que, depois de confeccionada e lida foi por todos aprovada e segue assinada pelos
membros da mesa. NADA MAIS. CONFERE COM A ORIGINAL.

Assinado de forma digital
IGOR GIANTOMASO por IGOR GIANTOMASO

DESIDERIO:3205124 DESIDERIO:32051243832
3832 Dados: 2022.03.24 11:46:19
-03'00'

Igor Giantomaso Desidério
Presidente
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