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MINUTA FINAL DA NEGOCIACAD DO INSTRUMENTO COLETIVO DE RABALHO DO

ESTADO DE_RONDONIA 202412025, ENTRE O SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO, CONSERVACAD, LI 7A PUBICA — SEAC [ RO E LOCACAO DE MAD DE

OBRA DO ESTADO DE RONDONIA — SEAC RONDONIA SINDICATO DOS
TRABALHADORES DAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E
PRESTACAO DE VIGOS DO ESTADO DE RONDONIA — SINTELPES/RO

As partes declaram e assinam esta ATA NEGOCIAL DO INSTRUMENTO COLETIVO DE
TRABALHO 2024/2025, para todos os efeitos do DIREITO e para guem interassar possa,
que se comprometem, assurmem e responsabilizam-s2 pessoalmente, golidariamenta e
limitadamente, inclusive civil & criminalmants, por QUALQUER ALTERAGAQ nao
convencionada neste instrumento juridico, Por ser expressao da verdade, e estarmos de
acordo com TODOS os termos, firmamos o presente, para que produza os efeitos
legais.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA, CNFJ n, 63.762.496/0001-
50, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. RODOLFO JOSE FERMANDES
CLAROS & por seu Diretor Financeiro /| Tesoureiro, Sr. CLAUDEMIR DE MORAES
VIANA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAOQ EM
GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA, TNPJ n.
94 481.556/0001-69, neste ato representado {a) por seu Presidente, Sr. (a). ANA MARIA
LIMA ARAGAO e por sua Diretora Financeira/Tesoureira, Sr. (a). ATHENIS MAIA DE
LUCEMNA

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicies de trabalho previstas nas clausulas seg uintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Ag partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de
janeiro.

Paragrafo Unico - Fica ajustado entre o5 Sindicatos Patronal e Laboral, que a partir de
01 de janeiro de 2025 podera ser iniclada NEGOCIAGAO SINDICAL para o REAJUSTE
relative as EXERCI ANO DE 2025.

CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenglo Coleliva de Trabalho abrangera a (s) categoria (s) A presente
Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a (s) categoria (s) das Empresas @
Trabalhadores da Terceirizagio em Geral e Prestagdo de Servigos de asseio,
conservacao, limpeza publica e ambiental, impeza urbana, varrigao, remogao, coleta
de lixo privados e piblicosiurbanos, coleta de residuos hospitalares @ industriais,
bem como terceirizagdo efou locagio de mao-de- obra em geral, com abrang&ncia
territorial em todo o estado de Rondénia.

Salirios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO BASE DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

ATIVIDADES DE CONSERVACAO E LIMPEZA PREDIAL l SALARIO
Auxiliar de Limpeza | Servents de Limpeza ' ) | 1618,08
Encarregado / Supervisor = _ 238498 |
Limpador de Fachada . - 1.801,.25
[ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA ] ] | SALARIO
[Agente de Colcta de Lixo Urbana/Vamedor de rua/GariMargarida | _1.737.64
ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL DE LIMPEZA URBANA E MANEJO DE 'l SALARIO
RESIDUOS SOLIDOS

 Controladar tee Custos de Manutengdo de Autos

Eletricista de Autos ) NEEETT

6.346,9%9

| i
Borracheiro de Autos : | 245570
: 2.789,00

_Em:an‘egfnda de M: anufencio de Autos

e n—

Mecanico de Autos 342001 |
Fiator de Autos 342901 |
[ Soldador de Autas 342901 |
ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE SALARIO
E:E&c_ﬂnieta de Residuo Hospitalar L L832.30 _t
Agente de Saude | 207946
'i.?c_ﬂw de ]Egaidﬂmiudclgiﬂ I| 2.106,19
Microscopisli I| 2.106,1%
(Magueire 220041
Tionico em Enlermagem (Lei n° 14.434/2022) | 331500
ATIVIDADES DE APOI0 EDUCACIONAL SALARIO
[ATIVILAZTS 7=
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Lelador 161808
Manitor de Transporte Escolar 1.790 46
 Cuidador Educacional 2.574,86
Secretdrio Escolar (lecnblogo) 252199
Merendeira 1. 704,66
ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO: SALARIQ
| Agente de Pesquisa { Awxiliar de Pesquisador 31387,29
Almoxarife /Conferente 270460
Asgsistente Administrative 4.626,48
Atendente Comercial 241838
| Aterddente de Telemarketing 2.070,32
Auxiliar ﬁdﬂﬁﬁiﬁﬂlﬂwfﬂmpray‘ﬁnanggjmﬂﬂ 3,725,580
Auxiliar de Escritdrig 1.96]1,28
Diesenhista Industrial Grafico ;ﬂ.ﬁ;iw Grafico) 521812
| Mensageiro/Office Boy/Coatinuo 1.987,73
Motoboy ) 2079,51
Operador de Caixa 313504
| Operador de Miquina Copiadora 1.950,30
Projetista 416,43
Recenseador de Dados 3.665,81
Eecepcionista 33 13:-'1-:‘
Secretdrin’Técnico Secretariado 252154
Secretaria Execitiva 3. 743,30
Telefonista 198030
ATIVIDADES DE APOIC OPERACIONAL: SALARIO
| Ascensorista o N 2.002,90
| Auxiliar de Pitio L74343
Auxiliar de Campo 3.230,05
Auxiliar de Servigos Gerais 1.981,36
| Agente de Portaria 2.093,94
Carregador / Descarregador 220041
Tardineiro 2731,23
Leiturista / Entregador 2.217.33
Movimentador de Mercadoria - Chapa 1.615.07
Operador de Calders Industrial : _ 3.981,37
Operador de Caldeire (residuo hospitalanlavanderia hospitalar) ggq.p{,q.
Operador de Motoserra ,-.._1‘5:.,:.:-.
Operirio Rural 1.82 I.t:'_"
Operador de Guindaste Fixa !/ Mivel Ponote Rolante 479189
Piscineiro 2o E i;ig
Tratador de Anumais 2.135,
ATIVIDADES DE APOLO A INFORMATICA: SALARIO |

VENGAD COLETIVA DE HO 2024/2025
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Analista de sistein 6.369,71
| Supervisor de Informitica 6.369.71
| Digitador Alimentador de dados | 276885 |
TIEI"-n.wn de Apoin a0 usiin de informdtica/Suporte de Informitica | 3.550,04
%‘m}fﬁ de Suporte de infomutics 111 4.729,20
Semivo em Manutenede de Bani . : 4.729,20
mmﬁ?iﬁpﬁ Informilica 39520 ]
Administrador de Redes | 5.274,35
Administrador de Rede 11 6.3659,71
LATIVIDADES DE APOIO A MANUTENCAD PREDIAL SALARIO
_.ﬁu.m_li:nr ﬂw* Mechnico 397304
Carpinteira 3.667,94
Eletricista de Alta ¢ Baixa Tensio 337392
Encanador = 1.254 41
Oficial de Manutengo PrediallArtifice de Manutengio 3.254,41
Pedreiro 3.667,94
Pintor Industrial 5,695,568
! Pintor Comercial 1.981.36
Serralbeiro 3.667,04
Soldador Industrial 4.511,75
Scldador Comercial 241926
Mecinico Industial 5.695.68
Montador de Andaimes = 3,254,41
ATIVIDADES DE APOIO AD SETOR DE TRANSPORTE: SALARIO
Manobrista/Garagista 2.521.99
Operador de Empithadeira 3.251.7%
Motorista Operador de Munck/Operador de Guindaste Mavel 479159
MMotorista - Velculo Leve 2.730,76
Motorista - Velculo Médio 324832
Motarista - Veiculo Pesado 377276
Operadaor de Trator 377215
Lavador de Veiculos 1.793.61
ATIVIDADES DE APOIO TECNICO SALARIO
Técnico em Eletrotéenica/Eletromecinico 4.247.00
Técnico de Seguranca do Trabalho 3.60% 88
Técnico ein Hidromelria 6.90% 21
Técnico em Eletrbnica 5.178.7%
Técnico em Telecomunicagbes / Edificagio ! Refrigeragio 528123
Técnico em Transformadores/Geradores Mecinica 5.281,23
Técnico em dudio e Video 3.609,38
ATIVIDADES DE APOIO COPAICOZINHA SALARID
Copeira / A uxiliar de Cozinha 1.7(h 605
Gargon 1.778,78

ATA NEGQ JHTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 20243025
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Cozinhe
hﬁ\f’ﬂ“——__ 3231349 |
=2 IDADES DE LAVANDERIA ' o SALARIOD
Aﬂl‘ﬂ:ﬂ"ﬂﬁﬂtrm__ — = |";3i-3_r_
Costureira 2- ?533;. -
Supervisor d¢ Lavanderig L Eﬂ-ﬂ?

PARA i i ‘
GRAFO UNICO . Considera-se como molorista de “veiculo leve® aguele gue
efetivamente desempen

Na CaSgAG. T o ha suas atvidades em veiculos que apenas exigem a habilitagdo
afetivdinomte l:lase:m ﬂﬂ:lderﬂ-ae mmn motorista de “weiculo .mﬂdr{:" aguele gue
categerias "C* o I_DEF'“ e Suas atividades em velculos que exigem habilitagdo nas

. : Considera-se como motorista de "veiculo pesado” aguele gque
efalivamente des

e e Bmpenha suss atividades em veiculos que exigem habilitagio na
#90ma "EY, tudo de acordo com o Cadigo de Transito Brasileiro.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A lodos os empregados da calegoria profissional fica garantido um resjuste de
1,75% (sete virgula, setenta e cinceo por cento) sobre os salaros vigentes do

instrumento coletive de 2023: abrangendo todos os Municipios e Distritos do Estado de
Ronddnia.

O valor do salario base da categoria para o periodo de 2024 é de R$ 1.618,08 (hum
mil, seiscentos e dezoito reais e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas FILIADAS e REGULARES com o SINDICATO
PATROMNAL terdo o prazo de ate 90 (NOVENTA) dias, apds o registro deste instrumento,

para pagamento das diferencas salariais e beneficios retroativos referentes aos reajustes
deste instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Az empresas FILIADAS e REGULARES com o SINDICATO
EATROMNAL devem apresentar CERTIDAQC DE REGULARIDADE SINDICAL PATRONAL

vigente para ter o direito do paragrafo anterior.
CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO SUBSTITUICAO

Cuando um trabalhador exercer temporarnamente a fungio de outro, com salano maior,
recebera a diferenga comao gratificagao salarial, retornando posteriormente 4 sua fungio e
g0 seu salario.

NVENCAD COLETIVA DE TRABAEH) 202473025
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PARAGRAFO UNICO - Os trabalhadores gue trabalham em aeroportos na fungio de
Auxiliar de limpezalzelador ficam expressamente proibidos fazer trabalho de recolher e

exercerem a fungdo de Auxiliar de Servigos Gerals.

Pagamento de Salario — Fermas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAQO

As empresas efetuardo o pagamento da remuneracic mensal, de seus empregados, ate o
2% (quinto} dia Util do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o pagamento deverd ser efetuado através de deposito em
conta comente, conta poupanga ou conta saldrio, por questbes de seguranca do
empregado, ndo devendo a abertura de conta estar condicionada & aquisigio de Senvigos
oferecidos pela instituicio financeira, ndo devendo ser aceito contrachegque assinado

como comprovante de pagamento e sim o comprovante de depdsito em conta corrente do
trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO:os prémios, bdnus, diarias de viagem, concessdes
espontaneas, beneficios, padicipagbes, metas, utilidades e auxilios concedidos ao
empragado ndo serdo considerados salario para todos os efeitos legais, ndo podendo ser
adotados como basze des cdlculo para recolhimento dos encargos sociais, fundianos e
demais verbas trabaihistas, tampouco serdo considerados direito adquirido do empregado
independentemente do prazo em gue houverem sido pagos, pedendo ser suprimidos,
reduzidos ou aumentados a qualguer tempo pelo empregador, que os concedera ou
suprimira conforme as poiiticas remuneratonas intemas estabelecidas por cada empresa.
PARAGRAFO TERCEIRO: O contracheque delalhado contendo os dados da empresa
davera ser entregue ao trabalhador até o décimo dia do més subsequente ou colocado a
sua disposicdo através de meios utilizados pela tecnolegia da informagao,

Isonomia Salarial
CLAUSULA SETIMA - DOS NIVEIS E FUNGOES NAO PREVISTAS E SIMILARES
Nos casos de fungbes gue tenham niveis, a cada nivel, serdo acrescidos 10% do salario

base daguela fungdo. Na hipolese de conlratanles solicitarem profissionais ndo previstos
nesta convencdo, sem a informagao do salario, sera adotado o saldrio mais compativel,

ATA NEGOCIAL CONJUN VENGAD COLETIVA DE TRABALHO 20242025
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caso seja semelhante a atividade requerida. A compatibilidade sera avariguada através de
PesquIsa junto ao Ministério do Trabalho/CBO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A fun;ao devera obrigatoriamente ser prevista na CBO.
PARAGRAFO SEGUNDO: As funcdes nap previstas nesta convengdo, mas que sejam
desta categoria deverao receber o mesmo percentual de reajuste concedido.
PARAGRAFO TERCEIRO: As fungies conslantes da tabela de salarios servem apenas
como referéncia para que cada empresa possa ulliza-las de acordo com suas

I'-"Efi‘l.llﬂandades = nEC&EEidEdﬂE, ngﬂ EI-'E'F'-"iI"rﬂD como pﬂmdigma dE‘ 'qu-l_:",. trﬂta 4] artigﬂ d51
da CLT.

?ARﬁ.GHAFG QUARTO: O salério de Encamegado, Fiscal, Supervisor responsavel por
aréa nao relacicnada a limpeza e conservaglo e sem definigdo Salarial pelo

Contratante, deverd ser de no minimo o sstipulado na tabela acima acrescentado de
gratificagio de 10% do maior salario das ocupagies por este supervisionadas.

Descontos Salariais

CLAUSULA DITAVA - DESCONTOS INDEVIDOS

Cuando a empresa, por erro ou engang, proceder a desconto indevide no contracheque
do trabalhador ou deixar de pagar determinada wverba, devera repor a diferenga am
48h00min (quarenta e oito horas), contadas a partir da constatacio da irregularidade, por

intermédio de um depdsito am conta @ no Mas seguinte devera regularizar em  folha de
pagamento para que figue devidamente registrado.

Qutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - DO SALARIO SUBSTITUIGAD

Cuando um trabathador exercer temporariamente a fungdo de outro, com salarfdo maior,

recebera a diferenga como gratificagio salarial, relornando posteriorments & sus funcAo
e ao seu salario.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Dutros

Outras Gratificagdes

TA CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025
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CLAUSULA DECIMA - HORAS IN ITINERE

) tempo despendido pelo empregado, em condugao fornecida pelo empregador, ate o
local de trabalho de dificil acesso ou nao servido por ransporte regular poblico, @ para sau
retomo, & computavel na jomada de trabalho, destacada a prevaléncia desta Conveng30
Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo 611-A {1 - pacto quanto 3
jemada de trabaiho, cbeervado os imites constitucionais) da Lei 13.467/201T.

De Ida e volta Porto Velho até a Usina de Jirau em Jacy Parana; 03:00 haoras/dia;

De lda e volta Porto Velho até a Usina de Samuel em Candeias do Jamari: 01:30
horas/dis;

De ida & volta Porta Velho até o Presidio Federsl no Km 45 da BR 364 01:30 horas/dia;
De ida e volta Porto Velho até a Subestagiio Coletora no Km 18 da BR ag4: 00:45
horasfdia;

De lda e volta Porto Velho até a Portochuelo: 01:00 horas/dia.

De lda & volta Porto Velho até o Porto Cujubim: 02:00 horas/dia.

PARAGRAFO UNICO: O transporte em condugdo fornecida pelo empregador nac
podera ser cobrado do trabalhador e devera fomecer as condighes de seguranga &
conforto de acordo com a legislagBo de Transito & de Seguranga do Trabalho.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS

A5 empresas remunerarao as horas extras de seus empreégados, com O percantual de
80% (cinguenta por cento) em relagdo a hora normal nos dias compreendidos de Segunda
a Sabado e 100% {cem por cento) nos dias de Domingos & Feriados (Nacional, Estadual,
Municipal) de acordo com a CF/B8 e a Lei 13.467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO -Fica autorizada a realizagio de horas extras nas
atividades insalubres, tendo em vista se lratar de atividades essenciais, medianta
remuneragio de 50% em dias ulais @ 100% em Feriados & Domingos, salvo a existéncia
de compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado & realizagio de escalas de St e
horas de trabalho ininterrupias por tinta e seis horas ininterruptas i dmoanes: BIAEIAA
em atividades insalubres,

ATA NEGOLRS -
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Adicional de Insalubridade
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econdmica pagarfo adicional de Insalubridade a0s
trabalhadores que laborem na condicdo abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: aos trabalhadores que realizam higienizagao de instalagoes
sanitarias de uso plblico ou coletivo de grande circulagio de estabelecimentos como!
Aeroportos, Rodoviaras, Clubes, Lojas de Departamentos ou Magazines,
Concessionarias de Veiculos, Supermercados, Atacadistas, Fabricas, Shoppings, Pragas,
Espagos de Ewventos, Instituicdes de Ensino Plblicas e Parficulares, Condominios,
Instituicoes Financeiras, drgaos da administracao plblica com atendimento direlo ao
publico, érgao do poder Legislativo, Executivo e Judiciario, estabelecimentos que realizam

treinamentos e cursos, Presidios, Hospitais, Maternidades, Postos de Sal(de, Laboratonos

& equivalentes, as empresas cbrigatoriamente pagardo o adiclonal de insalubridade em
grau maximo de 40% {Quarenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Em 4reas Internas e exlernas de estabelecimentos
hospitalares publicos e privados, como Matemidades, Pronto Socorro, Postos de Saude,
Upas, laboratdrios, hemocentros, e ambientes hospitalares em geral, as empresas

cbrigatoriamente pagario o adicional de insalubridade em grau maximo de 40% (Quarenia
por cento) para todos os trabalhadores da drea de limpeza @ CONsSeNvacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: A base de cdlculo para pagamento do Adicional de
Insalubridade serd o salario minime nacicnal.

PARAGRAFO QUARTO: Mas demais siluagbes observar a Morma Regulamentadora n®
15 do Ministéria do Trabatho.

Adicional de Periculosidade

cLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PERICULOSIDADE

Em conformidade com a Morma Regulamentadora 16 do MTPS ¢ devido o Adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) para todos os trabalhadores, independente da
funcao exercida, com atividades em operagdo e manulengao de redes de linhas aéreas ou
subterraneas de alta @ baixa tensao inlegrantes do SEP (Sistema Elétrico de Poténcia)

Conjunto de instalagbes e equipamentos destinados a geragdo, transmissao, medicio &
distribuico de energia elétrica,

ATA NEGOE A CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025
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Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DIARIAS

Aos empregados deslocados para trabaino fora do local de domicilio, @ empresa devera
adiantar a quantia de R$ 347,33 (Trezentos & guarenta e sete reais e trinta e trés

centaves) por dia para fins EXCLUSIVOS de refeigdes @ peraite em viagens dentro do
Estado de Rondonia.

BARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as Dirias forem para fora do Estado, o valor devera
ser de no minimo R$ 521,00 (Quinhentos e vinte e um reais).
PARAGRAFO SEGUNDO: De acordo com o deslocamento, © pagamento sera de Diaria
Inteira ou Meia diaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: As didrias ainda que habituais, ndo terdo incidéncia de
encargos previdenciarios e trabalhistas.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAD

As empresas fornecerao aos empregados, o valor de R$ 581,85 (Quinhentos e citenta e
um reais e oitenta e cinco centavos) mensalmente, a titulo de Auxilio Alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ajusta-se Gue este valor @ para todos os empregados, com
CARGA HORARIA de 30 {trinta) horas samanais a 44 (quarenta & quatro) horas semanais
e incluindo os trabalhadores que fazem jornada de 12x36 horas. Para o5 empregados com
CARGA HORARIA SEMANAL INFERIOR a 30 (trinta horas semanais) o auxilio
alimentacio devera ser pago por HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA, tendo como
BASE DE CALCULO R$ 581,85 [ 180 HORAS).

PARAGRAFO SEGUNDO: Ajusta-se que a disponibilizacio do presente auxilio devera ser
feito & entregue de uma Uinica vez, calculando o cumprimento da jornada de trabalho, ate
o dia 20 (vinte) do més de referéncia, ou seja, do més trabalhado.

PARAGRAFO TERGEIRO: O fornecimento do Auxilio Alimentaglo deverd ser feito
exclusivamente através de convénio com empresas da ramo de fornecimento de Cartao
Magnético ou Ticket com aceitagio em todo Estado de Ronddnia,

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimenta & operacionaliza¢io deverio ser de acordo com
as normas do PAT. Para fins de desconto, enquanto perdurar a vigéncia desta CCT, o
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desconlo do empregado até 0,99% (zero, noventa e nove por cento) do valor
concedido.
PARAGRAFO QUINTO: Ajusta-se que o fornecimento do Auxilio Almentacan, por meio
de convenio com empresas de ticket ou cartdo, ndo tem nalureza salarial e nao tem
carater de salario in-natura, portanto ndo irradia reflexos para efeilo de pagamento de
verbas contratuais, previdencldrias e indenizatérias. |
PARAGRAFO SEXTO: O valor integral do caput s6 seré pago ao trabalhador qué cumpnr
integraimente a jornada mensal, ou seja, ndo tiver nenhuma falta no més. O calculo para
fins de desconto sera o valor do caput dividido por 30(trinta) e multiplicado pelo nimero de
fallas.
PARAGRAFO SETIMO: Em locais como: Usina de SAMUEL, Usina do JIRAU, Usina de
SANTO ANTOMIO, PRESIDIO FEDERAL e demais locais onde os empregados ficam
impossibilitados de deslocar-se para fazer sua alimentagdio, em decorréncia da distancia,
o= valores a serem pagos & estes empregados a titulo do "caput’ desta clausula, ou se|a,
Auxilio Alimentacio, deverd eguivaler so valor da refeigio completa praticada peio
trabalhador no refeitério ou restaurants local. )
PARAGRAFD OITAVO: As empresas com frente de trabalho a ser cumprida fora do
perimetro urbanc além de cumpriro caput desta clausula, deverfo formecer acs
empregados as refeigbes didrias, enquanto perdurar a frante de trabalho. _
PARAGRAFO NONO: Quando a empresa adotar valor acima desta CCT para o Auxilio
Alimentagan, por iniciativa propna ou por atendimento ao Tomador, © n_:]iralm a e§ta valor
parmanace enguanto o trabalhador estiver naquele tomador, caso S&|a transferido para
outro, o valor retorna ao estabelecido nesta CLT. | )
PARAGRAFO DECIMO - Ajusta-se que o fomecimento de refeigdo em refeilorios nao
substitui o Auxiiic Allmentagdo, tendo am vista que sa0 Benelicios diferentes. . _
PARAGRAFO DEGIMO PRIMEIRO - Qualquer outra forma de fornecimento sera
considerada cumpridora desta clausula, se houver Acordo Coletive de Trabalho entre a
empresa e o S|NTELPES, desde qua ndo contrarie a CONVENCAO COLETWVA DE
ET&%:.EFEIG[E}E;EMQ SEGUNDO - EXCEPCIONALMENTE, sendo n&c&&sa’llrliﬂ o
agamenta via dinheiro, sera obrigatdrio constar no contracheque: o Valor do Auxilio na
e Vencimentos & o valor de descontos na coluna Descontos, de modo a ficar clare
;?::i t;halhadnr que © valor depositado em sua conta corrente & idéntico ao valor
I[quﬁ d;;;guﬁz?nfd TERCEIRO - A excepcionalidade do pagamento do AUXILID
:ﬂmgﬁrng.ﬁ.c} yia dinheiro, sendo obrigalorio constar no contracheque, esta
AUTORIZADO apenas no primeiro més do INICIO DA PRESTAGAD DE SERVIGOS,
ficando terminantements PROIBIDO o pagamento nos MESES POSTERIORES, com
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fulcro no art. 457, § 2°, da CLT, o auxilio-alimentagéo & parcela de natureza indenizatarnia.
Mo entanto, o dispositive veda seu pagamanto em dinheiro.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no
Decreto 10.854/2021, que regulamenta a Lei n® 7.618/87 e as previstas na Lel n® 7.418/85,
as empresas fomecerfio vale- transporte a todos oS SeUs empregados, nos cias
efetivaments trabalhados para deslocamentos residéncia = trabalho e vice-versa,
guando de segunda a sexta, no minimo 44 (quarenta e quatro) vales, quando de segunda
a sabado, no minimo de 52 (cinquenta e dois) vales, quando escalas de trabalho 12x36 no
minimo 32 vales, salvo meses com dias trabalhados inferiores.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados beneficiados com vale-transporta, serd
realizado o desconto de 5% (seis por cenlo), incidente sobre o salario base do trabathador,
na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mos periodos de afastamentos do empregado de suas
atividades funcionais, por qualquer metivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS,
este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de
deslocamentos do empregado no percursc residénclaltrabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os vales deverdo ser entreguas de uma fnica vez & até o dia
30 do més anterior a0 més de uso do vale Transporte.

PARAGRAFO QUARTO: Quando for solicitade a0 trabalhador dias extras de trabalho
além do contratado normal, deverao ser fornecidos tantos vales guanlo necessario ao seu
deslocamento.

PARAGRAFO QUINTO: Casc figue provado que houve vicio de conzentimento no
momento da opgdo, a empresa deverd pagé-los, sob pena de descumprimento de
clausuia.

PARAGRAFO SEXTO: Quando houver impossibilidade de conceder o Vale Transporte
através de empresa de Transporte Urbano, poderd ser feito reembolso em dinheiro,
devidamente registrado em contracheque, nao iradiando reflexos para efeito de
pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e rescisonas.

PARAGRAFO SETIMO: Nas cidades ou locais, onde os trabalhadores para
comparecerem 20 local de trabalho, utiizem transportes alternativos proprios ou de
outrem, como bicicletas, motos, velculos, moto-laxi, vans, nibus de linha, e similares, fica
estabelecido um valor gue deverd ser pago no contracheque/holerite, a litulo de:
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Reembolso com despesas mensais de transporte no valor de até R$ 129,67 (Cento e
vinte & nove reais e sessenta e sete centavos). A partir de 01 de janeiro de 2024, fica
vedada a possibllidade de desconto de 6,00%, visto se tratar de reembolso com
despesas de transporte em cidades que nio possuem transporte publico,
PARAGRAFO OITAVO: Ajusta-se que esta condigio & especifica para situagdes onde o
Transporte Coletive Urbano ndo existe ou ndo atende & rota do trabalhador e ainda,
quando a residéncla do trabalhador for acima de 1 KM (Hum quildmetro) do local do
trabalho, & ser comprovado via conta de energia, telefone ou agua.

PARAGRAFO NONO: Ajusta-se, gque, sobre este valor ndo haverd incidéncias ou reflexos
de qualguer naturaza.

PARAGRAFO DECIMO: OBRIGATORIAMENTE devera constar nas formagoes de pregos
0 custo com o AUXILIO TRANSPORTE,

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO CRECHE

Em conformidade com o artigo 389, pardgrafo 1° da CLT, artigo 7° inciso XXV da CF, as
empresas pagardo auxilio creche em substituigio a necessidade de manté-las em sua
sede propria, pagando o referido beneficio desde a data em que a mae retorne ao trabalho
até gue a crianga complete seis meses.

O valor a ser pago serd de 50% do piso minimeo da categornia.
Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas deverio contratar seguro de vida individual ou colelivo para seus
trabalhadores com as seguintes coberturas: Morte acidental, Morte natural, Invalidez
Permanente por acidents, Auxilio ou Assisténcia Funeral familiar, cobertura de conjuge e
Cesta ou Auxilio Alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Valor da cobertura total deve ser de no minimo R$
34.733,21 (Trinta e quatro mil setecentos e trinta e trés reais e vinte e um centavos).
PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderfio descontar até 50,00% (Cinquenta por
cento) deste custo do Trabalhadaor.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que deixar de efeluar o segure arcard com a
indenizagao do valor estabelecido no paragrafo primeino,
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PARAGRAFD QUARTO: As empresas poderfio realizar 0% seguros por intermédio de
convénio firmado entre as instituigdes autorizadas e o SINDICATO PATRONAL.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

Em se tratando de filho excepeional & desde que sua condigio como tal seja comprovada
por atestado médico fornecido por érgdo previdencidrio, com base em exames médicos
periciais, as empresas pagardo ao trabalhader, pai ou mie do mesmo, o equivalente a
15% (quinze pdr cento) do salirio minimo da categeria, 8 titulo de auxilio para o filho
excepcional, que, para todos os efeitos ndo integra as verbas salariais.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato apos receber a comunicagéo do trabalhador via

documento, encaminhard a empresa que se compromete a forneacer o raferido auxilio, sem
que este ato prejudigue o trabalhador,

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - DAS HOMOLOGAGOES

Independente se o empregado fem ou nao mais de um ano de vinculo empregaticio, a
formalizagio do desligamento podera ser realizada na propria empresa ou a critérie do
empregador, na sede do sindicato laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO- No momento da entrega & pagamento da rescizdo de
trabalho, a empresa fomecera ao empregado a CTPS atualizada, TRCT, CD, Extrato
Analitico do FGTS & INSS, GRRF respectiva & rescisao, Gula de Seguro Desemprego,
Exame demissional, comprovante de depdsito em Conta Corrente do Trabalhador com
arazo nio superior @ dez dias do seu desligamento. O prazo de pagamento dos valores
devidos na rescisdo contratual serd de 10 (dez) dias contados a partir do termino do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO —Ma entraga do Aviso Prévio (indenizado ou trabalhado) a
gestante devera encaminhar 8 EMpPresa no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do aviso, documento comprobatério da condigdo de gravidez, para que a
empresa possa realizar o cancelamento do respectivo aviso,

e
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PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado poderd comparecer ao SINTELPES ou a
qualquer &rgdo competente para conferéncia de cdlculos elou documentos do s2u
desligamento da empresa, para em caso de divergéncia o sindicato ou o L
compelente possa tomar as devidas providéncias.

PARAGRAFO QUARTO - Sera facultado aos Sindicatos Profissionals a realizagao de
procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde que haja concordancia do
empregado, com vistas a firmar termo de quitagdo anual de obrigagies trabalhistas em
E;U:fﬂmidaﬁﬂ com o art. 507-B da CLT, com anuéncia da Comissao de Conciliagag

révia,

PARAGRAFO QUINTO - Sera facultado as empresas realizarem homologagao de
rescisGes confratuais com a finalidade de liberagio de conta vinculada junto aos
tomadores de servigos piblicos. As respectivas homologagdes serdo realizadas na
sede do Sindicato Laboral, o qual cobrara a importincia de 1/30 dia do salario
mensal por empregado, a titulo de contribuigdo de manutengao da entidade sindical.
Cabera ao sindicato laboral agendar no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
do padido realizado pela empresa. Cabera ainda ao sindicato laboral emitir boleto bancario

que deverd ser quitado pela empresa requisitante até o dia do agendamento das
homologacdes.

Qutros grupos especificos
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO SEGURO CONTRATUAL

As empresas deverao  coniratar SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO com o OBJETIVO de resguardar DIREITOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS, desde que haja concorddncia entre CONTRATANTE e
CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho faculta-se
a SUBSTITUICAD da CONTA VINCULADA pelo SEGURO GARANTIA TRABALHISTA
E PREVIDENCIARIO. A substituigao ocorrerd em concordancia documental entre
CONTRATANTE e CONTRATADA,

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos editais, contratos, termos aditives e similares, devera ser
incluso @ possibilidade de SUBSTITUICAD da CONTA VINCULADA pelo SEGURO
GARANTIA TRAB ALHISTA E PREVIDENCIARIO.

pPARAGRAFO TERCEIRO - Havendo concordancia entre CONTRATADA e
CONTRATANTE, as empresas abrangidas por este instrumento coletivo, poderio
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contratar seguros garantias trabalhistas e previdencidrios, mediante CONVENIOS
firmados entre o SINDICATO PATRONAL e empresas do segmento de SEGUROS.
PARAGRAFO QUARTO -A aplicabllidade desta CLAUSULA & EXCLUSIVA das
empresas FILIADAS e REGULARES junto ao SINDICATO PATROMAL, devendo Ser
apresentado OBRIGATORIAMENTE acs TOMADORES DOS SERVICOS a CERTIDAO
DE REGULARIDADE emitida pelo SINDICATO PATROMAL.

Relagdes de Trabalho — Condiges de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPAS DA
APOSENTADORIA

As empresas se comprometem a nao demitir o trabalhador que esteja a 12 (doze) meses
Ou menos para adquirir o direito a aposentadoria integral.

PARAGRAFO UNICO — O empregado devera comprovar para @ empresa sua condigao
implementada para a aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de
servigo ou idade emitido pelo INSS no prazo maxime de 30 {tnnta) dias, contados do

recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para fazer uso ac beneficio
previsto no caput desta clausula.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS REUNIOES

Quando as empresas promoverem reunides, que extrapolem a carga horaria de trabaiho,
e o comparecimento for cbrigatdrio, devera ser pago horas exiras com adicional de 50%
{cinguenta por cento).

Jornada de Trabalho = Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME DE
COMPENSAGAO
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e e el ) e b FILIArae & T
A jormada de trabatho dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de
Trabalho e de 30 ad4d |:Tr|nta a qu aremnia e quslm horas ggmanais} e de atd 220 [ﬂUEEﬂtDE
e vinte horas mensais) SEM DIFERENGA OU PROPORCIONALIDADE, ou seja,
independente de trabalhar 30 ou 44 horas semanais O SALARIO SERA O MESMO,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faculta-se s empresas a contratagdo de jornada de trabalho

em regime fixo de revezamento de 12 (doze) horas trabalhadas e 26 (trinta e seis) horas
de descanso compensalério conforme a lei 13.467/2017.

FPARAGRAFO SEGUNDO: A jornada definida no paragrafo anterior podera ser praticada
em ambiente insalubre, nos tarmos do pardgrafo Gnico do art. 60 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Titulo de calculo de INTRAJORNADA sera utiizado & base
de 220 horas, independente de carga horaria de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As horas diarias promogadas ate o limite legal, poderdo ser compensadas com feigas ou
com redugdo da jornada em oulro dia, no prazo de até 12 (doze) meses para empresas
devidamente associadas ao SINDICATO PATRONAL e em COMNCORDANCIA
FORMAL [AﬂTﬂRlEAI;.ﬂ;D} do SINDICATO LABORAL, as demais EMPRESAS ficam
autorizadas a compensagio com fulcro no §5°, art. 59 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de

Horas, juntamente com o empregado, por meio de langamentos em planiina individual,
detalhando as horas suplementares realizadas, as horas compensadas e o saldo
remanescente, gue sera guitado ou zerado a cada 12 (doze) meses.

PARAGRAFOQ SEGUNDO - Ma hipilese de rescisdo do confrato de trabalho sem que

tenha havide a compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida
nesta clausula, o trabalhador tera direto ao pagamento das horas extras ndo

compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragace na data da rescisdo, nos termos
do paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.

PARAGRAFOD TERCEIRO - Esta clausula s0 podera ser utilizada por empresas
FILIADAS & REGULARES AO SINDICATO PATRONAL.
Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIGITADORES - INTERVALO DE DESCANSO

Nos servigos pertinantes a digilagao, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de
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trabalho consecutivos eabera um intervalo de 10{dez) minutos para descanso, nao

deduzidos da jornada de trabalho, nos termos da MR 17 da Portaria MTRS n® 3.751, ce =
de Movembro de 1,920,

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Serdo reconhecidos pelas empresas, todos os atestados médicos e odontologicos,
emitidos pelos drgdos de salde piblica e/ou privada.

PARAGRAFO UNICO: Em razdo do E-Social, os empregados obrigatoriaments devem

encaminhar as empresas os referidos atestados médicos no prazo maximo de 72
{setenta e duas) horas, sob pena de FALTA.

Saide e Seguranga do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR

Ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento normative autorizadas a
implementarem, de forma compartiihada, os Senvigos Especializados em Seguranga &
Medicina do Trabatho, observadas as axigéncias e condigdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Facultativamente as empresas abrangidas por esla
instrumento coletive poderdo firmar contratos dos servigos especializados em Seguranga @
Medicina do Trabalho, mediante CONVENIOS firmados entre o SINDICATO PATRONAL e
empresas do segmento da MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.

PARAGRAFO SEGUNDO -0Os cuslos relativos acs Servigos Especializados em
Seguranga & Medicina do Trabalho (ASOS, PCMSO, PPRA, PCMAT, LTCAT, PPP, LIP,
etc), devem ser computados detalhadamente nas planithas de formagdo de pregos,
conforme valores praticados no mercado, objetivando resguardar a saude e a seguranga
do trabalhador, deverao ser cobrados como INSUMOS DO RESPECTIVO POSTO DE
SERVIGO, na Planilha de Composigao de Custos e Formacao de Pregos, objelivando
garantir 8 integridade fisica dos empregados, bem como, prevenir deengas e acidentes de
trabalno.
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PARAGRAFO TERCEIRO — A inclusao dos cuslos na planiha de formagdo de pregos
com relagdo a medicina e seguranga no trabalho, necessarias & prevengao e manutenga
da saide dos recursos humanos necessdrios & execucgio dos servigos nao Integra ao
percentual de CUSTOS ADMINISTRATIVOS e LUCRO, conforme entendimenta do
Tribunal de Contas da Unidio — TOU - Acérdaos ns. 1.427/2007, 440/2008, 16852008,
todos do Plenario, cabendo seus custos integrarem ao médulo de INSUMOS.

PARAGRAFO QUARTO - Nas contratagbes cujo OBJETO seja HIGIENIZAGAO,
LIMPEZA, CONSERVAGAO, DESINFECGAO e demais servigos terceirizados em
Unidades de Salide, devem ser considerados tambem as normas legistagdes requladas
pela ANVISA — AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA e

jurisprudéncia/recomendagiesiorientagies do TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO -
TCU.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA PREVENGAO E COMBATE AD ASSEDIO MORAL
E SEXUAL

Buscando adotar agtes com vistas & prevencio e ao combate ao assédio MORAL e
SEXUAL & as demais formas de violéncia no ambito do trabalho, ficam ORIENTADAS a
todas as empresas do segmento, implantacao e comunicagio de normas internas com o
objetivo de combater o assadic ou outra forma de vicléncia no ambiente de trabatho,
implicando estas normas, &m rigorosa apuragac dos fatos pela empresa empregadora e a
adogio das solugoes e medidas cabiveis, nos termos da Lei 14.457/2022.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL

As ermpresas deverao fornecer uniformas completo aos Seus trabalhadores, entendando-
se como completo, no minimo 02 calgas, 02 Camisas, 01 cracha e 01 Par de calcados,
devendo Ser substituide a cada sefs meses. Serdo fornecidos os respectivos
equipamentos de protedao individual e coletivos aos quais fazem jus, de acordo com as
noTmas regulamentaduraa. Para trabalhadores que figuem exposios & chuva, ao sol,
a5 empresas deverso fornecer capas impermedveis, blogueador solar acima de 30 (lrinta)
FPS e demals acessorios que se fizerem necessarios.

LY
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PARAGRAFO UNICO: A utilizacic do uniforme sera restrito ao local de trabalho

incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho, SOB PENA DE ADVE RTENGIA E MAIS
SANGOES CONFORME A LEGISLAGAO TRABALHISTA.

Treinamento para Prevencido de Acldentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS CURSOS E TREINAMENTOS

Os treinamentos, quando obrigatérios para a permanéncia na funcao, serdo custeadas
pelas empresas gue nao deverdo descontar dos trabalhadores, Os custos, considerando
tratar se de necessidade do confrato e ndoc despesas administrativas dever@o sef
devidamente mensuradas conforme valores de mercado e insendos na composigao
de custos, no modulo de insumos, conforme entendimento do Tribunal de Contas da Uniso

_ TCU - Actrddios ns. 1.427/2007, 440/2008, 16852008, todes do Plenario, cabendo
sous custos integrarem ao modulo de INSUMOS.

O Curso de relagdes humanas é obrigatorio para os supervisores, desde a admissao.

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO AO SINDICATO ADS POSTOS DE
SERVIGOS

O Sindicato podera fazer visita s beses nos selores, sampre em inicio ou final de jornada

em dia e hordrio, desde que haja comunicagae prévia do sindicato laboral ao Tomador da
servicos, apoiando a liberdade sindical.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Cada empresa liberara 04{um) dirigente sindical, que exerga cargo de direcio efou
representants sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vanagens
decorrentes do contrato de trabalho, como se trabalhando estivesse com a finalidade de

iratar dos assuntos de INlEresses da categoria profissional, durante a vigéncia do seu
mandato.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os demais dirigentes sindicais de Porto Velho (RO), serdo
liberados para o comparecimenta em atividades sindicais (reunifes, cursos elc.), durante
12 (doze) dias ao ang, Os dirigentes do interior do Estado serfo liberades durante 12
\doze) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragoes, férias, 13° salirio e demais
direitos e vantagens da relacio empregaticia.

PARAGRAFO SEGUNDO - A solicitagao de liberagdo de diretores, que Irata o paragrafo

Lt {p_ri meiro) desta clausula, ser4 feito pelo sindicato representativo da categoria, no prazo
maximo de 72:00 (Setenta e duas horas) horas de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA SUCESSAO

A Empresa gue assumir contrato de outra Empresa do Setor, no mesmo local e com 2
mesma prestacao de servigo e ainda com aproveitamento dos empregados (parcial ou na
totalidade) de sua antecessora, assumird automaticamente os representantes e dirigentes

sindicais da Empresa anterior, procedendo & confratagio destes com todas suas
vantagens conforme legislacso.

PARAGRAFO UNICO - Tal clausula somente seré exigivel caso a Empresa antecessora
nao possua mais contratos no local de residéncia do Dirigente Sindical.

Contribuigoes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA TAXA DE AJUDA DE CUSTO LAEORAL

As empresas atuantes no Estado de Rondfnia descontargo 30 (trinta) dias apos o©
Registro desle Instrurnento Coletivo de Trabalho, em folha de pagamento, 1/30 avos dos
dias trabalhados, a fim de custelo administrativo, assistencial e juridico conforme
aprovagio expressa da ASSEMELEIA GERAL DA CATEGORIA (Jornal Diaro da
Amazonas edigdo n® 8435, data da axcerlilcia BT 199055, o valor desonade. devers
ser repassade ao sindicato laboral conforme citado acima. Fica obrigatério que o
respectivo comprovante deve ser encaminhado a secretaﬂla do sindicato laboral ou via e-
mail, juntamente Com a relagéo nominal em c:.rdern alfabética de todos os empregados
abrangidos pelo desconto, contendo os respectivos valores,

pARAGRAFO PRIMEIRO - Este valor devera ser repassado pelas empresas ao

a|NTELPES pela chave pix 34481556000169, tendo como dala himite MAIOD de cada
respectivo ano, ficando_expressamente proibida o encaminhamento de CARTA DE
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RENUNCIA PADRONIZADA redigida por empresa, sendd considerada como pratica
antissindical perante o Ministério Pablico do Trabalho — MPT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados filiados ao SINTELPES dque
mensalmente recolhem a mensalidade, no més de desconto da TAXA NEGOCIAL, nao
havera desconto da mensalidade sindical,

PARAGRAFO TERCEIRO — Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta
clausula 530 Unica e exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

GLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Os empregadores sio obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados
relativa ao més de maio, a contribuicio sindical dos empregados, o valor de 1/30 (um
trinta avos) do salario, conforme Assembleia Geral da Categoria (Jornal Diano da
Amazonas edicio n® 8435, data da assembleia 01/11/2023) e ainda, conforme
recomendacdo Nota Técnica n® 001 de 27 de abril de 2018 emitida pelo Ministerio
Pablico do Trabalho — Coordenadoria Macional de Promogao da Liberdacde Sindical —
Conalis e Oficio Convite 17/918 — CONALIS/REGIONAL 14* Reglao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Este valor devera ser repassado pelas empresas 30
SINTELPES pela chave pix 34481556000169, o pagamento deve ser efetuado até o dia
30 (trinta) de julho de 2024, ficando expressamente proibida o encaminhamenio de
CARTA DE RENUNCIA PADRONIZADA redigida por empresa, sendo considerado como
pratica antissindical perante o Ministeno Piiblico do Trabalho = MPT,

PARAGRAFO SEGUNDO - Dirgito de Cposigdo: Fica garantido aocs trabalhadores o
direito de oposigio ac pagamento da Contribuigao Assistencial. Este direito devera ser
exercido até 10 (dez) dia da homoicgagao desta CCT, devendo o rabalhador interessado
protocolar carta assinada pelo proprio punho do trabalhador (a) contendo o nome da
empresa, local aonde presta senvigo, dados pessoais e sua assinatura, informando que
naa deseja contribuir para © forlalecimento da entidade podendo ser via postal
encaminhado para o enderego Rua Travessa Mamoré n® 186, Bairro: Mocambo, Porto
Velho-RO, CEP 76,804-276 valendo a data da postagem.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recollimento lem coma objetivo CUSTEAR as atividades
sindicais e também para que o sindicato permanega ATUANTE e continue seu porta voz.
Conforme determinagdo e aprovagao por unanimidade dos trabalhadores em assembleia
com o (nico intuito presenvar & manter o sindicato existindo para manutengao da categoria
e seus direltos.

PARAGRAFO QUARTO — ()5 Efeilos Financeires, Legais e de qualquer especie desta
clausula sdo Gnica & exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL,

4 CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO 2024/202, 'Pl.f
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Paragrafo QUINTO: Os trabalhadores decidiram por unanimidade em ASSEMBLEIA, que
as empresas poderdio descontar na folha de pagamento e repassar a0 SINTELPES,
contrivuicbes e mensalidades autorizadas.

Diante disso, uma vez autorizado pelos lrabalhadores, Jornal Diario da Amazonas
edigdo n° 8435, data da assembleia 01/11/2023.

s re_ﬁﬂﬂu"’“ valores serfio repassados em favor do SINTELPES para a manutengao,
custeios, sobrevivincia e existéncia da entidade uma vez gue a Constituigao garanie ao
trabalhador o Direito de opinar, administrar e decidir comao usufruir de seus proventos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas descontarao dos empregados FILIADOS e repassardo ao sindicato 2% (dois

por cento) do saldrio, desde gue prévia e expressaments autorizado e devidamente
encaminhado uma copia da auorizagao a empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO -Para a emissdo da Guia de Mensalidade Sindical, as
empresas enviardo ao SINTELPES até o Gltimo dia do més a relagao dos filiados, por e-
mail sintelpes@uol.com.br ou em maocs. A empresa que n3o passar @ Relagdo de
Empregados atualizada até o prazo determinado fica obrigada a pagar © boleto com o
valor baseado na Relacdo de Empregados existente no Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa que deixar de pagar ¢ beleto dentro do prazo, €
solicitar outro boleto, o mesmo serd cobrado juros & mora ja estabelecido no bolelo.
PARAGRAFC TERCEIRO - O repasse ao SINTELPES devera ser feito até o décimao dia
dtil de cada més subseguente ao més do desconto em boleto bancario fornecido pelo
SINTELPES até o dia 30 (trinta) do més a sar descontado a mensalidade. Caso ocorra
imprevisto a empresa podera fazer a transferéncia bancdria diretamente na conla do
Sintelpes pela chave pix 34481 556000169, e deve obrgatoriamente encaminhar o
comprovante de pagamente ou transferéncia bancaria ao Sindicato até 5 (cinco) dias Uteis
apos a transagao.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que nao repassar ao SINTELPES a mensalidade
descaontada, respondera por apropriagac indébita nos termos da Lei.

PARAGRAFO QUINTO -0 SINTELPES apresentarda Guia, no valor da mensalidade
devida. A filiagao @ a desfiliacio do trabalhador junto ac SINTELPES deverao ser feitas
farmalmente (por escrito € assinada pelo empregadoy).

PARAGRAFO SEXTO -0 protocolo/carta de filagdo devera obngatoriamente ser
entregue na emprasa até o dia 15 (quinze), neste mesmo més a empresa formalizara o
desconlo e repasse, Cast seja entregque apds o dia 15 (guinze), o desconio iniciar-se-4 no
més seguinte.
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PARAGRAFO SETIMO -0 desconto da mensalidade sindical st terda efeilos, apos a
entrega da copia protocolada da FILIAGAC SINDICAL e autofizaglo EBXpressd do
desconto da mensalidade pelo Sindicato Laboral a Empresa.

PARAGRAFO DITAVO - A mensalidade do associado tem como objelivo CUSTEAR as
atividades sindicais e permanecer ATUANTE na fungéio protetiva dos direitos & assegura-
los como também continuar existindo como seu porta voz, conforme assembleia realizada
(Jornal Diarie da Amazonas edigao n° 8435, data da assembleia 01/11/2023).
PARAGRAFO NONO-Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualguer espécie desia
clausula s3o Unica e exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

A contribuigio confederativa, cujo objetivo & o custeio do sistema confederativo - do
qual fazem parte os sindicatos, federagdes @ confederagfes, tanto da categonia
profissional como da econdmica - é fixada em assembleia geral, Tem como fundamenio

legal o art, 8°, |V, da Constituigio. E terd como base o Capital Social de cada emprasa
conforme tabela:

Capital de Capital Ate Aliquota

RS 0.01 A% 3883800 310,70 {contrib, minima)
RS 3883801 RE 77.676,00 0,80%

RE 77.676,01 RE 776.760.00 0,20% adic, 466,06

RS% 776.7680,01 R% 77.676.000,00 0,10% adic. 1.242,82

RE 77.676.000,01 R$ 414.272.000,00 0,02% adic. 53.383,62
RS 414.272.000,01 Em dianta Cont. maxima 146.238,02

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuigo méxima em todas as faixas sera de RS
146,238,02 (Cento € quarenta e seis mil, duzentos e trinta e olto reais e dois centavos),
PARAGRAFO SEGUNDO - A Coniribuicio Confederativa serd distribuida da seguinte
forma:

| — T0% para o Sindicata

| —25% para a Federagac,

Il —5% paraa Confederagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O alraso no pagamenio da contribuigdo supramencionada
acarretara a incidéncia de multa de 10% do valor da contribuigao, bem como em cormegio
maonelaria 8 ser calculada pela média des iIndices formecidos pelo IGPMIFGY e
INPC/IBGE,

g
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PARAGRAFO QUARTO - A data para recolhimento serd para empregadores até 31 de
janeiro de 2024,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Considerando o previsto no art, 611-A da CLT e Jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal - Tema 935 “Constitucionalidade de Contribuigdes Assistenciais”,
prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetes DE ACORDO OU CONVENCAD
COLETIVA, ressaltados as vedagbes previstas no art. 611-B. Considerado que o art. 811-
B ndo veda a estipulagio de contribuigio decorrente de Convengao Coletiva para toda a
categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Assim por deliberagdo da Primeira Assembleia Geral
Extraordinaria 2023 do Sindicate Patronal de acordo com o disposto no art. 87, inciso lil da
Constituicdo Federal, todas as empresas gue exercem atividades representadas pelo
Sindicato Patronal de Asseio, Conservagio, Limpeza Plblica e Locagio de Mo de Obra
Terceirizada do Estado de Ronddnia, e todas as empresas que utilizarem este instrumento
coletivo como formas de negocio juridico recolheram junto ao Sindicato Patronal a
Contribuigao Assistencial Sindical Empresarial para assisténcia a todos € nao somente a
associados o valor de RS 600 (sels reais) mensals, por cada pqstnfampragafln
abrangide por este instrumento coletive a ser recolhida tndf} :}ia 25 de cada mes,
por intermédio de transferéncia bancaria (Banco Caixa Econdmica Federal, Agéncia
0632, Operacio 003, Conta Corrente n® 02786-4 — Seac Rondonia).
PARAGRAFO SEGUNDO - Caberd as empresas o RECOLHIMENTO MENSAL da
Contribuicao & o encaminhamento do comprovante bancario ao e-mail do Sindicato
Patronal (seac-rondonia@hotmail.com) e ao e-mail da empresa ou drgdo tomador dos
servigos.
PARAGRAFO TERCEIRO - Em todas as pianilhas_de custos e editais de licitagdes
devera constar a provisao financeira para cumprimento ::Ielsta l_:GNTH!B_Ul:;ﬁ.D em
consonancia com © artigo 444 E 513 da CLT. Esta Eﬂl‘lhbﬂ?ﬂﬂ Negocial tem por
bietiva cobrir despesas com MEGOCIACAO e INTERMEDIACAO de Instrumentos
v : de Trabalhos. A Centribuicao deverd ser repassada ao Sindicato Patronal a
Cn;zt:-’;?qwnze] dias ao més subsequente dos servicos prestados, o qual sera realizado
ca \ransferéncia bancéria ou por boleto bancario, |
PMRLEHAFD QUARTO - Em caso de recolhimento posterior a dala acima, a empresa
FA - elente @stard sujeita ao pagamento adicional de juros de mora & razdo de 1% (Um
g of més ou fragio de atraso e tamb&m ao pagamento de uma multa de 2%
f;;i?;;?}cjnm] sobre o montante (principal mais jura),

ATANEGOCIAL COM jS CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHOD 2004202
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PARAGRAFO QUINTO- A Contribuigio Assistencial  serd  INSERIDA

OBRIGATORIAMENTE como rubrica nas planilhas de formagio de prego dos novos
contratos e nos termos aditivos e termos apostilamentos, ou qualguer termo de ajuste no
equilibric econdémico e financeiro dos contratos de prestago de serigos, tanio por parle
da Administragio Puablica como por parte das Empresas Privadas, devendo consiar no
modulo insumos.

PARAGRAFO SEXTO —Estd clausula vem em consondncia com Nota Técnica do
Ministério Publico do Trabalho n® 05/2017 — (...) "os acordos e convengles coletivas de
trabalho continuardo tendo efeito "erga omnes”, ou seja, sordo aplicados para t00os O

representados pela entidade, sendo fillados ou ndo..," conforme estabelecido no verbete n.
363 do Comité de Liberdade Sindical...”.

PARAGRAFO SETIMO - Cabe aocs sindicatos aprovar em assembleias as reivindicagdes
econdmicas e sociais, os respectives instrumentos coletivos e a forma do custeio das
atividades sindicals, cujas decistes obrigam a todos como ato coletivo e soberano da
categonia (arligo 8° da CF, inciso ),

PARAGRAFO OITAVO — Nos CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, a inclusao da rubrica
obrigatoria estd em consonancia com a COMSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS -

CLT. conforme artige 513 — “(e) Impor contribuigies A TODOS AQUELES GUE
PARTICIPAM DAS CATEGORIAS ECONOMICAS OU PROFISSIONAIS QU DAS
PROFISSOES LIBERAIS REPRESENTADAS"

PARAGRAFO NONO - A empresa que niio repassar ao SEAC RONDONIA respondera
por apropriagdo indébita nos termos da Lei.

PARAGRAFO DECIMO — Os Efeitos Financeiros, Legais & de qualquer espcie desta
clausula sdo Onica e exclusiva responsabilidade do SINDICATO PATROMAL,

Procedimentos em Relagio a Greves e Grevistas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA GREVE

A greve sera deflagrada em conformidade com a Lei n. 7.783 de 28/06M989 e suas
slteracfes, sempre que a assemblela soberana deflagrar quando se tratar tambem de

direitos violados,

Outras disposigdes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE
SINDICAL

ATA NEFOGIAL CONJ
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As Ceriddes serdo expedidas pelos sindicatos e assinadas por seu Presidente ou

syubetituto ]E.ggl_ no p,ram de oté 72 {E_E.tanm B dUﬂEJ hﬂ-rﬂﬂ Epﬂs a dE'ﬁ"ida Sﬂllﬂﬁﬂﬂaﬂ por
escrto € tera validade de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFOQ PRIMEIRD: A apresentagdo das Certiddes nos pracessos E|-::|Iat-ﬁr|cr?
publicos ou particulares, juntamente com esta CCT, comprovam gque @ empresa B3l
reqular perante o (8) sindicato (3). .
PARAGRAFO SEGUNDO: Para emissdo de certido de regularidade sindical, o ()
sindicato (s) exigiram documentos pertinentes 4 regularidade sindical.

Outras disposicbes sobre representagio e organizagac

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

As empresas, quando permitido pelo contratante e sem garar_neﬁhl-lm gnus financeiro,
colocardo nas salas destinadas aos trabalhadores, quadro de aviso em Que @ ElﬂTELPF—E
podera colocar avisos, limitados, exclusivamente aos assuntos de infaresﬁe da calegona,
sem gualguer conotagdo ou vinculagao de natureza politico-partidaria”,

cLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PROTEGAQO DOS DIREITOS
SINDICAILS

Az BmMpresas assegurarao a todos oS trabalhadores protegio contra qualgquer alm
discriminatorio que atente contra a libardade sindical em relagao a seu emptegn,_ EE-ELI.‘I‘II.
como também a emprasa desmoraiizar o Sindicato para o trabalhador. Tal prolegac sera
exercida especialmente contra qualquer ato que tenha por objeto:

Vincular emprego do irabalhador 4 condigBo de que ndo se filie ao sindicato
a];}rﬁ;manm da categoria, ou deixar de ser membro do mesmo, com Nkito de
re

anar 2 enfidada
Enfmg; edir o trabalhador elou prejudica-lo de qualquer oulra forma por causa de sua
::}. ] 4 i;u participagao &m virtudes sindicals fora das horas de trabalho ou com
.::::z?antiememﬂ da empresa durante as horas de trabalho,

Disposigbes Gerals

Mecanismos de Solugao de Conflitos

2024/2025
ATl NEGOCIAL C j.rjn CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO #KU
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGATO PREVIA,
MEDIAGAD E ARBITRAGEM.

Considerando as disposicies da Lel 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre sl

criar a Comissdo de Conciliagio Prévia, Mediagao e Arbitragem, com base nas condighes
abaixo enunciadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com base na Lel 9.958/2000 fica criada a Comissdes de
Conciliagio Prévia - CCP entre o Sindicalos signatérios para que empregadores &
trabalhadores possam celebrar scordo acerca de parcelas e direitos de nalureza
trabalhista, sendo gue com base no paragrafo (nico do artigo 625-E da referida lei, ‘c:
termo de conciliagdo & titulo executivo extrajudicial e tem aficscla liberatdria geral, exceln
quanto &s parcelas expressamente ressalvadas. oy _
PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui objetivo geral da Comiss&o de Conciliagao Previa, a
solucio dos conflitos Individuals decorrentes das relagbes de trabaiho, por acordo entre as
proprias partes, com a intermediagdo dos sindicatos dos empregach:rs. e dos
empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem 4 intermediagdo da
Justica do Trabalho ou gualguer outro Srgao publico. )
PARAGRAFO TERCEIRO: A presente Comissao tambem funcionard como camara de
arbitragem para o3 empregados enguadrados no ar. EE}?-AI da CLT, gque p-e‘rrzaham
remuneragio superior a duas vezes © limite maximo estabelecido para os hE-i:'IE:fl.':lﬂE do
Regime Geral de Previdéncla Social e que em seus contratos de trabalho haja Fi_égsu'la
compromisséna pactuada com concordincia do empregado em submeter seus litigios a
essa Comissdo, nos termos previsios na Lei 9307/96. o -
PARAGRAFO QUARTO: Com o objetive de manter a Comissaa, A empresa contribuird
com 5,00%, do valor inicial do objeto de mediagao, Indep&nde_nte do resultado, sendo
distribuidos 2,50% para o Sindicato Patronal qge ﬁcaré responsavel por toda a Eﬁ'ﬂuturg
de funcionamento da comissao; % B0% para o Sindicato Labo ral.._ D agendameanto gcnrt&ra
em até 10 (dez) dias Uteis contados da solicitag@o da parte requisitante, a qual tera até 01
(urn) dia Gtil anterior a sessdo de conclliagio para EFETIVAR E COMPROVAR O DEVIDO
PAGAMENTO JUNTO AS ENTIDADES SINDICAIS. | : o
PARAGRAFO QUINTO: A eficacialvalidade desta clausula sera atribuida a criagao de um
REGIMENTO por parte do Sindicato Patronal e Laboral, onde se estabelecera todas as
diretrizes de funcionamento da feferidadﬂﬂmtssﬁﬂ. o —
PARAGRAFD SEXTO: O ndo rennﬂ_umentu da cﬂnir.lhuit;an citada no PAR
QUARTO, dentro do prazo mencionado, resultarda em NULIDADE no termo de
mediagao.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATUAGAD CONJUNTA DOS SINDICATOS

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto ou
'soladamente, a titulo de notificagdo, quando o contratante dos servigos nao conceder
©/0U pagar os reajustes e repactuacdes dos contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da definicio e ulimagéo negocial da data-base efou solicitacio da contratada, ou

ainda quando nouver descumprimento das demais clausulas desta Convengde Coletiva de
Trabalho, mediants solicitagdo da empresa interessada,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXCEGAQ DO CONTRATO NAO CUMPRIDO

F‘E Contratantes/Tomadores de servicos das empresas abrangidas pelo presente
instrumento assequrardo s suas contratadas, em contrapartida as atividades por elas
desempenhadas, o correspondente pagaments, em prazo ndo superor a trinta dias,
contado a partir da data final do pericdo de adimplemento de cada parcela, a teor das
disposigdes contidas no art. 40, inc. X1V, alinea "a" da Lei n® 8.666 de 21 de junho de

1.993 e nos Contratos com tomadores privados as mesmas condigdes devem se aplicar
conforme preceitua a Lei 10.406/2002,

PARAGRAFO PRIMEIRO - O afraso no pagamenio da fatura na forma do caput

caracteriza culpa do Tomador de servico para fing de sua responsabilidade pelos débitos
decorrentes das cbrigagdes trebalhisias e previdenciarias das empresas prestadoras de
servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O tomador/contratante piblico deve OBRIGATORIAMENTE
realizar os pagamentos as empresas contratadas conforme Art. 40, inciso X1V, alinea "a”
da Lei 8.666/1993 - "prazo de pagamento nao superior a trinta dias”, salvo por razoes
de INTERESSE PUBLICO e devidamente JUSTIFICADA & COMUNICADA a
CONTRATADA. Ainda sobre 0s servigos realizados dentro do ano calendario, os mesmos
davem ser devidamente quitados conforme preceitua o Art. 35, inciso |l da Lei 4.320/1964
— “Pertencem ag exercicio financeiro — as despesas nele legalmente empenhadas”.

Aplicagao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CCTIOBRIGATORIEDADE

As empresas ghrigatoriamente, deverao levar ao conhetimento dos tomadores de
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Servicos, o inleiro leor da presente Convengdo Coletiva de Trabalha, bem coma das
variagoes salariais ocorridas durante seu perfodo de vigéncia.

PARAGRAFO UNICO - A parlir da assinalura deste Instrumento, as empresas ficam

“bﬂgaﬂaﬁ a incluir em sua documentagiio para licitagdes plblicas ou contratacdo por
entes privados, copia desta Convengao Colefiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROCESSOS LICITATORIOS E
CONTRATAGOES

As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convencdo Coletiva nas suas
propostas, quando participarem de processos licitatdrios e contratagoes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO CCT E
CLT

Todas as clausulas desta convengdo foram estabelecidas por concordiancia dos
sindicatos convenentes, decorrentes de exaustiva negociacio e autorizadas por
Assembleias, desta forma nao ha gque se alegar desconhecimento ou gqualquer outro
motive para o ndo cumprimento integral desta Convencao Coletiva de Trabalho e da
Consolidacdo das Leis Trabalhislas - CLT.

Os sindicatos convencionam desde 1991 ndo havendo, portanto, qualquer rezao para
alegacio de desconhecimento de Convengao Coletiva de Trabalho neste segmento.

A Convencdo Coletiva de Trabalho & o principal instrumento @ ser analisado pelos
empresarios do ramao, disponivel no gite do Ministérlo do Trabalho, sendo, portanto,
inaceitavel a alegagao de desconhecimento.

Cada empresario deve tar o bom senso & am meio as contratagoes praticar pregos
possiveis, exequiveis, pols 0 contrario n#o justifica o descumprimento de clausulas,
prin:ipalmﬂﬂtﬂ porque o risco da atividade @ do empregador & nao do empregado,

Objetivando resguardar 05 interesses coletivos e individuais da calegonia como um todo, &
por forga deste instrumento, reconhecido no art, 7, inciso XXV1 da CONSTITUIGAD
FEDERAL e, ainda, 8 EMENDA CONSTITUCIONAL 45/04, fica paciuado, que AS ACOES
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DE CUMPRIMENTO que objefivarem o recebimento da multa, prevista nesta clausula,
PODERAD ser proposta por qualquer das entidades signatarias ou na forma de
LITISCONSORCIO ATIVO FACULTATIVO no qual figurard, na polaridade ativa, ©
sindicato laboral ¢ o patronal individualmente ou conjuntamente.

A presente Convencio Coletiva de Trabalho, embora comporte diversas clausulas
constitui-se num Gnico Instrumento Coletivo, portanto a aplicagéio da multa é pelo
descumprimento do Instrumento Coletivo & o contrario representaria multiplicidade
de punigio pelo mesmo fato, diante do acima exposto, a aplicacdo da multa obedecera
aos sequintes paragrafos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em casc de agbes promovidas pelo SINDICATO LABORAL ©
valor da multa por descumprimento de direitos dos empregados regidos por este
instrumento coletive & de 3% (Trés por cento), sobre © valor da condenagao. sendo que
sera assim distribuida; 2,00% para o SINTELPES e 1,00% para os TRABALHADORES.
PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de agbes promovidas pela SINDICATO PATRONAL
o valor da multa por descumprimento de convengio coletiva ragida por este instrumento
coletivo & de 3% (Trés por cento), sobre o valor da condenagdo, sendo integraimenis
repassada ao SINDICATO PATROMNAL.

PARAGRAFO TERCEIROD: Em caso de agdes promovidas pelo SINDICATO LABORAL e
PATROMAL (conjuntamente) o valor da multa por descumprimento de direitos dos
empregados regidos por esle instrumento coletivo & de 3% (Trés por cento), sobre o valar
da condenacio, sendo gue sera assim distribuida: 1,00% para o SINTELPES, 1,00% para
o SEAC e 1,00% para o3 TRABALHADORES.

PARAGRAFO QUARTO: Az muitas serdd aplicadas todas as vezes que se constatar o
descumprimento da respactivo instrumento ealetiva de trabalho enguanto estiver vigente.
PARAGRAFD QUINTO - Antes de ingressar com acio, o SINTELPES podera formalizar
denGincia aa SEAC, infarmando detalhadamente o objeto da dentincia, por sua vez o
SEAC encaminhara a empresa e 20 tomador dos servicos (por e-mail, carta registrada, fax
ou outro meio eketronico possivel) que esta acarrendo descumprimento deste instrumenio
coletivo, para que empresa tome conhecimento e possa se regularnizar.

PARAGRAFO SEXTO: Os sindicatos subscritores de convengdo coletiva ou de acordo
caletivo de trabalha participardo, Como litisconsories necessarios, em agdo coletiva que
tenha como objeto & anulagio de cldusulas desses instrumentos, vedada a apreciagao por
acao individual. _ _

PARAGRAFO SETIMO: As agbes judiciais poderao ser impetradas iseladamente ou em
conjunto pelos S|HDICATOS convenentes.
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Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assequrar a exequibiidade dos contratos de Prestagdo de Servigos pelas
Empresas contratadas junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos
Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as Empresas do segmento,
abrangidas por essa Convengio Coletiva de Trabalho, ficam ORIENTADAS a praticar
o percentual minimo de Encargos Soclais e Trabalhistas de 85,37% (oitenta e cinco
virgula trinta e sete por cento). Os &rgdos da Administragdo Pdblica Direta ou Indirata
Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condigles
proprias e eficlentes & realizagdo dos servigos prestados e assegurar as beneficios diretos
dos trabalhadores, conforme actrddo TCU n®. 775/2007 deverdo fazer constar em SBUS
Editais de Licitagdo, seja gual for & modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto
nesza Convengldo Coletiva de Trabalho, como documenta essenclal a loda e qualquer
modalidade de licitag3o, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto, nos Art.
607, 608 e 611-A da CLT.

PARAGRAFO UNICO — O percentual de encargos Sociais & trabalhistas estabelecido no

caput desta clausula podera ser majoradeo em fungio das peculiaridades de cada senvigo
contratado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AOS DIREITOS E DEVERES
TRABALHISTAS E CONTRATUAIS

Visando garantir o fiel cumprimento das clausulas deste instrumento coletivo de trabalno,
cbrigacoes trabalhistas, previdenciarias, wibutdrias, contratuals entre outras; as analises
das planiinas de formagao de prego devem ser realizadas de forma transparente e dentra
eas normais legals. Desta forma todas as formacgbes de custos devem ser analisadas com
s DECOMPOSIGAO DE CUSTOS INTEGRAL, com © objetivo de garantia a
EXEQUIBILIDADE CONTRATUAL, O Detalhamento dos Custos Integrais esta
balizado na Lei n° 8 666/1993 {art. 7°, § 2°, Inc. i) e na Lei n® 13.303/2016 (art. 34),

pARAGRAFO UNICO: Em referéncia a AMALISE NA DECOMPOSIGAO DE CUSTOS
{exequibilidade contratual) & imprescindivel a INCLUSADO do Imposto de Renda e a CSLL
com base (Acordao n® 2442/2012 — Plenario e Actrdao n® 648/2016- Plenario), visando
garantir & fiel @ transparente previsao de custos com todos o5 direilos trabathistas e
conlratuais.
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Composicio de custos = MODULO 1 {composigio da remuneragio) + MODULD 2
(beneficios anuais, mensals e diarios) + MODULO 3 (insumos diversos) + MODULO 4
(encargos sociais e trabalhistas) + MODULO 5 (custos indiretos, tributos e lucro);

Decomposicio de custos = MODULO 1 (composigdo da remuneragao) + MODULO 2
(beneficios anuais, mensais e didrios) + MODULO 3 (insumos diversos) + MODULO 4

{encargos soclals e trabalhistas) + MODULO § (tributes “PIS, COFINS, IR, CSLL e
155" e lucro).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas contratadas para prestarem Servigos no estado de RONDONIA, deverdo
estabelecer obrigatoriamente representacdo local e comunicar aos SINDICATOS
PATRONAL & LABORAL o endereco de FUNCIONAMENTO e preposto responsavel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — LEI GERAL DE PROTEGAQ DE DADOS

As entidades convenentes se obrigam a promover lodas as adequagdes necessarias em
face da Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD) e atos normativos
dela decorrentes, bem como alentar para o atendimanto evidenciado pelo artigo 5%, Inciso
Il, que considera a filiagio a sindicatos como dado sensivel, e ainda as disposighes
comtidas no Artigo 7%, Ingiso |, 11, oic Artioo 9°, § 3°, garantindo o fiel cumprimento da
LGPD, no tratamenio de dados passoais dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Do mesmo modo focara aos seus empregados  estrita
abservagio das disposicoes da LGPD, no exercicio de seus cometimentos funcionais,
quando do acesso 3 dados de terceiros direta ou indiretamente ligados a
empregadora efou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos.
PARAGRAFO SEGUNDO - O= dados pessoais do empregado desligado poderao ser
tratados para atender exclusivamente @0 quanto autorizade no Artign 16 da Lel
13.709/2018.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome,
CPF, RG, CTPS, data de nascimento, data de admissdo, fillagao, enderego residencial,
certificado de formacaoireciclagem e todos os dados necessarios para atender as normas
e regras de seguranca exigidas pelos tomadores de servigo, poderdo ser compartilhados
sempre gue necessarlo & guande autorizados por determinacio legal, assim entendida
largo senso, ou guando vinculados diretamente a relagio mantida por sua empregadora €
ceus clientes, tenda em conta a atlvidade por ala exercida e 8s necessidades de
sequranga. 0O mesmo modo, tocard acs seus empregados estrita observacao de tal
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conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionals, quando do acesso a

dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados & empregadora efou a sua
atividade junto aos clientes tomadores de seus 5ervigos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o foro de Porto Velho, Estado de Rondonia, 1550 &M detrimento de

outro qualquer, por mais beneficiado que seja inclusive e mesmo GuUE os reprasentados
pelos Sindicatos signatdrios do presente instrumento estejam laborando em outras
cidades do Estado de Ronddnia e que as empresas representadas pelo SEAC-RO
prestam seus servicos em gualguer municipio do Estado de Rondonia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convengio Coletiva de Trabalho estabelece regras abstralas e impessoais do

segmento. E verdadeira Morma e, portanto, dentro da categoria a que esse destina &,
também, verdadeira Fonte do Direito.

Meste sentido pode-se afirmar, com "severus in iudicando” que se cuida de verdaceiro
direito positivo aplicavel. E lei, embora tenha forma de Convencao Coletiva. A Conslituigio
Federal {(ar. 7°, inc. XXVI) reconhece as Convengies Coletivas de Trabalho. Diante desse
fundamento constitucional estas integram 0 NOSSO0 gistema de normas juridicas

irabalhistas. Em Consonancia com a legislagao este instrumento coletive tem prevalgncia
sobre a Lei.

A Constituiclo Federal de 1988 {art. 7° inc. XXV1) prestigiou extracrdinariamente o3
instrumentos normativos nascidos no ventre da negoclagio coletiva. Além de reconhecer a
sua legitimidade legal de cunho social & carater normative, a Carta de 1888 conferu
autonomia institucional para se modelar & dirigir os direitos e deveres trabalhistas da
categoria, aperfeigoando-os para a adaptagao peculiar de cada segmento.

A leitura dos incisos [V, Xl e XVI do art. 7° conduz & inequivoca conclusao de que as
Convengoes Coletivas de Trabalho adquirem notdvel relevo legal na Caria Politica.
Destarte, inegavel se mastra a natureza legalista das Convengdes Coletivas de Trabalho
de cada categoria, vez que eslas sao verdadeiras normas legais a serem seguidas.
obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta & Constituigao Federal.
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As normas agui ESIEDE‘|ECidﬂgI que visam prﬂlgggr a incolumidacde, moralidace e
digmdade do segmento @ o seou figl cumprimento, deve ser uma constante para todos, s&ja
empregado, empregador ou tomador de servicos, Considerando o previsto no art. 611-A
da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acorde ou Convengao

Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art, 611-B, diante disso prevalece o
negociado sobre o legislado.

"S&0 constitucionais 0s Acordos e as Convengdes Coletivas que, ao considerarem a
adequagio setorlal negociada, pacluam limitacoes ou afastamentos de dirsitos
trabalhistas, Independentements da  explicitagdo especificada de  vantagens

compensalorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.” Recurso
Extraordinario com Agrave (ARE) 1121633 (Tema 1.046).

As divergéncias ou mudangas na Legislagio caberdo as partes convenentes dirimir

amigavelmente &, nao havendo acordo, através de aglo a ser ajuizada na Justiga do
Trabalho.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, LIMPEZA PUBLICA E
LOCAGAO DE MAD DE OBR ESTADO DE RONDONIA,

ANA MARIA L IMA ARAGAO

IDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM
GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA

ES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAQ EM
GERAL E PRESTACAD DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA
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