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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO

DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E

PRESTAGOES DE SERVIGOS DO ESTADO DO PARANA,

REALIZADA NO DIA 7 DE NOVEMBRO DE 2020 PARA

DELIBERAGAO SOBRE O ROL DE REIVINDICAGOES DA
 CCT/2021/2022 E OUTROS ASSUNTOS
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Aos T (sete) dias do més de novembro do ano de dois mil & vinte, as Sh30min, na
saldo Araucaria do Hotel Dan Inn, localizado na rua Amintas de Bamos, n® 71,
Centro, Curitiba, PR, iniciou-se a Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicata
dos Bombeiros Profissionais Civis das Empresas e Prestacbes de Servigos do
Estado do Parana, em segunda convocagdo de acordo com o Edital de
Convocacao publicado no jornal folha de londrina, edigdo 21.958 do dia 27 de
outubrg de 2020, pagina 21 e no jomal bem Parana, edigao 11.516, do dia 27 de
outubro de 2020 com a presenca de 29 (vinte e nove) empregados que assinaram
a lista de presenca. O Senhor Antonio Benediio France, diretor da Entidade, abriu
os trabalhos, solictando a mim Jodo Carlos de Gouveia Neto, que secretariasse
os trabalhos e que fizesse a leitura do Edital de Convocaglo, o que foi feito nos
seguintes termos: SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS
EMPRESAS E PRESTACOES DE SERVICOS DO ESTADO DO PARANA -
SINDIEOMBEIROS Edital de Convocagdo — Assembleia Geral Extraordingria O
presidente da enfidade supra, no uso das atnbuipées que lhe canferem o Estatuto
¢ a Legislagdo vigente, convoca lodos os bombeiros profissionais civis, salva
vidas (guardas vidas), bornbeiros resgatisla do Eslado do Parana, associados ou
nao ao sindicato profissional. a participarem da Assemblela Geral Extraordinaria,
que sera realizada no dia 7 de novembro de 2020 (sabado), 4s 8h00min (nove
horas) no Hotel Dan Inn Cuntiba, localizado na Rua Amintas de Bamos. n.® 71,
Salde Araucana, Ceniro, Curitiba, PR, para dellberarem sobre as seguintes
ordens do dia; a) Aprovaegio do Balango Financeiro de 2018 e 2018; b) Proposta
de orgamenio de recebias e despesas para o exercicio de 2021; ¢) Discussao e
votagao do rol de reivindicagies a ser apresentado aos Sindicatos Palronals que
representam as Empregadoras dos Bombeiros Civis no Estado do Farana,
visando a celebragdo de Convengdo Coletiva de Trabatho; d) Autorzacdo para a
Diretoria do Sindicato profissional negociar as reivindicacfes apresentadas e a
celebrar Convengdo Coletiva de Trabalho com os Sindicatos Patronais, com
vigéneia de alé 24 meses ou, No caso de NsUcesso nas negociagbes, requerer g
nstauragao og dissidio coletivo; 8} Discussdo e volagdo sobre a confribuigao &
ser descontada de fodos empregados da cateqoria profissional, bem comao, sobre
a exercicio do direflo de oposicdo dos empregados ndo associados a enhdade
sindical; f) Assunlos gerais; Nio havendo, na hora acima designads namero
suficiente de empregados para & instelagdo dos trabalhos em primeira
convocacdo, & assembleia serd realizada trinta minutos apds, no mesmao local, ou
sefa, as 9h30min (nove horas € frinla minutos), em segunda convocagdo, com
gualguer niimern de presenies. Curtiba, 24 de outubro de 2020. Anlonio Benedilo
Franco — Presidente. Encerrada a leitura, o Sr. Presidents agradaceu a presenca
dos integrantes da categoria profissional, que compareceram para analise do
balangoe financeiro e orgamento para o proximo ano, bem comao, ouvir, sugerir,
discutir e votar as reivindicagbes para campanha salarial de 2021/2022 e
celebracao de Convengdes Colelivas de Trabalho com os respectivos sindicatos
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patronais representativos das empresas que prestem servigos de prevencio e
combate a incéndio, através dos bombeiros profissionais civis. Relembrou que,
apesar do estado pandémico a qual o mundo passa, necessaria a realizagao da
assembleia para inicio das negociacOes colelivas e celebragac de nova
convencao coletiva de trabalho, solictando a todos o5 presenies gue
permanecam com suas mascaras e mantenham o distanciamento social, com 0s
ascentos distanciados em palo menos 1,5m de cada participante. Que o sindicato
disponibilizou délcool gel para quem desejasse fazer uso. Feitos o0s
agradecimentos e orentagbes para seguranga sanitaria de todos, o Gr. Presidente
informou que a exemplo do ano passado, seria necessara a realizagao de
assembleia para debate e deliberagio sobre os pedidos a serem encaminhados
aps sindicatos patronais, considerando a nossa data base em 1°. de feverairo,
Esclareceu que, em decoméncia dos efeitos negativos da pandemia, inclusive
econdmico, as negociagdes coletivas estdo mais dificeis, mas o Sindibombeiros
insistird na manutengic dos direitos, melhorar e adequar as condigbes de
trabalho 2 categoria diferenciada dos bombeiros civis.

Antes de passar ao rol, o Sr. Presidente deu seguimento a primeira ordem do dia
- Aprovacso do Balango Financeiro de 2018 e 201%: o presidents informou gue
no ano de 2018, as atividades do sindicato estavam se iniciando, havendo baixa
arrecadacdo, Inclusive com custeio das despesas do sindicato pela propria
diretoria. Que em 2018 houve arecadagdo média mensal de R$ 1.167 40 e
despesas médias no valor mensal de R§ 923,00. JA no ano de 2019 a
arrecadacao média mensal fol de R$ 10.196,25 e as despesaz medias mensais
no valor de R$ 7.000.00, ja inclusa a despesa da aquisigio do veiculo préprio do
sindicato, compreendendo: alugueis; taxas condominiais; energia elétrica;
telefone: internet. combustivel, material de expediente — escritdrio e limpeza;
viagens ao interior — base territorial estadual — estadia, alimentago, combustivel
e passagem; alimentacao; honorarios contabeis, advocaticics, medicos e
odontoldgicos; publicagoes de editais em jornais; cartdrios, pedagios; prestacac
do financiamento do veiculo: despesas bancarias; taxas associafivas da Cenfral
Sindical e Federagdo, e despesas extraordindrias, Antes de concader a palavra
aos presentes, o Sr. Presidente esclareceu que o sindicato desde o inicio esta
programando reservas para aquisicio de sede propria, abertura de sub-sedes,
fundo de reserva para despesas extraordindrias (greve, danos, denlire oulros),
Concedida a palavra acs presentes, ninguem se manifestou. Apresentadas as
informactes, o Sr Presidente deu continuidade passande a volagdo de
aprovacao dos balangos financeiros referentes ans anos de 2018 e 2019
Encerrada a votagdo, feita a contagem dos votos, o resultado foi de 28 (vinte e
nove), votos sim e nenhum voto ndc, resuftando por unanimidads de votos a
aprovacio dos balancos financeiros. Passando ao segundo item do dia -
Pravisdo Orgcamentéaria para 2021: o presidents informou que a diretona elaborou
uma previsdo orcamentaria respeitando a previsdo de arrecadaglo mensal da
entidade, no valor mensal de R$ 23.300,00, abrangendo as despesas de aluguel
taxa condominial, honorarios advocaticios, despesas com carro, seguros, energia
elétrica, vale alimentagio e refeigio, combustivel, honorarios odontologicos,
telefone, internet, estacionamento, mensalidades associativas — federagao e
central sindical, honorarios contabeis, cartorio, editais, matenais de expediente -
escritdrio e limpaza, viagens, sub-sede, empregados, despesas bancarias,
salarios da diretoria, consultas médicas, fundo de greve, prestagdo do
financiamento do veicule e despesas extraordindrias. Esclareceu que, ha
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necessidade de melhor estruturacio do sindicato para melhor representatividade
da cateqoria, destacando a base territorial estadual do sindicato e gue o sindicato
recebe ligagbes e mensagens via whatsapp de véarios integrantes da categona
lotados no interior, em especial as cidades de Londrina, Foz do Iguagu e Maringa

Concadida a palavra acs presentes, alguns trabalhadores confirmaram a
necessidade de melhor estruturacdo do sindicato para o foralecimento da
categoria como um todo e, em consequéncia, na busca de melhores condigbes de
vida. Apresentadas as informagoes, o Sr. Presidente deu continuidade passando
a votagdo de aprovagio da previsdo orgamentdria para 2021. Encerrada a
votacao, feita a contagem dos votos, o resultado foi de 29 (vinte e nove votos).
votos sim e nenhum volo nao, resultando por unanimidade de votos a aprovagao
da previsdo orgamentaria para o préximo exercicio. Passando para o terceiro tem
do dia — rol de reivindicagdes, o Sr. Presidente informou da necessidade da
participacdo dos trabalhadores, do debate e votacio dos pedidos para o proximo
ano, sendo que, a Convencdo Coletiva de Trabalho & a norma que regula os
contratos de trabalho dos bombeiros civis. Concedida a palavra aos presentes, 0s
mesmos informaram que ha necessidade de regular as atividades dos bombeiros
civis na inddsina pefroquimica, eis que se trata de uma atividade diferenciada, na
qual abrange conhecimentos especificos mencionando as NRs 10, 20, 33, 35,
MFPA 10.006 (nova norma ABNT-NER 1617, Anexo | e Il), dentre outras. Que
houve a conlratagdo de varios bombeiros civis pela Petrobras inexistindo
regulamentacao especifica, eis que, as atividades de combate e prevengdo a
incdndio eram reslizadas por funcionanos brgadistas da propria  estatal
petroquimica. Que também ha necessidade de inclusdo da funcéo de bombeiro
civil hospitalar, area em que também esta havendo demanda dos trabalhadores
da categoria. Naoc havendo mais manifestagdo. o Presidente informou que o
Secretario procedera a leitura dos pedidos, solicitando a atengio de todos para
posterior debate e volag3o. GARANTIA DIREITOS ADQUIRIDOS ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021 — Penmanecerdo garantidos fodos os direffos e
beneficios previstos na Cormvengdo Coleliva de Trabalho vigents, ressalvadss as
sequintes reivindicagbes de reajustes, melhorias e alleragfes: CLAUSULA PRIMEIRA —
VIGENCIA E DATA BASE. A vigéncia da Convengdo Colefiva do Trabalho sera de 1 de
favergirn de 2021 a 31 de faneiro de 2022, fixando-se como data base da calegoria 1° de
fovarsim: CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA A Convengin Coletiva de Trabalho
ahbrangera a calegoris econdmica e profissional dos Bombeiros Civis das Empresas e
Prestagies de Servicos localizados na base termitonal do sindicato profissional no Estado
do  Parang. CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO. SALARIOS,
REAJUSTES E PAGAMENTO. PISO SALARIAL. A parlir de 19 de fevereiro de 2027,

serd concedido pelas empresas o regjuste salarial da 7% sobre os valores atualmente
praficados, garantindo os saldrios normetivos abaixo: a) Bombeio Civil Aerddromo — R
2.325.20 + 15% de gratificagio; b) Bombeiro Cill Aerddromo Conduior - RS 2,825 20 +
25% de gratificacdo; ¢ Bombewo Civil Aerodromo Lider - R¥ 2.943,70 + £5% O
gratificaggo; d) Bombeire Chal Aerddromo inspetor - RE 3.000,00 + 25% de gratificacdo;
e} Bombeiro Chil Aerddromo Chefe - RE 3.149,00 + 25% de gratificacdo, ) Bombeiro Civil
- R$ 2.257.45 + 15% de gratficacdo; g) Bombeiro Civil Condutor - R3 2.750,00 + 15% de
gratificacdo; i) Bombeiro Civil Uider - R 2.544,75 + 15% de gratificagdo, i) Bombeiro Civif
Mestre - RS 7 BO? 65 + 15% de gratificagio; j) Bombeiro Civil que atende Hefiponto - R§
232520 + 15% de grafificagio; k) Salva-Vidas / Guarda-Vidas - R 1.685,00 + 15% de
gratificagdo; |) Salva-Vidas/ Guarda Vidas Lider - R§ 254580 + 15% de gratificacio; m)
Bombeairo Civil Industrial = R§ 2.557,50 + 15% de gralificagdo; n} Bombeiro Civil Indusirial
Lider — R§ 3.022 50 + 15% de gratificagds; o) Bombelro Civil Florestal — R 2.457, 50 +
15% de gratificagdo; p) Bombeiro Civil Floveslal Lider — R§ 2892250 + 15% de
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gratificagdo; g) Bombeiro Civil em Shopping Cenler — R 2.257,45 + 20% de gratificacao,;
r} Bombeiro Civil Petroquimico — R$ 3.500.00 + 20% de gratificagdo; 5) Bombero Civil
Pelrogquimico Condutor = RS 4.500,00 + 20% de gratificacio; t) Bombairo Civil Hospitalar
— R§ 2 557 &0 + 15% de gratificacdo. Pardgrafo Primeiro’ A grafificagao salarial previsla
no caput desta cléusula nfo substitl as grafificagbes praficadas por liberalidade pelas
empresas, devendo acumifar as gratificagfes comvencionals com as 18 praticadas pelas
empresas:. Pardgrafo Segundo. No caso dos empragadas que receber grafificagéo de
fungdo, @ pelo periodo em que tal condigdo perdurar, o valor desia gratficagio S8ra
considerado para efeito de céloula de lodas as verbas, salariais & Indenizatdrias, do
pefiodo em que perdurar & gratificacso de fungéo, Inclusive as previstas no presente
instrumento; Pardgrafo Terceiro: Os salérios normativos relacionados 63 fungdes de
Bombeiros Civis comesponden 8 jomada de frabalho prevista na Lei n.” 11.901/2009, ou
saja, 156 horas mensais, correspondente 8 356 horas semanais. CLAUSULA QUARTA -
PAGAMENTO DE SALARIOS. REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS. As emprasas
efetuardo o pagamento do saldrio alravés de depdsio bancario, em conla proplia da
trahalhador, independente de sua aulorizagdo. Paragralo Unico: As empresas deverao
proporcionar aos. trabalhadores, sem prejuizo da remuneragdo, fempo habl para
recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da fomada de érabalho @ no
hordrio bancare, excluindo-se os hordrios e refeigio; CLAUSULA QUINTA -
PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS. O pagamento mensal de saldrios serd efetuado
até o ditimo dia Ot do més Jaberade, exceclo feita se colncidir com sabado, devendo
neste caso ser page no 1° (primeiro) dia Gl imediatamente posterior CLAUSULA
SEXTA - ADIATAMENTO DE SALARIONVALE. As emprasas poderdo antecipar, a0s
empregados gue solicitarem, um adiantaments quinzenal de salario de até 40% (quarenta
por cento) do saldno bese; CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO.
Serdp fomecidas, obrigatoriamenta, demonstralivos de pagamenid, com a discrirminagao
das horas trabalhadas e de todos os titulos que cOMPOGT & FEMUNBragan, MpPortancias
pagas e dosconios efefuados, corfendo idenfificagao da empresa & o valor do depdsito
do FGTS: Parsgrafo Unico: Para as empresas que formecerem os comprovantss @
pagsmento de saldrio via sislema da intermel, esias deverdo conceder gratutaments
apareihos de scesso ao sislema, inclusive meios de iMpressso do comprovante;
CLAUSULA OITAVA - ATRAS0OS DE PAGAMENTOS. O nio pagamento dos salarnos
2t o Oitimo dia il do més laborado ao trabalhado acarmetara em multa de 1% (um por
cento) do saldrio devido, por dia de atraso, reveriida esta em favor do empregado
prejudicado. A mesma mulia sers aplicada quando da atraso do 13° Salario; Paragraio
Unico- Caso ocorra alraso superor a 30 ftrinta) dias, & mulia prevista no caput passars 4
sor de 2% [dois por cenlo), sendo superior 8 60 r'sass:sntai dias, a mulia passard a 4%
fquatro por centa), CLAUSULA NONA - AUTCRIZACAD PARA DESCONTO EM
FOLHA DE PAGAMENTO. Fica permitido &5 empresas, guando oferecids  contra
prestagdo, o desconto em folha de pagamento de participagio de empregados ROS
cusios de convémios com supermercados, farmdcias e agremiagdes, quando
expressamente autorizados pelo empregado; CLAUSULA DECIMA - DO 13° SALARIO.
As empresas complernentario ao smpregado afastado & parir de 01/02°2021
percabendo auxilio da Previdéncia Socisl, uma complementagda do 13° salario para
equiparacio 4 remuneracio percebida pelo empregado afagtado, Essa complementagao
serd lgual a diferenca enfre o valor pago pela Previdéncia Social @ o 13° Saldnio devic,
caso ndo houvesse afastamento; CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS.
ADICIONAL As horas extras lrabalhadss serfin pagas com adicional de 100% (cem por
cento) & as horas laboradas nos D.& Rz folges, fariados serdo pagas com adicional de
150% {cento & vinguenta por ceato); CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFLEXOS DE
HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO E DEMAIS VERBAS SALARIAIS. As
ampresas deverdo fazer ncidir & media das hores extras, do adicional nolurne & demais
verhas salariais para cdlculo e pegamento das fenas, 13° saldro ¢ repousts Semanais
remunerados devidos aos empregados, inclusive nas rescistes contratuais sob pena de
pagamenio de multa de 50% (cinquenta por cenlto) sabre o valar sanegado, eim fawvor deo
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empregado prejudicads; CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO. A
hors nofuma, trabalhada entre 18h00min e 05h00min, serd remunerada com o adicional
de J0% (tinfa por cenioy, sobre o valor da hora nomnal, Paragrafo Unica; © adicional
noturno previsto no caput desfa clauswla sera devido também para as horas laboradas
apds s 05h00min, para as jornadas Infciadas durante ac hordrio noturmo; CLAUSULA
DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Acs ampregadas gue prestam
ou que veanham a presfar senvicos em condigies insalubres, acima dos limites de
folerdncia estabelecidos pelo Ministéno do Trabalho @ Emprega, fardo jus ao respectivo
adicional de insalubndade, cumulandn aste, com eventusal adicional de penculosidade ja
pago; CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. De scordo
com o inciso Nl do arlfgo 6% da Led 77.901/2008, serdo assegurados 805 empregados a
percepgdo do adicionsl de periculosidade de 30% (frinfe por cenfo) sobre o salano
mensal, ficando expressamente permilida a cumulagdo de adicionals de oulrg nalumeza,;
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS. Com o ohjetivo
legal de incentivar a proditividade, a qualidade e o bom refacionamento entre Capifal X
Trabhatho, fica estabelecida para o periodo de vigdneola da presente norma convensional,
& parficipagdo nos resulfados das empresas aos bombeiros chvis filiados ao sindicato
profissional, ndo subsituinde ou complemeniando a remuneragio devida & qualguer
empregado. A verba objete do presenfe PR — Paricipagio nos Resuftados estd
fotaimemte desvinouwlads do saldno e diretamente relacionada aos fermos ora pactuados,
nos fermos do disposto no arligo 3° da Lel 10 101/2000, devende ser paga segundo os
sequittes critenios. a) Periodo de Apuragdo e Prazo para Pagamento: Perfodo de
Apuracda; 07/02/2021 a 31/01/2022; b) Prazo para pagamantn: O pagamento se dara em
02 (duas) parcelas. A 1° parcela comesponders ao periodo de apuragdo de
fevereira/2021 a julhay?2021 e 0 pagamento se dard, impreterivelmente, até o dia 31 de
agosto da 20271. A 2* parcela cormespondend ao periodo de apuragao de agosta/20271 a
janeir/2022 & o pagamento se dard, imprelerivelmente. até o dia 28 de fevereiro de
2022; ¢} Condigies Gerais: Faltas: O empregadofa) ndo podera ter nenbuma fakla
injustificada nos perodos de apuragso (feversiro a8 jutho/2021 & de agosto/2027 a
Janeirn/2022), sob pena de perder um percerfual de 5% (cinco por cento) do valr, por
cada falfa injuslificads, no respeclivo periodd; ¢.7) Ndo serdo consideradas falfas para
eleito de apuragdo ao direlto do PR - Padicipacio nos Resultados, as aus@ncias legsis
onundas de nonna legal prevista na Legislagdo vigenie (Atigo 473 da Consolidagio das
Leis do Trabalbo), ¢ 2| As empresas ficam obrigadss a apresentsr ac empregade, os
coffroles de jornada de trabalho juntamente com os comprovantes de faltas no prazo de
até 48h00min da dsta da requisicBo do smpregado, sob pena de restilulr ¢ valor
descontado da PR, acrescido de multa de 50% (cinguenta por caental; d) Valor do PLR: O
valor da PR — Participacio nos Resulfados serd de R§ 2. 257,45 por empregado, 8 ser
pago em 02 (duas) parcelas semesirais de R¥ 1.12872 a cada trabalhador, nos
vencimentos previstos no item B e} As empresas que ja pralicam a distribuigSo de
resuftados e lucros com seus empregados deverdo observar o valor fixado a bilvls de
Participacdn nos Resultados e caso o valor [§ praficado sela maior, esle devera
prevalecer, ficando auwtorizado o abatimento de evenfual valor j& pago no exercicio de
apuragdo; f) Multa por descumprimento: Na hipotese de descumprimento pelas empresas
do pagamente da PR, fica estabelecida mulia de 50% (cinguenta por cerdo) sobre o valor
devido, o qual deverd ser pago acrescide da referida multe; CLAUSULA DECIMA
SETIMA - VALE REFEICAO/VALE ALIMENTAGAOQ. As empresas fornscerio o
beneficic de bcket refeizdo ou vale alimentagdo, conforrme opgdo do empragado no valor
unitdrio digrio mimmo de R¥ 28,00 (vinte @ oito reajg), por dia efetivemerte trabalhado,
inclusive nas ferfas e afastamenlos de qualguer natureza, Paragrafo Prnmeio - O
beneficio do vale aimentagdofdicke! releicéo sera formnecido gratuifamente juntamente
coim o pagamento do saldrio, sendo este o prazo maximo para o seu fornecimento;
Pardgrafo Segundo = Na hipotese da empress fornecer alimentagdo no focal de trabalho
ou local da prestagdo de servigos, ouv ainds no caso do cumprimento da obrigacda ser

efatvado diratamente pelo fomador de servigos. serd fomecido o vale alimentagda no
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valor indicado no capul da presente cldusula; Pardgrafo Terceiro = As empresas deverfo
fornecar o beneficio agui estipwade desde a data da adrissfo, em até 3 diss dels
contados, e fos meses subsequentes juntamenle com o pagamento dos saldrios:
Pardgrafo Quarto — Em caso de descumprimento da cldusula, a empresa arcaré com o
pagamenio de muits de R§ 30000 (ireventos reais) por més e por empregado
prejudicadn, a favor deste. CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA. As
emprasas iomecerdo mensalmente e sem dnus para o empregado, independentemente
da jornada de trabalho, cartdo alimentagdo magnético em valor nominal de RS 505,00
(quinhentas e cinco reais). conforme valor apurado pelo Disese, inclusive nas féras e
afastamentos de qualquer nafureza;, FPardgrafo FPrimeiro - A concessdo do beneficio
estabelecido riesta clausula ndo exclui & obrigatoniedade da observancia da cldusula
sobre VALE REFEICAO; Pardgrafo Segundo — Aos empregados de empresas que 4
concedem cesta bdsica, ficam asseguradas as condighes mais benéficas; Pardgrafo
Terceiro - Fica estabelecida multa no valor de RS 200,00 (duzentos reais) por més e por
empregado prejudicado, a reverier a favor deste. CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-
TRANSPORTE. O vale-fransporfe deverd ser fornecido até o oMfimo dis oiff do més
anterior ao labovado, no valor equivalente & passagem do dia, conforme necessidade de
locomogdo do empragado, sendo 071 {uma) ou meis condugfes, devendo ser pago
mensalmente, sem qualquer desconto do empregade; Pardgrafo Primeiro — Ao
empregado que ubilizar transporte particular para o desiocamente casa-frabalbio e
irabalho-casa, o valor do custelo para & aquisicBo do vale-iransporte, serd convertido em
auxifio combustivel, devendo ser pago ne mesmo prazo do formecimento do beneficio,
Paragrafo Sequndo — Em caso de descumprimento da cldusula a empresa arcard com
fulta no valor de RE 350,00 (irezenfos & cinquenta regis) por més e por empregads
prgjudicado, & reverfer a favor deste; CLAUSULA VIGESIMA - EVENTOS. Na hiptitese
ta empress efetuar trabalho eveniual, terd gue pagar uma didria eguivalente ao valor de
uma folga trabathada, com base no piso salanal da categoria, vale-transporte e vale-
refeipdo, CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE. As empresas gue ndo
possuirem ou disponibilizarem creche propria, poderdo opfar por celebrar o convénio
previsio no § 2' do arf. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente sos empregados as
dezpesas comprovadamente havidas com & guarda, vigiinola e a assisténcia do filho
fegitimo ou legaimente adotado em crachas credenciadas, a sua escolha até o limite do
valor cormespondente a 50% (cinquenta por cenfs) do salirio normative, por més, para
cada fiho com idade enfre O (zero) @ 10 (dez) ancs. Na falta dos eamprovantes de
fespesas, sord pago direlamente aos empregados o valor correspondents a 30% (trinta
por centa) do saldrio nommative de categoria, por més, para cada filho entre 0 (zero) @ 10
(dez) ancs de idade; Paragrafo Unico — Descumprida a cldusula, além do valor do auxilio
creche, a empresa devera efeluar o pagamento de multa de 50% (cinguenta por cento)
sobre o valor devido, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM
GRUPQ. Em cumprimento a Lei 11.801/2008 fica convencionado gue &s empresas
toniratardo Segurc de Vida em Grupo para 05 seus empregados, dando-se preferéncia
a5 sequradoras homologadas pela entidade sindical, com as saguintes coberturas
mimmas: [ - Em CAS0 DE MORTE ACIDENTAL OU INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE do empregado segurado serd disponibiizads o responsével a importéncia
folal de R$ 10000000 jcem mil reais); I = Fm CASO DE MORTE NATURAL do
ampregado segurado serd disponibiizada so responsivel & importdncia total de RE
FO000.00 (setenfa mil reais); Paragrafo Primeiro — O sindicafo laboral poderd criar
alravés de corretora credenciads, uma apilice coletiva de sequros pars atender os
objelivos desta cldusula, sendo faculteliva & empresa a adesfo 4 mesma; Faragrafo
Segundo - A emprezs deverd sncaminhar ac Sindicato capia da apdlfee da cordratagdo
ie seguro, bem como, fomecer acs empregados & referida cdpia; Pardgrafo Terceio - A
empresa deverd adiantar a0 responsavel, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a
Importdncia de R§ 5.000,00 (cinco mil reais). para as despesas de sepulfamento, valor
asle que sera ressarcido pela seguradora & empresa, no alo do pagamento do prémio ac
responsavel. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, ©
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Sindicato Profissional alenderd ou firmara comvénios para atendimento odortoldgico,
excefo profese, & lodos os empregados das empresas, cabendo a eslas &
responsabilidade de fornacer todas os meses a listagam de lodos 0s empregados e sus
constante manutengdo — dispensa e conlralagio; Paragrafo Primeiro - Para a
manutengao destes beneficins, as empresas pagardo ao Sindicate Profissional, o valor
mensal de RE 28.00 (vinte e oita reais) por wabalhador: Paragrafc Segundo - As
empresas formecerao relagio afualizada dos empregades, por mds, sab pena de multa de
10% (dez por cento) do maior saldno normativo da categoris, a ser revertida & favor do
Sindicato Profissional; CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVENIO FARMACIA. As
empresas firnardo convenip fermacia pers fodos os empregados, para a compra de
remeadio, imitado a 75% (quinze por cemto) do piso salarial do Bombeiro Ciel, com o
descorifo em folha de pagamenio de 50% (cinguenta por cenlo) do valor gasio e os
outros 50% {cinquenta por cento) sevd de responsabilidade da empresa; Parsgrafo Unico
— Fica eslabelecida multa de RE 250,00 (duzenfos e cinguenta reais) por més e por
empregado prejudicado, a reverfer a favor deste. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
COMPLEMENTACAQ DO AUXILIO PREVIDENCIARIO. Ao empregado em gozo de
beneficie de auxilic previdenciario fica garantida uma complermeniagdo de saldrio em
valor equivalenfe & diferenga entre o efativaments percebido da Previdéncia Social e o
salano Nquidn, respeltando sempre, para efelle da complementagdo, o limife maximo de
contribuicdo previdenclara, Pardgrafo Primeiro - N&o sendo conmhecido o valor do
bencficio, a complementagdo dovera ser pags em valores estimados, se ocomerem
diferengas a maior ou a menor, estas deverdo ser compensadas no pagamsenio
imediatamente posterior, Pardgrafo Sequnde - O pagamento previsto nesla dauvsula
deverd ocorrer junfo com o pagamenio mensal dos demafs empregadas, sob pena de
multa equivalente a S0% (cinguenfe por cento) sobe a complemantagdo devida;
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AJUDA A FILHO DEFICIENTE. O empregado que
tentha fitho deficiente devidamente comprovado, fard jus a um awxiiio especal de 20%
(vinte por cenlo) do piso da categoria em que estiver enquadrado, para gue possa ajudar
nos fratamentos especializados, CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA
JURIDICA PELA EMFRESA. As empresas ficarm obrigadss a prestar assisténcia juridica
compativel @ gratuita aos ssus empregados Bombelros Chvis, guandoe estes neidirem na
pratica de alos que os lBvam a respondar por acdo judicial, quando em sevico e em
defesa dos bans patnimoniaia resguardados; CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -
ASSISTENCIA MEDICA — PLANO DE SAUDE. As ampresas fornecerio gratuftamante
assistdncia maédica ou plano de salide a iodos o= empregados contemplando: consuffas
médicas, exames, intermamento e cirurgia; Pardgrafo Primeiro = As empresas concordam
em confratar prefercnciaiments empresas prestadoras de senvigos de assisféncla médica
ou plano de saode, que sgjfam homologadas pelo sindicalo profissional Parégrafo
Segundo - Fara as empresas que f& mantenhan assisténcia médica ou plano de sadde
808 seus empregados, o beneficlo deverd Ser manhdo, desde que confempla as
condigbes minmas previstas na presenie nomma, prevalecendo o beneficio mais
vanfajoso ao empregado; Paragrafc Tercein — Fica esfabefecida multa de RE 250,00
{duzenios e cinquenia reais] por més e por empregado prefudicado, a reverter a favor
deste, aldm do reembolso de evenfuais despesas médicas resulfantes da falta da
assislténcia prevista; CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONC POR APOSENTADORIA.
O empregado que contar com 2 (dois) anos ou mais de servigos confinuos dedicados &
mesma empress, gquando dele vier a desligar-se definitvamente por mofivo de
aposentadorfa, serd pago um abono equivalerte a 3 (rés) vafores do diimo salario
nmominal, acrescido de 10% [(dez por cenla) desse mesmo salario para cada ano de
servigs gue ullrapassar a cineo anos preslados na ernpresa; Parédgrafo Unico — O aboro
deverd ser pago juntamente com a quitagiio das verbas rescisirias, CLAUSULA
TRIGESIMA - GARANTIA CONTRA DESPEDIDA AS VESPERAS DA
AFPOSENTADORIA. Gozars de garantia de emprego on salario, =alvo por pedidd de
dermissso, O ampregado em vias de spossntadorna gue frver acima de 02 (doisl ancs de
vinculy empregaticio com &8 mesma empresa nos 6 (seis) meses imediataments
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amenores 4 complamentagdo do tempo minimo para aposentadoria pela Previdéncia
Social em ser méaximo; Pardgrafo Unico - A garantia de emprego ou saldnio vigorard a
partir do recabimento pelo empregador de comunicacdo dofa) empregado(a) par escrito e
zam efeito retroafive de reunlr ele &s condigbes  previstas, sendo de folal
responsabilidade as informagdes prestadas, CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -
CARTA DE AVISO DE DISPENSA. O empregado dispensadao sob a alegagso de prafica
de falta grave devera ser avisado do falo, por escrito e contra recibo, asclarecendo os
motivos, sob pera de gerar presuncdo de dispensa imotivada; CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA - AVISO PREVIO. Nos casos de rescisdo de Contrato de Trabalho, serm justs
causa, por paile do empregador, o aviso obedecerd a0 seguintes critérios: a) Serd
comuiicedo pela empresa, por esertd, & cantra recibo, esclarecendo se serd frabathade
ou indenizado; bl A reducdo de 02 (duas) horas didras, prevista no artigo 488 da CLT
serd utlizada atendendo a conveniénela do empregado, no inicio ou fim da jornada da
frabalha, mediante a opgdo dnica do empregado por um dos periodos ou optar par 7
(sete) dias confdos durante o pedodo; ¢) Ao empregado gue no curso do aviso prévio
frabalrado solichiar seu desligamento ao empregador por escrito, fica garantido seu
imediato dasfigamento de scordo com a legislagio vigente; d) Em face da redugéo da
Jornada de frabaiho, & empress que compensa ¢ sébado, & reducSo da hora didra no
periodo do aviso prévio serd de 02 (duas) horas e 24 (vinte e quatro) minutos,
comrespondente ao sdbado cormpensado; e) O empregads demitido sem justa causa com
mais de 55 (cimquenta e c¢ingo) anos de idade. ferd direfto a um adicional de 50%
(Ginguernla por cento) do seu saldrio, a ser pago juntamente com suas verbas rescisorias,
fl Em conformidade com a Lef Federal n® 12.208, de 2011, ficou Instiuido &
proporcionalidade do aviso prévio, & razdo de 3 diss por ano trabaihado; CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA. O Contrato de Experiénicia
serd de, no maximo, 60 (sessenta) dias. O Conlrato de experiéncia ndo serd permitido na
readmiszdo de empregados dertro do prazo de seis meses contados da data da
encerramento do confrato de trabalho, dasde que na mesma fungio exercida
anterforiments ou no aproveitamento de funciondrios confratados afravés da mao-de-obra
tempordrla  em  iddnfica  fungdo: CLAUSULA  TRIGESIMA QUARTA —
HOMOLOGAGOES. A liquidagio dos direifos irabalhistas, resultantes de rescisdo do
contratn de trabathe, devera ser efelivada no 1° (primeiro) dia Gff apds o término do
Contrato de Trabatho, ou deniro de 10 (dez) dias & contar da dafe de notificagéo da
disponsa, na hipélese de aviso prévio indenizado ou com dispensa de seu cumprimento,
Fardgrafo Primeiro - Todos os Tenmos de Rescisdo de Contralo de Trabalho,
independentemante, do fempo de vigénoia do confrato, serfio homologados perante o
sindicate proflssional efou pevante suas sub-sedes ou delegacias, sob pena de nulidade
d8 guilagdo contratual; Pardgrafo Segundo - O saldo de saldno do periodo de aviso
prévio trabalhado, quando for o caso, deverd ser pago por ocasido do pagamento geral
dos demals empregados, se a homologagdo da rescisdo ndo se verficar anfes desss
oata; Paragrafo Tercefo - Se no afo homologatdrio verificar-se a existéncia de diferencas
das verbas rescisorias a favor do empregads, ficard s empresa obrigads ao pagamenta
das multas previsias nesta Convengio e no arligo 477, § 8% da CLT usuLA
TRIGESIMA QUINTA - TREINAMENTO, CURSO, RECICLAGEM, QUALIFICA CAO E
REQUALIFICACAO. O treinamentn, curso e reciclagem dos Bombeiros Civis serfo
sampre por confa das empresas, sem Onus para og frebalhadores, ficando
convenclonado gque o smprogador repassard mensalmente ao sindicato laboral, o valor
de R$ 50,00 {cinquenta reais) por empregado, por meio de boleto especifico, emitido pelo
sindicata com vencimento alé o 10° dia de cada més. Em confrapartida o sindicato laboral
ficard responsavel em ministrar o tremamenlo de reciclsgem do CURSO DE BOMBEIRO
CIVIL de todos os empregaduos, por meio de programa de REGICLAGEM CONTINUADA
instiuiclo pelo sindicalo, devendo os treinameanfos praticos coincidir com a escala de
rabafho dos empregados. Ao final do programa os empregados que concluirem o
treinamento receberdo o cerificado de RECICLAGEM DO CURSO DE BOMBEIROD
CIVIL, ficando o empregador isento de quaisquer outras pagamentos pela prastagdo do
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reinamento, inclusive horas exiras Pardgrafo Primeiro - Fiea convencionado que &
reciclagem do curso de Bombeira Civil devers ser renovada & cada periodo de 24 (vinte e
quatro) meses. Outros cursos e/ou freinamentos especifices que sejam necessirios o
increntes & categorla poderSo sor realizados a qualquer fempo. A empresa deve
encaminhar ac sindicato profissional copias dos certificados de formagio e reciclagom do
curso de bombeiro civil vigentes, sempre que soliciiados por este. Pardgrafo Segurndo -
As Escojas de Formagdo de profissionais que 580 associadas ao sindicalo patronal e que
stendam requisitos minimos fixados para o curso de reciclagem poderdc ser
homologadas junto aos Sindicatos Patronal e Profissional, e terdo seus nomes divilgados
nas sedas dos Sindicatos & em seus respectivos sites. Tal homologagdo tem o conddo de
oriantar as empresas coniralantes dos servigos acerca da qualificagdo e idoneidade das
Escolas, auxiiando nos processos de contratagdo. FPardgrafo Terceiro - O frabaihador
dispensado sem Justa causa e falfar 03 (trés) meses anfes do término de validade do
treinamentn da reciclagem do curso de Bombeiro Civil, caberd ao sindicato laboral
ministrar o respectivo treinamento 50 empregado. Pardgrafo Quarlo - O empregado
quande convacade para participsr do Treinamento de Reciclagemn do Curso de Bombeiro
Civil. deverd comparecer no local indicado pelo sindicato profissional, cabendo ao
sindicato assegurar que este trefhamanto ird ocomrer no mesmo municipio do armpregada,
devendo o empregado arcar com as despesas de deslocamento e retarno até o local do
treinamento, sem Gnus para o empregador. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -
COMUNICACAC DO MOTIVO DA PENALIDADE. As empresas comunicardo por ascrito
a0 empregado os mativos de sua dispernisa, no caso de fusta causa, berm como nos Gascs
de suspensies discipinares e adverténcias que ihe forem eplicadas, sob pena da mesma
ser plesumida injustificada e Improcedente; CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -
PREENCHIMENTO DE VAGAS. As empresas dardo preferéncia ao remangamento
interio de seus empregados em alividade, pars preenchimentos de vagas de niveis
superiores, bem como, dardo preferéncia a readmisséo de ex-empregados, CLAUSULA
TRIGESIMA OITAVA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTE FISICO. As empresas,
eanforme legisiacdo vigenle promoverdo a admiss#o de deficientes fisicos em fungoes
compativeis. Pardgrafo tnico — As parfes acordarmn que buscardo junic a Secretaria de
Relagdes do Trabalho & Emprago = SRTEPR, formas para cumpin As exigincias da Le
no cumprimento das cofas do  deficenies; CLAUSULA TRIGESIMA NONA -
ESTABILIDADE EM CASO DE ABORTO. Em casc de aborto ndo provocado, néo
criminose, nos [srmos legais, devidamente comprovado, a8 empragada terd direic & uma
estabiiidade de 120 (cento e vinte) dias a conlar-se da dafa do refomo ao frabalho, sob
pena de indenizacho compensatoria, CLAUSULA QUADRAGESIMA - SALARIO DO
SUBSTITUTO. Serd garantido ao empregado admitido para a mesma fungéo de oulro,
cujo Contrato de Trabalho tenha sido rescindido sobre qualquer condigdo, © mesmo
saldio do substfuido, sem considerar vantagens pessoals,  CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO EVENTUAL. Em havendo necessidads
de substituicio de empregado afaslado por gozo de fénas ou por incapacidade laboral,
doanca oU acidente de frabalho, gestagdc & parto, por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias por empregado do pripro quadro, as empresas garantem ao substiito o
mesmo saldrio do substituido, pelo perfodo que durar a subsiifuicdo, devenda essa
substituicdio ser autorizada por eserito pelo empregads; CLAUSULA QUADRAGESIMA
SEGUNDA — PROMOCOES. A promogfio de empregade para cargo de nivel suparior ao
exercido comportars um perfodo experimental ndo superor a 30 (trinta) dias e, vencido o
prazo experimental, @ promogio proporcionard um aumento salarial nunca inferior a 10%
(dez por cerlo), fazendo-se & respectiva anolagdo na CTPS CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO NA CTPS. As emprasas regisirar§o na
CTPS, a profissdo, cargo ou fungdo dos empregados. Bombelo Ghvd Asrodromio,
Bambeira Civil Aerddromo Condutor: Bombeiro Civil Aerddromo Lider; Bombeira Civll
Aerddromo Inspetor; Eombelre Civil Aerddromo Chefe; Bombaeiro Civil, Bombelro Chill
Condutaer: Bombeiro Ciil Lider: Bombeiro Civl Masire, Bombero Ciwil que alende
Helinonta: Bombeiro Civil que frabatha na Industris, Bombeiro Civil industrial Lider,
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Afendanfe de Emergéncia; Salva-Vidas: Saiva-vidas Lider, Monitor Aguatico; Inspefor de
Frevencio de Risco; Bombeio Civil em Shopping, vedadas oufras exprossios gue
descaracierzem as alividades exercidas, Pardagrafo Primeiro - A conlratagdo de
bombeiros ehis, industriais, lideres, lideres de brigada e afine dove obedecer aos
requisitas de conhecimentos téenicos para o exercicio da funcio; Paragrafe Segunde —
FPara o salva-vidas ol monitor aguatico que exerca a funcdo de lideranga o registro na
CTFS devera obedecer a seguinte nomenclatura: “salva—vidas fder ou ‘monitor agualico
lider’; CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXTINCAO DE CONTRATO ENTRE
EMPRESA CONTRATADA E A CONTRATANTE: Na hipafesa de froca de ampresa
prestadora de servicos pare a mesma lomadova, a empresa manterad, cbngafoniamente, o
satarie e beneficios sociais oblidos pelos trabalhadores da empresa subsfituida, caso
gsles sejam superiores gos fixados na Convengdo Coleliva de Trabalho aplicave! aos
conirefos de trabalho rescindidos, independentermente, do aproveifamento ou ndo dos
empregados pela nova emporesa prestadora; CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -
GARANTIA AQO EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA. Ao empregado afagiado do
sanigo por doenca, parcebando o beneficio previdencidrio serd garanfido emprego ou
salario, a partir da alfa par um perfodo igual ao do afastamento, ate o imife de 180 (cenfo
& oitenta) dias. Deniro do prazo acima esses empregados ndo poderdo ler seus conifralos
de trebalfio rescindidos pelo empregador, a néo ser em razdo de faifa grave ou mufuo
acordle enire 8s parles, sob pena de indenizagdo do periodo da estabilidade; CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE. Serdo
abonadas as fallas do empregado para presfagao de exames, exceluando-se as provas
regulares, com comprovegdo posterior. Essa garanlia @ exlensiva ans exames
vastibulares, onde o empregado podera faltar no maximo 03 (clncg) dias Glels par ang;
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO
INTEGRANTE DO CONSELHO FISCAL. Todos oz empregadas integranfes do Consetho
Fiscal do sindicato profissional gozarfo das mesmas garantias do dingenfe sindical,
inclusive a esfabilidade sindical de emprego, prevista no arfigo 8°., inciso VI, da CF &
artign 543, £3% da CLT: Pardgrafo Unico = na hipdlese de descumprimenio da garsntia
de emprego do conselheiro fiscal, a empresa devera reinfegra-lo imediasiamenie ou
indenizar a integralidade do perodo ds esfablidede provisdna no  emprego,
compreendendo todos os direffos orundog do contralo de lrabalho, CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA - OBTENCAO DE DOCUMENTOS. Ressalvados os casos
rmencionados mo arligo 473 da CLT, cujas auséncias s&0 remuneradas, as empresas ndo
descortardo o DSR e os ferfados da semana respectiva, nos casos de suséncis de
empregado motivado pela necessidade de oblfencdo de documentos legais, mediante
comprovagao, ndo sendo a falta computada para efeiln de safanio, beneficios, ferias g 13°
Salario, sob pena de ressarcimento em dobro de eveniusis valores descontados
indevidamente; CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA A COMISSAO DE
NEGOCIACAQ. As empresas assequram esfabiidade por 12 (doze) mesas, com dirailo
a0 emprego, aos membros da comissdo de negociachc elefos em Assambleia Geral
Extraordinaria, para acompanhamenta de negociagies da Convengao Coleliva de
Trabalho & de Acordos Coletivos de Trabalho: Paragrafo Unico — O perfodo de
estabilidade no emprego lerd infcio no primeiro dia W apds o término das negociagtes
colativas, o gue se concrolizard com a assinatura do istrumento convencional;
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TESTE. A realizagdo de testes priticos operacionsis
nio poderd ulfrapassar a 4 (gualro) horas, devendo ser realizados durante s efetiva
jornada de frabalho do empregado; CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA -
REVISTA. Caso a emprese adole sisferna de revisla de emopregados, o fard por pressod
do mesmo sexo e de manefra respeitosa, devendo manier focal apropriadae € com aviso
prévio sos empregados, CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE
REVEZAMENTO. As empresas s8o obrigadas a cumpnr a jormada 12X.35 (doze horas de
trabalfra por nnfa e seis de descansc). ictalizando a Jjornada méxima semanal de 36
horas, Pardgrafo Unico — Ultrapassada a 35" hora semanal, a critério do empregadn, o
empregadar saldard com HORA EXTRA nos termas da respectiva cldusula convencional
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ou concederd a respectiva folga a0 empregads na semana imediatamente posterion
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INTERVALO [NTRAJORNADA.
Considerande a nalureza da atividade e & exigincia da prontiddo permanente dos
empregados abrangidos pela norma convencional, estes gozarde de um intervalo
intrajornada de 1h00min para repouso e alimentacdo, e, em razdo da necessidade de
penmangncia no recinto da empresa para aluagdo no elendimento & emergencia com
fogo od aclderles durante o inlehvaio inlfajormads, esle serg consiteradd SOOI,
Como compensagso, 85 smpresas pagardo o valor equivalente & 24 horas normals par
més, independentements, do empregado ter alendido a alguma ocorransia. O pagamento
da referida verba serd discriminada na folha de pagamento com a rubrica "SUPRESEAQ
INTERVALO INTRAJORNADA Pardgrafo Primeiro — A empresa astard isenfa do
pagamenio desfe adicional guando se manifestar por escrite ao sindicato laboral com
visfo dos empregados, formalizanda a dispensa do ampregado para o gozo do imfervaio
intrajornada, lherando-0 para se susentar do pasto de trabalho durante o pefodo de
1H)0min de infervalo para alimentacio 8 repousa; Faragrafo Sagundo = Mos posfos de
trabalho em que o empregado praste senvipos sozinho, (apenas 1 profissional por turno),
o disposto no paragrafo prnmetro, ndo 5o aplicars ao mesmo, devendo ser pago &
supressdo; CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — FERIAS. Nos termos do artigo
135 da CLT, as empresas comuncardo os empregados com 30 (Winta) dias de
amecedéncia a data da inicio do periodo de gozo de fénas individua, ndo podendo o
infcio das feras coincidir com 05 sabados, domingos, fenados ou diEs f§ compensados,
devendo ser fivado a partir do 1° (primeiro) dia ol da semana; Faragrafo Primeiro - No
prazo de 48 fquarenia e oilo} horas, apds receber o aviso de férias 0 empregado podera
optar pela conversao parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono
pecuniarie, conforme dispoe o arlige 142 da CLT, Pardgrafo Segqundo - E vedado a
ermpresa mterromper o gozo das feras concedidas aos seus empragados, sob pana de
sua nulidade e nova concessdo, Paragrafo Terceiro - A emprasa gue cancelar as fénas,
& comunicadas, conforme peragrafo prhimeiro, ressarcid as despesas fmeversiveis
azsumidas pelo empregado antes do cancelamento; Pardgrafo Quarfo - Ao empregado
estudante, as fériag deverdo coincidir com as férfas escolares; Parigrafo Quinfo - A
ampresa poderd, desde que com anuéneia do empregado, conceder as férias em alé rés
perfedos, sendo que um dos perfodos ndo poderd ser infenor a 15 (quinze) diag & o8
demals ndo poderdo ser inferiores a § (cinco) dias; CLAUSULA QUINQUAGESIMA
QUINTA - LICENGCA PARA CASAMENTO. No caso de casamenio do emnpregade, a
licenca remunerada serd de 5 (cinco) dias Oleis conseculives ou 10 (dez) dias comidos &
critéro do empregado, comtands a parlir do primeiro dia imediatamente & data do
casamento; CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AUSENCIA JUSTIFICADA. O
empregado poderd deixar de COMParecer &0 SeYVico, sem prejuizo do salario, ate: a) OF
(sele) dias comidos, no caso de falecimento de esposafo) ou filho(a); b) 05 (cinco) dias
cornidos, no caso de falecimento de ascendente, pai, mae, bem como rméo(d} & pessos
que viva comprovadamenie sob sua dependéncia econdmice; ¢ 03 (krds) dias, no caso
de falecimento de sogro ou sogra; d) 02 (dois) am cada 12 (dore) messs de frabalho,
para doagdo voluntdria de sangue devidamente comprovada e para infermacio hospitalar
de dependentes legais; CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENCA
MATERNIDADE ! PATERNIDADE. A licenca-maternidacds sara concedida na forma da lai
e a licenga-patemidade serd de 30 (Irinta) dias consecutivos, a partir do nascimento do
fillho, a todos os empregados abrangidos por esta Cenvengdo Coletiva; CLAUSULA
QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENCA FARA EMPREGADC E EMPREGADA
ADOTANTE. Oz empregados segurados da Previdénoia Social, que adotarern ou obliver
guarda judicial para fins de adocSo de crianga, serd devido saldrio rmatemidade pelo
perfode de 120 (cento e vinfe) dias, independente da idade da crianga, conforme Lei
12 8732013 CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE
UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO. As empresas fomecerdo grafuiiameante acs
saus empregados uniformes (inclusive bola e capacele) e equipamenios ae trabalho, 8
nitras pacas de vasfimanta quando por ela exigidas na prestagdo de senigo ou sé 88
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condiphes de frabatho assim determinarem, Paragralfo Pomeiro - Os uniformas e
aguipamenios devem eglar em perfeidas condices de uso, devendo obederar 508 prazos
de validade ¢ serem adeguados ao famanho de cada empregado; Paragrafo Segundo -
Os uniformes deverdo obedecer as Leis Regras ¢ Normas Reguladoras vigentes e
saram substituidos sempre que necessdnos: Faragrafo Terceiro — A auséncia de
farnecimenio dos uniformes e equipameantaos resulfard am multa & empresa no valor de
RE 50000 (guintentos reals) por mas e empregado prejudicadn, e favor deste,
CLAUSULA SEXAGESIMA - EXAMES MEDICOS. As empresas s obrigam a realizar
por sya coma, sem Gnus para 0§ empragados, todos o8 axamas medicos admissionais,
perddicos e demissionais, nos fermas da NR-7 e da Porfaria 3.214/1978; Faragrafo
Unico — Eventual exame cusfeado pelo empregado deverd ser ressarcido em dobro pela
empresa; CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO E
ODONTOLOGICO. Os atestados médicos e odonfoldgicos deverdo constar o CRM do
medioo @ 0 CRO do dentisfa para gue possam ser reconhecidos pela empresa para a
Jusiificativa de falla e atrasos, quando forem emitidos por hospllale da rede publica,
integrados ag sisiema SUS e, ou de hospifais ou profissionais médicos da rede particilar
ou vincwados aos convdnios, e guando emiffidos por profissionais que atendam pelos
convénios firmados com & emgresa, € o8 seus empvegados afou contratados pélo
Sindicato Profissional efou pelos proprios empregadores; CLAUSULA SEXAGESIMA
SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS. As smpresss manterde & disposigdo de seus
gmpregados, caixa de primeios socomos, ejuipedas com medicamentos necessdnos
para  ocoméncias  emergenciais; CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA -
PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL. As empresas
deveric preencher a documeniago exigida pala Frevidéncia Socal quando soficitads
pelo empregade, e fomecé-la nos seguintes prazos mdximos: a) Para fins de auxilio
doenga 02 (dois) dias tfeis; b) Para fins de aposentadoria § (cinca) dias dleis; ¢) Ficam
rassalvadas as sifuagles mais favordveis fd existertes: CLAUSULA SEXAGESIMA
QUARTA — SINDICALIZACAO. Com o objetvc de sindicalizar os empregados, as
empresas colocarSo a4 disposicio do sindicalo profissional, 1 (una) vez por més, meio
para esse fim, em local previamentfe auforizedo e prefer&ncfafmaue nos pariodos da
descanso da jomada normal de trabalho; Paragrafo Unmico - O diigente sindical, no
exercici de suva fungdo, dessfando manter conlalo com a empresa de sua hase
ternfonial, tera garantido o efendimento pelo represenfants que a empresa designar
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REPRESENTACAO SINDICAL. Ao empregads
afelfo para cargo de direclo ou representaclo Sindical, quando ndo sfastado de suas
afividades faborals da empresa, serfo abonadas, para fodos of fins, a5 ausénclas em
decorréncia de convocagio do Sindicato Profissional, desde que a empregadora sefa
avisada por escriio, pela Entidade Frofizssional, com no minma, 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia; CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FREQUENCIA LIVRE DE
DIRIGENTES SINDICAIS. Respeitando os limites abaixo as empresas concederdo
licenca remunerada como se esiivesse no exercicio efefivo de suas funpdes, aos
empregadas eleitos a cargo de direcdo sindical, sem prejuizo de suas rEMUNEragoes ou
verhas salarals; Pardgrafo Primeirn - Serd concedida licenga remunerada para o cargo
de Presidente, Secretdéno e Tesoureiro respeifandoc o fmite de wm por empresa;
Pardgrafe Segundo - As fberagbes excepcionais acima do limife previsto serdc
negociadas com a empresa; CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PARTICIPACAO EM
CURSOS E'OU ENCONTROS SINDICAIS. Os dirigenfes sindicais ndo afastados de suas
funzies nas empresas poderdo auseniar-se do sevvigo ale 10 (dez) dias diels por
semestre, sem prejuizo nas féras, 13 Salano, ferlado e gescanso remunerado, desde
gue previarnente comunicade s empresas, por escrito, peio Sindicate Profissional com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quairo) horas, CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA
— RECOLOCACAOQ. As Empresas gue optarem para que o trabalhador aguarde novo
posto em sus residéncia, deverdo fornecer documento comprobatdnio ac empregado que
ficar aguardando recolocagdo efou posto de trabalho, sem prejuizo de seus consectanos
lagais; CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO SJN'D.'I‘: L. A Contibuigso _
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Sindical de que trata o artigo 582 da CLT 4 razdo de 7 (um) dia de trabaiho a cada ana,
na forma da deliberacdo da assembisia geral exiraordingria e na forma do disposto nos
arfigos &, inciso V e 148, da CF, serd descontada de fodos os empregados oa categona
e serd repassado ao Sindicato Profissional dos Trabalhadores Bombeiros Civis)
Paragrafo Primeiro — As empresas considerar-se-8o cienfes e nolificadas da obrigacdo do
desconto da contribuicdo sindical, através da norma convencional ora firmada; Paragrafo
Sequnds — As empresas ficam obrigadas s obfer as guias de recolhimento da
contribuicsa sindical wbana no site do drgdo gestar, ndo sendo dnus do sindicalo
profissional o seu enwio; Pardgrafe Terceiro — Somente apds o recolhimenio da
confribuiglo  sindical, o sindicale profissional formecerd Cerliddo Negativa que se
possibiite participar de Lictagdes esou Concarréncias Publicas; Pardgrafe Quarto — Os
prazos para desconto e recolhimenta, inclusive multa pelo descumprinmeito, seguiria a
requiamentagdo legal, CLAUSULA SEPTUAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL As
empresas ficam obngadas a descontar na folha de pagamenio de seus empregadas,
desde gue devidamente autonzadas por eles, as mensalidades sindicais decomentes da
filagdo perante o sindicato profissional, no valor equivalente & 2% do pisc salaral do
empregado associado; Pardgrafo Primeiro - O recolhimente ao sindicafo  dos
empregados, do importe descontado, serd feito ate o dia 10 de cada més ao do desconto,
sob pana de pagamento de multa eguivalente a 100% (cem por cento} do valor refido
indevidaments; Pardgrafo Segundo - As empresas deverdo proceder ao recothimento de
gue frats a8 presenfe cldusula via depdsio em conts do sindicato dos empregados,
conforme discriminade na guia (ou bolelo bancaric) apropriada, a ser por esla
encaminhads Poderd, ainda, sor efefusds o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com 8 empresa, Paragrafo Terceiro — Ag fichas de
associaches e boletos poderdo ser encaminhados pelo sindicato dos empregados via e-
mal, wia coreio com avise de recebimento, ou qualquer oufre meio valido de
comunicacdo com as empesas, servindo o recebimento go e-mal, o aviso da
recebimento ol outra forme de profocoio, como comprovanie oe wgncia da clwigecdo de
dosconto e repasse da mensafidade sindival; CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA -
CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS. As empresas descontardo de l000s
os trabalhadores sindicalizados ou ndo, uma conirbuipdo megocial equivaiente a 1,3%
{um e meio por cento) do saldno nominal, mensalmente, de cada empregado, aprovads
pela Assemblela Geral realizada na forma legal sob a rubrica de Coniribuizdo
AssistencialNegocial @ serd recolhida em conta bancaria especial do Shdicato dos
Trabathadores Bombairos Civis, mediante guia fomecids &s empresas; Paragrafo
Primeiro — Pode o trabalhador ndo associado ao Sindicata Profissional se manifeslar pelo
direito de oposiodo por escrito e individualmente na sede da entidade 10 (dez) dias ariles
da primeiro desconto ou pelo correic por sedex ou AR; Pardgrafo Segundo — O desconio
realizado no momenta do pagamento da folha salafial serd repassade 8o sindicato
profissionsl até o dia 10 (dez) do més de referdnciafdesconto; Paragrafo Terceirc - A
falta de repasse dos recursos descontados incidird & empresa, além da responsabilidade
eriminal. ¢ recolhimento do principal corrigide com juros capifalizados oe 1% (um por
cento) 80 més, acrescida de multa de 10% (dez por centa) até 30 (Irinta) dias de alraso &
20% (vinte por cenfo) spos este prazo; CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA -
QUADRO DE AVISOS. Ressalvadas as siuagfes mals favoravels ja existentes, as
emprasas colocardo em suas dependéncias & disposigde do Sindicato, quadro bem
visivael para 3 fixagdo de comunicacdo de inferesse dos empregados. Os comunicados
serdo encaminhados 45 empresas ji para os devidos fins, incumbindo-se esta o afiva-
los num prazo de 12 (doze) horas a contar do recebimenia, e mantendo-se pelo prazo
que for necessdrio pars que todos os empregados fomem conheciments do mesmo;
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE
LICITAGAO. O sindicats profissionsl fornecerd & empresa, desde que soficilado com 72
(selents & duas) horas de antecedéncia, cerliddo negative da inexisténcia de debilo junto
4 mesma, relativo as contribuipbes dos empregados da emprasa. Para fazer jus & lal
certiddo, a empresa devers compovar no mesmo prazo, a regularidade dos
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recothimentos  sindical e assistencial devide até o més imediatamente anferor;
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR. O sindicafo
profissional prestard indistintamente & lodos os frabalhadores subordinados a esfa
Convengdo Coleliva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de Rihes,
incapaciacio permanants por perda ou redupdo de sus aptidic fisica ou falscimento, por
el de organizacio geslora especializada e aprovada pefa empresa; Pardgralo Primairo
- A prestacdo dos beneficios sociais se dard na fonma, valores, reguisitos, beneficianos e
penalidades previstas no Manoal de Orienlagdoe e Fegras, anexo e/ou regisitrado em
cartdrio, parte mtegrante desta clausula; Paragrafe Segqundo - Para efetiva viebilidade
financeira deste beneficio e com © expresso consentimento da entidade sindical
profissional, as empresas, compulsodamente, a fituwlo de contribuicio sochal, recolherdn
alé o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/02/2021, o valor iotal de R$ 20,00 (vinte
reais) por empregado gue possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado
pela gestora do bereficio no site www beneficiosccial com.br: Pardgrafo Terceim - Em
casn de afastamento de empregadn, por motivo de doenge ou acidente, o empregador
manterd o recolhimento por afé 12 (doze) meses. Caso o afaslamento do empregado
seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobngado ao
recothimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos 8o
empregado lodos os beneficios previsios nesta cldusula, ateé seu efelivo refomo ac
trabalho, quanto enitdo o empregador retomard o recolhimertio relativo so frabalhador
afastado; Paragrafo Quarto - O empregador que por ocasifo do nascimenio, de falo
causador da incapacitacio parmanente ou falecimento, estiver inadimplente por: falfs de
pagamento ou efetuar recothimeanto por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora o
valor lofal dos beneflcios a seram prestados e respondera perante o emprégado ou a8
seus dependentes, a tiulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso 0 empregador
reguiarize seus débitos até 15 (quinze) dias dleis apds o recebimentn da comunicagdo
formal feila pela gestora, ficarsd isenfo de quaisquer responsabilidades descrtas na item
"§ )" do Manual de Origntagdo e Regras; Pardgrafo Quinto - O nascimento, obito ou
evenfo que possa provocar 8 incapacitagdo permaneta para o trabatho, por perda ou
redugdo de sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formaimente a geslora, no prazo
maximo o impromogéve! de 80  (powenia) dias  da  ocorrencia, pelo  site
waww. beneficiosocial.com.br; Pardgrafo Sexto - Caso haja, planithas de custos e editais
de licitagbes, deverdo constar a proviséo financeira para cumpnmento do Beneficio Social
Familiar, & firm de que sejla preservado o patnmanio furfdico dos trabathadores, am
consondncia com o artigo 444 da CLT; Parégrafo Sétimo - O presente servige social nio
tem natureza salarial, por ndo se constituir em confrapresiagdo de servigos, tendo carater
compwisdno e ser iminentemerte assistencial; Pardgrafn Oiffavo - O descumprmento da
cldusula em decoméncia de negligéneia, impericia ou imprudencia de prestador de
servicos (administradores efou contabifistas), implicara na responsabiidade civil daguels
que der causa ao descumprimento, conforme arligos 186, 927, 832 Il & 833 do Codigo
Civil Brasieire; CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA — ANUENIO. Garante-se 808
empregados que venham a complietar 1 {um) ano na empresa, 0 pagamento de anuénio
em valor comespondenta a 5% (cinco por cenfo) da remuneragho, pars cada ano
complefo de empresa; CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - FERIAS - MESMO
TOMADOR DE SERVICOS. fAos empregsdos que laborem ao mesmao fomador de
sorvigns hd mais de 2 (dois) anos consecutivos o sem fruigdo de  férias,
independantemente do empregador e do lempo de contrato, serd garantida a concessdo
de féras de 30 (irinfa) dias; CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE
HEPRE-S‘EHTAF;&EI DE EMFREGADOS - ARTIGO 510-A CLT. As @mpresas gue
contam com mais de 200 (duzentos! empregados no Estado do Parand, caso a mesma
ou seus empregados desejern constituir 8 comissdo de reprasentacdo dos empregadus,
deverdo: a) comunicar com antecedéncia de 90 {noventa) dias o sindicaio profissional de
sua base termiforial e o sindicato patronai: b) permitir a participagdo & acompanhamento
das eleipdes pefo sindicato profissional; ¢) o mandato dos membros da comissdo de
representantes dos empregados serd de 3 (irés) anos d) conceder establiidade
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provisdra ho emprego desde a candidaturs até 2 {dois) anos apds o Mmino do mandsto,
indepandentemente da ocoméncia de gualguer motivo (disciplinar, técmico, econdmico ou
financeiro); d) formecer toda documentagio relaliva & eleigdSo ao sindicato profissional;
CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - LABOR INSALUBRE — GESTANTE. O labar
da gestante em atividade nsalubre em graw médio @ minimo, se recomandado par lavdo
médica nda onundo de profissional vincuwlado ao sindicalo profissional, davera ser
submetidn &0 profissional indicado pelo sindicale para ratificagdo ou ndo  da
recomendacdo da continwidade do Jlabor em ambiente  insalubre; CLAUSULA
SEFTUAGESIMA NONA - TRABALHD INTERMITENTE. Oz contratos de trabalho
inlermilenles deverdo prever, além das condigbes legais, sob pena de nilidade: a)
garantia minima salaral pare o empregado, considerando a8 proporcionalidade entre o
piso safanal da respectiva fungdo contratads & a jornada laborada mensaimeme, de 80%
(oitemla por celo) do piso salfarial da fungdo confratada; b) indicacdo dos locals de
presfacde de servigos ¢) fixacdo da jornada em diwmo ou notume; d) formas e
instrumentos de convocagdo e de resposta para a prestagso de senipos, e pagamenio
de lodos direlfos rabalhistas, proporcionalmente ao periodo laborado, garanindo-se o
percentual minimo de 80% do piso salarial da fungdo confratada; Paragrafo Unico. Ma
fiipotese de descumprimento de gqualguer formalidade, o contrato de trabalfte intermitente
serd considerado nwo, comertendo-se pare modalidade de contrato de trabalbo por
prazo indelerminado e, consegueniememnte, garaniides lodos os direffos decorranies;
CLAUSULA OCTAGESIMA - RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO FOR
ACORDO. As rescisdes dog contralos de rabaiho por acondo prevista no artigo 484-4 da
CLT, sob perna de nulidede e conversdo em dispensa sem jusfa causa
indapandantamente da vigénola do confrato de frabalho rescindido, deverdo ser
submelidas 4 assisténcia do sindicaty profissional, afim do empregado ratificar o ajuste
firmado com seu ex-empregador; CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - LICITACOES
E CONCORRENCIAS - RESPEITO A ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO
PRATICADOS. Todas as empresas. visando & garenfia dos direfos j& conguistados
pelos trabalhadores, bem como, evitando-se 8 concorrencia desieal, deverdo paricipar
de processos licifatdnos e concorréncias de confraios fomando-se como base imcial de
custo, eventual acordo colefivo de lrabalho firmado enire a empresa prestadora de
servicos e o sindicalo profissional; Paragrafo Unles — No inluite do cumprimenio do caput
de presente clausula, o fomador de servigos, seja de natureza piblica, seja de nalureza
privada, deverd prever o cumprimenio minimo. do acordo colefive de trabalho mantrdo
pela (iima empresa prestadora de servicos, CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA —
BANCO DE HORAS. As empresas, obrigatoriamente, pars 8 compensagdo de jormada
de trabalho, independeniemente do prazo para &l compensagso, deverdo celebrar
acordo coletivo de trabalho para reguiar a8 condicdes da compensacan, bem como,
tomar claro direitos e garantias de seus empregados, CLAUSULA OCTAGESIMA
TERCEIRA - JUIZO COMPETENTE. Para dinmir qualsguer divergéncias surgidas da
relacio de trabalho da calegona e da aplicacdo desta Convencdo, fica estabelecido ques,
nda sendo possivel a concliiagdo prévia dos confiitos, as parfes ficam avlonzadas &
recorer & Justica do Trabalho do Estado do Parand, reconhecendo-se a legitimidade
ativa do  sindicate  profissiomall  CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA -
BENEFICIARIOS. Os hencficidrios do presente instrumentc abrangem a calegoria
profissional representada e beneficiard fodos os TRABALHADORES BOMBEIROS CIVIS
DA EMPRESA NO ESTADO DO PARANA. representados por este Sindicato Profissional;
CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - PRAZOS E OUTRAS MULTAS. As empresas se
obrigam a cumprir rigovosamente, 05 prazos estabelecidos na Convengdo, sob pena da
mufta e outras penalidades fixadas neste fnstrumento, No caso de descumprimento de
qualguer uma das demais clduswas as empresas pagardo em favor dos empregados
prefudicados miulta de 2% (dofs por cento) sobre o montante eventuaimente devido, sem
prefuizo de oulras penalidades previstas em lei: CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA -
REPRESENTACAO E LEGITIMIDADE. As empresas reconhecem 8 legitimidade do
Sindicato Profissional como representaliva dos Empregados no Estada do Parand, paraa |
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defesa dos inferesses homogdneos a/ou colefivos de seus represenfados, mormmente dos
direifos derivados desle diploma nommative, dos difarmes da Lei no 11.80108 e das
disposipdes da CLT, inclusive para a representagio ¢ manegjo de agbes nos foros
admimizfrativos efou fudicial (legitimidade ad causam, TAC, Agdo Chil Pablica, Agdo de
Substitito  Processual, AgSo de Cumprimento, denfre  ouiras): CLAUSULA
OCTAGESIMA SETIMA — ESTRUTURA DAS EMPRESAS NA BASE TERRITORIAL
DO SINDICATO PROFISSIONAL As empresas se obrigam & manter uma sede am cada
Municipio no Estado do Farana, onde maniver confrafo com mais ge 10 [dez)
ampregadas, tende no minmo um  rasponsdvel para resolucdo de  problemas
aperacionais e de pessoal. bem coma, aquipe reserva para coberfura de evenfuais fallas
em postos de frabalho; Pardgrafo Pnmeiro - As empresas manlerdo em suas sedes
estrutura de radio e telefone para cantato entre o posto de trabatho e a base operacional
para eventuais ocorréncias; Fardgrafo Segundo — O empregado que finalizow sua jornada
de trabatho sem que o proximoe empregado lenha comparecido, informara 8 empresa e
ficara dispensado de seu posfo apos 00H30min ouw apds o encaminhamento pela empraga
de um substituto, integrante do quadro de ressrva; CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA
- ULTRATIVIDADE. As cfdusulas nommativas da Convengdo Coletiva de Trabalho,
vizsando a seguranga juridica das partes - empregadores ¢ empregados, inclusive de
tercefros contratenles das empresas, Imlegrarde o8 confralos individuais de lrabatho e
somente poderdo ser modiicadas ou suprimidas mediante negociagdo coleliva de
trabalho. O Presidente informou que, apos discutidas e deliberadas, estas sdo as
reivindicactes a serem apresentadas aos sindicatos patronais vigando =
celebragdo de Convengdo Coletiva de Trabalho, colocando, novaments, a
disposichio dos presentes para sugestdes, discussdes e inclusées no referido rol.
Em virtude da auséncia de manifestaciio dos interessados presentes, a proposta
foi submetida & apreciacdo dos mesmos. Prosseguiu-se esclarecendo que a
votagdo seria Individual, ou seja, quem gquisesse aceltar as reivindicagbes
apresentadas para encaminhamento ao sindicato patronal, votaria sim, se
manifestando com o levantamento dos bragos e maocs, e quem nac aceitasse as
reivindicaghes teria a faculdade de recusar o rol de reivindicagdes, mantendo-sa
inerte, sendo que, ao final da votagdo seriam contabilizados os votos
apresentados e se somados 05 votos que aceitaram as propostas equivalessem
metade mais um dos votos, estaria aprovado o rol de reivindicapdes. Feflas as
consideractes, em seguida foi procedida a votagdo do rol de reivindicagoes.
Encerrada a votagdo, feita a contagem dos votos, o resultado foi de 29 (vinte
nove), votos sim e nenhum vato néo, resultando por unanimidade de volos a
aceitacac do rol de reivindicagbes a ser apresentado ao sindicato patronal.
Passando para o guarto item do dia, o Sr. Presidente informou que procederia a
votagdo da autorizagao para a diretoria sindical negociar e celebrar Convencao
Coletiva de Trabalho ou em caso de insucesso requerer a instauragao de dissidio
coletivo. Procedida a votacao, feita a contagem dos volos, o resultado da votagao
foi de 28 (vinte e nove) votos sim e nenhum voto ndo, resultando por unanimidade
de volos a concessdo de autorizagio para a diretoria sindical negociar @ calebrar
Convengao Coletiva de Trabalho ou, no caso de insucessa requerer a instauracao
de dissidio coletive. Passando ao quinto item do dia, o Sr. Presidente passou a
discussdo e wvotagio da contnbuigdo assistencial a ser descontada dos
integrantes da calegoria profissional, para manutengdo do sindicato de classe,
conforme ajustade em Convengdo Coletiva de Trabalho, sugerindo que o valor
mensal de 1,5% (um e meio por centa) do saldric nominal, conforme constante do
rol de reivindicagdes; que referida contribuigao assistencial podera ser contestada
pelo empregado ndo associado, com 0 exercicio do direito de OposiGao no prazo
de até 10 (dez) dias apds a assinatura da convencao coletiva de frabalho. Aberta
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a palavra aos presentes, ninguém se manifestou. Procedida 2 votago, feita a
contagem dos votos, o resultado da votagdo foi de 29 (vinte e nove), votos sim,
sendo aprovado por unanimidade o desconto da contribuicdo assistencial anual
de todos empregados, associados ou ndo, no valor de 15% (um e meio por
cento}, com o direito de oposigac podendo ser exercido pelos empraegados nao
associados, em até 10 (dez) dias apds a assinatura da norma convencional,
visando a manuten¢dio do sindicato profissional. Diante dos resultados das
deliberagbes tomadas na presente assembleia, ndo sendo apresentado qualquer
protesto ou impugnagio, o Sr. Presidente informou que encaminhara o rol de
reivindicagdes ao sindicato patronal, para inicic das negociagbes da(s)
Convencao(bes) Coletivals) de Trabalho, informando que os resultados das
negociacies serio divulgados & categoria dos jomnais, informativos, meios digitais
a redes sociais. Encerrada a Assembleia, sendo estes os itens da ordem do dia, o
Sr. Presidente tornou a deixar a palavra livre para quem guisesse dela fazer uso
e como ninguem se manifestou, deu-se por encerrada a Assemblela, as
12h15min, agradecendo a presenca de todos, sendo lavrada a presente ata que
foi assinada peles integrantes da mesa.
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